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comunicacion Titulo

Por favor, introduzca un titulo breve para su presentacion.

Communication on Progress 2020

La Comunicacion sobre el Progreso esta en el formato siguiente:
Estar solo documento

Parte de un informe de sostenibilidad o responsabilidad corporativa (sociales)
s Parte de un informe anual (financiera)

£ Cual es el periodo de tiempo cubierto por el CP?

Fecha de inicio Fecha final

abril ¥ || 2019 ¥ abril ¥ | 2020 ¥

£5u CP contiene una declaracion del presidente (o equivalente) que expresa apoyo continuo al Pacto Mundial y renovar el compromiso continuo de su
empresa a la iniciativa y sus principios?

si
w MNo

£ 5u CP contiene una descripcion de 1as acciones, y cuando las politicas relevantes, relacionados con las siguientes areas tematicas?
Derechos humanos Labor Ambiente Anti corrupcion
& Si a5 a5 U]
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£5u IEIQ]F' in gluyen cualitativa y / o cuantitativa de los resultados de medicion que ilustran el grado en gue los objetivos | indicadores de desempefio se
cumplieron’

s Si
MNo

¢ De gqué manera su organizacion comparte su CP con las partes interesadas?

a) A traves de la pagina web del Pacto Mundial de la ONU solamente
b) CP es facilmente accesible a todas las partes interesadas (por ejemplo, a través de su sitio web)

= C) CP se distribuye de forma activa a todas las partes interesadas (por ejemplo, inversores, empleados,
consumidores, comunidad local)

d) Tanto b) v )
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¢ Cudles d% Io? siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) realizan las actividades descritas en su direccion COP? [Seleccione todas las que
correspondan

#| 0DS 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la asociacion mundial para el desarrollo
sostenible

¥ 0ODS 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, proporcionar acceso ala
justicia para todos y construir instituciones efectivas, responsables e inclusivas a todos los niveles.

¥/ ODS 15: Proteger, restaurar y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar de manera
sostenible los bosques, combatir la desertificacion y detener e invertir la degradacion de la tierra y detener la
pérdida de biodiversidad.

0ODS 14: Conservar y utilizar de manera sostenible los océanos, los mares y 08 recursos marinos para el
desarrollo sostenible.

¥/ ODS 13: tomar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus impactos
# QDS 12: Garantizar patrones de consumo y produccion sostenibles

# (DS 11: Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resistentes y
soatenibles

¥/ ODS 10: Reducir la desigualdad dentro y entre paises

# QDS 9 Construir infraestructura resistente, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion

¢/ ODS & Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo v el
trabajo decente para todos

#| QDS 7: Garantizar el acceso a energia asequible, confiable, sostenible y modema para todos

QDS §: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos
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¥ ODS 5: Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifias

ODS 4: Garantizar una educacion de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos

# 0DS5 3: Garantizar vidas saludables y promover el bienestar para todos en todas las edades.

¥ QDS 2: acabar con el hambre, lograr la seguridad alimentaria y mejorar la nutricidn y promover una agricultura
sostenible

QDS 1: acabar con la pobreza en todas sus formas en todas partes
Con respecto a las acciones de su empresa para avanzar en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), la COP describe: [Seleccione todas las opciones
que correspondan]

Otras mejores practicas establecidas o emergentes @

4 5ilas actividades de las empresas relacionadas con los QDS se llevan a cabo en colaboracion con otras partes
interesadas O

* Los resultados (esperados) v el impacto de las actividades de su empresa relacionadas con los ODS @
¢ Como se integran uno o mas 0DS en el modelo de negocio de la compariia @

4 Objetivos e indicadores establecidos por nuestra empresa con respecto a uno o mas ODS ©

¢ Donde se encuentran las prioridades de la empresa con respecto a uno o mas ODS @

¥/ Oportunidades y responsabilidades que uno o mas ODS representan para nuestro negocio @



