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empresa dedicada al
Disefio y Manufactura de Sistemas de Asientos.

es una divisién del grupo
aleman AUNDE importante empresa multinacional, con 83
plantas en el mundo, 37 de ellas dedicadas a la fabricacion
de textiles para automocidn, tren, autobus, barco y avién.
El resto de plantas se dedica a la fabricacién de asientos
para vehiculos industriales y comerciales.

El inicio de las operaciones de la filial Esteban México se da
en 1998 en Puebla, y en 2006 es trasladada a la ciudad de
Querétaro.

Grupo AUNDE:
Actualmente lo forman 4 divisiones

* AUNDE: Textiles

* ESTEBAN: Asientos para autobus
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VISION

FABRICAR SISTEMAS DE ASIENTOS QUE EXCEDAN
LAS EXPECTATIVAS DE NUESTROS CLIENTES Y SA
TISFACER LAS NECESIDADES DE LAS PARTES
INTERESADAS, CUMPLIENDO NUESTROS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

MISION

CONSEGUIR EL LIDERAZCO DEL MERCADO EN SIS
TEMAS DE ASIENTOS PARA TRANSPORTE,
EN CALIDAD, INNOVACION Y SERVICIO.
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* En toda la organizacién los
empleados deben ser tratados
con respeto y dignidad. Ningin
empleado se verd expuesto a
acoso fisico, sexual, psiquico,
verbal o abuso de cualquier
tipo.
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e Ningan trabajador seré
discriminado por su
nacionalidad, género, color de
piel, edad, condicién sexual o
creencias personales.

. Las personas con
discapacidad tienen los mismos
derechos que los demas en la
vida social y de negocio de la
empresa.
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e ASIENTOS ESTEBAN MEXICO
respeta los derechos humanos
internacionales. El  trabajo
infantil, trabajo forzoso, la
coaccion fisica o mental esta
prohibida en la organizacién, asi &3
como en nuestros proveedores
y sub-proveedores.

* Reconocer y valorar el trabajo
de todo el personal.

* Brindar un trato digno a
nuestros empleados

TUVRheinland
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lealtad

* Ser fiel a la empresa y buscar
identificarse con ella




ISRINGHAUSEN
o WE—

* Todos los empleados estan
obligados a garantizar que sus
actividades privadas en intereses
econdmicos no entren en
conflicto con los intereses de
ASIENTOS ESTEBAN MEXICO.
Cualquier medio para tomar
ventaja indebida estad prohibido
en nuestra organizacion.

* Siempre hablar con la verdad

* Actuar con ética y rectitud

TUVRheinland
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CARTA DE DIRECCION

El Marqués, Querétaro, a 08 de abril de 2020

Me complace confirmar que ASIENTOS ESTEBAN MEXICO S.A DE C.V reafirma
su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en
las areas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la
anticorrupcion.

En esta Comunicacidon de progreso anual, describimos nuestras acciones para
mejorar continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios a
nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos
comprometemos a compartir esta informacién con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente

David Garcia Zapata
Gerente General
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Qdhesién PacAo Pundial de ba
ONU

Nuestra empresa reafirma su respaldo a los 10 principios
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las areas
de:

Derechos Humanos
Trabajo
Medioambiente
Anticorrupcién

Con diferentes actividades que se realizan para
intensificar nuestros esfuerzos y alinear las estrategias a
algunos de los 17 ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).
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Asientos Esteban México

cuenta con certificaciones
internacionales por las cuales
se forma el Sistema Integrado

de Gestidn que incluye:

IATF 16949 Gestion de la
calidad automotriz

I1SO 14001 Sistema de gestion
ambiental.

OHSAS 18001 / Sistema de
gestion de seguridad y Salud.

En el mes de diciembre se
obtuvo con  éxito el
certificado de bajo la norma
IATF 16949:2016, gracias a la
colaboracién de todo el

equipo de trabajo.

Asientos Esteban mantiene el
esfuerzo y compromiso para
para lograr la mejora
continua en todos los
procesos, la protecciéon del
medio ambiente y el cuidado
de la seguridad y salud de

nuestros trabajadores.

www uv.com

Certificate
Standard 1ATF 16949:2016
IATE 16049:
Certificate Registr. No. 01 111 1800250218
oo oI

Certificate Holder: ASIENTOS ESTEBAN
MEXICO 5.4 ds C.V.
Aveniaa Las Misones, 23
76245 Queretaro C.P
Mexico

Vivm remote locationis) acoording to annex
Scope: Design and manufacturing of seating systems.

Proof has been fumished by means of an Judit at the
requIrements of IATF 16343:2015 are met

Vaidry: The certficate s valid from 2018-11-06 unti 2022-11-05.

Release date: 20191125

A TOVRheintand®

Procisely Right

Certificate

Standarg

Certricate Regist. No.

Cartficate Holger:

R, - Y (0
: e

1SO 14001:2015
01104 1800250

AUNDE Group SE
Waldnieter S¥. 151
41058 Monchengiadoach
Gemany

Inciuding the iocations acoording to annex

Design & manufacturing of yam, fabics, foam and iim cover,
seat pads, tschnioal spngs and seating systems

Proct has been fumished by means of an Judt that e
requirements of ISO 14001:2015 are met.

The centficate is valid from 201-12-05 untl 2022-10-01.
Frst certfication 2013

2019-12-18 Arg%g
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/A TOVRheinland

Precisely Right

Certificate

Standard

BS OHSAS 18001:2007

Certficate Registr No. 01213 1800250200

Certificate Holder.

Validity.

oy,

ISRINGHAUSEN GmbH & Co. KG
ISRINGHAUSEN-Ring 58

32657 Lemgo

Germany

Design and manufacture of seat pads,
technical springs and seating systems

Proct has been furnshed by means of 3 audi thal the
requirements of BS OHSAS 18001:2007 are met

i
from 2019-08-20 unti 2019.08-30.

20180808
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TRABAJO DECENTE
Y GREGIMIENTO
ECONOMICO

o

PRINCIPIO o1 DERECHOS HUMANOS

“Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente”

Asientos Esteban relaciona su crecimiento econémico e igualdad mediante una
combinacién de objetivos sociales y econémicos, esto se debe al compromiso y al

esfuerzo de su activo mas importante: El capital humano.

Por tal razén, existe una constante preocupacién por implementar précticas laborales

justas, competitivas y realizar distintas actividades para mejorar la satisfaccién laboral,

el compromiso del personal, todo lo anterior alineado a lo indicado en la Ley Federal

del Trabajo.

Asimismo, aplica sus lineamientos en favor de un empleo justo descritos en un y—
reglamento interno de trabajo, que todo el personal conoce al momento de ingresar o0
a la organizacion. ¥§

PRINCIPIO 02

“Las empresas deben asegurarse de que no son complices
en la vulneracion de los derechos humanos”

En Asientos Esteban nos comprometemos a llevar a cabo acciones que nos permiten
proteger los derechos humanos de nuestros empleados y partes interesadas.
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Asientos Esteban cuenta con su Reglamento Interno de Trabajo, formulado por la comisién
mixta conformada por la representacién de los trabajadores y de la empresa denominada
Asientos Esteban México SA de CV con fundamento en lo dispuesto en los articulos 422 al
425 de la Ley Federal del Trabajo, sujeto a la declaracién y articulos que en seguida se
detallan.

/5

Se cuenta con 8 Capitulos,

Il

1.

VL.

VILI.

GENERALIDADES

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

PERIODO DE PRUEBA

DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARA CON LOS TRABAJADORES
DEL LUGAR DE TRABAJO Y LOS HONORARIOS

SUELDOS Y SALARIOS

DE LAS CORRECIONES DISCIPLINARIAS Y LA FORMA DE APLICARLAS

A continuacién, se plasma el Capitulo IV, donde describe la responsabilidad de la empresa
para con los trabajadores:

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA PARA CON LOS TRABAJADORES

Articulo 6 - son obligaciones de la empresa, en las relaciones laborales con sus
trabajadores las siguientes:

|- Expedir el documento con la que se acredite la relacion laboral y entregar una
copia del mismo a sus trabajadores;

Il- Tratar a los trabajadores con la debida consideracion y respeto;

lIl- Promover cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores en
sus distintas areas;

IV - Proporcionar oportunamente al trabajador los dfiles, equipo y materiales
necesarios para la ejecucion del frabajo, y mantener las condiciones adecuadas
de higiene y seguridad en las oficinas, para el mejor desarrollo de sus labores;

V - Pagar puntualmente los salarios y demas prestaciones o incentivos que se
acuerden a sus trabajadores;

VI- Abstenerse de hacer colectas, subscripciones y de realizar propaganda
politica o religiosa en el lugar de ejecucion del trabajo;

VIl- Las demas que se consideren necesarias, para el beneficio de los
trabajadores de la empresa.
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Anualmente se realizan donaciones de butacas a establecimientos donde se
necesiten apoyo de inmobiliario para mejorar las condiciones del lugar.

Donacion de butacas al Grupo de AA Voluntad Segunda Generacidn

Asientos Esteban México S.A. DE C.V

ISRINGHAUSEN

El Marques, Querétaro, a 30 de marzo de 2020

Grupo de AA Voluntad Segunda Generacién
C. Porfirio Gonzalez Gonzalez
Coordinador de Grupo

PRESENTE:

Asunto: Donacién de bancas

Ing. Salvador Arteaga Barrera en mi caracter de Gerente de Aseg. Calidad/IMS
de la empresa ASIENTOS ESTEBAN MEXICO S.A. DE. C.V. con RF.C.
AEM9910123D5, Domicilio: Avenida de las Misiones No. 23, Fracc. Industrial
Bernardo Quintana, El Marques, Querétaro, C.P. 76246, hago entrega de 10
bancas, al Grupo Voluntad Segunda Generacién, Domicilio: Camino a Santa
Matilde, Privada 4 vientos S/N, Mpio. San Juan del Rio, Querétaro, esta donacion
se realiza con el objetivo de apoyar al establecimiento con inmobiliario para sus
instalaciones y asi reafirmar nuestro compromiso de ser una empresa socialmente
responsable

Sin otro particular, me despido quedando a sus apreciables 6rdenes.
ABIENTOS |

Q )
ESTEBAN

. M(QE " %ff’g . MEXICO, s.A. pE ¢ V.
N ‘-J fsrsn;\\Tvi' AV. DE Las MISIO| 5 .
i v A NES No. ;
\u) ?{RL\IND [ERN&RDO QU)IN:,T3
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/
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——— 01 (442) 22175, zziR\())( Cblrvlzj;w 157
Ing.-Salvador Arteaga Barrera ’ T eanes apa o) 221 57
Gerente Aseg. Calidad / IMS
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Av. de las misiones, No. 23, Parque Industrial Bemardo Quintana C.P. 76246, El Marqués, Querétaro
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Se realizan donaciones de juguetes a nifios de la Sierra Gorda de Querétaro con
el programa “Regala una sonrisa”.

~ L ASIENTOS ESTEBAN MEXICO S.A DE C.V

S REGALAQ |
UNA &
@ SONRISA 2 &

DONACION DE JUGUETES

{(F%]

Ayudanos a iluminar con alegria las caritas
de niflos de la Sierra de Querétaro en estas

ﬁmf

Los juguetes pueden ser nuevos o usados siempre y
cuando esten en buenas condiciones.

TUS DONACIONES SE RECIBIRAN EN EL DEPARTAMENTO DE CALIDAD
“COORDINACION IMS
*COORDINACION SSMA

Fachis imite o wecepciin, Jusses 09 do enera 301

9.
Q Qo ’@ Pacto Mundial &',’
\— ISRINGHAUSEN Ay de Empresas 2.
ESTEBAN i S R I OBJETIVOSSSiewae n
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Empresa comprometida con la educacién de las familias de nuestros colaboradores realizo la
entrega de mochilas con utiles escolares el mes de agosto de 2019, también se llevaron algunas
actividades que nos permiten la integracién y convivencia para el cumplimiento de nuestros

valores.
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Un objetivo primordial es que nuestros empleados se encuentren satisfechos y
saludables por esta razdn se realiza como cada afio nuestra 3era Semana de la Salud.
Recuerden: "La salud no lo es todo, pero sin ella todo lo demés no es nada"
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Anualmente se realiza un viaje de integracion con el fin de lograr la satisfaccién de
nuestros empleados, de esta manera se integra todo el equipo de trabajo, se
realizan actividades fisicas y se visita un lugar donde podamos apreciar la
naturaleza y comprender la importancia del cuidado del Medio Ambiente

ARED €Oz,
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Asientos Esteban agradece a todas sus mujeres trabajadoras que hacen
todos los dias una excelente labor en nuestra empresa, en casa y con
su familia

iMiwdede fueile y segun, solo ase (oguuniiy of éxifo] ge
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ASIENTOS ESTEBAN MEXICO organiza Partidos de Futbol con el fin de promover la integracion
de nuestro personal y fomentar una vida saludable mediante actividades deportivas y llevando

a cabo los valores que nos rigen como empresa socialmente responsable y comprometida con
la satisfaccién de los trabajadores.

ASIENTOS ESTEBAN MEXICO

JARMA TU
SSEQUIPO Y
ST PARTICIPAL

&

~ PARTIDO DE FUTBOL
$08 VIERNES 05 DE ABRIL
CANCHA DE FUTBOL 7
LOS CUES
06:00 P.M.

La actividad fisica no es solo una de las llaves més
importantes para un cuerpo saludable, sino la base de

una actividad intelectual dindmica y creativa

5 '*ff"mb ;
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“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el

PRINCIPIO 03

reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva”

En Asientos Esteban contamos con informacién documentada que nos describe un
“Plan de Sugerencias™ con el objetivo de habilitar un canal de informacién desde el
personal de base a la linea jerérquica que permite un camino hacia la mejora continua,
esta herramienta habilita un espacio de participacién que permite motivar al personal
y desarrollar sentido de pertenencia.

Asi mismo contamos con una Instruccién “Satisfaccion del Empleado” donde

manejamos una encuesta de Clima Laboral con la finalidad de mejorar las condiciones
en que se desempefia el trabajo de los colaboradores, asi como también fomentar su
desarrollo, bienestar y satisfaccién dentro de nuestra empresa.

IMS EMX
K‘__ Instruccion

ExTERAR

NOMeR: 0122-01-ENX
i Revickin: 24102013
Susttuye & D3.07.2018

“PLAN BUZON DE SUGERENCIAS”

INDICE

OBJETIVO

CONCEPTOS

RESPONSABILIDAD

DESCRIPCION

DOCUMENTOS RELACIONADOS.

ANEXOS

S I T O R

CONTROL DE CAMBIOS

Form G 55 EWX
Copyright ©2011 Aslenios Esteban Mexico S.A de CV.

FED COng,y
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Page 1o d

R - "R ST T N

k! IMS EMX
N

Instruccién

Numero: 103 H-01-EMX
Revision:  12.11.2014
SusYEE 16.10.2013

“SATISFACCION DEL EMPLEADO"

indice

Anexo.

N e o R W N s

Control de bi

P S S N

Torend o

Form G 56 ENX
CopyTgNt §2011 ASIENDE ESIE0SN MENCo S.A 08 CV.

Fage oA
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PRINCIPIO 04

“Las empresas deben apoyar la eliminacion de todas las formas de
trabajo forzoso y obligatorio”

Asientos Esteban mantiene un firme compromiso con los derechos humanos vy
laborales de todos sus empleados y partes interesadas, no aprueba ni tolera el trabajo
forzoso, ni el maltrato fisico, como lo describe el Cédigo de Conducta.

Cada empleado que pertenece a Asientos Esteban forma parte de distintos procesos
para los cuales debe ser competente mediante una Descripcidn de puestos y asi tener
definido las responsabilidades que se llevan a cabo en un puesto determinado de
trabajo, considerando los factores necesarios para cumplir con los objetivos de cada
proceso.

También se cuenta con una matriz de habilidades donde se evaltan las habilidades y
capacitaciones que el personal va adquiriendo y con las que ya contaba esto con el
fin de mejorar y/o reforzar el desempefo en las &reas donde estd desempefando sus
actividades.

PRINCIPIO 05

“Las empresas deben apoyar la abolicion efectiva del trabajo infantil”

Asientos Esteban se declara en contra del trabajo infantil, la explotacién y cualquier
otro comportamiento inaceptable hacia nuestros colaboradores (Ver Cdédigo de
Conducta).

PRINCIPIO 06

“Las Empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y ocupacion”
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CODIGO DE CONDUCTA AEMX CODIGO DE CONDUCTA GRUPO
AUNDE

k‘l- CODIGO DE CONDUCTA 1ED1 —
o ASIENTOS ESTEBAN MEXICO

Muestra mayor prioridad es asegurar la salud y seguridad de nuesiros empleados.
En ASIENTOS ESTERAN MEXICO s= trabaja bajo condiciones de seguridad y salud.

Ninglin ¥rabajador serd discriminado por su nacicnalidad, género, color de piel, edad condicitn
sexual o creencas personales.

ASIENTOS ESTEBAN MEXICD pertenece a ura compafia inbemacional con plantas en odo =l
munde. Por ko tanio todos lcs negocios serdn llevados a cabo bajo la nomativa del pais que co-
rresponda. Cumplienda en iodo momenio con ioda |a legislaciin de cada pais.

ASIENTOS ESTEBAN MEXICD s= compromete a contribuir con |a sostenibildad ecaldgica.

La energia y la matera prima han de usarse de manera eficiente.

Los materiales que contaminen &l medio ambiente o dafen la salud de los rabajadores no deben
uares

ASIENTOE ESTEBAN MEXICO respeta los derechos humanas inlernaciorales.
El trabajo infantil, trabajo forzosn, |a coaccitn fisica o mental esta prohibida en ASIENTOS ESTE-
BAN MEXICO, asi como en nuestros proveedores y subsprovesdonss.

ASIENTOE ESTEBAN MEXICO, en ioda la organizacitn deben ser iratados con respeto y dignis
dad. Mingin empleado s= verd expuesto a acosa fisico, sexual, psiguico, verbal o abuso de cual-

guier hpo.

Las personas con discapacidad lienen los mismos derechos que los demds en la vida social y de
regocio de la empresa. El respeic y la igualdad de rato son fundamentales en la cultura compara-
tva de ASIEWNTOS ESTEBAN MEXICO.

dnoucy

IANNV
ID2NPUOD JO BPOD

ASIENTOS ESTERAN MEXICD ni favorscs ni discrimina a los smplsados que son mismbros de
organizaciones de rabajadores o sindicatos.

Todos los empleados estin cbigados a garantizar que sus acividades privadas e interesas eco-
rdmicos no =ntran &n conficlo con los inereses de ASIENTOS ESTERAN MEXICO. Cuslguisr
medio para tomar ventaja indebida estd prohibido en ASIENTOS ESTEBAN MEXICD.

A fin de mantener nuestra competitividad global y para lograr nuestos objetivos de negoacia, (a
farmacitén y capacdilactn juega un papel importanie en ASIENTOS ESTEBAN MEXICD.

Este cidigo de conducta es accesible a fodas los empleadas los cuales debssn maniener un firme

compromiso a cumplic con estoes princpice.
La Direccitn == ha comprometdo a supervisar el cumplimiento del mismo.

Todos los empleados y partes interesadas quedan invitados a wtilizar estos principios como

guia para su propio comportamienta
Releasa 2019
d}x\ﬂin COMA%‘

TUVRheinland
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PRINCIPIO 07

“Las empresas deben apoyar un enfoque preventivo frente a los
desafios ambientales”

PRINCIPIO 08

“Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad
ambiental”

PRINCIPIO 09

“Las empresas deben fomentar iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental”

Como enfoque preventivo, AEMX lleva a cabo un sistema de gestiéon basado en la
I1SO 14001:2015, norma internacional que ayuda a identificar, priorizar y gestionar los
riesgos ambientales, se cuenta con certificado de acreditaciéon de dicha norma y por
tanto con el cumplimiento de diversas actividades con enfoque medioambiental.

Certificate

Standard 1SO 14001:2015
Certificate Registr. No. 01104 1800250

Certificate Holder: AUNDE Group SE
Waldnieler Str. 151
41068 Monchengladbach
Germany

including the locations according to annex

Scope: Design & manufacturing of yam, fabrics, foam and trim cover,
seat pads, technical springs and seating systems

Proof has been fumished by means of an audit that the
requirements of ISO 14001:2015 are met.

Validity: The certificate is valid from 2019-12-06 until 2022-10-01.
First certification 2013

2019-12-18 / 22@ D>

TOV Rneiniand Cert GmoH
Am Grauen Stein - 1105 Kon

A TUVRheinland”

Pracisaly Right.
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El contar con esta certificacién, mantenerla y ademas la responsabilidad ambiental,
conllevan a la realizacién de diversas actividades como las siguientes:

Todos los residuos generados durante el proceso, son separados, buscando ser
enviados a empresas debidamente autorizadas para su reciclado o disposicién final,
dependiendo el tipo de residuo.

Todos los residuos peligrosos se separan en el &rea de generacién conforme a la

siguiente tabla:

Material

Material contaminado con

grasa y aceite (guantes,
trapos impregnados...)

Aceite usado

Solventes gastados

Envases contaminados
vacios

Recipientes de pintura y
afloja todo en aerosol

Pilas/Toners usa-

dos/lamparas fluorecien-

tes

Area de Generacion

Soldadura; Maquinas, Corte y Barrenado
Montaje y Pre montaje

Mantenimiento; Maquinaria y Piezas

Soldadura; Corte de materiales. Pegado;
Lavado de pistolas

Pegado y Almacén de Sustancias Qui-
micas

Montaje, Premontaje y Soldadura

Todas las dreas

Tratamiento

Depositar en contenedor especifico.
Almaceén de Residuos Peligrosos. Notificar
a SS&MA (nunca tirar a la basura)
Cesion a Gestor autorizado

Depositarlo en el contenedor especifico
para el aceite usado.

Llevarlo al almacén de Residuos Peligro-
sos. Notificar a SS&MA (nunca tirar al al-
cantarillado ni al subsuelo)

Cesién a Gestor autorizado

Depositar en contenedor especifico para
solventes usados.

Llevarlo al almacén de Residuos Peligro-
sos. Notificar a SS&MA (nunca tirar al al-
cantarillado ni al subsuelo)

Cesitn a Gestor autorizado

Avisar a SS&MA.

Llevarlos al almacén de residuos peligro-
s0s (nunca tirar a la basura)

Cesion a Gestor autorizado

Almacén de Residuos Peligrosos
(nunca tirar a la basura)
Cesion a Gestor autorizado

Depositar en el contenedor ubicado en el
almacén de herramientas, para posterior-
mente trasladarlo al almacén de residuos
peligrosos (nunca tirar a la basura)
Cesioén a Gestor autorizado

Después del almacenamiento los residuos son llevados a disposicién final con la
empresa debidamente autorizada, quienes aseguran que el destino final de estos no
afecte de ninguna forma al medio ambiente.
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MANEJO DE RESIDUOS

Para los residuos de manejo especial, se realiza la separacién igualmente en area de
generacién y son entregados a empresas autorizadas para su reciclado.

l

CARTON, PA-
PEL MADERA,
PALLETS

RESIDUOS CHATARRA i
SOLIDOS PLASTICO

URBANOS

- d ) D.§
D =JRECICLANDO Y

k EL AMBIENTE ESTAMOS CUIDANDO S <. .. W

SEPARACION DE RESIDUOS

‘ DISMINUYENDO
@~ IMPACTOS NEGATIVOS
AL MEDIO AMBIENTE

UNA GESTION SOSTENIBLE

FaERAERE=CT <
f SesssvasERSECT
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Para otro tipo de residuos se busca siempre impulsar al personal y darles los medios
para que se dé una disposicién final que no afecte al medio ambiente:

CERTIFICADO DE DESTRUCCION Y RECICLADO DE EQUIPO DE COMPUTO

RECICLADORA TAME, S.A. DE C.V.
car. Fed. Los Reyes Texcoco km 33-2
Cal. Montecillo cp. 56230 Texcoco Edo. De Mex
Tel. 01 (585) 111 3901 E-mail
v reciciadoratame com mx

Campaiia de recoleccion de:

Residuos de Aparatos Eléctricos y

DATOS DEL CLIENTE

Razén Social ASIENTOS ESTEBAN DE MEXICO, SA. DE C.V.
Direccion: Av. De Las Misiones 23 Fracc. Ind. Benito Quintana Querétaro. Fecha 7- 12-2017
R de enfrega - pe Torres Gonzdlez
Tel 442 2215123 Ext o Revision 02
Estos desechos contienen
plomo, cadmio y mercurio DATOS DEL
que son toxicos y contaminan . NA
el medio ambiente, -
R " . DESCRIPCION: EQUIPO DE COMPUTO OBSOLETO KILOS
perjudicando el aire que Fecha de Recoleccin: 2122017

respiramos, la tierra y el agua La empresa Reciciadora Tame, 5.A. De C.V. hace constar que el material que fue recibido, se separé y se destruys en sus componentes
primarios y periféricos como son:

que bebemos, si no tienen ¢ s
- Metales férreos y no férreos.

una disposicion correcta. - \ - Electrénicos, impresos ¢ integradas.
MATERIAL UTILIZADO

- Maquina trituradora, mdquina
VALOR DEL MATERIAL

- Sin valor

martillos, incel, etc.

pos a Reciclar REGISTROS QUE AUTORIZAN EL TRATAMIENTO Y RECICLAJE:

Pilas (celular,
laptop, nikel-
metal, plomo)

Fuentes de podery
reguladores.

RFC:

RTA140411751
Municipie de Texeses:

Me. De Licencia de funcisnamients 07915817
Auterizacién No. SUBDE/059/2017
MAGEM'DGMIRPM-0013/ 2017

SEDESL 17

| Subdireccién de Ecologia de Texcoco Edo. De México:
REGISTRO DE PLAN DE MANEJO:
. REGISTRO AL PADRON DE PRESTADORES DE ALES:
Residuos que no se
reciben. Cmﬁn}lf) 12 el equipo fue tratado conforme a las
disposiciones legales correspondientes.

Reproductores
(dvd, blue ray,
mp3, mpd)

sarvidor

Celulares. Ratones.

laciones de Ecologia

ecciones del medio ambiente, asi como las

Laptops Teclados
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Decodificadores Tariets | *pilas alcall
1PAD ilas alcalinas
(Sky, Cabl Electréni
Ll =2 { *Detectores de humo " RECICLADIRA TAME
Modems, 5 Lic. Yolanda Rojas R. )/ SADELY,
routers, switches, Tablet Nobresk | "LAmparas 1 " RF.C.RTAT40411751
we fluorescentes Gte de Proyectos Ambiéntales %:r:;ﬂ lm":ﬂh
D | Videojusgos *Focos ahorradores _ CP 50230 Tu. o] 11 3004
Monitores CRT Cables i L isit

Impresoras Cargadores

Realizar la entrega al departamento de SSMA

[T R —— Y —
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Se llevan a cabo campafas de promocién de las “3R Ecolégicas”, en las cuales se le
explica al personal la importancia, manera de aplicarlas y el impacto positivo que se
logra al implementarlas de forma correcta; la campafa incluye platicas informativas,
posters, difusiéon de informacién via email, etc.

CAMPANA DE LAS (DE QUE SE TRATA?

fas acciones que puedes realizar a Py
arie: i iriruia e ) ingato 41 Las $ R'S 20n 3 pasos basicos
para  disminuir  la
S roduccion de residuos
contribuir con eLlo a la proteccion ¥
conservacion del medio ambisnte.

 Para ol ahorro de otros recursos como ¢l papel o
tinta, determina i es estrictamente necesaria la
impresion. revisa y corrige los textos antes de
enviarla Imprime siempre que sea posible a dos
earas

© En ¢l baho, utiliza la menor eantidad de pagel y
toallas

5 Utiliza siompre que sea posible la comunicacion
electronica en lugar de 1a impresa.

| Simplificar
el consumo
de recursos

r una tonclada de papel
S arboles

(TIPS!

. B
En tu empre
en tu case

CAMPASA DE LAS

o/ B

Apaga todas las luces que no seestan
usando y aprovecha Iyz ngtyraL

™ Desconecta cargadores y todos los
& aparatos y/o0 maquinasque no
7 esténen uso.

WY T

INFORMACION IMPORTANTE PARA TODO USUARIO
DEL WC

Apaga tu computadora

= ompletamente (CPUy monitor)

Este sanitario cuenta con un sistema ahorrador de agua para

Utiliza lamparas ahorradoras, el

cada descarga. Debes presionar el boton correcto segin sea consumo de energia de estases

el caso:

Cescarga de
6 Litros

para selides

Ayiudanos a contribuir
con la conservacion
del medio ambiente

r o — — — — — — — — — — — — — — —
SEAMOS (0 ; s |
{0001 51 dejas o RESPONSABLES Y : La promocidon de dicha campafa |
“*j:;;:f’:‘r’:'” RACIONEMOS EL | también aporta al logro de los |
AED COpy, . . .

S My, i mayar, salo CONSUMO DE AGUA | indicadores ambientales, como loson |
"g Descarga de 3 presiona y suelta I . I
Litros para inmediatamente. ) & reducir consumo de agua vy |

Tl'JVRheinIar?d liquidos . I ..
W Atentamente: S5MA I EIeCtrICIdad I
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AEMX

Qe occecccscsccccse

Actividades
de

reforestacion

(] N
FOMENTANDO
INICIATIVAS QUE
PROMUEVAN MAYOR
RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

VIAJES DE INTERACCION
DIRECTA CON LA NATURALEZA

POR UNA MAYOR RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

AEMX orienta sus pléticas y charlas ambientales para la mejora de cultura, haciendo
hincapié en la promocién de una educacién ambiental entre hijos, hermanos, padres,
amigos y sociedad en general, exhortdndoles al desarrollo de actitudes y formacién
de valores que permitan la toma de conciencia de los impactos negativos y positivos
de cada una de las acciones que se realizan a diario.

Se realizd una actividad de reforestacion en las areas verdes de AEMX, involucrando
al personal de todos los procesos, con el objetivo de fomentar una iniciativa y crear
en ellos el interés de participar por su cuenta en reforestaciones masivas, donde el
impacto positivo es mucho mayor, ademéas de que esa misma actividad se puede
realizar en sus casas, involucrando a familiares y aportando una vez mas a la
educacién ambiental de todos.
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PRINCIPIO 10

“Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas
la extorsion y el soborno”

En Asientos Esteban nos comprometemos en adoptar programas para implementar y
respaldar acciones en la lucha contra la corrupcién y lo hacemos extensivo a nuestras
partes interesadas en nuestro cédigo de conducta (anterior mencionado).

El éxito de Asientos Esteban estd basado en una cultura de empresa orientada a la
creacion del valor, manteniendo el compromiso en el correcto seguimiento vy
ejecucion de nuestros principales valores.

Para conocer mas acerca de las actividades que agregan valor para el cumplimiento
de nuestra alineacién con el Pacto Mundial se describen en nuestra pagina de
Facebook.

Asizntos Estzban México SA de CV

Pagina Bande.. fl Admin Notificaciones (3 Estadisticas Herra M3s - Editar... @ Configuracion B Ayuda -

\' Asientos Esteban México SA de CV esta agqui: Farque
|, B Q

Comunidad

e 4L AOrtiz Clau y 74 amigos mas les gusta et
s Estzban México

a pagina de Facebook se encuentrs activa con el e‘m
d

tedes y nuestras partes ir conozcan las sctividades
3n para lograr Ia mejora continua, 53 on latoral, nuestro
con los Derschos Humanos Internacionales, nuestros valores, * AT
stenible y nuestra responsabiidad sociale ¥ S OO

csTea © que

Asientos Esteban

Informacion Ver todo

, 422215123

Inicio

~) Na mente respande en ura hora
~ Enviar meneaje

Opiniones
Videos
Fotos
informacion
Comunidad

Grupos

Ofertas

Ir af centro de anuncios
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OGjetivos de Calidad

e EXito TEconbwmico
e Total, satisfaccién de nuestros clientes

e Personal cnalificado, comprometido,
satisfecho \ saludable

o Cumplimiento de requisitos legales aplicables
y otros de sequridad y medio ambientales

e WMejora continua en todas las dreas

e Responsabilidad Social

* Productos de calidad, fiabilidad y seguridad

TUVRheinland
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COP ASIENTOS ESTEBAN MEXICO

RECOPILACION Y SEGUIMIENTO

Direccion General

David Garcia Zapata

Direccion Aseguramiento de Calidad / IMS

Salvador Arteaga Barrera

Coordinaciéon IMS

Deniss Abigail Lopez Daniel

Coordinacion SSMA

Maria Magdalena Morales Bautista



