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. KEPLER CONSTRUCTORA EN LA ACTUALIDAD

Este es el tercer ailo en que KEPLER CONSTRUCTORA forma parte del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, lo
cual sigue representando un gran reto, dado que somos una empresa enfocada a la construccion de infraestructura
en la industria pesada y, dada la variante dinamica de las inversiones para la permanencia de este sector, se ha
requerido de un mayor esfuerzo para mantener intocables nuestras buenas practicas relativas a la Responsabilidad

Social, las cuales estan alineadas a los 10 Principios del Pacto Mundial.

En este ciclo 2019-2020, nuestra organizacion se ha enfocado principalmente a proporcionar sus servicios con
clientes del sector de mineria y siderurgia, ubicados en los estados de Nuevo Ledn, Colima y Zacatecas, quienes
igualmente plantean requisitos contractuales de alto nivel en materia de calidad, seguridad y salud, cuidado del
medio ambiente, anticorrupcion y total cumplimiento de requisitos legales, lo cual fortalece la cadena de valor y

nos ha permitido desarrollarnos y distinguirnos en el mercado como un actor de alta competencia y confiabilidad.

KEPLER Pagina 3 de 37



KEPLER CONSTRUCTORA | 2019-2020

CONFIRMACION DEL COMPROMISO DE LA PRESIDENCIA DE KEPLER ANTE
NUESTROS GRUPOS DE INTERES

A partir del 19 de enero de 2017, KEPLER CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. ha sido registrada como empresa

firmante del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, por lo que este informe refrenda nuestro compromiso publico

y formal para respaldar por medio de nuestras acciones sus Diez Principios enfocados en las areas de los derechos

humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupcion.

KEPLER G oG DhEis” mSsm.

Cheded ce Medco, 11 de diclemore de 2018

Antonio Guierres,

Secretarlo General
Naclones Unldas
New York, NY 10017
usa

Ectimado Sr. Secretario Genaral,

Me complace comunicans qus KEPLER CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. railfca su apoyws 3 ks diez
principlos del Facto Mundial referents & log Derechos Humenos, los Derschaos Laborabss, & Medlo
Ambéente v iz lucha contra 1e cormupclin. Mediants esta comunlceckn, refrendamos nuestra Intenclan
de continuer apoyendo ¥ desamoilands esos principlos denfro de nuesfra esfera de Influencie. Moz
nemos comprometido a hiecer del Pacio Mundial ¥ sus principios parle de 13 estretegia, 1a custura y
135 goclones cotidlanas de nuesire compenia, asl como volucramos en proyecios cooperailvos que
condribuyan a ks objeirvos mes amplios de Desamofo de las Maclones Unidas, en pariicular ks
Cojethvos oe Desarrolio Sostenibie, por 0 que en KEPLER CONSTRUCTORA coniinusremas

comunicando este compromiso @ nuesiras partes Interesadas y al publico en genersl,

Desde nuestro Codigo Genersl oe Etlca, declaramaos y apoyamos 1a transparencia v la rendicson de
cuentas. por lo que deremaos continuided & envio Bnual de nuestra Comunicackdn sobre &l Progresn
{ZRE). tal como o establece =1 Pacto Mundisl, & cual condlens |e presante carta compromiso, &5
coma las medidas que hemos tomado para apoyar al cumplirienta de kos Objetivos de Desamolle
Sostenible, los resultedos obtenldos en cada una de las cuatro areas termdtices (derechos humanos,
estdnceres, medio amblente, luchs contra |& corrupcldn); ¥ NUesiros NUSVOE COMProMIsos para su

mejora continua.

Abanbamanio

e o i

N Y o &

A DLL 3,

e Alicin-BEmelche Pous i
Presidanta

“Kapier CONEMUYE. .. ¥ cOnstmuys & Maxico y al mundo qus iIno0a queTsimos”

KEPLER.
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lll. ACCIONES Y ESTRATEGIAS

Desde la adhesion de KEPLER al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, el departamento de Mejora Continua ha
sido el responsable de mantener la vinculacion y comunicacion permanente con la Red, asi como tener una
capacitacion continua de los temas promovidos por el Pacto Mundial e interactuar en sus foros con otras
organizaciones, con la finalidad de retroalimentarnos en cuanto a las diversas estrategias para mejorar nuestras

acciones y resultados en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

3 Curso-Taller

mt.‘.[vus'_r;l(ubnlcsgn | - [ "Identificacion, Andlisis y
y 2o gy - ; Prevencion de Factores
de Riesgo Psicosocial en
el Trabajo”.

Foro por 15 afos del
Pacto Mundial en
México

Introduccién ala
Conducta Empresarial
Responsable - Pacto
Mundial - Iniciativa de
Derechos Humanos y
Empresas

1er Foro: "Experiencias
Empresariales con la
Implementacion de tres
ODS's y su Relacién
con la Economia
Circular"

Cabe resaltar que durante este ciclo se tuvo la oportunidad de aprovechar mayormente la capacitacion via
webinarios, los cuales se han vuelto una excelente herramienta aportada por diversos agentes que comparten sus
conocimientos de forma gradual, en tiempos cortos y de forma gratuita, lo cual permite el acceso a cualquier tipo
de organizacion, independientemente de sus recursos, como fue el caso de KEPLER, que al cierre de este informe
ha sumado mas de 100 horas-persona de capacitacion, tan sélo del personal de Mejora Continua, quien cubre
su compromiso con el mantenimiento de su competencia para poder apoyar a la Alta Direccion en gestionar

adecuadamente las practicas de Responsabilidad Social de KEPLER.

Teniendo en cuenta al personal, proveedores y comunidades como nuestras partes interesadas relevantes, en los
siguientes apartados se presenta la relevancia que tiene cada una de las materias que soportan al Pacto Mundial,
asi como nuestras politicas, compromisos publicos, objetivos, acciones de implementacion para el logro de

nuestras politicas, asi como nuestros mecanismos de monitoreo y evaluacion del desempefio.
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IV. COMUNICACION SOBRE EL PROGRESO

A. DERECHOS HUMANOS

OBJETIVO DE DESARROLLO LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR
SOSTENIBLE DONDE SE TIENE IMPACTO KEPLER CONSTRUCTORA

Cédigo General de Etica.

e Coddigo de Conducta.

e Reglamento Interior de Trabajo.

5 Lograr la lgualdad entre los Géneros y e/ ~— * Codigo de Conducta de Proveedores y
Empoderamiento de Todas las Mujeres y Nifias. Subcontratistas.

5.1 Poner fin a todas las formas de i

discriminacion contra todas las mujeres  ® Codigo de Etica de la Camara Mexicana de la

Y las ninas de todo el mundo. Industria de la Construccion.

e Politica de Prevencion de Riesgos

Psicosociales.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS

En el sector de la construccion, es natural que se labore por proyectos temporales, lo cual significa tener una
constante diversidad de culturas, costumbres y conocimientos entre el personal que colabora con KEPLER, por lo
que es relevante la difusion permanente de nuestras politicas y codigos de comportamiento, haciendo énfasis en

la no discriminacion de las personas y el respeto a sus derechos humanos.

Cada persona que ingresa a laborar con KEPLER, recibe informacion completa acerca de las politicas y cédigos

corporativos, misma que se mantiene difundida principalmente por medio de tableros, carteles y/o lonas en los

sitios donde se labora.
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Convencidos de que es un derecho humano el que las personas cuenten con un entorno laboral favorable para
desempenarse y vivir en armonia, KEPLER ha establecido su Politica de Prevencion de Riesgos Psicosociales, en
apego a la norma oficial mexicana NOM-035-STPS-2018, lo cual también ha sido una medida que fortalece nuestras
buenas practicas para conocer anualmente el Clima Organizacional, pues en esta ocasion se ha incorporado la

metodologia establecida en dicha norma, lo que nos da la oportunidad de obtener un diagnéstico de espectro mas

amplio.

/‘

KEPLER.

=Es obligacién de supervisares, gerentes y directores aplicar esta politica
y predicar con el gjemplo.

=Los actos de viclencia laboral no son tolerados, asi como ningln
incidente que propicie factores de rlesgo psicosocial o acciones en
contra del entorno organizacional favorable.

=Se aplican medidas encaminadas a la prevencion de los factores de
riesgo psicosccial; la prevencién de la viclencia laboral, y la promocion
de un entorno  organizacional favorable, para prevenir  sus
consecuencias adversas.

=Se cuenta con un procedimiento de atencién justo, que no permite
represalias y evita reclamaciones abusivas o carentes de fundamento, y
que garantiza la confidencialidad de los casos.

*Se realizan acciones de sensibilizacion, programas de informacion y
capacitacion,

\

Rev, 0
Facha: 20/oct/2019

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

En Kepler Constructora 8.A. de C.V. en relacion con la prevencion de los factores de riesgo psicosocial; ta prevencion de la viclencia laboral, y la
promocidn de un entorno organizacional favorable, se asumen los compromisos siguientes:

=Se divulgan de forma eficaz las politicas de prevencion y las medidas
de pravencion,

=Todos los colaboradores participan para establecer y poner en
practica esta politica en el lugar de trabajo.

=Se respeta al ejercicio de los derechos de cada colaborador para
observar sus creencias o practicas o para satisfacer sus necesidades
relacionadas con la raza, sexo, religién, etnia o edad o cualquier otra
condicién gue pueda dar origen a la discriminacidn.

*Se crean espacios de participacion y consulta, teniendo en cuenta las
ideas de todos los colaboradores.

»Se respatan los principios, la asignacion de responsabilidades y los
recursos que se disponen para cumplir con esta politica en todos los
planos de la organizacion, lo cual queda establecido en el Manual de
P de Riesgos Psi en el trabajo.

\ AfiEia Barnetche Pous™

Presidencia

J

Otro elemento sustancial para mejorar continuamente nuestro entorno laboral es

la aplicacion de la Evaluacion del Desempefio, la cual se realiza anualmente y nos

da pauta para reconocer e incentivar al personal en su desarrollo profesional.

Nota: Por la temporalidad de los proyectos, sus resultados no podrian compararse de un \ i
NOM-035-STPS-2018
FACTORES DE RIESGO

PSICOSOCIAL EN EL
TRABAJO

afo al otro, sin embargo, cualquier debilidad detectada, es analizada para determinar

mejoras por habilitar en proyectos subsecuentes.

Objetivo: establecer los element
para identificar, analizar y prevenir
os factores de riesgo psicosocial, asi
como para promover un entomo or-
ganizacional favorable en los centros

tos

Toda actividad y sus resultados son presentados semestralmente durante la
reunion de Revision Directiva, realizada a la mitad y al final del afo, lo cual asegura
el conocimiento y compromiso de la Alta Direccion de KEPLER para que en todos

o su perfil

los niveles de la organizacion sean adoptadas y respetadas las politicas

corporativas.
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MEDICION DE RESULTADOS

En el ciclo 2019 — 2020 se han obtenido los siguientes resultados:

1) Se difundié en todos los niveles de la organizacion la nueva Politica de Prevencién de Riesgos Psicosociales,
lo cual se realizé por medio de charlas presenciales e impartidas de forma coordinada entre las areas de

Recursos Humanos y de Mejora Continua.

DISTRIBUCION DE HORAS DE CAPACITACION
EN PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
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m Pesqueria, Nuevo Ledn m Pefasquito, Zacatecas

Alzada, Colima Corporativo (CDMX)

La difusiéon al personal fue reforzada de igual forma por
medio de un ftriptico donde se le proporcionan los
conceptos basicos para su entendimiento, asi como
también se le dan a conocer sus derechos y obligaciones
con respecto al tema, asi como las obligaciones de KEPLER
y los mecanismos de denuncia accesibles en el caso de

que lo consideren necesario.
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Para conocer cual es estado actual de nuestro clima organizacional, la Alta Direccion autorizo la aplicacion del

cuestionario previsto en la misma NOM-035-STPS-2018 con categoria de ejercicio piloto, por lo que fue

aplicado en todos nuestros centros de trabajo y al momento de la emisidon de este Reporte se encuentra en

proceso de analisis para la presentacion de resultados a la Alta Direccién, por lo que dichos resultados y las

acciones que se emprendan al respecto, se incluiran en el Reporte del ciclo 2020 -2021.

2) En el segundo semestre de 2019, el personal de Recursos Humanos coordiné el ejercicio de Evaluacién del

Desempefio del personal de todos los sitios donde opera KEPLER vy, en el mes de diciembre en el marco de la

fiesta de fin de afo de cada sitio, se entregaron los reconocimientos al desempefio del personal.

Resultados generales por
competencia

Innovacion y creatividad

Relaciones interpersonales

Iniciativa

Tolerancia a la presion

Liderazgo

Calificacion General

3.7

m2019 m2018

38 39

2017

CALIFICACION GLOBAL

100% 99% - 80% 79% - 60% 59% - 40% 39% - 20%
5 4 3 2 1

Necesidad de
mejora;
resultados
minimos alos
esperados

Excelente; supera
notablemente los
resultados
esperados

Daun poco mas
de los esperada;
sus resultados
destacan sobre lo
solicitado

Desarrollo
aceptable; cumple
solo conlo
solicitado para el
puesto, no da mas

Ocasionalmente
cumple con lo
solicitado; por
debajo de los

estandares

86.40%

KEPLER.
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De igual forma, entre los meses de diciembre de 2019 y enero de 2020, se hizo la entrega de los
reconocimientos para el personal que aporté mayor numero de kildmetros en el Programa de Combate contra

el Sedentarismo, por medio del reto e-Health Challenge 2019.

Con la finalidad de fortalecer el sentido de pertenencia y la integracion del equipo de trabajo, asi como tomando

en cuenta los resultados obtenidos de este reto, la Alta Direccion de KEPLER decidié mantener el Programa

de Combate contra el Sedentarismo y volver a registrarnos en el reto e-Health Challenge 2020.
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DERECHOS HUMANOS

A partir de los resultados obtenidos la Alta Direccion de KEPLER
fortalece su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
en febrero de 2020, KEPLER es seleccionada por la Red del Pacto
Mundial en México para formar parte de la Iniciativa de Derechos

Humanos y Empresas.

A la fecha de la emision de este Reporte, KEPLER ha participado en el
primer ftaller titulado “"Introduccién a la Conducta Empresarial
Responsable”, el cual forma parte de los cuatro talleres seriados que

estan previstos para este afio.

Nuestra participacion en esta iniciativa nos permitira conocer y
profundizar en la aplicacién de los mas altos estandares de derechos
humanos, facilitando el anélisis para mejorar nuestras practicas en los
procesos propios de gestion, en linea con la agenda global de

desarrollo sostenible.

INICIATIVA DE
DERECHOS HUMANOS
Y EMPRESAS

- IDHE

CERALG @)k
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ESTANDARES LABORALES

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE DONDE
SE TIENE IMPACTO

3. Garantizar una Vida Sana y Promover el Bienestar
para Todos en Todas las Edades.
3.5 Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso
de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

4. Garantizar una Educacion Inclusiva, Equitativa y
de Calidad y Promover Oportunidades de
Aprendizaje durante foda la Vida para Todos.

4.4 Para 2030, aumentar en [x] % el numero de
Jovenes y adulfos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, al frabajo decente y al
emprendimiento.

5. Lograr la Igualdad entre los Géneros y el
Empoderamiento de Todas las Mujeres y Ninas.
5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion

conlra todas las mujeres y las ninas de todo e/
mundo.

5.5 Velar por la plena y efectiva particijpacion de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles de la adopcion de
decisiones en la vida politica, economica y publica.

8. Promover el Crecimiento Economico Sostenido,
Inclusivo y Sostenible, el Empleo Pleno y
Productivo y el Trabajo Decente para Todos.

8.5 Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
frabagjo decente para todos los hombres y mujeres,
incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, y la igualdad de remuneracion por
trabajo de igual valor.

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil, erradicar el trabajo
forzoso y, a mas tardar en 2025, poner fin al trabajo
Iinfantil en todas sus formas, incluidos e/
reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y protegido para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS POR KEPLER

CONSTRUCTORA

Politica de calidad, seguridad
y medio ambiente

Cédigo General de Etica.
Caédigo de Conducta.

Politica de Cero Tolerancia al
Alcohol y Drogas

Contrato Laboral

Reglamento Interior de
Trabajo.

Caédigo de Conducta de
Proveedores y
Subcontratistas.

Cédigo de Etica de la Camara
Mexicana de la Industria de la
Construccion.

Politica de Prevencion de

Riesgos Psicosociales.
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MEDIDAS IMPLEMENTADAS

En el transcurso de este tercer ailo como empresa adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas, hemos
confirmado que tenemos la direccion adecuada, dado que contamos con un equipo soélido y coordinado para la
preservacion de los derechos laborales del personal, el cual esta conformado por las areas de:

a) Recursos Humanos

b) Mejora Continua

c) Supervision de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de cada sitio

El mantener a un equipo coordinado,

sumado a la provision de los

pundocion de 18 Indyy,
recursos necesarios por parte de la
Alta Direcciéon, nos ha permitido LY m—
. L. La Fundacion de |a Industria de |a Construccidn para el
mantener nuestra certificacion en Desarrollo Tecnolégico y de la Productividad A.C.
materia de seguridad y salud _ _ certifica:que
KEPLER CONSTRUCTORA,

ocupacional.

S.A. DE C.V.
Bosque de Alisas 47 A Piso 3-A2, Colonia Bosques de los Lomas, Delegacidn

. Cuajimalpa de Morelos, Cludod de México, C.P 05120, México
Tenemos un compromiso con la

mejora continua y ademas estamos Opera un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con base en la norma
conscientes del creciente nivel de NMX-SAST-001-IMNC-2008

exigencia en los estandares il sigguibarti alcance:
laborales, por ello a partir de este afio R o i i ol b e s e e el

. . L, minerfa, siderurgia, petroguimica y proyectos similares de construccién
2020, el Consejo de Administracion pesada, de acuerdo con los requisitos de las partes interesadas, cubriendo
las diferentes disciplinas constructivas de obra civil, montaje
electromecdnico, obra eléctrica e instrumentacidn y pruebas para la puesta

Seguridad y un Comité de en servicio.

Recursos Humanos a nivel ﬁ
corporativo, donde se tendran ] -

Ing. José Fablo Garcia y Garcla

ha decido establecer un Comité de

analisis mas profundos de los riesgos Director General
del negocio a causa de las
Certificado No. SM-MX-0001
condiciones laborales y de |la Fecha de Emiskdin: 31 fulio 7018 Fascha e Cortificeeider 21 Julio 2018
Fecha do Cortficaddn Orginal: i Julo 2018 Fecha de Vencimiento: 23 Julio 2021
seguridad y salud ocupacional.

Sasdad de Wibwrs R LAY

ACHEDITADD 1207 1N
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KEPLER mantiene una practica consistente a cargo del area de Recursos Humanos de comunicar al personal en
su etapa de reclutamiento todas las condiciones laborales, sus derechos y obligaciones, asi como los medios de

contacto y comunicacién disponibles ante cualquier inquietud o necesidad especifica.

En este ciclo 2019 — 2020, como se menciond en el apartado de Derechos Humanos, se han implementado las
acciones necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones de la NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo
psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion, por lo que atendiendo al compromiso planteado
en el Reporte del ciclo 2018 — 2019, el personal de las areas de Recursos Humanos y de Mejora Continua de forma

coordinada establecio el plan de accién correspondiente, siendo relevantes las siguientes acciones:

Presentar el tema y obtener la autorizacién de la Alta

Direccion para habilitar el proyecto.

Recibir la capacitacién necesaria para conocer y entender
el objetivo y aplicacion de la norma referida, en el

entendido de que los riesgos psicosociales se suman a los

riesgos laborales que de antemano tiene la organizacién.

Establecer desde la Presidencia la Politica de Prevencion

de Riesgos Psicosociales.

Preparar el material y difundir el tema para conocimiento y

sensibilizacién del personal en todos sus niveles.

Aplicar en todos los centros de trabajo de KEPLER, los
cuestionarios para identificacion y analisis de los factores
de riesgo psicosocial y evaluacion del entorno

organizacional.

Analizar los resultados y establecer el plan de accion
correspondiente. Actualmente nos encontramos en esta

fase y en el Reporte 2020 -2021, se abordara la continuidad

del tema.
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KEPLER mantiene compromisos certificados en materia de seguridad y
salud ocupacional, por ello, como parte de las medidas a cargo del area
de Mejora Continua y el equipo de Supervisién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, al ingreso de la totalidad de las personas, aun cuando sea
personal que previamente haya trabajado con KEPLER, se les capacita en
las practicas de seguridad y salud ocupacional, asi como también se les
proporciona el equipo de proteccion personal necesario para realizar su

labor, teniendo como prioridad el cuidado de su integridad.

Diariamente se cubren los protocolos para el arranque de las operaciones
por medio de las reuniones de inicio de jornada (RIJ), donde se
proporcionan charlas de seguridad y salud aplicables a las labores que se
tienen programadas, se abordan temas relevantes requeridos por la
legislacién, por el cliente o por el corporativo de KEPLER, se comunican
los incidentes que se hayan presentado en el proyecto o en otros
proyectos donde se encuentre laborando KEPLER, de tal manera que todo
el personal aprenda a partir de la experiencia y se fortalezca el cuidado

preventivo individual y colectivo.

Antes de iniciar la labor diaria nuestro personal paramédico verifica y
registra el estado de salud del personal por medio de:
Medicioén de la tensién arterial, principalmente por el personal que
realizara trabajos en altura o en espacios confinados

Nivel de oxigeno en la sangre

Prueba de alcoholemia
Pruebas antidoping de forma aleatoria o ante la sospecha del posible

consumo de drogas

Esto nos permite dar también un seguimiento mas puntual al personal que
ya tenga alguna enfermedad croénica y orientarle en cuanto a su cuidado y

atencion.
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Cabe resaltar que, durante la actual etapa de contingencia sanitaria por el
COVID-19, se han implementado acciones adicionales, tales como:
Sesiones extraordinarias de la Alta Direccion para la valoracion de
los riesgos y toma de decisiones.
Modalidad de home office para las personas que su labor lo permita
y de forma gradual de acuerdo con el avance de la pandemia en el
pais, de las indicaciones de las autoridades sanitarias y de nuestros
clientes.
Detener los viajes programados y, con ello, las visitas del personal
de corporativo a los sitios de obra.
Hasta el momento en que se tuvieron actividades en los sitios de
construccion, se aplicé diariamente:

- Reunidén de inicio de jornada con grupos pequefios para
evitar el acercamiento de las personas.

- Campahas informativas por medio de lonas y correos
electronicos, resaltando las practicas de no saludo con
mano ni besos, forma de estornudar o toser para no
contaminar a los demas, la desinfeccion continua, etc.

- Inspecciones adicionales a los servicios de comedor para
verificar sus medidas de higiene en instalaciones,
elaboracién y manejo higiénico de los alimentos.

- Suministro de gel antibacterial antes de abordar el

transporte, a la entrada y a la salida de labores.
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- Verificacion adicional del suministro suficiente de agua y jabdén para el

lavado de manos en el area de comedor y en los sanitarios.

- Ademas de la revision basica de signos vitales de la totalidad del personal,
medicion de la temperatura antes de acceder a las instalaciones a laborar.

- Escalonamiento de horarios para la toma de alimentos para evitar el
acercamiento de las personas.

- Desinfeccion de unidades de transporte antes y después de su uso.

- Desinfeccion de area de comedor antes y después de su uso.

- Desinfecciéon en general de objetos y superficies que se tocan
frecuentemente.

- Chequeo médico y entrevista del personal de nuevo ingreso, del personal
que haya regresado de su descanso o que haya realizado algun viaje
previo, y de proveedores.

- Limitar el acceso a las visitas que no sean esenciales para la operacion.

FlE e v N = e
_—
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MEDICION

DE RESULTADOS

1) Ademas de las medidas previamente descritas, durante la operacion se tiene una estricta supervision de las

condiciones de seguridad en nuestras operaciones, lo cual es registrado para fines estadisticos y de

comparacion con los indices anuales publicados por el U.S. Bureau of Labor Statistics (BLS), los cuales son

publicados el segundo semestre del afio subsecuente al indice reportado, por ello, en la siguiente grafica puede

observarse la comparacién de los indices al afio 2018 publicados por el BLS.

indices de Seguridad 2018

CONSTRUCTION / CONSTRUCCION (*)

PRIVATE INDUSTRY / INDUSTRIA PRIVADA (%)

KEPLER CONSTRUCTORA

0 0.5 1

m TRC Total Recordable Cases / Total de Casos Registrados

m DART Days Away, Restricted or Transfer / Total de Casos con dias Perdidos, Restringidos o

Transferidos

DAFW Days Away From Work / Total de Casos con Dias Perdidos de Trabajo

(*) Datos obtenidos del U.S. BUREAU OF LABOR STATISTICS

2) El mantenimiento y mejora de estos indices depende de un gran esfuerzo al estar trabajando y sensibilizando

de forma permanente al personal en todos sus niveles, por lo que también ha sido relevante para KEPLER

invertir en las actividades de capacitacion, lo cual puede observarse en la siguiente grafica:

Monterrey

Penasquito

Colima

Corporativo

Tiempo de trabajo vs. Tiempo Invertido en Capacitacion

854,248 B\ 12,966

313,360 l\—5,849

237848 | -3689

77,032 \- 1,438

200,000 400,000 600,000 800,000 1,000,000

Horas-Persona Trabajadas Acumuladas m Horas-Persona Capacitacion Acumuladas

Porcentaje
promedio de tiempo
invertido en
capacitacion:

1.70%
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3) DEMOGRAFIA KEPLER

La demografia es un aspecto que ha resultado de mucha relevancia para KEPLER, no solo por tratarse de un
sector que se encuentra en constante cambio y en diversos contextos culturales, sino también porque ha tenido

que ponerse una mayor atencién a los posibles impactos por el cambio generacional.

Diversidad Generacional 2019 Diversidad Generacional 2020

—

= BABY BOOMERS = GENERACION X = MILENIALS = BABY BOOMERS = GENERACION X =« MILENIALS

DISTRIBUCION ACTUAL

Nivel Mandos Medios

P

= BABY BOOMERS = GENERACION X = MILENIALS

Nivel Directivo

NN

= GENERACION X

= BABY BOOMERS

= MILENIALS

Nivel Operativo

4

= BABY BOOMERS = GENERACION X = MILENIALS
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Diversidad por Género 2019

Diversidad por Género 2020

—

= MUJERES = HOMBRES = MUJERES = HOMBRES

Se ha observado que, aunque el porcentaje de participacion de las mujeres ha disminuido en un 3.8%, lo cual se
debe a la temporalidad de los proyectos, no obstante, al tratarse del sector de la construccién, ain es un tema que

nos alienta para seguir buscando las mayores oportunidades para que se incluya a mas mujeres en este sector.

Ante este panorama demografico, el Consejo de Administracion de KEPLER ha decidido establecer el Comité de
Recursos Humanos, con la finalidad de que se fortalezca continuamente el talento humano y se promuevan las
practicas de igualdad laboral, asi como para que se analicen los riesgos de continuidad del negocio y se determine
las estrategias para la preservacion del conocimiento por medio del coaching, el desarrollo de las personas y la

formacion compartida intergeneracional.
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Aunque los retos son muchos en esta materia, considerando los
resultados obtenidos en el ciclo 2019 — 2020 en materia de Estandares
Laborales, se han establecido los siguientes compromisos, por
representar un mayor impacto para KEPLER y sus partes interesadas.

4

4

4

Concluir el andlisis de resultados de la identificacion de riesgos
psicosociales e implementacion del plan de accion
correspondiente.

NOM-035
OBLIGACIONES
DE LOS PATRONES
ETAPA1 ) ETAPA 2
23 de octubre de 2019 23 de octubre de 2020
> iruna ool 12
) orgbnizacnal
I sooter medioss para prevens (o5
i W Practicar
Cireie i e i e
B tdersicars s skl >

canslzatos pare s stencion. e

B Difuncii informacion & los trabajadores

Obtener su actualizacion de nuestra certificacion del cumplimiento
de la norma ISO 45001:2018, Sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

P AZEX
osis 5 IS0

18001 45001

Mantener una participacion activa en la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccién, con la finalidad de aportar y conocer
mejores practicas sectoriales en materia de Estandares
Laborales.
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12. Garantizar Modalidades de Consumo y
Produccion Sostenibles.

12.4 Para 2020, lograr la gestion ecologicamente
racional de los productos quimicos y de fodos los
desechos a lo largo de su ciclo de vida, de

MEDIO AMBIENTE conformidad con los marcos internacionales

convenidos, y reducir de manera significativa su

liberacion a la atmosfera, el agua y el suelo, a fin
de reducir al minimo sus efectos adversos en la
salud humana y el medio ambiente.

Politica de calidad, seguridad
y medio ambiente

Cédigo General de Etica.
Cédigo de Conducta.

Cédigo de Conducta de
Proveedores y
Subcontratistas.

Cédigo de Etica de la Camara
Mexicana de la Industria de la

Construccion.

Para dar continuidad a nuestras buenas practicas en materia de preservacion del Medio Ambiente y, con ello poder

apoyar al cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible 12, se ha mantenido la coordinacién general de las

actividades desde la Gerencia de Mejora Continua con el equipo en sitio de Supervisores Seguridad, Salud y Medio

Ambiente.
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90 la Cappmuccid™
La Fundacion de |a Industria de Ia Construccidn para el
Desarrallo Tecnologico y de la Productividad A.C.
certifica que

KEPLER CONSTRUCTORA,
SIAI DE c.v.

Bosque de Alisos 47 A Piso 3-A3, Colonio Bosques de las Lamas, Delegacidn
Cugjimaipa de Morelos, Cludad de Méxica, C.F. 05120, Méxleo

Opera un Sistema de Gestion Ambiental
con base en la norma

15O 14001:2015
NMX-SAA-14001-IMNC-2015

con el siguiente alcance:

Gestidn de los recursos para la construccldn de plantas de energia eléctrica,
mineria, siderurgia, petroquimica y proyectos similares de construccion
pesada, de acuerde con los requisitos de las partes interesadas, cubriendo
las diferentes disciplinas constructivas de obra civil, montaje
electromecinico, obra eléctrica e instrumentacidn y pruebas para la puesta
en senvicie,

—— g

Ing. José Phblo Garcia y Garcia

Director General
Certificadio No. EW-MX-0001
Fecha S Emisidn: 23 Octubre 20119 Fecha de Certificacide: 23 fullo 7046
Fucha da Cortificacion Original: 23 Juis 2018 Fecha de Viancimissto: 23 Julia 2021
Fanifdriin Sar Mo 8533 Coloria Faraes del Periagad. @ e R0 T o
e a Bhdaics 0.5, LB
ACREDITADG 133748

mlllﬂlkﬂﬂ

La labor diaria de un equipo de trabajo
competente para la supervision ambiental; el
compromiso de todo el personal con el
cuidado de los recursos naturales y evitar la
contaminacion del entorno; asi como la
provision de recursos por parte de la Alta
Direccion, nos ha permitido mantener la
certificaciéon en materia ambiental con base en
la norma ISO 14001:2015 Sistemas de

gestion ambiental.

Conscientes de que nuestras practicas son un
factor de relevante para contrarrestar el
impacto del cambio climatico, nos hemos dado
a la tarea de continuar con practicas tales

como:

Capacitacion relativa a la prevencion de la
contaminacion.

Evaluacion periddica del cumplimiento de
los requisitos legales y normativos
ambientales.

Preparacion y respuesta ante posibles
emergencias ambientales.

Clasificacion y cuantificacion de residuos.
Cuantificacion del consumo de
combustible y monitoreo de emisiones de
Gases de Efecto Invernadero (GEI).
Atencion de auditorias de cumplimiento

ambiental, internas y externas.
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MEDICION DE RESULTADOS
1) DISPOSICION DE RESIDUOS

En apego a los requisitos legales para el manejo y disposicion de residuos, en Kepler se capacita al personal para
que realice su clasificacion de forma adecuada y, a partir de ello, podamos disponer de los residuos. Cabe sefalar
que, no en todos los casos se ha logrado cuantificar con exactitud la cantidad de residuos, debido a que las
condiciones contractuales pueden considerar la integracion de los residuos con los de otras contratistas en el area

de trabajo, para una cuantificacion global del cliente.

DEPOSITE DENTRO

DENTR?
DEL Tamscr: DEFOSITE

DEROSITE DENTRO DEL TAMBOR:

¢ DEL TAMBOR:
Resipuos TiERRa ¥

! ORGamrcos, f ey - AcERAIN o
REermucs b 5 e

Brrig i con
= comma ! HIDROCARBUAGY

ITIO DE ACOPIO
CHATARRA Y

PF! IGR

o
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A continuacion, se presentan los datos registrados acerca de la generacion de residuos.

DISPOSICION DE RESIDUOS
2019

60000

Lx') 15079.5
20000

0
RESIDUOS

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS = RESIDUOS DE MANEJO ESPECIAL
m RESIDUOS PELIGROSOS

URBANCS ¥ DE MANEJO ESPECIAL

# CERTIFICADO DE DESTRUCCION ¥ RECICLADO DE RESIDUCS SOLIDOS
'% RECICLADORA TAME, 5.A. DE C.V.

e o e T [T FOLIO: 00221
arc: WD

La disposicion de los residuos electronicos,

provenientes de la informatica, se realiza desde el

Corporativo, por lo que, en diciembre de 2019 se

HESTUD

dispuso de 32 kg por medio de un establecimiento

autorizado para su recoleccion, traslado y disposicion

final.

En wamie Foio VBTN
|| meccaposs Tame se pecy.

Es afio se tiene prevista la participacién en el

Reciclatron de la Ciudad de México, sumandonos

a la iniciativa de la Camara Mexicana de la Industria

de la Construccion, la cual sera sede de este
@’%'t“

RECICLADO

programa para el mes de junio de 2020.

e s 5 Ak
e ¥eianida Rsas . e
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2) EMISION DE GASES DE EFECTO INVERNADERO

Durante el afio 2019 se llevé a cabo la cuantificacion de emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl), la cual
se estimo en un total de 654.046 toneladas de CO., por lo que continuamos sin tener una obligacion legal de
generar un Reporte de Emisiones Directas o Indirectas para su incorporacion al Registro Nacional de Emisiones de

Gases 0 Compuestos de Efecto Invernadero.

Esta cuantificacion se ha realizado por el consumo directo de combustible en nuestras obras, sin embargo, también
se ha fomentado como iniciativa que impacte en las emisiones de GEIl, el proyecto de Combate contra el
Sedentarismo, esto por medio del reto e-Health Challenge, el cual fue mencionado previamente para el cuidado de

la salud.

Con esta iniciativa se promueve el movimiento de las personas, ya sea por caminata, carrera, bicicleta o como la
actividad diaria, lo cual se ha visto como una posible opcion para que, principalmente en el Corporativo, las

personas sustituyan su automévil por el ejercicio y, con ello, se disminuyan las emisiones de CO..

KEPLER tom¢ la decisién de volver a participar en la edicion 2020 del reto e-Health Challenge, debido a que ademas
de comenzar a generar un habito de movilidad en nuestro personal, es una iniciativa donde los donativos que

proporciona cada empresa participante se donan a diversas ONG’s.

Tan solo en la edicion 2019, se tuvieron los siguientes resultados globales:

Participacion Resultados

Un viaje colaborativo de 6 semanas
61 . 906.186.066 pasos

45 paises 113.324 sesiones de entrenamiento
1.011 equipos 1.806.299 Km

10.189 participantes

';%:élj'ovéfl‘,

38% 31% 27% 18% 5%

KEPLER Pagina 29 de 37



KEPLER CONSTRUCTORA | 2019-2020

Empresas participantes Edicion 2019
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Cabe senalar que, a la fecha de la emision de este

Reporte, no ha iniciado el reto 2020 debido a la
contingencia sanitaria por el COVID-19, sin

embargo, en cuanto se normalice esta situacion - . s
{HOY COMIENZA

mundial, KEPLER dara continuidad el programa y

podra incluir sus resultados en el siguiente NUESTRO RETO!

Reporte anual.
participando en la mayor Olimpiada Interempresas del mundo.

Deporte, salud, orgullo de pertenencia y solidaridad se unen en un
concepto de reto corporativo, para combatir el sedentarismo
y contribuir a una vida més saludable.

Cada kilometro cuenta |TE NECESITAMOS, PARTICIPA!
Ingresa con tu e-mail y clave anterior o registrate en:

https://kepler.saludydesafio.com/
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Tomando en cuenta los resultados de las practicas implementadas en
materia ambiental, se ha establecido el Comité de Seguridad, quien
también tiene atribuciones para promover iniciativas de mejora en esta

materia, por lo que se han planteado dos lineas principales de accion:

< Medicién y cuantificacion de los Gases de Efecto Invernadero
(GEI).

< Mejores practicas de reciclaje eléctrico y electronico.
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D. ANTICORRUPCION

LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR
KEPLER CONSTRUCTORA

e Politica Anticorrupcion.

16. Promover Sociedades Pacificas e Inclusivas « Codigo General de Etica.
para el Desarrollo Sostenible, facilitar el
Acceso a la Justicia para fodos y Crear
Instituciones Eficaces, Responsables e e Codigo de Conducta de
Inclusivas en todos los Niveles. Proveedores y

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
DONDE SE TIENE IMPACTO

e Cddigo de Conducta.

16.5 Reducir sustancialmente la corrupcion y el Subcontratistas.

soborno en fodas sus formas. e Cddigo de Etica de la
16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y
fransparentes en fodos los niveles.

Camara Mexicana de la

Industria de la Construccion.

MEDIDAS IMPLEMENTADAS

En KEPLER mantenemos una comunicacion y vigilancia permanente en todos los niveles de la organizacion y con
nuestros proveedores, acerca de las politicas y codigos de comportamiento para evitar cualquier riesgo a la

integridad de la empresa por medio de practicas de corrupcion.

Este comportamiento consistente, ha ayudado a que KEPLER sea considerada una empresa confiable, sin embargo,
aun tenemos compromisos de mejora que no se han podido cubrir en virtud de que en la empresa vy,
particularmente de el area de Mejora Continua, se tuvo que realizar una reduccion de personal a causa del contexto

Gobierno - Pais, lo cual impacté directamente a la demanda de nuestros servicios.

No obstante lo anterior, se ha hecho un esfuerzo importante en KEPLER
por mantener nuestra operacion basica con el cuidado de nuestra
integridad organizacional, ademas de verse fortalecida al colaborar a

partir de 2020 en el Consejo Nacional de Responsabilidad Social de la

Camara Mexicana de la Industria de la Construcciéon, como una

estrategia para promover y participar en practicas comerciales justas en

el sector.
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\:und"dén dsita ,ndUqu Cabe sefialar que, igualmente hemos mantenido la colaboracion como

integrantes del Comité para la Preservacion de la Imparcialidad del
Organismo Certificador de la Fundacién de la Industria de la Construccion,

donde se actua en estricto apego a las Politicas de Imparcialidad,

de |q Construccion

Independencia, Confidencialidad y Gestion de Intereses, asi como al

Cadigo de Etica del propio organismo.

MEDICION DE RESULTADOS

1) Durante el ciclo 2019 — 2020 se tuvo un importante logro, ya que la Alta Direccion y el area de Mejora Continua
trabajaron de forma conjunta para valorar los modelos de gestién anticorrupcion, por lo que se tomo la decision

de establecer la Politica Anticorrupcion de KEPLER.

Rev. 1 \\
Fecha: 12feb/2020
KEPLER.

POLITICA ANTICORRUPCION

En Kepler, el compromiso ineludible es realizar todos los servicios de construccion pesada
conforme los principios de ética, codigo de conducta y valores establecidos.

Rechazamos categoricamente todas las formas de conducta que estan fuera del marcao
regulatorio, tanto interno como contractual, en términos de soborno, fraude, colusién v
extorsion.

~—
Alicia Barnetche Pous
K Presidente j
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2) Esta politica es nuestro punto de partida para iniciar la integracion de algunos elementos de gestion
anticorrupcion en nuestro sistema de gestion, lo cual se estara materializando de forma gradual en funcion de
los recursos disponibles para ello. Parte de estos mecanismos son:

El refuerzo de los protocolos de investigacion de denuncias, lo cual apoye al Comité Disciplinario de
KEPLER y se mejore la debida diligencia requerida para estos casos.

A partir de la reciente decision del Comité de Administracion sobre la integracion de un Comité de
Compras, enfocarlo al andlisis y establecimiento de estrategias con respecto a los procesos
involucrados en las adquisiciones y los posibles riesgos a la integridad de la empresa.

La mejora continua de la operacion del sistema ERP para tener una administracion transparente y

confiable de los recursos de la empresa.

3) Teniendo en cuenta la estrategia de colaboracion sectorial por medio de la Camara Mexicana de la Industria
de la Construccién, en lo que va del afio 2020, KEPLER ha participado con el Consejo Nacional de

Responsabilidad Social en:

La sesion ordinaria del mes de febrero, donde la Vicepresidencia del Consejo presentd los resultados
mas relevantes del Foro Econémico Mundial de Davos 2020.

La sesion ordinaria del mes de marzo, donde se tuvo la presentacion de la Agenda 2030 por parte de
la Senadora Araceli De la Sierra, Coordinadora del Grupo de trabajo para el seguimiento de la
implementacién de la Agenda de las Naciones Unidas.

La firma del Convenio de Concertacion de Acciones entre la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

y la Camara Mexicana de la Industria de la Construccién, evento celebrado el pasado 11 de marzo.

Responsabilidad Social

Eticay cumplimiento n
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Considerando los resultados obtenidos relativos a nuestras practicas

anticorrupcion, en KEPLER establecemos el compromiso de:

7

Dar continuidad a la incorporacién de los mecanismos

anticorrupcion en nuestro Sistema Integral de Gestion.

Mantener una participacion activa en el Consejo Nacional de
Responsabilidad Social de la CMIC.

Instaurar un Comité de Responsabilidad Social, el cual apoye al
establecimiento y materializacion de estrategias para el cuidado
de la integridad de KEPLER y de sus partes interesadas en su

esfera de influencia.

Por medio de la CMIC, participar como organizacion candidata a
obtener el Distintivo de Empresa Socialmente Responsable que

otorga el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI).
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INFORME DE COMUNICACION
DE PROGRESO

APOYAMOS KEPLER CONSTRUCTORA 2019-2020

EL PACTO MUNDIAL

9 Bosque de Alisos 472, Piso 3 A2, Bosques
de las Lomas, Cuajimalpa de Morelos,
Ciudad de México, C.P. 05120

a
Teléfono +52 1 (55) 8503 6900

<] mejoracontinua@keplerconstructora.mx
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