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Ambitigse mal.
Faelles indsats.

Vores Communication on Progress (CoP) giver dig et indblik i vores arbejde med de ti
principper i FN's Global Compact og Verdensmalene fra marts 2019 til februar 2020.

Verdensmalene er ambitigse. Verdensmalene er altoverskyggende. Og Verdensmalene
kan ikke nas alene. Skal vi indfri malene, kraever det, at vi alle, gennem en fzelles indsats,
bidrager med det, vi er gode til. Og at vi gennem partnerskaber udviser handling.

Som videnvirksomhed er vi afhaengige af vores medarbejderes kloge hoveder, og derfor
star bgrn, unge og uddannelse Kromann Reumert naer. | vores CoP kan du blandt andet
laese vores tema om, hvordan vi arbejder med Verdensmal 4 om kvalitetsuddannelse. Her
giver vi dig et indblik i, hvordan vores medarbejdere yder en dedikeret indsats, nar de
radgiver vores pro bono-partnere, som i de fleste tilfaelde har fokus pa at hjzelpe bgrn og
unge til et godt liv ved eksempelvis at give mulighed for uddannelse — en menneskeret.

| Kromann Reumert saetter vi standarden. Sammen. Det skal ikke kun veere gaeldende, nar
vi radgiver vores klienter. Det skal ogsa vaere visionen, nar vi sammen arbejder med vores
sociale ansvarlighed. Ogsa her vil vi saette standarden. | 2019 nedsatte vi et CSR-udvalg,
der i 2020 skal gare vores arbejde med social ansvarlighed og baeredygtighed endnu
mere fokuseret og konkret.

Med denne Communication on Progress erklaerer jeg vores fortsatte statte til FN's Global
Compact og arbejdet med de ti principper.

God laeselyst.

(%

Anders Stubbe Arndal
Managing partner, Kromann Reumert

Sadan arbejder vi med
Global Compacts 10 principper

GLOBAL COMPACTS 10 PRINCIPPER

Menneskerettigheder

1. Virksomheden bgr stgtte og respektere beskyttelsen
af internationalt erklaerede menneskerettigheder.

2. Virksomheden bar sikre, at den ikke medvirker til
kraenkelser af menneskerettighederne.

Arbejdstagerrettigheder

3. Virksomheden bar opretholde foreningsfriheden og
effektivt anerkende retten til kollektiv forhandling.

4. Virksomheden bgr stgtte udryddelsen af alle
former for tvangsarbejde.

5. Virksomheden bgr statte effektiv afskaffelse af
bernearbejde.

6. Virksomheden ber afskaffe diskrimination i
relation til arbejds- og anseettelsesforhold.

Miljo

7. Virksomheden ber statte en forsigtighedstilgang til
miljgmaessige udfordringer.

8. Virksomheden bgr tage initiativ til at fremme starre
miljemaessig ansvarlighed.

9. Virksomheden bar opfordre til udvikling og
spredning af miljgvenlige teknologier.

Antikorruption
10. Virksomheden bgr modarbejde alle former for korrup-
tion, inklusive gkonomisk udnyttelse og afpresning.

KROMANN REUMERTS AKTIVITETER

Menneskerettigheder
¢ Troveerdighed er fundamentalt for
vores arbejde
e advokatKODEKS: Fokus pa ansvarlighed
e FN's Global Compact
e 17 Verdensmal: Bgrn, unge og uddannelse
e \ores pro bono-arbejde
e Vi stgtter bern pa flugt
e |T-udstyr til unge i Malawi

Arbejdstagerrettigheder

e advokatKODEKS: Fokus pa ansvarlighed
FN's Global Compact

Vi stgtter bgrn pa flugt
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Medarbejdere og arbejdsforhold

Miljo

e 17 Verdensmal: Bgrn, unge og uddannelse
e Kromann Reumert og HelloScience til
kamp for Verdensmalene

[T-udstyr til unge i Malawi

Miljg og klima

e "For mig er kvalitet friske ravarer og godt
handvaerk"

"Tjener, der er plastik i min suppe"

Antikorruption

e advokatKODEKS: Fokus pa ansvarlighed

e FN's Global Compact

e Vi uddanner topledere

¢ Antikorruption og bekaeempelse af
gkonomisk kriminalitet og udnyttelse
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Troverdighed er fundamentalt
for vores arbejde

Kromann Reumert er Danmarks fgrende advokatvirksomhed med kontorer i Kgbenhavn, Aarhus og London. Vi er mere
end 500 medarbejdere, hvoraf omkring 300 er jurister, og vi daekker alle grene af erhvervsretten. Med vores fire kerne- Som advokatfirma er troveerdighed grundlaeggende for alt, hvad vi foretager os.
veerdier kvalitet, forretningsforstaelse, samarbejdsgleede og trovaerdighed leverer vi vaerdiskabende Igsninger til vores Bade nar det kommer til radgivningen af vores klienter, og nar det handler om

klienter. Vi baserer vores skraeddersyede radgivning pa indgdende kendskab til hver enkelt klient og bygger den pa et vores arbejde med social ansvarlighed og baeredygtighed.
neervaerende samarbejde internt og eksternt.

| 2008 blev Kromann Reumerts veerdigrundlag, herunder Vi vil streebe efter at integrere CSR i vores egne
vores fire kerneveerdier, formuleret. Ved at arbejde ud fra kommercielle og organisatoriske processer, sa
veerdierne samarbejdsglaede, forretningsforstaelse, kvalitet det indgar som et naturligt element i det at
og troveerdighed skaber vi vaerdi for hinanden, for vores drive en god forretning.
klienter og for samfundet.

Vi vil streebe efter at veere med til at drive
Trovaerdighed betyder, at vi tager ansvar for vores hand- udviklingen inden for CSR i erhvervslivet i
linger, vores udvikling og for hinanden. Det kraever ogs3, Danmark.
at vi omfavner vores sociale ansvar. Vi gav et lafte, da vi
som den farste danske advokatvirksomhed tiltradte FN's

Kobenhavn 8 6

Global Compact i 2008. Et lgfte om at arbejde systema- Vivil i hgjere grad fokusere vores indsats
tisk og strategisk med CSR og at rapportere herom arligt. i pro bono-arbejdet mod bgrn, unge og
J 5 d 5 k Det er et arbejde, der indtil videre har udmgntet sig i fire uddannelse.
urialiskKe CSR-ambitioner.
AaI‘hUS . @ Partnere
SpeCIaleI‘ @ Advokater Med ambitionerne ansker vi at bidrage til et @get fokus pa Vi vil ga forrest inden for videndeling
| , miljg og baeredygtighed, samfund og mennesker og ggare 0g leering.
@ Fuldmaegtige en forskel, der hvor vi kan og pa den made, vi er bedst til.
@ Stipendiater
@vrige jurister
NG
LLondon . Vi vil veere endnu bedre

@vrige | 2019 nedsatte Kromann Reumert et CSR-udvalg besta-
ende af bade jurister og administrative medarbejdere. Med
udgangspunkt i Verdensmalene vil udvalget blandt andet
se pa, hvordan arbejdet med — og effekten af — CSR bliver
endnu mere konkret for den enkelte medarbejder og for

VISION MISSION VARDIER Kromann Reumert som helhed.
Vi saetter standarden. Sammen. At levere veerdiskabende lgsninger Kvalitet | Forretningsforstaelse . , -
med engagement og naervaer. Samarbejdsglzede | Trovaerdighed Med afsaet i vores veerdier og nuvaerende CSR-ambitioner

vil gruppen i 2020 nedfzelde en strategi, der med konkrete
mal, specifikke indsatsomrader og beregninger vil Igfte
niveauet for virksomhedens arbejde med social ansvarlig-
hed, herunder rapportering. Ogsa nar det gaelder CSR, vil vi
saette standarden i branchen.
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advokatKODEKS:
Fokus pa ansvarlighed

Som ansvarlig advokatvirksomhed er vi medlem af advokatKODEKS.
Det er et signal til vores klienter om, at vi er vores ansvar bevidst.

| 2015 tiltrddte Kromann Reumert
brancheforeningen Danske Advoka-
ters advokatKODEKS. Med afsaet i
principperne abenhed, social ansvar-
lighed, etiske dilemmaer, diversitet
og ledelse med fokus pa kunder og
medarbejdere arbejder vi aktivt med
vores samfundsansvar over for bade
medarbejdere, klienter og omverden.
| 2018 og 2019 tilfgjede vi yderligere
aktiviteter til vores arbejde med prin-
cipperne.

Gennem vores pro bono-radgivning
og retshjaelp bidrager vi til, at orga-
nisationer og foreninger kan hjelpe
nogle af dem i samfundet, der har
allermest brug for statte.

Vi er en videnvirksomhed og er af-
haengige af vores medarbejderes
skarpe hjerner. Diversitet gegr os
staerkere, og med et gnske om at
falge vores klienter ud i verden har vi
brug for diversitet i kan, etnicitet og
kompetencer.

advokat
KODEKS

DANSKE ADVOKATER

Vi sikrer, at der er en rgd trad mel-
lem vores forventninger og vores
medarbejderes muligheder. Det ger
vi blandt andet ved at tilbyde vores
medarbejdere efteruddannelse, flek-
sible ansaettelsesforhold og faglig og
personlig sparring.

Gennem vores employer branding-
initiativer dbner vi dgrene og giver
jurastuderende et indblik i hverdagen
i Kromann Reumert. Vores klien-
ter kan ogsa holde sig opdaterede
pa den nyeste viden og de seneste
trends gennem vores Learning Cen-
ter. Laes mere om vores employer
branding pa side 21 og vores fokus
pa videndeling pa side 27. Der-
udover er vi abne omkring med-
arbejderforhold som eksempelvis
sygefraveer, kansfordeling og kvinder
0g mand pa orlov — se mere pa side
41.

Som advokatvirksomhed er etik og
troveerdighed afggrende for vores
ageren. Partner og formand for
Kromann Reumerts Etikudvalg, Jens
Munk Plum, uddyber:

Gl

Som advokatvirksomhed er vi
underlagt en reekke forhold
og forpligtelser. Vi foretager
en lang reekke aktiviteter, der
skal sikre, at vi i bdde interne
og eksterne forhold er ajour
med geeldende regelsaet. Vores
medlemskab af advokatKODEKS
understgtter, at vi seetter stan-
darden, sa vores klienter ogsa pa
dette helt afggrende punkt kan
stole pa, at Kromann Reumert er
den bedste samarbejdspartner.

— Jens Munk Plum,
partner og formand for
Kromann Reumerts Etikudvalg

FN’s Global Compact

Det danske Global Compact-netvaerk blev etableret i 2017 og samler omkring 350 medlemmer, som
alle onsker at arbejde for en mere beeredygtig fremtid til gavn for bade nulevende og fremtidige
generationer. Kromann Reumert er medlem, og vi engagerer os losbende i netveerkets initiativer.

Kromann Reumert blev i 2008, som
den ferste danske advokatvirksom-
hed, en del af verdens stgrste ini-
tiativ. for ansvarlige virksomheder,
FN's Global Compact. Dermed for-
pligter vi os til at integrere og arligt
rapportere i henhold til de ti princip-
per i Global Compact. Pa side 3 kan
du danne dig et overblik over vores
arbejde med de ti principper.

Vi forpligter os ogsa til at indga sam-
arbejder, der ger en positiv forskel.
Vores pro bono-arbejde, hvor vi yder
gratis juridisk radgivning til organi-
sationer som SOS Bgrnebyerne og
Teach First Danmark, er et vigtigt ele-
ment i vores arbejde med at gare en
forskel. Vi er ogsa Igbende i dialog
med vores klienter om overholdelse
af arbejdstager- og menneskerettig-
heder samt antikorruption og radgi-
ver om disse vigtige omrader.

Global Compact Network
Denmarks arsdag

| april var Kromann Reumert vaert for
detdanske Global Compact-netvaerks
Arsdag 2019, herunder den arlige
generalforsamling. Global Compact
Network Denmark er den danske,

nationale afdeling af FN's Global
Compact, der har til formal at inspi-
rere virksomheder til at arbejde
baeredygtigt og med fokus pa social
ansvarlighed.

Arsdagen bgd pa en indledende
generalforsamling for alle med-
lemmer af det danske Global Com-
pact-netvaerk. Igen i 2019 var part-
ner Marianne Granhgj dirigent.

"Kromann Reumerts mangedrige
deltagelse i Global Compact er et
tegn til omverdenen om, at vi som
virksomhed er bevidste om vores
samfundsansvar," forteeller hun, og
fortsaetter:

"Det er tydeligt, at baeredygtighed
og arbejdet med FN's Verdensmal
ligger meget hejt pa dagsordenen
i virksomhederne, og vi felger med
stor interesse de stremninger og
innovative tiltag, der i disse ar tager
fart hos vores klienter."

Efter generalforsamlingen holdt da-
vaerende uddannelses- og forsknings-
minister Tommy Ahlers opleeg om
emnet unge, innovation og Verdens-
mal, ligesom de nominerede til den
danske SDG Pioneer fik lejlighed til at
praesentere sig selv.

WE SUPPORT




Verdensmal:
Born, dnge og
ud@dannelse

De 17 Verdensmal sikrer en serigs tilgang til social ansvar-
lighed. Verdensmadlene er ambitigse, og Verdensmalene
er standardsaettende. Det er vi ogsa. Derfor arbejder vi
strategisk med vores tilgang til social ansvarlighed og
baeredygtighed med udgangspunkt i FN's initiativer.
Barn, unge og uddannelse er vores fokus. | 2019 indgik
vi 0gsa et nyt grant samarbejde med fokus pa nogle af
Verdensmalene. Vi engagerer os i initiativer, der er lokalt
forankrede og har globalt udsyn.
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Vores pro bono-arbejde

Hos Kromann Reumert gnsker vi at bidrage til det samfund, som vi er en del af. Derfor har vi i
mange ar involveret os i pro bono-arbejde, og vi samarbejder med en raekke velgerende
organisationer om at gare en positiv forskel.

Vi gnsker at bidrage til, at endnu flere bgrn og unge har en
lys fremtid i sigte i bade ind- og udland. Til gavn for dem
selv og for samfundet. Derfor bliver mange af de timer,
som vores jurister bruger pa pro bono-arbejde, lagt hos
organisationer med fokus pa bern, unge og uddannelse
(Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse).

SOS Bornebyerne

| 2008 indgik Kromann Reumert sit ferste pro bono-samar-
bejde med SOS Bgrnebyerne. Vi er stolte af det mangedrige
samarbejde med organisationen, som vi stgtter med gratis
juridisk radgivning, s de kan fokusere pa at give barn og
unge en tryg opvaekst og muligheder for livet.

Vi radgiver blandt andet SOS Bgrnebyerne om de lovgiv-
ningsmaessige rammer, nar de uddeler midler til velggrende
formal, og hjeelper med at gennemga og udarbejde forskel-
lige kontrakter.

"Vi er i SOS Bernebyerne meget glade for vores samar-
bejde med Kromann Reumert. Det har stor veerdi for vores
arbejde — og dermed for de barn, vi hjeelper — at have en
partner, der uden vederlag hjselper os med en bred vifte af
juridisk bistand. Takket vaere Kromann Reumerts hjeelp kan
vi hjeelpe flere barn," siger administrerende direkter hos
SOS Barnebyerne, Mads Klaestrup Kristensen, og uddyber:

"Kromann Reumert radgiver os eksempelvis om arv og
fondslovgivning og tilbyder attraktive efteruddannelsestil-
bud til vores medarbejdere. Desuden leegger de ofte lokaler
til workshops og madeaktiviteter og er altid parate med en
hurtig og kvalificeret handsrsekning, hvis noget haster, alt
fra kontraktudkast til konkrete vurderinger af sager. Det er
vi meget taknemmelige for."

Teach First Danmark

Alle bgrn skal have en god uddannelse uanset social bag-
grund. Det er bevaeggrunden for, at vi i 2018 indgik et
samarbejde med Teach First Danmark. Teach First Danmark
faciliterer et graduateforlgb, hvorigennem Teach First gra-
duates modtager en sarlig graduateuddannelse, der kom-
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bineres med en ansattelse pa de skoler, som Teach First
har indgaet et samarbejde med. | Igbet af 2019 har advo-
katfuldmaegtig Josephine Simone Bock radgivet organisati-
onen om ansattelsesretlige og kontraktretlige spargsmal.

"Pro bono-radgivning er en fantastisk mulighed for at veere
med til at gare en forskel. Det giver mig stor veerdi at se, at
den juridiske viden, som jeg har brugt mange ar pa at til-
egne mig, kan vaere med til at hjeelpe andre mennesker til at
udfare deres gode idéer. P4 den made bidrager vi alle med
det, som vi er bedst til, sa vi sammen kan hjaelpe udsatte
bern," fortzeller Josephine.

Hos Teach First Danmark er man glad for samarbejdet. CEO
Jesper Bergmann forteeller:

"Det betyder meget for os at have Kromann Reumert som
pro bono-partner, da juridisk bistand ellers typisk ikke er
noget, man har rad til som en lille NGO. Med Kromann
Reumert er vi sikre pé altid at kunne fa konstruktiv, kvalifi-
ceret og hurtig hjeelp og rad — og det hjaelper os til at kunne
gare en forskel for udsatte bern i folkeskolen."

FRAK

Den socialgkonomiske virksomhed FRAK modtog i novem-
ber Kronprinseparrets Sociale Stjernedryspris. FRAK arbej-
der for at ggre unge i alderen 13-17 ar i udsatte byomra-
der gode til at arbejde. Vi hjeelper blandt andet FRAK med
radgivning om databeskyttelse og andre juridiske spgrgs-
mal, og det glaeder os, at de modtog prisen for deres flotte
arbejde.

e Kromann Reumerts tilgang til CSR er at have fokus
pa at gere det, vi er bedst til, nemlig at yde juridisk
radgivning.

e | 2019 radgav vi organisationer som SOS Bgrne-
byerne, Teach First Danmark, FRAK, HelloScience,
Fonden for Entreprengrskab, Ombold og mange
flere.

e Som medlem af FN's Global Compact forpligter vi
os til at indga partnerskaber, som ggr en positiv
forskel — det ger vi via vores pro bono-arbejde.

TEACHFIRST
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Kromann Reumert og HelloScience
til kamp for Verdensmalene

Umbrella-sagen og influencers:
Baggrunden for samarbejdet med HelloScience er et gnske om at bidrage til
KI‘OmaHI’l Reumert at skabe en bedre og mere baeredygtig verden.
besgger to folkeskoler

Kromann Reumert har i de senere ar indgdet partnerska-
ber med fokus pa grgnne Igsninger. | maj 2019 indgik vi et

Sociale medier ogstrafferet var emnerne, da Kromann Reumert besggte to folkeskoler til partnerskab med HelloScience i et gnske om at bidrage til
en snak om, hvad man ma og ikke ma pa de unges foretrukne medier. en bedre og mere baeredygtig verden. Verdens Bedste Nyheder
Kromann Reumert har i mange ar — 0gsa i

Narrebro Park Skole og Sortedamskolen i Kgbenhavn dannede i januar 2020 rammerne for HelloScience er ivaerksat af Novozymes og Grundfos og 2019 - stagttet og delt Verdens Bedste Nyheder.
vores skoleoplaeg. Omdrejningspunktet var sociale medier og unges brug af medierne. Eleverne teeller herudover partnerne UNLEASH, Henning Holck-Lar- Vores engagement er et mal om at udbrede
skulle blandt andet forholde sig til, hvad man juridisk ma og ikke ma pa sociale medier, hvornar sen Foundation, Climate-KIC, Jaaga og Kromann Reumert. kendskabet til Verdensmalene til medarbejdere
virksomheder bryder markedsfgringsloven, og meget mere. De engagerede 9. klasseelever blev og dansk erhvervsliv.
klogere pa bade jura og arbejdet i en stor advokatvirksomhed. HelloScience benytter FN's 17 Verdensmal for baeredygtig

udvikling som et springbraet til at forene komplementaere Verden er ikke sa trist, som vi maske gar og
Med udgangspunkt i elevernes hverdag praesenterede vi eleverne for juridiske perspektiver pa partnere med det formal at hjeelpe start-ups med et stort tror. Verdens Bedste Nyheder saetter fokus pa
kendte faenomener som influencers, Umbrella-sagen og generel adfzerd pé sociale medier. Ele- potentiale inden for de 17 Verdensmal. Entreprengrernes de mange lyspunkter, der — trods mediernes
verne blev blandt andet bedt om at tage stilling til konkrete eksempler pa markedsfgring pa kreative idéer bliver akkompagneret af vaerdifulde erfarin- mange dystre overskrifter — findes rundt om i
sociale medier. ger, som resulterer i lgsningsorienterede projekter. Eksem- verdens udviklingslande. Med udgangspunkt i

pelvis har Grundfos og Novozymes, sammen med Climate- FN's 17 Verdensmal formidler Verdens Bedste
"Vivil gerne tale ind i de unges hverdag. De fleste skoleelever kender til sociale medier, og forma- KIC og HelloScience, ivaerksat et projekt med ingenigrer i Nyheder fremskridt og lesninger pa verdens
let med opleeggene er at gare eleverne klogere pé den verden, som de dagligt er en del af, men Bangalore for at lgse problemet med rent drikkevand. udfordringer.
som de maske ikke teenker videre over: hvad er de mulige konsekvenser af vores handlinger pa
sociale medier egentlig?" fortaeller advokatfuldmaegtig Josephine Simone Bock og fortsaetter: Partner i Kromann Reumert, Oliver Machholdt, fortaeller: Verdensmal til VL Dggnet 2019

Igen i 2019 var vi med som en af hovedspon-

"Eleverne var enormt engagerede, og de bidrog med gode indspark og erfaringer. Jeg haber, at "Vi bliver en del af et i forvejen sterkt team bag Hello- sorerne, da VL Dggnet lgb af stablen i FN
eleverne blev klogere, og at vi kan veere med til at seette nogle tanker i gang hos dem. Bade om, Science-projektet, der har som mal at lase nogle af verdens Byen i Kebenhavn i juni. VL Dggnet bidra-
hvordan man bar gebaerde sig pa de sociale medier, og om elevernes uddannelsesmuligheder." mest presserende klima- og miljgproblemer. Med vores juri- ger — gennem sit fokus pa moderne ledelses-

diske viden er vi med til at give idéerne de bedste forudsaet- principper — til gkonomisk fremgang, sociale

ninger for at kunne udvikle sig til baeredygtige losninger, fremskridt og hgjnede levevilkar i Danmark.

53 vi i feellesskab kan bidrage til at indfri de 17 Verdensmal Temaet var "FN's Verdensmal som konkur-

inden 2030. Vi er bade glade for og stolte af samarbejdet renceparameter” og markante profiler fra
med HelloScience." dansk og udenlandsk erhvervsliv mgdtes for
at debattere, hvordan Verdensmalene kan indga
Som juridisk partner yder vi juridisk raddgivning pro bono som en naturlig del af det at drive forretning —
til iveerksaettere tilknyttet HelloScience, eksempelvis ved for klimaet, for vaekst, for fremtiden.
at holde oplaeg om juridiske emner af relevans for ivaerk-
saettere. Advokatfuldmeegtig Anne Cathrine Dahlgaard
er engageret i HelloScience, og hun er glad for Kromann
Reumerts tilgang til social ansvarlighed:

"Det betyder meget for mig at veere en del af en arbejds-
plads, hvor man ensker at bidrage positivt til samfundet.
Ved at yde pro bono-radgivning er vi med til at gere en
forskel, hvor der seerligt er brug for det," siger hun.

KVALITETS- 16 FRED RETFERDIGHED 0G PARTNERSKABER
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V1 stetter born pa flugt

Igen i 2020 stottede Kromann Reumert og medarbejdere
Danmarks Indsamling. Pengene fra indsamlingen gik til
bern pa flugt, og Kromann Reumert og medarbejdere

bidrog med i alt 130.000 kroner.

Hvert ar gar DR sammen med 12
humanitaere organisationer med et
feelles mal om at samle penge ind til
mennesker i de fattigste lande i ver-
den. Pengene fra Danmarks Indsam-
lings store show i februar 2020 gar
til de 12 humanitaere organisationers
forskellige projekter, som alle har
som mal at hjzlpe bgrn pa flugt fra
krig og klimakatastrofer.

Formalet er mere ngdvendigt end
nogensinde far. FN estimerer, at 35
millioner bgrn er pa flugt verden
over. Mange af bgrnene har mistet
alt, hvad de kender til; deres fami-
lier, deres hjem og ikke mindst deres
tryghed. Det ger dem til lette ofre for
bade overgreb, vold og sygdom.

SOS Barnebyerne, som Kromann Reu-
mert i mange ar har stgttet med pro
bono-arbejde, er blandt de 12 orga-
nisationer. SOS Bgrnebyerne vil med
arets indsamling sikre bedre levefor-
hold for bgrn, der er internt fordrevne
i Somaliland, ligesom de fokuserer pa
at skabe bedre rammer for bgrn og
familier, der lever som flygtninge i
Somaliland pa grund af konflikter som
eksempelvis krigen i Yemen.

Kromann Reumert og firmaets med-

arbejdere stgtter hvert & Danmarks
Indsamling. Om arsagen til statten

1 AFSKAF KVALITETS-
FATTIGDOM UDDANNELSE

fortaeller Anders Stubbe Arndal, ma-
naging partner i Kromann Reumert:

"Vi stetter Danmarks Indsamling,
fordi barn, unge og uddannelse er
en central del af vores arbejde med
CSR og pro bono. Vi mener, at alle
bern, lige meget hvor de befinder
sig, skal have mulighed for uddan-
nelse og for at forme deres egen
fremtid. Det gar godt i spaend med
Danmarks Indsamlings mission, som
i ar er at statte born pa flugt. Stot-
ten gar blandt andet til at sikre skole-
gang til disse udsatte barn."

Sa langt raekker pengene

e For 25 kroner kan SOS Bgrne-
byerne give tre liter maelk til barn i
Somaliland

e For 50 kroner kan SOS Bgrne-
byerne give kagkkengrej (potter og
pander) til en familie i Somaliland

e For 150 kroner kan SOS Bagrne-
byerne give én madras til en

familie i Somaliland

Kilde: Danmarks Indsamlings sekretariat

RENTVAND
OGSANITET

)

IT-udstyr til unge 1 Malawi

Born, unge og uddannelse er grundlaget for vores CSR-indsats. Vi samarbejder blandt andet
med organisationen FAIR, der hjeelper med at sende vores aflagte IT-udstyr til Malawi.

FAIR er en non-profit forening, der arbejder for at bygge
bro over den globale digitale klgft. Foreningen er drevet
af frivillige, IT-professionelle og bidrag fra virksomheder,
fonde og medlemmer.

| stedet for at kassere vores aflagte IT-udstyr, donerede vi
det i april i stedet til FAIR og er dermed med til at give en
bedre fremtid til bern og unge i verdens fattigste lande.
Computerne har nemlig stadig en nyttevaerdi i lande som
Malawi, hvor vores aflagte IT-udstyr, herunder computere,
sendes hen. Udstyret kan i gennemsnit bruges i yderligere
fem ar.

IT-chef i Kromann Reumert, Jacob Brgnnum-Schou, for-
teeller:

"Det er vigtigt for Kromann Reumert at kunne give IT-ud-
styr til bern og unge, der ikke selv har mulighed for at kebe
det. At de unge kan fa gleede af vores aflagte IT-udstyr og
komme pa nettet og fa den samme adgang til viden som
alle os andre — det ger en stor forskel. Som en ekstra bonus
gavner det miljoet, som i den grad bliver belastet, hver
gang IT-udstyr kasseres," forteeller Jacob og fortsaetter:

"Nar vi pa denne made kan videregive det udtjente IT-ud-
styr til et godt formél, smiler jeg stolt pé vores alles vegne
— her ger vi nemlig en kaempe forskel for de, som ikke er
ligesa godt stillet som os her i trygge Danmark."

| oktober var Benjamin Balder Bach, bestyrelsesmedlem i
FAIR, pa besag i Malawi:

"Vi samarbejder blandt andet med Malawi University of
Science and Technology (MUST) i den sydlige region. De
star for implementering af IT-centre pa secondary schools,"
forteeller Benjamin, som er glad for donationen af det
aflagte IT-udstyr:

“Indtil videre er nogle af computerne givet videre til et
lokalt IT-center og til Burnett, en tekniker pa Mzuzu Uni-
versity, der rejser rundt med minibus og fikser skoler sam-
men med praktikanter i tMinds — en lille forening af ansatte
og studerende pa Mzuzu University, som laver IT-relate-
ret socialt arbejde i regionen." Benjamin haber at kunne
besgge Malawi igen i foraret 2020.

KVALITETS- 8 ANSTANDIGE JOBS:
0G OKONOMISK
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Vi vil udvikle vores medarbejdere. Og vores medar-
bejdere skal udvikle os. Derfor investerer vi i vores
medarbejderes faglige og personlige udvikling. En
investering som skal holde pa vores skarpe hjerner, sa
vi ogsa fremover kan lgse vores klienters sager med
samme hgje kvalitet.

| 2019 uddannede vi 34 advokater. En af dem er Homa
Pakdel-Nabati, som i september, i en alder af bare 26 ar,
kunne kalde sig en af Danmarks yngste advokater.

“Jeg har en sund portion respekt for det ansvar, jeg nu har,
0g min uddannelse hos Kromann Reumert har givet mig
veerktajerne til at veere advokat. Jeg lader mig inspirere af
mine dygtige kollegaer, men jeg vil veere min egen form
for advokat og finde ud af, hvordan jeg vil gere tingene,”
forteeller Homa, der har vaeret en del af Kromann Reumerts
team for insolvens og rekonstruktion, siden hun begyndte i
Kromann Reumert i 2016.

Alle medarbejdere i Kromann Reumert bliver en del af vores
medarbejderudviklingsprogram EXPECT. Programmet saet-
ter fokus pa den enkelte medarbejders personlige og fag-
lige udvikling. Som en del af EXPECT leverer vi relevante

Faglig og personlig udvikling

XPECT

udviklingsforlgb for hvert af vores karrieretrin, sa vi lgbende
sikrer en optimal kompetenceudvikling, der stemmer over-
ens med medarbejderens kompetencer og karriereambitio-
ner og ikke mindst vores klienters behov.

"Bade vores egne medarbejdere og de jurastuderende, vi
taler med pa universiteterne, har alle en klar forventning
til jobbet hos Kromann Reumert. De gnsker at udvikle sig
i takt med deres individuelle karriereambitioner. Derfor er
netop den faglige og personlige udvikling af vores advoka-
ter og advokatfuldmaegtige en vigtig prioritering hos os, og
noget, der er efterspurgt af vores medarbejdere," fortaeller
Head of People & Development Birgitte Brix Bendtsen.

| februar udnaevnte vi otte nye senioradvokater og otte
nye directors, der alle har faet nye udfordringer og sterre
ledelsesansvar for deres yngre kollegaer.

"Jeg er bade glad og stolt over at blive udnzevnt. Det er
meget tilfredsstillende, at man kan se konkret fremskridt i
ens Karriere — bade indadtil og udadtil. Det er ogsa rart at
vide, at det harde arbejde beerer frugt, og at jeg hos Kro-
mann Reumert kan fa loftet bade mine faglige og personlige
kompetencer," fortaeller director Peter Schigler Skaaring.

Partner Maria Holst Levin begyndte som fuldmaegtig i 2007
og har — bortset fra en kort afstikker til Deloitte — veeret i
Kromann Reumert siden. Maria blev i april udnaevnt som et
af dansk erhvervslivs 100 starste unge talenter af Berlingske
Business.

Maria bliver fremhaevet for sit mod til at ga forrest og for
sit blik for klientens behov. Udover sine kompetencer som
juridisk radgiver er Maria et forbillede for sine yngre kolle-
gaer, som hun leder med blik for den enkeltes potentiale og
behov. Advokat Rikke Holmgaard-Poulsen forteeller:

"Maria er en god leder og menneskekender, og hun udfor-
drer mig pa punkter, hvor jeg kan udvikle mig. Vi kan drofte
arbejdsopgaver, men ikke mindst ogsa personlige erfarin-
ger om at fa arbejdsliv og familieliv med mindre bern til at
ga op. Maria er en rollemodel, og hendes tillid giver mig ro
til at udvikle mig."

Maria blev i december udnaevnt som partner i Kromann
Reumert.

Jeg er meget stolt over og taknemmelig for
de flotte udtalelser fra samarbejdspartnere og
kollegaer. Det forpligter og bekraefter mig i den
kurs og stil, som jeg har sat for min karriere.
Tak til alle dem, der har givet mig tillid og
rammer til at udfolde mit talent.

— Maria Holst Levin, partner




Vi udvikler vores ledere

| september lancerede vi "EXPECT Leadership for the
future" — et ambitigst, systematisk og malrettet program
med fokus pad at udvikle vores lederes performance og
sociale kompetencer. Som noget unikt drager vi koblinger
til grundelementer i emotionel intelligens samt konstruk-
tiv handtering af folelser. Undervisning, gruppearbejde
og diverse tests styrker deres kompetencer som ledere for
vores medarbejdere. Staerke ledere er fundamentet for per-
formance, samarbejdsgleede og trovaerdighed.

| april tilbed vi de af vores medarbejdere, som arbejder
med komplekse projekter, at tage en projektlederuddan-
nelse. Uddannelsen skal styrke bade vores medarbejderes
lederevner og kvaliteten af vores interne savel som vores
klienters projekter. Mere end 60 medarbejdere har indtil
videre gennemfgrt uddannelsen.

Kromann Reumert Mini MBA

laugust madte 12 jurister ind til farste undervisningsdag pa
AVT Business School. | et forlgb pa et halvt ar blev de, som
en del af Kromann Reumert Mini MBA, klogere pad emner
som business strategy, disruptive innovation og customer
centricity. Uddannelsen, som gentages igen i 2020, giver
vores jurister en endnu bedre forretningsmaessig forstaelse
og ger dem endnu bedre til at se verden gennem vores
klienters briller. Sa kan vi endnu bedre skraeddersy vores
rddgivning og udvikle nye lgsninger malrettet vores klienter.

Foraeldredialoger sikrer forventningsafstemning
Kromann Reumert gnsker at gge fastholdelsen af nybagte
foreeldre. Derfor udvidede vi i 2019 vores EXPECT-pro-
gram med foreeldredialoger. Dialogerne er et tilbud til alle
nybagte foreeldre og sikrer en optimal forventningsafstem-
ning om behov, forventninger, rolle og ambitioner, som
nogle gange andrer sig i lgbet af en familieforagelse. Pa
den made sikrer vi et staerkt band mellem leder og medar-
bejder — ogsa i denne del af livets faser.

Nomineret
til HR-prisen 2019

Vi blev i juni nomineret til HR-prisen 2019 af DANSK HR
pa baggrund af vores sundheds- og balancekampagne.
Kampagnen kgrte i arets farste kvartal og skulle sikre,
at alle medarbejdere har den rette mentale balance og
fysiske sundhed til at kunne trives og praestere i en travl
hverdag. Med en holistisk tilgang og medarbejderind-
dragelse introducerede vi en raekke sundheds- og balance-
tiltag, som understgttede Kromann Reumerts strategi og
prioriteringer.

Kampagnen bestod blandt andet af kokkeskole om sund
mad i vores kantiner, lunch & learn-sessioner med inspi-
rerende foredrag, meditation, lgbeundervisning og yoga.
Derudover satte vi spot pa motion og mentalt velveere.

“Jeg kan huske, da vi sad i den ene ende af kantinen til
det forste meditationsforleb. Og mens vi sad der, sa jeg
ud af vinduet og op pa vores kontorbygning, og falte mig
ret heldig. At jeg kunne sidde der og lere noget, som jeg
kunne bruge i mange omrader at mit liv, mens jeg egentlig

var pa arbejde,” fortaeller director Pernille Hastrup Dalhoff
i en artikel til K-News.

En evaluering af kampagnen viste, at den var en stor suc
ces 0g gav inspiration til nye sunde vaner. Effektmalingen
blandt deltagerne viste dokumenteret fremgang pa alle de
parametre, som vi bragte i spil, blandt andet kost, motion,
sgvn, restitution og sociale relationer.

39 %

angav, at de
havde forbedret
sig pa motions-
parametret,
siden initiativet
blev igangsat.

30 %

angav, at de
havde forbedret
sig pa kosten,
siden initiativet
blev igangsat.

19 %
angav, at de
havde forbedret
sig pa resti-
tution, siden
initiativet blev
igangsat.




Off duty

Talentjagt

Det er uden for kontoret, at vores medarbejdere finder inspiration og energi til at seette
standarden i advokatbranchen. KR.e-sport er kommet for at blive!

I 2019 fik Kromann Reumert sit
eget e-sportshold. Bade i Aarhus og
Kgbenhavn deltager holdene i You-
see Kollegaligaen i spillet CS:GO.

Verdens bedste CS:GO-hold, danske
Astralis, er i en liga for sig, og selv
om niveauet ikke er til at spille mod
en sadan mastodont — endnu — er
humeret og malene hgje pa holdene
i Aarhus og Kgbenhavn:

"At have det sjovt,” fortaeller advokat-
fuldmeegtig Mathias Lau Lauritzen,
der er holdkaptajn pa holdet i Aar-
hus, om malet og fortsaetter: “Pa
leengere sigt vil vi naturligvis gerne
rykke op og i sidste ende spille i 1.
division, s& vi 0gsa pa e-sportsiden
kan saette standarden,” forteeller den
ambitigse holdkaptajn.

Vi er ogsa aktive i e-sport
uden for spilarenaen

Vi kombinerer vores mangedrige
erfaring fra de traditionelle sports-
grene med vores indsigt i e-sport-
industrien og radgiver professionelle
e-sportspillere og deres foreninger,
eksempelvis verdens ferste spiller-
forening inden for e-sport, Counter-
Strike Professional Players Associ-
ation (CSPPA). Vi radgiver blandt
andet om ansattelsesforhold og
medie- og sponsorrettigheder. Laes
mere om specialet pa vores hjemme-
side.
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Det er en sjov made at veere
social pd sammen med sine
kollegaer pa tveers af afdelinger
uden for arbejdstid. Selvom der
selvfalgelig er fuld knald pa for
at hive sejren i land, nar vi forst
erigang!

— Jonas Bernhard, stipendiat og
holdkaptajn i Kgbenhavn

Sociale

klubber

Kromann Reumert har en lang
reekke klubber, somvores med-
arbejdere engagerer sig i uden
for arbejdstid.

Hvad end der er tale om kunst,
fodbold, vin, lgb eller e-sport
er der noget for enhver smag.
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Vi er altid pa jagt efter de skarpeste hoveder. Derfor yder vi en stor indsats for at tiltreekke ambitigse
jurastuderende, der gnsker en karriere som ferende dansk erhvervsadvokat.

Nr. 1 blandt jurastuderende

Employer Branding-virksomheden Universum foretager
arligt en undersggelse af de mest attraktive arbejdspladser
blandt landets universitetsstuderende. | maj indtog vi, for
andet ar i traek, farstepladsen som den mest eftertragtede
arbejdsplads blandt jurastuderende.

Det er en titel, vi er meget stolte af. Og placeringen forplig-
ter. Som Danmarks ferende advokatvirksomhed gnsker vi
at veere en attraktiv arbejdsplads for nuvaerende og kom-
mende medarbejdere. Vi investerer i at vaere en arbejds-
plads, hvor man kan forvente personlig og faglig udvikling
i et miljo praeget af hgj kvalitet, samarbejdsglaede og gode
relationer pa tvaers af organisationen.

Case Competition og talentnetveaerk

Sammen med studenterorganisationen Juridisk Diskussi-
onsklub p& Kabenhavns Universitet inviterede vi i august
24 talentfulde jurastuderende fra hele landet til at deltage
i M&A Case Competition. Her blev de i to dage undervist i
grundleggende M&A og in-house M&A, sa de pa bedste
vis var klaedt pa til den 24-timers case, der skulle teste deres
viden.

"Det har veeret spaeendende at 4 lov at bruge de vaerktajer,
vi har leert fra de sidste par dages undervisning i praksis.
Og sé er det fedt at fa lov at leere jurastuderende fra hele
landet at kende," sagde deltagerne Sgren, Dorte og Martin
om forlgbet.

Vores talentnetvaerk gav igen i 2019 jurastuderende fra hele
landet mulighed for at fa et indblik i den juridiske verden
og fa en praktisk vinkel pa studiets teori. Talenterne laerer
at netveerke professionelt, de bliver traenet i formidling og
praesentationsteknikker, og de far individuel sparring med
vores jurister.

EM-sglv i advokatfodbold

| juni drog et skarpt hold bestdende af bade studerende
og jurister — nogle af Kromann Reumerts bedste fodbold-
spillere — til Limerick i Irland, hvor de som det eneste dan-
ske hold ikke blot forsvarede Kromann Reumerts men hele
Danmarks farver til Mundiavocats arlige Eurolawyers-turne-
ring, EM i advokatfodbold. Efter en spaendende turnering
kunne holdet stolt vise sglvmedaljerne frem pa kontoret.

Peter Hobitz Juel, Johan Eichel-lllum, Andreas Boe Laulund, Rasmus Fjellerup Pelsen, Christopher Dalgas, Daniel Loft og Lasse Vibjerg
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De jurastuderendes
foretrukne arbejdsplads.

Kilde: Universum 2019

Det siger vores
studerende...

Mathias Maalge,

stipendiat, Kgbenhavn

"Vi har et helt fantastisk faellesskab
pa kontoret, og jeg bliver udfordret
fagligt og er selv med til at preege
mine arbejdsopgaver. Og sa er det
inspirerende at have nogle af Dan-
marks dygtigste og mest specialise-
rede jurister som kollegaer."

Jacob Fuglbjerg,

stipendiat, Aarhus

"Kromann Reumert er en attraktiv
arbejdsplads, fordi jeg far lov til at
veere en del af et hajt specialiseret
advokatkontor, hvor kvaliteten
altid er i hajseedet. Det fedeste ved
mit arbejde er, at jeg far lov til at
bidrage med meningsfyldte op-
gaver, der gar en konkret forskel i
det daglige."

Clement Hoff Munk,
stipendiat, Kebenhavn

"Det er meget inspirerende at veere
med pa de store og betydningsfulde
sager. Mange af sagerne fylder i
medierne, nar sagerne er afgjort.
Det er sjovt, nar en sag, man har
arbejdet pa, senere diskuteres i
nyhedsmedierne."

stipendiater

Thomas Drustrup Vestergaard,
stipendiat, Aarhus

"Vores stipendiatordning kombineret
med muligheden for stadig at veere
tilknyttet kontoret som specialeskri-
vende giver mig som studerende nogle
unikke muligheder, som ikke udbydes
af andre kontorer. Og sa er det min
opfattelse, at Kromann Reumert er
en af landets bedste "leerepladser" for
advokatfuldmaegtige."

Amalie Walsge,

stipendiat, Kebenhavn
"Kromann Reumert er en attraktiv
arbejdsplads for mig, da min leering
oq trivsel bliver prioriteret hajt. Jeg
gar glad pé arbejde hver dag, fordi
Jeg har spaendende og lererige
opgaver, og her er store udviklings-
muligheder."

Hashim Ali Igbal,

stipendiat, Kgbenhavn
"Kromann Reumert er en arbejds-
plads, der rummer forskellighed,

og hvor der er hajt til loftet. Jeg far
mulighed for at saette teorien fra
skolebaenken ind i en kommerciel
virkelighed, og selvom der kan vaere
travit, er der altid fokus pé, at det
skal veere sjovt at ga pa arbejde."

7

stud.jur.’er
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#velkommentil

Under parolen "Velkommen til" giver vi pa vores
sociale medier og til vores arrangementer for stu-
derende et indblik i livet i Kromann Reumer