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Declaracion del Director General

La presidencia y la direccion ejecutiva de Fundacion JANUS estan convenidos de que los
lineamientos y politicas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de Pacto Mundial de la ONU
son buenas practicas empresariales de amplia aplicacion social para una buena convivencia y la
creacién de un mundo mejor.

En todo lo relacionado a los objetivos sociales institucionales de Fundacién JANUS como entidad
de investigacién y gestora de aplicacion de conocimiento empresarial, econémico y social,
reiteramos nuestro compromiso y apoyo continuo a Pacto Mundial (Pacto Global) y sus principios,
los cuales, de ser adoptados masivamente, promueven un mundo mas armonico y responsable.

Los principios del Pacto Mundial se los puede encontrar en
https://www.pactomundial.org/2015/02/10-principios-del-pacto-mundial/ los cuales
aconsejamos sean revisados y tomados en cuenta por toda la comunidad empresarial como
buenas practicas empresariales.

Medidas préacticas realizadas por JANUS para cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y del Pacto Mundial.

Dentro de la esfera de accidon de JANUS, se trabajo en aras del cumplimiento de estos objetivos,
desde los siguientes ejes de accidn:

e Conjugamos lo que podemos hacer y es nuestra razén de ser, con los ODS vy politicas del
Pacto Mundial en los que podemos colaborar de forma masiva.
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e Decidimos que, para lograr un cambio, debemos generar una accién que pueda ser vista y
replicada por otros, especialmente jévenes y que sea inspiradora.

e Unimos recursos con otras empresas y personas y generamos un programa piloto que
salié al aire en abril de 2020.

ODS 8: Trabajo Decente y
Crecimiento Econémico

ODS 11: Ciudades y
Comunidades Sostenibles

ODS: 12: Produccion y Consumo

Responsables e Generacion de empatia hacia los

generadores de empleo y comprension
de los riesgos e inversiones.
Socializacion y desarrollo de economias
circulares.

Pacto Mundial: Derechos

Humanos, Estandares Laborales,

Medios ambiente y ]
Anticorrupcion Enfoque comunicativo:

Relajado, jovial, calido y abierto a TODOS

I

Direccion: Av. Ventimilla E10-50 y Av. 12 de Octubre. Edificio “El Giron” Torre W Oficinas W74-101-102

Telf: ++593(2) 222-7112 / 222-7352 janus@bec.ec www.bec.ec
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Luego de la produccion de los 3 primeros episodios, se realizé una pausa de evaluacién y se lanzé
la segunda temporada. En total se generaron 12 capitulos.

Para la difusién de los programas se crearon cortos de 2 a 6 minutos que se los llamd “Piketitos”
gue se los publicé en la pagina de JANUS en Facebook para medir la aceptacion. Adicionalmente
se publicé los capitulos completos en YouTube de forma gratuita. Aun no ha habido promocidn ni
intentos de difusiéon masiva de los mismos.

Acciones para futura difusién:

e Convenios interinstitucionales con Gobiernos Auténomos Descentralizados para donacién
de los programas como material didactico para la motivacion al emprendimiento.

e Convenios con Instituciones de Formacién Superior en el Ecuador. Actualmente firmamos
convenios con la Universidad Catdlica, la Universidad Andina Simén Bolivar y varias otras
instituciones para el uso de este programa como material didactico, entro otros objetivos
de los convenios.

e Se esta trabajando en guias e instrumentos pedagégicos sobre los contenidos de los
programas de CafeConPikete como herramientas de apoyo a docentes.

e Se ha firmado varios convenios con instituciones y empresas para difusion de los
“piketitos” en sus sitios web y paginas de Facebook.

Evaluacién de los resultados
La decisidn de generar acciones que impacten en la sociedad ha significado la salida de la zona de

confort de los ejecutivos de JANUS, sin embargo, ahora estamos convencidos de que es una
manera de contribuir a la generacién de riqueza y mejores medios de vida para la poblacién del
Ecuador y América Latina desde las capacidades institucionales de JANUS.

En total se han producido 2 temporadas, con un total de 12 episodios, se han firmado 5 convenios
para difusién y cooperacidn y se ha logrado una audiencia de mas de 5000 personas para los
“Piketitos” con mas de 25.000 minutos reproducidos y ha habido mas de 1200 reproducciones de
los videos completos.

Los videos completos pueden ser vistos en: http://janus.ec/capsulas-de-conocimiento/

Los cortos, llamados “Piketitos” pueden ser vistos en: www.fb.com/janus.ec
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Comprendemos que, como institucién, la produccién de contenidos y videos es algo nuevo, asi
como la difusion y logro de seguimiento y participacion de la comunidad. Nos hemos detenido por
tanto para evaluar:

e (Escorrecto el formato comunicacional? (Videos + Guias de estudio.)
e (Elenfoque es el adecuado? (Jovial, relajado, cercano)
e ¢Son los canales de comunicacién los correctos? (Facebook y Youtube)

La meta para 2021 es lograr 1’000.000 de personas alcanzadas por el programa. Por tanto es
necesario conocer si lo realizado hasta ahora es el camino correcto para lograr un mejores medios
de vida para un segmento emprendedor del Ecuador, y asi apoyar a la generacién de empleo.

Estas interrogantes son las incégnitas que debemos queremos responder como meta para el 2020,
de tal forma que el 2021 podamos producir la tercera temporada y lograr una amplia difusién por
varios canales con el apoyo de multiples socios y colaboradores.

De esta manera, JANUS comunica su progreso con los ODS y Pacto Mundial. Esta carta serd
publica en http://janus.ec/noticias/ y en el sitio oficial de Pacto Mundial.

Atentamente,

Katia Landin Vidiernikova Salomoén Acosta
Presidente Director Ejecutivo
JANUS JANUS
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