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MENSAGEM DO PRESIDENTE

A Lupatech € uma empresa brasileira que ao longo de sua trajetdria, de quase quatro décadas, buscou sempre a
perpetuidade dos negdcios, através do crescimento sustentavel, Somos referéncia de qualidade e inovacao tecnolégica em
diversos mercados, mas acima de tudo somos uma empresa gque possui em sua cultura valores fundamentados na
igualdade, integridade e no empreendedorismo.

A progressiva desaceleracao da economia do pais nos ultimos anos se transformou em uma das maiores recessoes da
historia. Durante este periodo, para adequar a companhia a uma nova realidade imposta por fatores externos, passamaos por
uma intensa reestruturacao por meio da simplificacao da nossa estrutura, reducao de custos, otimizacao de processos,
visando impulsionar os resultados, os niveis de operacao e de faturamento.

Com grande satisfacao a Lupatech reafirma seu compromisso de participar ativamente do Pacto Global das Nacdes Unidas,
descrevendo em seu primeiro Comunicado de Progresso as acdes desenvolvidas em relacao aos direitos humanos, trabalho,
meio ambiente e combate a corrupcao,

Por meio desta comunicacao expressamos nosso comprometimento na implementacao, manutencao e apoio continuo aos
dez principios e fortalecemos a transparéncia, o engajamento com as melhores praticas, além de orientar nossa atuacao

futura. Também nos comprometemos a compartilhar tais informacdes com nossas partes ressadas usando NoOssos

principais canais de comunicacao.

Rafa enstein
Presidente



MISSAO

Ser lider no desenvolvimento de solucdes tecnoldgicas para os
setores oleo e gas, controle de fluidos, metalurgia e produtos de
fibras sintéticas, por meio da integracao de talentos e capital, com
total comprometimento com a performance do cliente e gerando
valor para todos 0s hossos publicos.

VISAO

Ser uma empresa sustentavel, de presenca global e reconhecida por
suas relacdes de confianca e exceléncia em gestao nos setores de
em que atua.

VALORES

lgualdade
Integridade
Empreendorismo




QUEM SOMOS

Fundada no Brasil em agosto de 1980, a Lupatech fabrica cabos de
poliéster para ancoragem de plataformas em aguas profundas e ultra
profundas, ampla linha de valvulas manuais e automatizadas,
desenvolve e produz pecas para industria por meio dos processos de
fundicao de precisao, além de oferecer servicos e solucdes para
revestimento especiais e inspecoes de tubulacoes.

Somos uma empresa de capital aberto, com 270 colaboradores, sede
em Sao Paulo e contamos com cinco plantas industriais localizadas
no Brasil.

As solucoes oferecidas pela Lupatech sao reconhecidas pelo alto valor
agregado, inovacao tecnoldgica e qualidade e suprem os setores de
petréleo e gas, quimica, papel e celulose, alimentacao, farmacéutica,
siderurgica, entre outros



Linha do Tempo
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Os 10 Principios do Pacto Global
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RESPEITAR

e apoilar a protecao
de direitos humanos
reconhecidos

internacionalmente.

6

ESTIMULAR

praticas que
eliminem
qualquer tipo de
discriminacao no
emprego

2
ASSEGURAR

a Nao participacao
da empresa em
violacbes dos
direitos humanos

7
ASSUMIR

praticas que adotem

uma abordagem
preventiva aos

desafios ambientais

APOIAR

a liberdade de
associacdao e o
reconhecimento
efetivo do direito a
negociacao coletiva

8
DESENVOLVER

iniIciativas e praticas
para promaover maior
responsabilidade
ambiental

ELIMINAR

todas as formas de
trabalho forcado ou
compulsorio

9
INCENTIVAR

0 desenvolvimento
e difusao de
tecnologias
ambientalmente
responsavels

ERRADICAR

todas as formas
de trabalho infantil
da sua cadeia

produtiva

10
COMBATER

a cCorrupcao em
todas as suas
formas, inclusive
extorsao e
suborno.,







DIREITOS HUMANOS

PRINCIPIO 1: As empresas devem apoiar e respeitar a
protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

PRINCIPIO 2: Assegurar-se de sua ndo participacdo em
violacoes destes direitos.




A Lupatech cultiva um ambiente de respeito a
diversidade e aos direitos humanos, respeitando as
diferencas entre género, cor, raca, idade, orientacao
sexual, praticas religiosas, posicionamento politico,
ou qualquer outra condicao.

Nao admitimos praticas de discriminacao, assedio e
preconceito tanto no acesso ao emprego, nas
promocoes, nas relacoes interpessoais, na conducao
de nossos negdcios, nas prestacoes de servico e
demais contratacoes.

Promovemos o respeito aos direitos humanos com
todas as pessoas com qgquem interagimos e nao
compactuamos com o trabalho infantil, exploracao
sexual e sempre apoiamos o seu combate

Direitos Humanos




CODIGO DE CONDUTA

LUPATECH

" LUPATECH

As principais politicas associadas ao assunto sao: O
Programa de Integridade, o Cddigo de Conduta, a
Politica Anticorrupcao e o Cddigo de Relacionamento
com Fornecedores.

Nosso Cdédigo de Conduta tem por objetivo definir os
principios éticos e normas de conduta que devem
orientar as relacdes internas e externas de nossos
integrantes, serve para estabelecermos padrdes de
comportamento, deixando claro no que acreditamos e
também para garantir que todos atuem com o mais alto
nivel de integridade.

O Cdédigo de conduta da Lupatech e as demais politicas
estao disponiveis em nosso website e é aplicado a alta
administracao, colaboradores, terceiros, fornecedores e
demais envolvidos com a cadeia de negdcios da
Lupatech.



A Direcao da Lupatech esta envolvida diretamente com o
programa de Integridade e tem como principais
atribuicoes: supervisionar, assegurar oS recursos
necessarios e a aplicacao e promoc¢ao das politicas e
codigos relacionados a protecao dos direitos humanos,
direito do trabalho, principios ambientais e praticas
anticorrupcao, bem como todo o Programa, alem de
garantir a conformidade e o cumprimento de leis e
regulamentos.

Contamos com uma estrutura de Compliance formada
pelo Coordenacdo da adrea e Comité de Conduta Etica da
Lupatech, ambos reportam-se diretamente ao Diretor
Presidente e tem como objetivo operacionalizar o
programa, estabelecer normas e procedimentos,
treinamento e demais instrumentos necessarios, além de
apurar e tratar os casos de desvios éticos, infracdes e ou
violagdes aos principios dos direitos humanos, do
trabalho, ambientais e anticorrupcao, entre outros.

Em 2019 criamos um novo canal de denuncias em nosso
website, alem dos demais canais ja disponiveis que
constam em nosso Codigo de Conduta, esta estrutura que
permite que os relatos e denuncias sejam tratados de
forma confidencial. O canal esta disponivel aos
colaboradores, prestadores de  servicos, parceiros

comerciais e ao publico em geral.

Qualguer pessoa que tenha conhecimento de condutas ou
atividades contrarias aos principios estabelecidos no
Cdédigo de Conduta deve realizar denuncia. Todas as
informacdes recebidas serao tratadas como sigilosas, sendo
preservada a identidade do informante. Caso algum
colaborador se sinta constrangido, discriminado ou com
seus direitos violados em quaisquer situacoes no ambito da
empresa, pode recorrer ao canal de denuncia.



Com proposito de respeitar os diretos humanos
garantimos em nosso processo seletivo a imparcialidade e
igualdade no tratamentos dos candidatos,

Os novos colaboradores realizam o processo de integracao,
momento em que tomam conhecimento do Cddigo de
Conduta e demais documentos relacionados ao Programa
de Integridade da Lupatech. Sao abordados temas como:
discriminacao no ambiente de trabalho, assédio moral ou
sexual, exploracao do trabalho adulto e infantil e
atividades politicas e religiosas. Todos os temas sao
tratados com transparéncia, e explicitando a posicao da
empresa de combate irrestrito a estas praticas.

Adicionalmente realizamos treinamentos peridédicos para
todo o quadro funcional, com a intencao de conscientizar
sobre nossos principios e diretrizes, a fim de evitar
violacoes ou qualquer desvio de conduta.



A Lupatech nao vai permitir ou tolerar qualquer
tipo de retaliacao contra qualquer pessoa que
apresente uma denuncia de boa-fé ou a queixa

de violacao.

No ultimo ano recebemos denuncias através de
Nnossos canais disponiveis, todas foram apuradas
conforme nosso Procedimento de Tratamento de
Denuncias e Medidas Disciplinares, receberam
as devidas tratativas e providencias adequadas.
Em todos os casos houve o envolvimento da alta
direcao que acompanha periodicamente as
acoes e designa diligencias necessarias e
também do Comité de Conduta Etica.

No periodo compreendido por este relatdério nao
foram registrados incidentes relacionados aos

principios do meio ambiente e corrupcao.




A Lupatech estd comprometida com a atuacao ética e
respeito aos direitos humanos, por este motivo
acreditamos que todas empresas com qguem hos
relacionamos devem atuar com o0s mesmos padrdes de
conduta.

Nosso Cdédigo de Relacionamento com Fornecedor,
disponivel em nosso website, tem como objetivo
orientar sobre as principais diretrizes que norteiam a
relacao entre Lupatech e seus fornecedores. Abordamos
0s seguintes assuntos: Trabalho Forcado, Trabalho
Infantil, Jornada de Trabalho e Remuneracao,
Discriminacao, Liberdade de Associacao e Negociacdes

Coletivas entre outros.

A selecao e contratacao de fornecedores da Lupatech é
pautada por fatores técnicos, custo, conformidade legal,
reputacao e comportamento ético, bem como, boas
praticas sociais e ambientais.

Deve ser realizada uma analise previa dos dados,
consultar o cadastro de empresas inidbneas e
suspensas (ou cadastros que exercam tal funcao), as
empresas autuadas por exploracao de trabalho, solicitar
certidoes, avaliacao técnica pautada em critérios
técnicos (preco, qualidade, histdrico), entre outros.

Em todos os contratos solicitamos a assinatura do
acordo de compromisso e conformidade referente as
condicoes previstas no codigo. As violacdes implicam
na aplicacao das sancdes administrativas constantes da
legislacao em vigor e nas previstas nos instrumentos
contratuais, tais como blogueio do fornecedor para
novas aquisicoes até o encerramento dos contratos
vigentes.



A companhia incentiva a participacao de seus colaboradores em acdes sociais, contribuindo com o

desenvolvimento das comunidades onde a empresa opera, promovendo a solidariedade e

despertando uma consciéncia cidada. Como exemplo, podemos citar uma acao ocorrida em
dezembro de 2019, onde arrecadamos brinquedos para doacao, em um bairro préoximo da filial de

Caxias do sul. Os brinquedos foram entregues para familias carentes em uma festa que estava sendo
promovida pela comunidade e outras empresas da regiao.
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TRABALHO

Principio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de
associacao e o efetivo reconhecimento do direito a dissidio:
coletivos

o
Principio 4: A eliminacao de todas {ms de tr:

compulsorio ou forcado -

Principio 5: A efetiva abolicao d_g trabalho infantﬂ d

I

Principio 6: A ellmlnagao da dlscrlmlnagacf CC

emprego e ocupacao



Trabalho

A Lupatech acredita que as pessoas constituem seu
principal capital e sdo a chave para o sucesso. Nossa
cultura organizacional tem como objetivo atrair,
desenvolver e reter pessoas motivadas e envolvidas de
forma ativa com nossos principios e valores.

Promovemos um ambiente de trabalho saudavel,
através de um tratamento mutuo de respeito e
colaboracao, agindo com honestidade, fortalecendo as
relacOes e o trabalho em equipe.

Valorizamos uma conduta integra e leal pautada pelo
comprometimento com as atividades e ética no
desempenho das atribuicdes. Incentivamos a adocao
de praticas que contribuam com a permanente
melhoria na qualidade dos servicos por meio da
capacitacao e sugerindo, sempre que possivel,
projetos, iniciativas e acoes que colaborem com a
missao da Lupatech.




Nosso Codigo de Conduta e o Programa de Integridade,
atuam como um mecanismo norteador dos atos de
todas as pessoas que exercem atividades em nome do
grupo, estabelecendo parametros de conduta e
diretrizes para combater a discriminacao no ambiente
de trabalho, exploracao do trabalho adulto ou infantil e
garante o direito a liberdade de associacao e
reconhecimento efetivo do direito a negociagao
coletiva.

A Companhia esta comprometida com o estrito
cumprimento das leis, normas e regulamentos e com a
adocao das melhoras praticas e padrbdes éticos em
nossos negoécios. E de responsabilidade de todas as
pessoas envolvidas com 0os nossos hegocios, conhecer o
cddigo de conduta, as normas legais e restricoes
aplicaveis as funcoes que exercem e atividades que
praticam, de modo que seu descumprimento é passivel
de sancoOes disciplinares, bem como podera ser
responsabilizado civil e criminalmente

Trabalho

Caso algum colaborador se sinta constrangido,
discriminado ou com seus direitos violados em quaisquer

situacoes pode recorrer aos canais disponiveis.

E garantida aos colaboradores da Lupatech a liberdade de
associacao sindical. A companhia busca manter uma
relacao produtiva com
representacao de seus colaboradores. Em cada uma das

aberta e entidades de
unidades €& assegurado o cumprimento dos acordos
realizados entre sindicatos das empresas e empregados.

Todas empresas com que nos relacionamos devem
demonstrar os mesmos padroes de conduta. Elaboramos
o Cdédigo de Relacionamento com Fornecedor, que esta
disponivel em nosso website e tem como objetivo orientar
sobre as principais diretrizes que norteiam a relacao entre
Lupatech e seus fornecedores. Neste documento
abordamos dentre principais temas: trabalho forcado e
infantil, jornada de trabalho e remuneracao, seguranca no
trabalho,
negociacdes coletivas, entre outros.

discriminacao. liberdade de associacao e



A diversidade e a inclusao sao propulsores para novas
possibilidades. Acreditamos que um ambiente de
pluralidade transforma positivamente as pessoas e o0s
negocios. Esses fatores sao essenciais para ter equipes
mais engajadas, reduzindo os conflitos através do
estimulo ao respeito, aumentando a criatividade, o
desempenho e o senso de pertencimento.

Nossa politica de Recursos Humanos tem como premissa
a equidade de remuneracao e o atendimento a legislacao
trabalhista, nao havendo diferenciacao entre os salarios-
base de mulheres e homens que exercem as mesmas
funcdes. As eventuais variacdes tem como base fatores
legitimos como a senioridade e maturidade dos
colaboradores.

por Género

Colaboradores
ol .

Trabalho

A companhia investe em beneficios que contribuem para a
comodidade, bem-estar. e qualidade de vida para seus
colaboradores, dentre os principais citamos: transporte,
plano de saude privado, seguro de vida, alimentacao em
restaurantes proprios ou vale-refeicao.

Distribuicao dos Colaboradores por

).

Tempo de Casa

W ate 2 anos
Bde 3 abk anos
Bdetalld anos

mdell alt anos

W acima de 16 anos



A Lupatech possui um programa de estagio visando
proporcionar insercao dos alunos no ambiente empresarial, e
aplicacao pratica dos conhecimentos tedricos mediante
acompanhamento supervisionado. Possibilitando aos jovens
experiencias e aprendizado estamos contribuindo com o
desenvolvimento social e econdmico do pais.

Para promover a inclusao de jovens no mercado de trabalho,
e atender a legislacao vigente quanto a Lei da Aprendizagem
participamos do Projeto Jovem Aprendiz em parceria com
CIEE- Centro de Integracao Empresa-Escola. O programa visa
oferecer capacitacao qualificada de formacao tedrica e
pratica, além de ser uma ajuda de custo para o jovem, esta
medida contribui para reducao do trabalho infantil. Também
temos pessoas com deficiéncias em nosso quadro funcional,
nao apenas para cumprir a legislacao vigente e sim por
entendermos que nao ha I|limites para habilidades e
competéncias.

Trabalho

Distribuicao dos Colaboradores Por

W ate 22 anos

Bde 23 a2 anos

B de 30 a 39 anos

m de 40 348 anos

m acima 50

Faixa etaria




A Lupatech acredita
desempenho da Companhia esta
relacionado a saude, seguranca e
qualidade de vida de seus funcionarios.

que o bom

Estamos comprometidos em adotar as
melhores praticas e promover programas
de qualidade de vida, de saude e de
seguranca ocupacional para oS
colaboradores, adequados para a
realizacao do trabalhos.

Seguimos as leis vigentes, normas
regulamentadoras, requisitos legais,
ambientais, de saude, seguranca do

trabalho e prevencao contra incéndios e

emergéncias aplicaveis aos NoOsSsOs
negdcios. A constante atencao e a
permanente atitude preventiva para

evitar acidentes diminuem os riscos e
ajudam a preservar a saude, seguranca.
Neste contexto, sao estabelecidas acdes
para o acompanhamento e mitigacao

Trabalho

dos riscos como: mohnitoramento de
postos de trabalho, mapeamento de
riscos e controle da exposicao dos
colaboradores a fatores,
estabelecimento e controle periddico
de indicadores, capacitacao continua
das pessoas para o entendimento da
sua responsabilidade (todos devem
conhecer os procedimentos, normas de
saude, seguranca e meio ambiente)

tais



Trabalho

A Companhia estd comprometida em desenvolver uma cultura
de seguranca proativa que promova a conducao dos negodcios
de maneira a garantir a saude e seguranca dos colaboradores e
pessoas afetadas por nossas atividades, bem como a protecao
progressiva do ambiente ao nosso redor.

A Politica de SSMA (Seguranca, Saude e Meio Ambiente) da
empresa tem como prioridade a melhoria continua dos
processos visando garantir a integridade fisica e moral dos
colaboradores e a protecao do meio ambiente, Nossas unidades
promovem treinamentos especificos em seguranca, de acordo
com suas atividades. Também desenvolvem acdes, campanhas
e eventos para promocao da saude, seguranca e bem estar,
além de contar com ambulatdérios médicos em algumas de suas
plantas.

Elaboramos anualmente o Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais (PPRA), que tem como propdsito estabelecer acoes
que garantam a preservacao da integridade dos trabalhadores,
considerando possiveis riscos hos ambientes de trabalho.




Trabalho

SESMT

A Area de Seguranca do Trabalho tem como principais

SEGURANCA NA OPERACAOQ DE
PALETEIRAS

objetivos:

2019

Fernande Carniel

e Implementacao de um conjunto de acdes e medidas
preventivas destinadas a melhoria dos ambientes de
trabalho.

e Desenvolver métodos de trabalho seguros, assumindo o
compromisso da prevencao de lesdes e enfermidades
ocupacionais.

e Promover um clima de comunicacao aberta, dentro de
um ambiente de trabalho em equipe, estimulando os
funcionarios a avaliar as tarefas incumbidas para
desenvolvé-las de maneira eficiente e segura,

e Atuar na prevencao de acidentes do trabalho.

e Dar treinamento aos colaboradores para garantir sua
competéncia,

e Cumprir com a legislacao aplicavel e qualquer outro
compromisso voluntariamente assumido no pais ou
jurisdicao onde a organizacao operar.
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Assunto: Campanha de Vacinagdo contra Gripe 2019

O Ministério da Sande divulgou, o esquema da campanha de vacinacio contra a
gripe deste ano, que vai de 10 de abril até 31 de maio. A primeira etapa, que teve inicio no dia
10 de abril, vai imunizar criancas de um a seis anos de idade, gestantes e puérperas. A partir do
dia 22 de abril, todo o plblico-alvo podera se vacinar.

Como houve alteragio em duas cepas na vacina em relagdo a 2018, & fundamental que as
pessoas tomem a dose de 2019. Neste ano, compdem a dose da trivalente — que serd
disponibilizada pelo Sistema Unico de Sande (SUS) para o pblico-alve — um virus

similar ao influenza A (H1N1) e (HI3N2) e outro similar 3 influenza B (linhagem B/Victoria).

Quem sdo os grupos prioritirios?

O puiblico-alvo da campanha de vacinagio do SUS, que sdo gestantes, puérperas, criancgas de
um a menores de seis anos de idade (cinco anos, 11 meses e 29 dias), trabalhadores de satde,
povos indigenas, idosos, professores de escolas piblicas e privadas, pessoas com
comorbidades e outras condigdes clinicas especiais, adolescentes e jovens de 12 a 21 anos sob
medidas socioeducativas, além de funcionarios do sistema prisional e pessoas privadas de
liberdade.

Composicdo da vacina atualizada

A vacina contra a gripe protege contra trés tipos de virus Influenza: A (H1N1), A (H3N2) e B.
A vacina € produzida com virus mortos, sem risco de causar infeccio. A recomendacio € que
seja administrada ainda durante a campanha Como o imunoe leva em torno de 15 dias até gerar
protecio ao organisme, com a vacinacio neste periodo, a pessoa ja chegaria mais segura ao
inverno, época do ano na qual a circulag3o da doenga aumenta.
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Informativo - Seguranca

Trabalho

A Lupatech desenvolve em todas as unidades o
Saude
Ocupacional (PCMSO), documento que estabelece

Programa de Controle Médico e
os controles meédicos a serem adotados. Além
disso, a saude dos colaboradores é monitorada
através dos Exames Ocupacionais que sao
realizados ho momento da admissao, peridédico, no

retorno ao trabalho, entre outros.

O principal objetivo do programa é a promocao e

preservacao da saude dos funcionarios.
Adicionalmente a empresa realiza acdes pontuais
de promocao da qualidade de vida, saude no
trabalho e preventivas, como as campanhas de

vacinacao e palestras, entre outros.



AIDS e Doencas Sexualmente

Transmissiveis.

Dependéncia Digital

I\

Algumas

Cuidando do Seu Coracdo

Palestras




Trabalho

SIPAT 2019

A companhia conta com o apoio e colaboracao das
Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs),
que planejam e executam as acdes da Semana Interna
de Prevencao de Acidentes (SIPAT), atividade que visa
orientar e conscientizar os colaboradores sobre a
eliminacao dos riscos nao sé de acidentes, mas também
de doencas no ambiente de trabalho, além de resgatar e
praticar os valores de seguranca.

As CIPAs também devem identificar os riscos do

processo de trabalho, participar da implementacao e do

controle da qualidade das medidas de prevencao
necessarias, avaliacao das prioridades de acao nos locais
de trabalho, realizar, periodicamente, verificacdes nos
ambientes e condicdes de trabalho visando a
identificacao de situacdes que venham a trazer riscos
para a seguranca e saude dos trabalhadores, entre outros




BRIGADA DE
EMERGENCIA 2019

Realizamos o treinamento de brigadistas com a
intencao de preparar os colaboradores para
atuarem em situacoes emergenciais, operando
equipamentos de combate a incéndios,
auxiliando no plano de abandono, identificando
produtos perigosos e reconhecendo seus riscos
ou prestando os primeiros socorros.

Visando preservar a vida e o patrimonio
realizamos simulacdes em como desocupar a
empresa em caso de incéndio, esse trabalho é
realizado todos os anos prezando pelo
treinamento continuo e bem estar de nossos
colaboradores.




ialogo de
Seguranca

Periodicamente sao realizados os dialogos
com todos os colaboradores, onde sao
tratados assuntos diversos e tem como
objetivo despertar nos colaboradores uma
conscientizacao em relacao a suas atividades
diarias em prol da seguranca, saude, meio
ambiente e qualidade. Também tem como
finalidade informar sobre os procedimentos
de seguranca para o trabalho, assim
como divulgar medidas de prevencao de
doencas e acidentes que precisam ser
adotadas.

Trabalho

Informativo - Segurancga

Assunto: Protegdo Auditiva

Durante yma jomada de trabalho, o trabalhador € exposto a virios niveis de
ruido.

Em determinadas atividades profissionais, essa exposicio é constante &
excessiva, podendo provocar a perda ireversivel e permanente da audigo.

‘Mo entanto, 0 uso de protetores anditivos, que devem ser fomecidos pela
empresa, protege o trabalhador desse risco.
Por que se proteger?
Seomldnahngamc&agnﬂrpmﬁﬂummalguémammﬁmded&ﬁnﬂ;éﬁnﬂde
que & excessivo. Vook tem que se proteger.
Nao adianta dizer: trabalho aqui ha anes e estou ouvindo bem. A perda auditiva nio é
percebida porque & muto lenta,
O inico jeito de avaliar 3 perda auditiva de forma correta & pelo exame audiométrico

peniddico.

Proteja-se antes de ter qualquer perda. Se vocé deixar a perda auditiva aumentar, ela vai
somar com a perda que todos temos com a idade, e quando vocé se aposentar, ndo vai
ouvir nada bem.

Para vocé nio ser um isolado social no futuro, proteja-se hoje.

Que cuidados tomar com a protecio anditiva?

Use a protegio adequada, recomendada pelo servige especializado da empresa, que pods
calcular 2 redugdo do ruido necessdria e o tpo mais indicado,

Aprenda a colocar corretamente o protetor, Deve haver treinamento para 1550,
especialmente se o protetor for de insergio (plug) & especialments se for de espuma que
s& expande.

Cuidado com a interferéncia de outros EPIs. Se vocé utilizar um protetor tipo concha
(abafador), 2 almofada deve encostar perfeitamente a0 redor da oretha. Nao alcese o arco
para diminuir a pressdo. Ela € necessaria para uma boa

Mantenha o3 protetores em bom estado, exija manutengio das partes deterioradas e
troque regulanmente os protetores descartavers. Converse sobre ¢ ruido e o seu protetor
com a foroaudidloga ou o médico ao fazer seu exame andiométrico.

° 20,
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ESCORREGAR, TROPECAR E CAIR

Tanto no trabalho como em qualguer outro lugar estamos sujellos a sofrer acidentes, e as
quedas (no mesmo nivel) s80 mais comuns do que se imagina. Elas podem causar lesbes
afastamentos e, s vezes, podem ser fatais. No entanto, como qualguer outro acidente,
esse lambém pode ser prevenido

Uma boa avaliacio dos riscos nos processos € no ambiente de trabalho ajudard a evitar
muites acidentes. Viocé poderd comprovar que, s vezes, até a limpeza pode contribuir para
o acidente. Figue esperiol

0O quenos faz escormegar?
Chio molhado ou sujo, com dgua, Gleo, graxa,
detergente, lama
Chiéo seco com poeiras desiizantes: madeira,
fannha, farelo
Chiio muito limpo e encerado
Coberturas  soltas.  tapetes,  passadeiras,
capachos

Q que nos faz tropegar?
Fios, extensdes, cabos, mangueiras espalhados
pelochio
Obstaculos dversos, gavetas aberas guias,
encosto de pneus em estacionamento
Buracos, desniveis, ressalios, rebaixos
Escadas com degraus deformados, quebrados,
desiguais

Faga sua parte, siga os procedimentos de segurangal Use calgados adequados. Ande, ndo
corral
Va para onde estiver olhando, olhe para onde estiver indo.

E ndo esquega, em termos de seguranga mais importante do que se
levantar, é ndo cair.

tales

Infoermativo - Seguranca

Assunto: Abril Verde: campanha visa a conscientizacéo e & prevencéo de
acidentes de trabalho

Momhmmm:equqmmmmmu
aos acid de trabalbo aderem 3 campanha Abril Verde, uma forma de promover 3 conssientizagdo
sobre @ importincia da seguranga e da satide do trabalhador brasileiro. A data alusiva ao tema surgiu
em 1969 como forma de homenagear as vitimas de um acidente ocorrido numa mina no estado da
Virginia, nos Extados Unidos.

Acase x descaso

De acorde com o desembargador Sebastifio Oliveira, o papel da Justica do Trabalbe, a0
aderir & campanha, ndo é o de chorar as vitimas, mas o de alertar a populagdo de que acidentes de
mballmniumpnrm mupnrdmﬂw E]smmncmumunphmgrmdumgi&u

recentes que se enquadram como de or agem da Vale em
Enmﬂnho[MG}ommﬂDmCﬁmdeTmmmMadoﬂm@omBmdeJmﬂmMeo
acidente de helicoptero que vitimou o jornalista Ricardo Boechat em Sic Paulo (SF). “Nosso papel
neste momento, além de prestar homenagens, ¢ fazer tudo o que for possivel para mudar o cenano em
que o acidents parece ser inerente ao trabalha”, afirmou Sebastifio.
Prevengio

Segundo o coordenador do programa Trabalho Seguro, o paradigma micial das agdes
relativas a0 tema era o da protegiio, com o meentive para ac uso de equipamentos de protegio
mdividuais (EPIs). Agora, ao entanto, omeapmw;imcujoobjehweumecwmsm
para que acidentes come o5 que niie do no pais. Pois,
prevendr ¢ evitar é melhor do que reparar os danos ja causados™.

Agbes

A Justica do Trabalho, a Secretana Especial de Previdéncia ¢ Trabalho ¢ o Ninisténio da Sadde

devem awar de forma incisiva junto aos trabalhadores para ificar essa. agem & levi-la aum

mimeso maicr de pessoas,

Mo ano passado, diversas agBes foram promovidas para sua divulgagiio, tais como a
30 em prédios p em como © Cristo Redentor, a Catedral de Brasilia, o

TST, e o Estidio Beira.Ria.

Pchoﬁhl%womMp«mmMjaﬁmmhque
ela, “Qu que 3 i chegue para todos. Apesar de tratarmos de nidmeros, cada
imero representa uma familia que tem um ente querido que fod rabalhar e ndo voliou™

T
A,

Informativo - Seguranca

Fique atento aos cuidados com a visao no
ambiente de trabalho

O uso de jentes de contato em exposigio a radiagdes nio ionizrntes pode
causar danos & wisde .
Apd: a realizacio de vestes, foi possivel
identificar wm risce potendal ne uso de
lente de contato em presenga de fontes
intensas de radincke. sem o uso de proteche
adicional. Em fungiio dessa absorgio, as
& lentes & Bquecen. podendo resiecar,
& amistinde misso, um risce potencal de
r_-’ aderéncin das lemtes & cbrmen

No cazo da Soldagem, embora o uso de lentes de contato nEo saja um risco para o
wabalhader que wtiliza o= filtroz correto: para o tipo de proceszo em gquestio, do
ponto de vista de radiagio, 4le seri totalmente desaconselhado pelo fato de existir a
exposicio acs fumos de solda & a poeira metdlica das atividades associadas das
caldgirarias,

Trabathos am Lboratonos quimicos, ou com axposicio a posiras, miveas, fumos &
quands hd risco de atingimente ocular por projéteis ou fragmantos, 8o casos Sbvios
da impadimanto de uso de lentes. O ataque com produtos quimices. por exemplo,
exige lavagem imediata com grandes quantidades de dgua, & nio se pode perder
wmpo retirando-se a lemes dos olhes. As poeiras @ fumes podem se interpor entre a
lente & a comea, gerando dores & danos i vis&o.

Adsim. 4 imporante que todo usulirio de lentes de contate no trabalho, seja conhecide
por saus colagas & gastor, parsa qua saja possivel atuar em caso de emergincia.
] o



Comunicacao Interna

A comunicacao é uma ferramenta essencial para
manter oS colaboradores informados e
conscientizados sobre acoes, missao, visao e
valores da empresa.

Promovemos continuamente acoes de
conscientizacao e comuhnicacao através de murais,
internet, e-mails entre outros. Através destes e
outros canais, asseguramos que NOSSOS
colaboradores estejam alinhados e engajados,
compartilhamos informacoes relevantes e
estratégicas, aumentamos a integracao entre
colaboradores, contribuimos para o alcance de
metas e objetivos, bem como melhoria dos
resultados

T\ LUPATECH
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MEIO AMBIENTE

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva dos desafios ambientais
Principio 8: Desenvolver iniciativas de promocao de uma maior responsabilidade ambiental

.+ Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e a difuséo de tecnologias benéficas ao meio ambiente
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A sustentabilidade é essencial para o sucesso do
negdcio, pois colabora com a reducao de custos,
contribui para a preservacao ambiental e a construcao
de um planeta melhor para as prdoximas geracoes.
Através da adocao de acdes sustentaveis que
possibilitem o progresso da empresa, mas sem agredir
O Mmeio ambiente demonstramos o compromisso com
a sociedade e com os valores do nosso Coddigo
Conduta, alinhado com os objetivos de crescimento.

No cddigo de conduta da Lupatech reforcamos nossa
conduta ética que engloba o desenvolvimento
sustentavel e a prosperidade, bem como, o
fortalecimento social. Essas premissas orientam as
decisdes estratégicas considerando aspectos
fundamentais de viabilidade econdmica, respeito as
localidades onde operamos e suas comunidades, e a
melhoria continua de seu desempenho ambiental.

Meio Ambiente




A Lupatech contribui para o crescimento sustentavel ao
desenvolver solucdes inovadoras e de qualidade com os
menores impactos possiveis ao meio ambiente. Além
disso, a companhia dissemina sua cultura de
preservacao dos recursos naturais, promovendo a
prevencao da poluicao, trabalhando para a
minimizacao dos riscos e impactos ambientais. Um
planeta melhor é o legado que a Lupatech quer deixar
para as geracodes futuras.

Procuramos conviver harmoniosamente com as
comunidades ao nosso entorno, respeitando as pessoas
e suas tradicdes, valores e o meio ambiente. Como
agente de desenvolvimento, inserida no contexto social
das comunidades, incentivamos a participacao
voluntaria de todos os nossos colaboradores em
projetos sociais e nas atividades que promovam o
exercicio da cidadania.

Meio Ambiente




As unidades industriais da Lupatech estao sujeitas a
diversas leis, decretos, portarias, resolucdes, licencas,
regulamentos e normas ambientais, nas esferas
municipal, estadual e federal. As instalacdes por ela
operadas funcionam com os alvaras, aprovacoes e o0s
controles necessarios para proteger o meio ambiente.
Também temos plantas com a certificacao ISO 9001 e
ISO 14001. Em atendimento a Legislacao Brasileira, a
companhia atende a procedimentos administrativos
relativos a concessao de licencas ambientais (Licenca
Previa, de Instalacao e de Operacao),

Adicionalmente a nossa Politica de SSMA
(mencionada anteriormente), temos um Manual de
GCestao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente que
estabelece a sistematica para elaboracao, gerenciamento
de programas de saude, seguranca e meio ambiente com
o objetivo de alcancar as metas estabelecidas e define os
indicadores para monitoramento de eficacia. Também
temos demais documentos correlatos, alem de
procedimentos.

Meio Ambiente

Esperamos de nossos fornecedores o mesmo
compromisso que a Lupatech tem com as questdes
ambientais, por isso, em nosso Cododigo de
Relacionamento com Fornecedores enfatizamos que
devem contribuir para o) desenvolvimento
ecologicamente sustentavel, buscando continuamente
medidas de reducao do impacto ambiental de seus
insumos, processos de fabricacao, produtos e servicos,
incentivando as pesquisas e aplicacao de novas
tecnologias ambientalmente eficazes, agindo sempre em
conformidade com as normas vigentes aplicaveis a
protecao ambiental.
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Meio Ambiente

e A empresa possui indicadores, para a reducao de consumo de energia elétrica,
agua, papel branco, acidentes ambientais, reducao de geracao de residuos solidos

IniCiativas @ e liquidos perigosos.
o
COm pI‘OmISSOS e Em nosso processo produtivo efetuamos a substituicao do uso de 6leos a base de

hidrocarbonetos, pelo uso de 6leo e graxas sintéticas e também a substituicao de
lampadas de mercurio e vapor metalico por lampadas em Led, diminuindo o
@ Ll consumo de energia e residuos perigosos tais como o mercurio.
N L
e Em 2019, como meta realizamos a analise atmosférica das plantas de Verandpolis,
bem como o ruido externo apds inclusao de equipamentos.

e Desenvolvemos um projeto para o reaproveitamento e reuso dos efluentes
industriais produzidos pela empresa, além de proporcionar menor custo, a
4 | companhia deixa de utilizar agua de melhor qualidade no processo de producao.

e Todos os as fabricas e escritorios possuem lixeiras para coleta seletiva.

e Nos e-mail enviados buscamos a conscientizacao para a reducao de impressoes
enviando lembrete para avaliacao da necessidade de impressao



Meio Ambiente

e As plantas industriais possuem procedimentos sobre a forma de segregacao,
acondicionamento, armazenamento tempordrio e destinacao final dos residuos
solidos industriais gerados.

Iniciativas e e Os colaboradores tomam ciéncia dos procedimentos relativos a gestao ambiental no
primeiro dia de trabalho na empresa, na integracao dos novos funcionarios. Dentro
Com promissos da integracao a Gestao Ambiental tem um espaco de uma hora onde sao abordados
OS principais conceitos, entre eles: residuo, coleta seletiva, reciclagem e tratamento

de efluentes e as instrugcoes de descarte.

} e Ciente da sua responsabilidade perante a destinacao final de seus residuos a

" Lupatech somente os confia para empresas licenciadas pelo érgao ambiental.

Periodicamente sao realizadas auditorias nessas empresas e preenchido um check

r list a gim de averiguar suas conformidades e evitar desvios, além do
¥ acompanhamento da validade de todas as licencas.

e Planejar e desenvolver as atividades fazendo o uso racional dos recursos naturais
preservando o Meio Ambiente, a Saude e a Seguranca de seus colaboradores

e Realizamos a capacitacao e também acodes para conscientizacao e orientacdes dos
nossos colaboradores.



Meio Ambiente

Indicadores e Comunicacao
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Meio Ambiente

Conscientizacao
para geracoes
futurase a
Comunidade

A empresa desenvolve acdes de

conscientizacao para que cada um faca
sua parte em relagcao aos recursos
naturais, a fim de que nao se esgotem
para as proximas geracoes. Desta forma,
realiza palestras ambientais para todos
os colaboradores e externamente para
colégios e universidades.




Participamos do Projeto Plastico do Bem, que consistiu
em uma campanha para arrecadar, garrafas, embalagens
rigidas, entre outros itens apara doagcdes em uma escola
municipal da cidade. A iniciativa de Educacao
Ambiental do Simplas (Sindicato das Industrias de
Material Plastico do Nordeste Gaucho) tem como
objetivo multiplicar conhecimentos de reciclagem para
cerca de 35 mil familias e criar oportunidade de renda
extra para 81 escolas.

Os principais beneficios do programa sao: promover o
conhecimento a respeito do uso e descarte de plasticos,
criar uma ponte entre as empresas de reciclagem e
escolas, conscientizacao ambiental da comunidade,
reverter recursos financeiros a escola, possibilitando

investimentos.

Meio Ambiente




ANTICORRUPCAO

Principio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupg¢ao todas as suas formas, incluindo
extorsao e propina




A corrupcao é prejudicial e afeta de maneira drastica a
capacidade de desenvolvimento econdmico, uma vez que, cria
vantagens desiguais, aumenta a ineficiéncia, distorce a
competitividade impedindo a equidade de oportunidades,
entre outros fatores. A Lupatech repudia e combate toda e
qualquer forma de corrupcao, suborno, propina,
favorecimento, beneficios improprios, trafico de influéncia,
entre outros, independentemente do envolvimento de
funcionarios governamentais, empresas privadas ou individuos,
seja qual for o valor envolvido.

As atividades que norteiam a atuacao da Lupatech e suas
respectivas empresas subsidiarias, coligadas, baseiam-se na
ética, transparéncia e idoneidade. Neste contexto, instituimos
nosso programa de Integridade que consiste em um conjunto
de acdes e medidas para prevencao, monitoramento e
deteccao em resposta aos riscos de compliance. Também
estabelece as diretrizes e praticas a serem cumpridas pela alta
direcao, colaboradores, pelas pessoas que agem ou fazem
negocios em nome das nossas empresas, bem como, prestam
servicos de qualquer natureza, como representantes,
fornecedores, parceiros de negdcios e consultores.

Anticorrupcao




REGULATIONS
RULES - LAW
REQUIREMENTS

- GOMPLIANGE

STANDARDS
TRANSPARENCY
POLICIES

Anticorrupcao

Nossa Politica Anticorrupcao foi desenvolvida com o objetivo de
fortalecer os conceitos existentes no Cddigo de Conduta da
Lupatech e no Programa de Integridade, assim como,
estabelecer mecanismos para identificacao, prevencao e
mitigacao de quaisquer riscos de atos lesivos, tais como desvios,
fraudes e irregularidades.

A Politica também define os padroes de comportamento
adequados, descreve e explica as proibicdes contra suborno e
corrupcao em todas as operacoes da empresa e destaca os
requisitos especificos relacionados a essas proibicdoes, bem
como, as sancdes aplicaveis. Dentre os principais assuntos
abordados destacam-se: participacao em licitacoes, brindes,
presentes, hospitalidades, doacdes e contribuicdes, conflito de
interesses, entre outros.

O documento compreende as diretrizes e praticas que devem
nortear todos os envolvidos com a conducao de Nnossos
negocios e foi especialmente pautado pelas disposicdes
contidas na Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupcdo) e demais
legislacoes aplicaveis.



Algumas
Diretrizes

Anticorrupcao

E vedado aos colaboradores e ou terceiros oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou
qualguer coisa de valor a qualquer funcionario publico, pessoa fisica ou pessoa juridica
de direito privado, com o objetivo de obter qualquer vantagem imprdpria.

E dever de todo o colaborador denunciar situacdes que possam caracterizar pratica de
lavagem de dinheiro, como pagamentos de grandes valores em dinheiro ou realizados
por partes nao envolvidas na transacao

E proibido solicitar ou aceitar qualquer brinde, presente, pagamento, gratificacdo, opcao
de lazer, entre outros ou qualguer outra vantagem ou beneficio se forem oferecidos a
titulo de suborno, recompensa, com o intuito de reter negdcios ou vantagens impradprias,
como favorecimentos diversos.

Todos os fornecedores e terceiros da Lupatech devem conhecer e seguir o cdédigo de
conduta e demais politicas, aplicaveis a relacao contratual. Todos os contratos devem
conter as clausulas anticorrupcao

E expressamente proibido em licitacdes, contratos de concessdes e parcerias publico
privadas, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente,
O carater competitivo de procedimento licitatorio.



A Lupatech possui mecanismos para mitigar e realizar a
investigacao de indicios de fraude ou corrupcao, em
consonancia com a Lei 12.846. Estes mecanismos estao
detalhados em nosso Cdédigo de Conduta, na Politica
Anticorrupcao, no Programa de Integridade e no Cddigo
de Relacionamento com o Fornecedor. Nossos principais
mecanismos incluem:

e Disponibilizacao de canais para comunicacao direta,
amplamente divulgados e com o propodsito de
esclarecer duvidas, receber denuncias, criticas e
opinides que contribuam para o combate a corrupcao
e fraudes.

e Estabelecemos indicadores para o monitoramento da
efetividade e eficiéncia do programa de Integridade e
Cddigo de Conduta da Lupatech.

e Como parte do processo de contratacao, os terceiros,
fornecedores, prestadores de servicos, entre outros,
devem passar por um processo de avaliacao antes de
comecgarem a prestar servico.

Anticorrupcao

e Inclusao de clausulas contratuais Anticorrupcao, nos

instrumentos de contratacao, para que estes declarem
respeito as leis anticorrupcao vigentes, ao cdédigo de
conduta da Lupatech, ao Programa de Integridade, bem
como ao Cdodigo de Relacionamento com Fornecedores,
sob pena de blogqueio, rescisao do contrato e demais
sancoes decorrentes da legislacao aplicavel.

Definicdes restritivas no que tange as doacdes e ou
patrocinios.

Toda contratacao de colaborador da Lupatech deve ter
como base o0 mérito e passar pelo processo de
recrutamento e selecao estabelecido nas politicas
formais de Recursos Humanos.

Por se tratar de empresa de capital aberto com acdes
negociadas na bolsa de valores, atendemos a
regulamentacao especifica da CVM, bem como, demais
leis aplicaveis. As demonstracoes financeiras sao
avaliadas por uma auditoria independente.



Comprometida com a atuacao ética, transparente e de
confianca a Lupatech acredita que todas empresas com quem
nos relacionamos devem demonstrar os mesmos padrdes de
conduta o Cdodigo de Relacionamento com o Fornecedor tem
como objetivo orientar sobre as principais diretrizes que
norteiam a relacao entre Lupatech e seus fornecedores. Nao
mantemos relacionamento com fornecedores envolvidos com
qualquer tipo de praticas ilicitas ou irregulares com base na
legislacao anticorrupcao vigente e nos principios éticos
adotados pela empresa.

O descumprimento por parte de colaboradores e terceiros das
diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade, Cdédigo
de Conduta e demais documentos correlatos & considerado
falta e pode resultar em sancdes disciplinares, que poderao
incluir a rescisao de contrato, bem como demais leis aplicaveis.
Na aplicacao das sancdes sao considerados os motivos e a
gravidade do descumprimento.

Anticorrupcao
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Acreditamos que a conscientizacao é fundamental para
evitar violacoes ou qualquer desvio de conduta frente
aos Nossos valores, principios e diretrizes. Para garantir
uma atuacao ética e em conformidade as leis vigentes,
politicas e normas da empresa e para que essa conduta
seja permanente, os novos colaboradores recebem
treinamento desde o primeiro dia de trabalho na
integracao.

Todos sao orientados a realizar denuncias sempre que
tiverem conhecimento de ato irregular, violacao ou
suspeita que possam estar direta ou indiretamente
relacionados a praticas de corrupcdo. E garantida a
protecao, o sigilo e o anonimato ao denunciante. As
denuncias sao enviadas a alta direcao que participa
ativamente de todo o processo até o encerramento.

Realizamos treinamento periddico com todo o quadro
de colaboradores, a fim de fortalecer o compromisso
com integridade e ética nas atividades e negodcios, evitar
desvios de conduta, reforcar nossas diretrizes, normas e
capacitar na identificagcao, prevencao, e comunicagao

Anticorrupcao

desvios de conduta, reforcar nossas diretrizes, normas e
capacitar na identificacao, prevencao, e comunicacao
das situacdes de risco ou indicios de irregularidades.
Adicionalmente coletamos assinaturas em termos de
compromisso com o codigos e politicas.

Um dos nossos principais instrumentos de medicao de
resultados relacionados ao combate a corrupcao é o
acompanhamento das denuncias realizadas em Nnossos
canais. Em 2019, com o objetivo de aumentarmos a
acessibilidade aos canais disponiveis, alteramos a
estrutura do Comité de Conduta Etica e incluimos um
espaco especifico em nosso website, para a realizacao
dos relatos e denuncias. Apds a implantacao deste canal,
constatamos um aumento no numero de denuncias.
Historicamente a companhia nao tem nenhum processo
judicial relacionado a corrupcao.

A Lupatech ja esta trabalhando na revisao de seu Cddigo
de Conduta, Programa de integridade e demais
politicas e documentos correlatos para o ano de 2020.



