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Ser líder no desenvolvimento de soluções tecnológicas para os
setores óleo e gás, controle de fluidos, metalurgia e produtos de
fibras sintéticas, por meio da integração de talentos e capital, com
total comprometimento com a performance do cliente e gerando
valor para todos os nossos públicos.

Igualdade 

Integridade

Empreendorismo

MISSÃO

VISÃO
Ser uma empresa sustentável, de presença global e reconhecida por
suas relações de confiança e excelência em gestão nos setores de
em que atua.

VALORES



Fundada no Brasil em agosto de 1980, a Lupatech fabrica cabos de
poliéster para ancoragem de plataformas em águas profundas e ultra
profundas, ampla linha de válvulas manuais e automatizadas,
desenvolve e produz peças para indústria por meio dos processos de
fundição de precisão, além de oferecer serviços e soluções para
revestimento especiais e inspeções de tubulações.

Somos uma empresa de capital aberto, com 270 colaboradores, sede
em São Paulo e contamos com cinco plantas industriais localizadas
no Brasil. 
 

As soluções oferecidas pela Lupatech são reconhecidas pelo alto valor
agregado, inovação tecnológica e qualidade e suprem os setores de
petróleo e gás, química, papel e celulose, alimentação, farmacêutica,

siderúrgica, entre outros
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Os 10 Princípios do Pacto Global



Nossos
compromissos

com o Pacto
Global



PRINCÍPIO 1: As empresas devem apoiar e respeitar a
proteção de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

 

PRINCÍPIO 2: Assegurar-se de sua não participação em
violações destes direitos.

DIREITOS HUMANOS



A Lupatech cultiva um ambiente de respeito à

diversidade e aos direitos humanos, respeitando as

diferenças entre gênero, cor, raça, idade, orientação

sexual, práticas religiosas, posicionamento político,

ou qualquer outra condição. 

 

Não admitimos práticas de discriminação, assedio e

preconceito tanto no acesso ao emprego, nas

promoções, nas relações interpessoais, na condução

de nossos negócios, nas prestações de serviço e

demais contratações.

 

Promovemos o respeito aos direitos humanos com

todas as pessoas com quem interagimos e não

compactuamos com o trabalho infantil, exploração

sexual e sempre apoiamos o seu combate

 

 

  



As principais politicas associadas ao assunto são: O

Programa de Integridade, o Código de Conduta, a

Política Anticorrupção e o Código de Relacionamento

com Fornecedores. 

 

Nosso Código de Conduta tem por objetivo definir os

princípios éticos e normas de conduta que devem

orientar as relações internas e externas de nossos

integrantes, serve para estabelecermos padrões de

comportamento, deixando claro no que acreditamos e

também para garantir que todos atuem com o mais alto

nível de integridade.   

 

O Código de conduta da Lupatech e as demais politicas

estão disponíveis em nosso website e é aplicado a alta

administração, colaboradores, terceiros, fornecedores e

demais envolvidos com a cadeia de  negócios da

Lupatech.     

     



A Direção da Lupatech esta envolvida diretamente com o

programa de Integridade e tem como principais

atribuições: supervisionar, assegurar os recursos

necessários e a aplicação e promoção das políticas e

códigos relacionados a proteção dos direitos humanos,

direito do trabalho, princípios ambientais e práticas

anticorrupção, bem como todo o Programa, alem de 

 garantir a conformidade e o cumprimento de leis e

regulamentos. 

 

Contamos com uma estrutura de Compliance formada

pelo Coordenação da área e Comitê de Conduta Ética da

Lupatech, ambos reportam-se diretamente ao Diretor

Presidente e tem como objetivo operacionalizar o

programa, estabelecer normas e procedimentos,

treinamento e demais instrumentos necessários, além de

apurar e tratar os casos de desvios éticos, infrações e ou

violações aos princípios dos direitos humanos, do

trabalho, ambientais e anticorrupção, entre outros.

Em 2019 criamos um novo canal de denuncias em nosso

website, alem dos demais canais já disponíveis que

constam em nosso Código de Conduta, esta estrutura que

permite que os relatos e denúncias sejam tratados de

forma confidencial. O canal esta disponível aos

colaboradores, prestadores de serviços, parceiros

comerciais e ao público em geral.

 

Qualquer pessoa que tenha conhecimento de condutas ou

atividades contrárias aos princípios estabelecidos no

Código de Conduta deve realizar denuncia. Todas as

informações recebidas serão tratadas como sigilosas, sendo

preservada a identidade do informante.   Caso algum

colaborador   se sinta constrangido, discriminado ou com

seus direitos violados em quaisquer situações no âmbito da

empresa, pode recorrer ao canal de denuncia.

 

          



    

Com proposito de respeitar os diretos humanos

garantimos em nosso processo seletivo a imparcialidade e

igualdade no tratamentos dos candidatos, 

 

Os novos colaboradores realizam o processo de integração,

momento em que tomam conhecimento do Código de

Conduta e demais documentos relacionados ao Programa

de Integridade da Lupatech. São abordados temas como:

discriminação no ambiente de trabalho, assédio moral ou

sexual, exploração do trabalho adulto e infantil e

atividades políticas e religiosas. Todos os temas são

tratados com transparência, e explicitando a posição da

empresa de combate irrestrito a estas praticas. 

 

Adicionalmente realizamos treinamentos periódicos para

todo o quadro funcional, com a intenção de conscientizar

sobre nossos princípios e diretrizes, a fim de evitar

violações ou qualquer desvio de conduta. 



A Lupatech não vai permitir ou tolerar qualquer

tipo de retaliação contra  qualquer pessoa que

apresente uma denúncia de boa-fé ou a queixa

de violação.

 

No último ano recebemos denúncias através de

nossos canais disponíveis, todas foram apuradas

conforme nosso Procedimento de Tratamento de

Denuncias e Medidas Disciplinares,  receberam

as devidas tratativas e providencias adequadas.

Em todos os casos houve o envolvimento da alta

direção que acompanha periodicamente as

ações e designa diligencias necessárias e

também do Comité de Conduta Ética.

      

No período compreendido por este relatório não

foram registrados incidentes relacionados aos

princípios do meio ambiente e corrupção.
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A Lupatech está comprometida com a atuação ética e

respeito aos direitos humanos, por este motivo

acreditamos que todas empresas com quem nos

relacionamos devem atuar com os mesmos padrões de

conduta.

 

Nosso Código de Relacionamento com Fornecedor,

disponível em nosso website,  tem como objetivo

orientar sobre as principais diretrizes que norteiam a

relação entre Lupatech e seus fornecedores. Abordamos

os seguintes assuntos: Trabalho Forçado, Trabalho

Infantil, Jornada de Trabalho e Remuneração,

Discriminação, Liberdade de Associação e Negociações

Coletivas  entre outros.

 

A seleção e contratação de fornecedores da Lupatech é

pautada por fatores técnicos, custo, conformidade legal,

reputação e comportamento ético, bem como, boas

práticas sociais e ambientais.

 

 

Deve ser realizada uma análise previa dos dados,

consultar o cadastro de empresas inidôneas e

suspensas (ou cadastros que exerçam tal função), as

empresas autuadas por exploração de trabalho, solicitar

certidões, avaliação técnica pautada em critérios

técnicos (preço, qualidade, histórico), entre outros.

 

Em todos os   contratos solicitamos a assinatura do

acordo de compromisso e conformidade referente as

condições previstas no código.   As violações implicam

na aplicação das sanções administrativas constantes da

legislação em vigor e nas previstas nos instrumentos

contratuais, tais como bloqueio do fornecedor para

novas aquisições até o encerramento dos contratos

vigentes.



A companhia incentiva a participação de seus colaboradores em ações sociais, contribuindo com o

desenvolvimento das comunidades onde a empresa opera, promovendo a solidariedade e

despertando uma consciência cidadã. Como exemplo, podemos citar uma ação ocorrida em

dezembro de 2019, onde arrecadamos brinquedos para doação, em um bairro próximo da filial de

Caxias do sul. Os brinquedos foram entregues para famílias carentes em uma festa que estava sendo

promovida pela comunidade e outras empresas da região.



Princípio 3: As empresas devem apoiar a liberdade de
associação e o efetivo reconhecimento do direito a dissídios
coletivos
 

Princípio 4: A eliminação de todas as formas de trabalho
compulsório ou forçado
 

Princípio 5: A efetiva abolição do trabalho infantil
 

Princípio 6: A eliminação da discriminação com relação a
emprego e ocupação

TRABALHO



A Lupatech acredita que as pessoas constituem seu

principal capital e são a chave para o sucesso. Nossa

cultura organizacional tem como objetivo atrair,

desenvolver e reter pessoas motivadas e envolvidas de

forma ativa com nossos princípios e valores. 

 

Promovemos um ambiente de trabalho saudável,

através de um tratamento mutuo de respeito e

colaboração, agindo com honestidade, fortalecendo as

relações e o trabalho em equipe.

 

Valorizamos uma conduta íntegra e leal pautada pelo

comprometimento com as atividades e ética no

desempenho das atribuições. Incentivamos a adoção

de práticas que contribuam com a permanente

melhoria na qualidade dos serviços por meio da

capacitação e sugerindo, sempre que possível,

projetos, iniciativas e ações que colaborem com a

missão da Lupatech.



Nosso Código de Conduta e o Programa de Integridade,

atuam como um mecanismo norteador dos atos de

todas as pessoas que exercem atividades em nome do

grupo, estabelecendo parâmetros de conduta e

diretrizes para combater à discriminação no ambiente

de trabalho, exploração do trabalho adulto ou infantil e

garante o direito à liberdade de associação e

reconhecimento efetivo do direito a negociação

coletiva.   

 

A Companhia esta comprometida com o estrito

cumprimento das leis, normas e regulamentos e com a

adoção das melhoras praticas e padrões éticos em

nossos negócios. É de responsabilidade de todas as

pessoas envolvidas com os nossos negócios, conhecer o

código de conduta, as normas legais e restrições

aplicáveis as funções que exercem e atividades que

praticam, de modo que seu descumprimento é passível

de sanções disciplinares, bem como poderá ser

responsabilizado civil e criminalmente

 

Caso algum colaborador se sinta constrangido,

discriminado ou com seus direitos violados em quaisquer

situações pode recorrer aos canais disponíveis.

 

É garantida aos colaboradores da Lupatech a liberdade de

associação sindical. A companhia busca manter uma

relação aberta e produtiva com entidades de

representação de seus colaboradores. Em cada uma das

unidades é assegurado o cumprimento dos acordos

realizados entre sindicatos das empresas e empregados.

 

Todas empresas com que nos relacionamos devem

demonstrar os mesmos padrões de conduta. Elaboramos

o Código de Relacionamento com Fornecedor, que esta

disponível em nosso website e tem como objetivo orientar

sobre as principais diretrizes que norteiam a relação entre

Lupatech e seus fornecedores. Neste documento

abordamos dentre principais temas: trabalho forçado e

infantil, jornada de trabalho e remuneração, segurança no

trabalho,  discriminação. liberdade de associação e

negociações coletivas, entre outros.

 



A diversidade e a inclusão são propulsores para novas

possibilidades. Acreditamos que um ambiente de

pluralidade transforma positivamente as pessoas e os

negócios. Esses fatores são essenciais para ter equipes

mais engajadas, reduzindo os conflitos através do

estimulo ao respeito, aumentando a criatividade, o

desempenho e o senso de pertencimento.

 

Nossa politica de Recursos Humanos tem como premissa

a equidade de remuneração e o atendimento a legislação

trabalhista, não havendo diferenciação entre os salários-

base de mulheres e homens que exercem as mesmas

funções. As eventuais variações tem como base fatores

legítimos como a senioridade e maturidade dos

colaboradores.

       

Distribuição dos Colaboradores por

Tempo de Casa

A companhia investe em benefícios que contribuem para a

comodidade, bem-estar. e qualidade de vida para seus

colaboradores, dentre os principais citamos: transporte,

plano de saúde privado, seguro de vida, alimentação em

restaurantes próprios ou vale-refeição.

Colaboradores

por Gênero



A Lupatech possui um programa de estágio visando

proporcionar inserção dos alunos no ambiente empresarial, e

aplicação pratica dos conhecimentos teóricos mediante

acompanhamento supervisionado. Possibilitando aos jovens

experiencias e aprendizado estamos contribuindo com o

desenvolvimento social e econômico do país.

 

Para promover a inclusão de jovens no mercado de trabalho,

e atender a legislação vigente quanto a Lei da Aprendizagem  

participamos do Projeto  Jovem Aprendiz em  parceria com

CIEE- Centro de Integração Empresa-Escola. O programa visa

oferecer capacitação qualificada de formação teórica e

prática, além de ser uma ajuda de custo para o jovem, esta

medida contribui para redução do trabalho infantil. Também

temos pessoas com deficiências em nosso quadro funcional,

não apenas para cumprir a legislação vigente e sim por

entendermos que não ha limites para habilidades e

competências.

 

       

Distribuição dos Colaboradores Por

Faixa etária



A Lupatech acredita que o bom

desempenho da Companhia está

relacionado a saúde, segurança e

qualidade de vida de seus funcionários. 

        

Seguimos as leis vigentes, normas

regulamentadoras, requisitos legais,

ambientais, de saúde, segurança do

trabalho e prevenção contra incêndios e

emergências aplicáveis aos nossos

negócios. A constante atenção e a

permanente atitude preventiva para

evitar acidentes diminuem os riscos e

ajudam a preservar a saúde, segurança.

Neste contexto, são estabelecidas ações

para o acompanhamento e mitigação

dos riscos como: monitoramento de

Estamos comprometidos em adotar as

melhores praticas e promover programas

de qualidade de vida, de saúde e de

segurança ocupacional para os

colaboradores, adequados para a

realização do trabalhos.

dos riscos como: monitoramento de

postos de trabalho, mapeamento de

riscos e controle da exposição dos

colaboradores a tais fatores,

estabelecimento e controle periódico

de indicadores, capacitação contínua

das pessoas para o entendimento da

sua responsabilidade (todos devem

conhecer os procedimentos, normas de

saúde, segurança e meio ambiente)
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A Companhia está comprometida em desenvolver uma cultura

de segurança proativa que promova a condução dos negócios

de maneira a garantir a saúde e segurança dos colaboradores e

pessoas afetadas por nossas atividades, bem como a proteção

progressiva do ambiente ao nosso redor. 

 

A Política de SSMA (Segurança, Saúde e Meio Ambiente) da

empresa tem  como prioridade a melhoria continua dos

processos visando garantir a integridade física e moral dos

colaboradores e a proteção do meio ambiente, Nossas unidades

promovem treinamentos específicos em segurança, de acordo

com suas atividades. Também desenvolvem ações, campanhas

e eventos para promoção da saúde, segurança e bem estar,

além de contar com ambulatórios médicos em algumas de suas

plantas. 

 

Elaboramos anualmente o Programa de Prevenção de Riscos

Ambientais (PPRA), que tem como propósito estabelecer ações

que garantam a preservação da integridade dos trabalhadores,

considerando possíveis riscos nos ambientes de trabalho.

 

      



Implementação de um conjunto de ações e medidas

preventivas destinadas à melhoria dos ambientes de

trabalho.

Desenvolver métodos de trabalho seguros, assumindo o

compromisso da prevenção de lesões e enfermidades

ocupacionais. 

Promover um clima de comunicação aberta, dentro de

um ambiente de trabalho em equipe, estimulando os

funcionários a avaliar as tarefas incumbidas para

desenvolvê-las de maneira eficiente e segura, 

Atuar na prevenção de acidentes do trabalho.

Dar treinamento aos colaboradores para garantir sua

competência, 

Cumprir com a legislação aplicável e qualquer outro

compromisso voluntariamente assumido no país ou

jurisdição onde a organização operar.

      A Área de Segurança do Trabalho tem como principais

objetivos:

 



A Lupatech desenvolve em todas as unidades o

Programa de Controle Médico e Saúde

Ocupacional (PCMSO), documento que estabelece

os controles médicos a serem adotados. Além

disso, a saúde dos colaboradores é monitorada

através dos Exames Ocupacionais que são

realizados no momento da admissão, periódico, no

retorno ao trabalho, entre outros. 

 

O principal objetivo do programa é a promoção e

preservação da saúde dos funcionários.

Adicionalmente a empresa realiza ações pontuais

de promoção da qualidade de vida, saúde no

trabalho e preventivas, como as campanhas de

vacinação e palestras, entre outros.

 



 

Dependência Digital

Algumas

Palestras

 

AIDS e Doenças Sexualmente
Transmissíveis.

Cuidando do Seu Coração



A companhia conta com o apoio e colaboração das

Comissões Internas de Prevenção de Acidentes (CIPAs),

que planejam e executam as ações da Semana Interna

de Prevenção de Acidentes (SIPAT), atividade que visa

orientar e conscientizar os colaboradores sobre a

eliminação dos riscos não só de acidentes, mas também

de doenças no ambiente de trabalho, além de resgatar e

praticar os valores de segurança. 

 

As CIPAs também devem identificar os riscos do

processo de trabalho, participar da implementação e do

controle da qualidade das medidas de prevenção

necessárias,  avaliação das prioridades de ação nos locais

de trabalho, realizar, periodicamente, verificações nos

ambientes e condições de trabalho visando a

identificação de situações que venham a trazer riscos

para a segurança e saúde dos trabalhadores, entre outros

SIPAT 2019



Realizamos o treinamento de brigadistas com a

intenção de preparar os colaboradores para

atuarem em situações emergenciais, operando

equipamentos de combate a incêndios,

auxiliando no plano de abandono, identificando

produtos perigosos e reconhecendo seus riscos

ou prestando os primeiros socorros.

 

Visando preservar a vida e o patrimônio

realizamos simulações em como desocupar a

empresa em caso de incêndio, esse trabalho é

realizado todos os anos prezando pelo

treinamento continuo e bem estar de nossos

colaboradores.

BRIGADA DE
EMERGÊNCIA 2019



Periodicamente são realizados os diálogos

com todos os colaboradores, onde são

tratados assuntos diversos e tem como

objetivo despertar nos colaboradores uma

conscientização em relação a suas atividades

diárias em  prol da segurança, saúde, meio

ambiente  e qualidade. Também tem como

finalidade  informar sobre os procedimentos

de segurança  para o trabalho, assim

como  divulgar medidas de prevenção  de

doenças e acidentes que precisam ser

adotadas.

Diálogo de
Segurança



A comunicação é uma ferramenta essencial para

manter os colaboradores informados e

conscientizados sobre ações, missão, visão e

valores da empresa.

 

Promovemos continuamente ações de

conscientização e comunicação através de murais,

internet, e-mails entre outros. Através destes e

outros canais, asseguramos que nossos

colaboradores estejam   alinhados e engajados,

compartilhamos informações relevantes e

estratégicas, aumentamos a integração entre

colaboradores,  contribuímos para o alcance de

metas e objetivos, bem como melhoria dos

resultados

Comunicação Interna



Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva dos desafios ambientais
 
Princípio 8: Desenvolver iniciativas de promoção de uma maior responsabilidade ambiental
 
Princípio 9: Incentivar o desenvolvimento e a difusão de tecnologias benéficas ao meio ambiente
 

MEIO AMBIENTE



A sustentabilidade é essencial para o sucesso do

negócio, pois colabora com a redução de custos,

contribuí para a preservação ambiental e a construção

de um planeta melhor para as próximas gerações.

Através da adoção de ações sustentáveis que

possibilitem o progresso da empresa, mas sem agredir

o meio ambiente demonstramos o compromisso com

a sociedade e com os valores do nosso Código

Conduta, alinhado com os objetivos de crescimento.

 

No código de conduta da Lupatech reforçamos nossa

conduta ética que engloba o desenvolvimento

sustentável e a prosperidade, bem como, o

fortalecimento social. Essas premissas orientam as

decisões estratégicas considerando aspectos

fundamentais de viabilidade econômica, respeito às

localidades onde operamos e suas comunidades, e a

melhoria contínua de seu desempenho ambiental.



A Lupatech contribui para o crescimento sustentável ao

desenvolver soluções inovadoras e de qualidade com os

menores impactos possíveis ao meio ambiente. Além

disso, a companhia dissemina sua cultura de

preservação dos recursos naturais, promovendo a

prevenção da poluição, trabalhando para a

minimização dos riscos e impactos ambientais.  Um

planeta melhor é o legado que a Lupatech quer deixar

para as gerações futuras.

 

Procuramos conviver harmoniosamente com as

comunidades ao nosso entorno, respeitando as pessoas

e suas tradições, valores e o meio ambiente. Como

agente de desenvolvimento, inserida no contexto social

das comunidades, incentivamos a participação

voluntária de todos os nossos colaboradores em

projetos sociais e nas atividades que promovam o

exercício da cidadania.



As unidades industriais da Lupatech estão sujeitas a

diversas leis, decretos, portarias, resoluções, licenças,

regulamentos e normas   ambientais, nas esferas 

municipal, estadual e federal. As instalações por ela

operadas funcionam com os alvarás, aprovações e os

controles necessários para proteger o meio ambiente.

Também temos plantas com a certificação  ISO 9001 e

ISO 14001.  Em atendimento a Legislação Brasileira, a

companhia  atende a procedimentos administrativos

relativos à concessão de licenças ambientais (Licença

Previa, de Instalação e de Operação), 

 

Adicionalmente a  nossa Politica de SSMA                                    

(mencionada anteriormente), temos  um Manual de

Gestão de Saúde, Segurança e Meio Ambiente que

estabelece a sistemática para elaboração, gerenciamento

de programas de saúde, segurança e meio ambiente com

o objetivo de alcançar as metas estabelecidas e define os

indicadores para monitoramento de eficacia. Também

temos demais documentos correlatos, alem de

procedimentos.    

Esperamos de nossos fornecedores o mesmo

compromisso que a Lupatech tem com as questões

ambientais, por isso, em nosso Código de

Relacionamento com Fornecedores enfatizamos que

devem contribuir para o desenvolvimento

ecologicamente sustentável, buscando continuamente

medidas de redução do impacto ambiental de seus

insumos, processos de fabricação, produtos e serviços,

incentivando as pesquisas e aplicação de novas

tecnologias ambientalmente eficazes, agindo sempre em

conformidade com as normas vigentes aplicáveis à

proteção ambiental.

            



A empresa possui indicadores, para a redução de consumo de energia elétrica,

água, papel branco, acidentes ambientais, redução de geração de resíduos sólidos

e líquidos perigosos. 

Em nosso processo produtivo efetuamos a substituição do uso de óleos a base de

hidrocarbonetos, pelo uso de óleo e graxas sintéticas e também a substituição de

lâmpadas de mercúrio e vapor metálico por lâmpadas em Led, diminuindo o

consumo de energia e resíduos perigosos  tais como o mercúrio.

Em 2019, como meta realizamos a analise atmosférica das plantas de Veranópolis,

bem como o ruído externo após inclusão de equipamentos. 

Desenvolvemos um projeto para o reaproveitamento e reuso dos efluentes

industriais produzidos pela empresa,  além de proporcionar menor custo, a

companhia deixa de utilizar água de melhor qualidade no processo de produção.

Todos os as fabricas e escritórios possuem lixeiras para coleta seletiva.

Nos e-mail enviados buscamos a conscientização para a redução de impressões

enviando lembrete para avaliação da necessidade de impressão

 

 

 

 

 

Iniciativas e
Compromissos



As plantas industriais possuem procedimentos sobre a forma de segregação,

acondicionamento, armazenamento temporário e destinação final dos resíduos

sólidos industriais gerados. 

Os colaboradores tomam ciência dos procedimentos relativos à gestão ambiental no

primeiro dia de trabalho na empresa, na integração dos novos funcionários. Dentro

da integração a Gestão Ambiental tem um espaço de uma hora onde são abordados

os principais conceitos, entre eles: resíduo, coleta seletiva, reciclagem e tratamento

de efluentes e as instruções de descarte.

Ciente da sua responsabilidade perante a destinação final de seus resíduos a

Lupatech somente os confia para empresas licenciadas pelo órgão ambiental.

Periodicamente são realizadas auditorias nessas empresas e preenchido um check

list a gim de averiguar suas conformidades e evitar desvios, além do

acompanhamento da validade de todas as licenças. 

Planejar e desenvolver as atividades fazendo o uso racional dos recursos naturais

preservando o Meio Ambiente, a Saúde e a Segurança de seus colaboradores

Realizamos a capacitação e também ações para conscientização e orientações dos

nossos colaboradores.

 

 

 

 

Iniciativas e
Compromissos



Indicadores e Comunicação



Conscientização
para gerações
futuras e a

Comunidade

A empresa desenvolve ações de

conscientização para que cada um faça

sua parte em relação aos recursos

naturais, a fim de que não se esgotem

para as próximas gerações. Desta forma,

realiza palestras ambientais para todos

os colaboradores e externamente para

colégios e universidades.

2019



2019

Participamos do Projeto Plástico do Bem, que consistiu

em uma campanha para arrecadar, garrafas, embalagens

rígidas, entre outros itens apara doações em uma escola

municipal da cidade.  A iniciativa de Educação

Ambiental do Simplás (Sindicato das Indústrias de

Material Plástico do Nordeste Gaúcho) tem como

objetivo multiplicar conhecimentos de reciclagem para

cerca de 35 mil famílias e criar oportunidade de renda

extra para 81 escolas. 

 

Os principais benefícios do programa são: promover o

conhecimento a respeito do uso e descarte de plásticos,

criar uma ponte entre as empresas de reciclagem e

escolas, conscientização ambiental da comunidade,

reverter recursos financeiros a escola, possibilitando

investimentos.
2019



Princípio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupção em todas as suas formas, incluindo

extorsão e propina

 

 

ANTICORRUPÇÃO



A corrupção é prejudicial e afeta de maneira drástica a

capacidade de desenvolvimento econômico, uma vez que, cria

vantagens desiguais, aumenta a ineficiência, distorce a

competitividade impedindo a equidade de oportunidades,

entre outros fatores. A Lupatech repudia e combate toda e

qualquer forma de corrupção, suborno, propina,

favorecimento, benefícios impróprios, tráfico de influência,

entre outros,  independentemente do envolvimento de

funcionários governamentais, empresas privadas ou indivíduos,

seja qual for o valor envolvido.

 

As atividades que norteiam a atuação da Lupatech e suas

respectivas empresas subsidiárias, coligadas, baseiam-se na

ética, transparência e idoneidade. Neste contexto, instituímos

nosso programa de Integridade que consiste em um conjunto

de ações e medidas para prevenção, monitoramento e

detecção em resposta aos riscos de compliance. Também

estabelece as diretrizes e práticas a serem cumpridas pela alta

direção, colaboradores, pelas pessoas que agem ou fazem

negócios em nome das nossas empresas, bem como, prestam

serviços de qualquer natureza, como representantes,

fornecedores, parceiros de negócios e consultores.

 

 



Nossa Politica Anticorrupção foi desenvolvida com o objetivo de

fortalecer os conceitos existentes no Código de Conduta da

Lupatech e no Programa de Integridade, assim como,

estabelecer mecanismos para identificação, prevenção e

mitigação de quaisquer riscos de atos lesivos, tais como desvios,

fraudes e irregularidades.

 

A Política também define os padrões de comportamento

adequados, descreve e explica as proibições contra suborno e

corrupção em todas as operações da empresa e destaca os

requisitos específicos relacionados a essas proibições, bem

como, as sanções aplicáveis. Dentre os principais assuntos

abordados destacam-se: participação em licitações, brindes,

presentes, hospitalidades, doações e contribuições, conflito de

interesses, entre outros. 

 

O documento compreende as diretrizes e práticas que devem

nortear todos os envolvidos com a condução de nossos

negócios e foi especialmente pautado pelas disposições

contidas na Lei 12.846/13 (Lei Anticorrupção) e demais

legislações aplicáveis.

 



É vedado aos colaboradores e ou terceiros oferecer, dar, prometer ou receber dinheiro ou

qualquer coisa de valor a qualquer funcionário público, pessoa física ou pessoa jurídica

de direito privado, com o objetivo de obter qualquer vantagem imprópria.

É dever de todo o colaborador denunciar situações que possam caracterizar pratica de

lavagem de dinheiro, como pagamentos de grandes valores em dinheiro ou realizados

por partes não envolvidas na transação

É proibido solicitar ou aceitar qualquer brinde, presente, pagamento, gratificação, opção

de lazer, entre outros ou qualquer outra vantagem ou benefício se forem oferecidos a

título de suborno, recompensa, com o intuito de reter negócios ou vantagens impróprias,

como favorecimentos diversos. 

Todos os fornecedores e terceiros da Lupatech devem conhecer e seguir o código de

conduta e demais politicas, aplicáveis a relação contratual. Todos os contratos devem

conter as clausulas anticorrupção

É expressamente proibido em licitações, contratos de concessões e parcerias público

privadas, frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinação ou qualquer outro expediente,

o caráter competitivo de procedimento licitatório.

 

 

 

 

      

Algumas

Diretrizes



Disponibilização de canais para comunicação direta,

amplamente divulgados e com o propósito de

esclarecer dúvidas, receber denúncias, críticas e

opiniões que contribuam para o combate a corrupção

e fraudes. 

Estabelecemos indicadores para o monitoramento da

efetividade e eficiência do programa de Integridade e

Código de Conduta da Lupatech. 

Como parte do processo de contratação, os terceiros,

fornecedores, prestadores de serviços, entre outros,

devem passar por um processo de avaliação antes de

começarem a prestar serviço.

A Lupatech possui mecanismos para mitigar e realizar a

investigação de indícios de fraude ou corrupção, em

consonância com a Lei 12.846. Estes mecanismos estão

detalhados em nosso Código de Conduta, na Política

Anticorrupção, no Programa de Integridade e no Código

de Relacionamento com o Fornecedor. Nossos principais

mecanismos incluem:

 

 

 

Inclusão de cláusulas contratuais Anticorrupção, nos

instrumentos de contratação, para que estes declarem

respeito às leis anticorrupção vigentes, ao código de

conduta da Lupatech, ao Programa de Integridade, bem

como ao Código de Relacionamento com Fornecedores,

sob pena de bloqueio, rescisão do contrato e demais

sanções decorrentes da legislação aplicável. 

Definições restritivas no que tange as doações e ou

patrocínios. 

Toda contratação de colaborador da Lupatech deve ter

como base o mérito e passar pelo processo de

recrutamento e seleção estabelecido nas políticas

formais de Recursos Humanos. 

Por se tratar de empresa de capital aberto com ações

negociadas na bolsa de valores, atendemos a

regulamentação específica da CVM, bem como, demais

leis aplicáveis. As demonstrações financeiras são

avaliadas por uma auditoria independente.

 

 

 

 



Comprometida com a atuação ética, transparente e de

confiança a Lupatech acredita que todas empresas com quem

nos relacionamos devem demonstrar os mesmos padrões de

conduta o Código de Relacionamento com o Fornecedor tem

como objetivo orientar sobre as principais diretrizes que

norteiam a relação entre Lupatech e seus fornecedores. Não

mantemos relacionamento com fornecedores envolvidos com

qualquer tipo de práticas ilícitas ou irregulares com base na

legislação anticorrupção vigente e nos princípios éticos

adotados pela empresa.

 

O descumprimento por parte de colaboradores e terceiros das

diretrizes estabelecidas no Programa de Integridade, Código

de Conduta e demais documentos correlatos é considerado

falta e pode resultar em sanções disciplinares, que poderão

incluir a rescisão de contrato, bem como demais leis aplicáveis.

Na aplicação das sanções são considerados os motivos e a

gravidade do descumprimento.

 

.



desvios de conduta, reforçar nossas diretrizes, normas e

capacitar na identificação, prevenção, e comunicação

das situações de risco ou indícios de irregularidades.

Adicionalmente coletamos assinaturas em termos de

compromisso com o códigos e politicas. 

 

Um dos nossos principais instrumentos de medição de

resultados relacionados ao combate à corrupção é o

acompanhamento das denuncias realizadas em nossos

canais. Em 2019, com o objetivo de aumentarmos a

acessibilidade aos canais disponíveis, alteramos a

estrutura do Comité de Conduta Ética e incluímos um

espaço especifico em nosso website, para a realização

dos relatos e denuncias. Após a implantação deste canal,

constatamos um aumento no numero de denuncias.

Historicamente a companhia não tem nenhum processo

judicial relacionado a corrupção.

 

A Lupatech já esta trabalhando na revisão de seu Código

de Conduta,  Programa de integridade e demais

politicas e documentos correlatos para o ano de 2020.

Acreditamos que a conscientização é fundamental para

evitar violações ou qualquer desvio de conduta frente

aos nossos valores, princípios e diretrizes. Para garantir

uma atuação ética e em conformidade as leis vigentes,

políticas e normas da empresa e para que essa conduta

seja permanente, os novos colaboradores recebem

treinamento desde o primeiro dia de trabalho na

integração.
 

Todos são orientados a realizar denuncias sempre que

tiverem conhecimento de ato irregular, violação ou

suspeita que possam estar direta ou indiretamente

relacionados a praticas de corrupção. É  garantida a

proteção, o sigilo e o anonimato ao denunciante.  As

denúncias são enviadas a alta direção que participa

ativamente de todo o processo até o encerramento.

 

Realizamos treinamento periódico com todo o quadro

de colaboradores, a fim de fortalecer o compromisso

com integridade e ética nas atividades e negócios, evitar

desvios de conduta, reforçar nossas diretrizes, normas e

capacitar na identificação, prevenção, e comunicação

.......


