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DE NUESTRO DIRECTOR EJECUTIVO

Medellin, marzo 22 de 2020

Para nuestros grupos de interés:

Me complace confirmar que Portafolio Verde, por octavo afio consecutivo reafirma su apoyo a los
Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos,
Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcién.

En esta séptima Comunicacion de Progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar
continuamente la integracién del Pacto Mundial y sus principios en nuestra estrategia de negocios,
cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros
grupos de interés.

Atentamente,

Alejandro Zapata Arango
Director Ejecutivo
Portafolio Verde
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1. LO QUE NOS RIGE COMO SIGNATARIOS DEL PACTO GLOBAL
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10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL.:

; PRINCIPIO.
AMBITO LAS EMPRESAS DEBEN:
Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos
1 fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su
DERECHOS ambito de influencia.
HUMANOS
9 Asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneracion de los derechos humanos.
3 Apoyar la libertad de asociacidn y el reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.
4 Apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o
LABORALES realizado bajo coaccion.
5 Apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
6 Apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el
empleo y ocupacion.
7 Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.
MEDIO- 8 Fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
AMBIENTALES responsabilidad ambiental.
9 Favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias
respetuosas con el medio ambiente.
ANTI- 10 Trabajar en contra de la corrupcion en todas sus formas,
CORRUPCION incluidas la extorsion y el soborno.
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2. POLITICA Y OBJETIVOS PARA LOS 10 PRINCIPIOS

Portafolio Verde es una organizacion privada, fundada en la ciudad de Medellin, Colombia en julio de
2005, que investiga, disefia, desarrolla, e implementa soluciones y estrategias que contribuyan al
Desarrollo Sostenible.

Portafolio Verde es una firma de consultoria para el Desarrollo Sostenible, con el proposito central de
mejorar la calidad de vida de méas personas, proporcionando soluciones totales innovadoras y efectivas
que maximicen el impacto positivo de gobiernos, organizaciones e individuos para lograr los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, con idoneidad y alta capacidad de servicio.
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Desde el maximo 6rgano ejecutivo, que es la Junta Directiva, y por decision directa de la Asamblea
de Accionistas, Portafolio Verde es una Empresa B desde 2012, lo cual implico pasar por un proceso
riguroso de evaluacion y auditoria para lograr la certificacion, asi mismo, implica permanente gestion
para poder mantener la certificacion (reevaluada peridédicamente) y lograr un proceso de mejora
continua en los siguientes ambitos:

En 2018, nuestra ultima recertificacion, fuimos
galardonados en 4 categorias: Overall,
Customers, Workers, Governance. Este
reconocimiento continda vigente en 2020,
hasta nuestra proxima recertificacion.

Certified Best For Certified Best For
The World . The World
G 2018 Qeeral T ()18 Workers
Honoree Honoree
= Best For = Best For
® TheWorld | ® TheWorld
Corporanon Governance Comorsion Customers
Portafolio Verde es la primera Empresa B de 2018mm 2018Hmm

Antioquia, y segunda en Colombia.
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El principal factor diferenciador de las empresas B es que ponemos el foco de actuacion y nuestra
mision en generar beneficios sociales y ambientales a través de nuestro modelo de negocio, y
contamos con una certificacion que garantiza el cumplimiento de dichos estandares. La
adopcion de este modelo de negocio implica actualizar y proteger las politicas corporativas, el
reglamento interno de trabajo, y hacer cambios en los estatutos legales de la constitucion de la
empresa, todo orientado a incluir temas de responsabilidad social (interna y externa) y
medioambientales desde el nucleo legal y organizacional de Portafolio Verde.

A través de esta Comunicacion de Progreso — COP - ratificamos la declaracion de la Politica de

Sostenibilidad de Portafolio Verde, la cual esta incluida dentro de los estandares corporativos
de Portafolio Verde como Empresa B recertificada.

La politica contiene nuestros 4 Objetivos de Sostenibilidad:

“Con la siguiente politica de Sostenibilidad, Portafolio Verde se compromete a desarrollar todas sus
actividades buscando la maxima calidad de los servicios que ofrece, respetando la sociedad y el medio
ambiente, y apostando por el modelo de Desarrollo Sostenible. La empresa se compromete a luchar por
los siguientes objetivos:

1. Perseguir un modelo de empresa mas sostenible, evaluando constantemente los niveles desempefio
en temas de derechos humanos, bienestar laboral, gestion social externa y sobre el medio ambiente, para
mantener el control de su impacto sobre el entorno mas cercano

2. Cumplir con la legislacion ambiental y social aplicable a la empresa, lo cual incluye pero no se limita
a implementar acciones de gestion ambiental y social (interna y externamente). Administrar el
Mejoramiento continuo en la planeacion y el desempefio socio-ambiental.

3. Afrontar las problematicas medioambientales y sociales como hechos directamente relacionados
con nuestras acciones diarias y con nuestro rol de individuos en la comunidad.

4. Tomar medidas que garanticen el sequir creciendo como empresa comprometida con la sociedad y
el medio ambiente, como eje de promocion y difusién de habitos sostenibles.”

Cada compromiso se cumple a través de objetivos especificos que
pertenecen a la planeacion estratégica anual, tanto de la
organizacion general, como de cada uno de los procesos; ésta se
revisa, evalla y actualiza cada afio. Estos objetivos estan asociados
aindicadores de desempefio que pertenecen al Sistema de Gestion
de la Calidad (Certificado bajo la norma ISO 9001), a los que se les
hace seguimiento periodico a través del Balanced Scorecard.

PORTAFOLIO VERDI

En 2019 obtuvimos la recertificacion de nuestro Sistema de Gestion
de Calidad bajo la norma ISO 9001, version 2015. Valida hasta 2022. (5 sy {t
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3. VALORACION: ;COMO NOS MEDIMOS?

La valoracién de los principios Sociales (Derechos Humanos, Laborales y Anticorrupcion), se hace a
través de diversas estrategias de comunicacion con nuestras partes de interés, por ejemplo:

- Andlisis internos como evaluaciones de 360° a todo el personal empleado y a la direccion,
actividades de medicion del clima laboral.

- Anadlisis externos como encuestas de satisfaccion a los clientes y beneficiarios, relacionamiento
directo con nuestros proveedores, evaluacion de proveedores.

- Canales abiertos a través de redes sociales (https://www.facebook.com/portafolioverde/ ,
https://twitter.com/PortafolioVerde , https://www.linkedin.com/in/portafolio-verde/ ,
https://www.instagram.com/portafolioverde/?hl=es-la ), pagina web (www.portafolioverde.com ),
correo institucional (info@portafolioverde.net), etc.

Para la valoracion de los principios Medioambientales, se cuenta
con un equipo humano que tiene las competencias técnicas idoneas
para planear, hacer seguimiento y control de los resultados de
gestion y desempenio en las operaciones de la empresa, ademas,
como parte de nuestra razén de ser, hacemos promocion y difusion
de laimplementacion de iniciativas que promuevan el mejoramiento
de la calidad ambiental del entorno, la conservacion de los recursos
naturales, y la adopcion de tecnologias ambientalmente amigables.

procesada y valorada, cuantitatva o cualitativamente segun

La informaciéon obtenida a través de los diversos medios es
aplique. A través de auditorias y revisiones externas, se tiene el = k / @
[ ]

seguimiento del Sistema de Gestion de Calidad bajo la norma %,
ISO 9001 por SGS, y del B Lab, ente verificador de los estandares
Empresa B.
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4. SOBRE EL ACTUAR
41. DERECHOS HUMANOS, LABORALES Y ANTICORRUPCION

41.1. Implementacion

Las areas de Gestion del Talento y Administrativa, con apoyo de la Direccion y de otras areas
estratégicas (segun requerimientos especificos), son las encargadas directamente del manejo de los
temas de Derechos Humanos y Bienestar Laboral, al interior de la empresa y en la implementacion de
los proyectos, enfocando su labor en temas de equidad, inclusividad, acceso a oportunidades, respeto,
actuar ético, no discriminacion, salud y seguridad, estabilidad familiar y emocional, manejo de
conflictos de interés y la promocion de estilos de vida saludables.

En cuanto a los canales para direccionar sugerencias, quejas y felicitaciones,
todos los empleados de Portafolio Verde contamos con un canal directo de
comunicacién con Gestion del Talento y con la Alta Direccion (comunicacion
verbal, WhatsApp, linea telefénica o correo electrénico). Si queremos
comunicarnos formalmente, se cuenta con una herramienta del Sistema de (/)
Gestion que es un formato de “Sugerencias, Quejas y Felicitaciones”, a través del

cual se gestionan comunicaciones tanto internas como externas (ejemplo, si hay ™
una recomendacion de un cliente, 0 una queja que se desee formalizar, etc.). g

»

Rz

“Comité de Convivencia”

Desde 2016 se constituyd oficial y formalmente el comité de convivencia, conformado por 2
representantes de la direccion y 2 representantes de los empleados. Este comité tiene reuniones
periddicas, analiza los casos, y comparte “Tips de convivencia”. Adicionalmente hay canales
constantes como el correo electronico, el buzén del comité de convivencia o conversacion directa con
alguno de los miembros del comité. Este comité es reglamentado por el Sistema de Salud y Seguridad
en el trabajo. Ejemplos de los “Tips”™

Portafolio
__verde

« Comifé de convivencia s

* Comité de convivencia. | Pertafolio Comité de convivencia

Sefales de talento en una s=cei=n jCréate el habito de pensar positivo!
(R ) /”

#lcentry
Generador de ideas a“:“; b:"“"’;‘,,(‘;;'::
Siempre tiene muchas C g St g
soluciones para un problema. (’/: ‘».@;:p" i o i m “P2y3s fonigy
A @
K Entusiasta RS H_
£ Le emociona empezar un &;‘f T v ,‘
nuevo proyecto, inyecta de - -
‘ energi a la gente. . s \
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La Direccion, en conjunto con el area de Asuntos Corporativos y Comunicaciones, dentro de sus
actividades habituales de formacién, comunicaciones y sensibilizacion, trabajan con nuestras partes
de interés en temas sociales relevantes relacionados con derechos humanos y bienestar laboral entre
otros como la innovacién y la transparencia. Esto para aumentar la conciencia social, a través de
diversas actividades y medios. Algunos ejemplos:

11 PORTAFOLIO VERDE retwitted Q1 PORTAFOLIO VERDE retwiit
ANDI & v PORTAFOLIO VERDE @PortafolioVerde - 22 nov. 2012 v
@ANDI_Colombia ¢ Te empresa necesita realizar un informe de #sostenibilidad? Si tu respuesta

N es "sf”, recuerda gue somos tus aliados para realizarlo, ;Te interesz o

-

conoces a alguien que lo necesite? Escribenos: bitly/21VpOkZ

Lideres de @PortafolioVerde @XM_SA_ESP
@ISAConexiones y @dots_tech participan en el panel
Tecnologia, ciencia y sociedad en
#InnovationLandSummit. El 5 de diciembre la Misién de
Sabios entregara su documento de recomendaciones.

INFORMF

¢Eso aplica para
mi empresa?

Portafolio
Verae
11:43 a. m. - 20 nov. 2019 - Twitter Web App 0:06 | 93 reproducciones

PORTAFOLIO VERDE v .
@Portafalioverde Loren PORTAFOLIO VERDE @PortafolioVerde - 22 ene. ks
Orgullosos de ser el aliado de @Grupo_Nutresa en el Desde el 21 de enero se realiza la 502 versién del #ForoMundialEconémico,
modelo de relacionamiento con sus grupos de interés; punto de encuentro de lideres, politicos, empresarios y voceros de
chicusl destiicaran el especial de’las 25 emprasssigue organizaciones, que buscan soluciones a problematicas del mundo.
mas aportan al pais @RevistaSemana. Carlos Ignacio 272 E z , 5
Estas son algunas visiones que nos dejo el primer dia del #WEF20 39

Gallego, presidente del Grupo, lo detalla en:
bitly/2q)5AhK.

#WEF20 | s

estabilizacion, la reanimacion

El modelo de relacionamiento de
global sigue siendo perezosa”

Diectore Gonere St Borce Mundil
“La gente sabe que el cambio no
estd sucediendo, pero puede
empezar a ser moldeado
por nosofros”

(al cual apoyamos desde
»
es reconocido por la
Revista Semana en su especial

Klaus Schwab
Presidente del Foro Econdmico Mundial

“El habito de dar prioridad
al PIB sobre el bienestar,
tiene que parar®
Portafolio Jonrifer Margan
o708

Greta Thunberg y 9 més

524 p.m. - 11 dic, 2019 - Ty Q 5.3 D |L
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“Entrenamiento Portafolio Verde”

También disefiamos e implementamos estrategias de formacién y actividades sensibilizadoras a los
colaboradores entre los cuales se incluyen tematicas concernientes a desarrollo profesional,
habilidades blandas, comunicaciones, derechos humanos, bienestar laboral y practicas de estilos de
vida saludable. Temas que se trabajan en 6 sabados al afio y estan completamente alineados con
nuestra razén de ser como empresa B. Adicionalmente tenemos otras 2 sesiones de trabajo al afio,
las cuales se denominan “Laboratorio de Inspiracion”, en las que invitamos a ponentes inspiradores,
y realizamos la medicion de la Cultura de Innovacidn de nuestro Talento Portafolio Verde.

En el Mapa Estratégico tenemos el proceso de “Reguladores Sociales y Ambientales”, que tiene
por objeto velar por la defensa de los derechos del medio ambiente y los derechos humanos en nuestro
relacionamiento con el entorno, las comunidades, clientes, beneficiarios, proveedores y demas.

Las empresas debemos obtener continuamente el permiso “de hecho” o la aprobacion social para
actuar en las comunidades en los que prestamos nuestros servicios. La ley nacional y local impone
normas de obligatorio cumplimiento para el establecimiento y funcionamiento de toda empresa en el
territorio colombiano, esto es lo minimo que se debe cumplir para poder operar. En Portafolio Verde
vamos mas alla de este alcance fundamental de cumplir con las normas obligatorias para funcionar
y tener una operacion idonea, por esta razon cuidamos la calidad de las relaciones que establecemos
con todas nuestras partes de interés. Esto nos ha permitido llevar tanto tiempo trabajando con la
aceptacion de nuestros diversos stakeholders, en 2020 estamos celebrando nuestro aniversario

numero 15.

Portafolio
verde
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Un logro muy importante, que ademas es una evidencia en cuanto a esta aceptacion del mercado, es
que estamos creciendo nuestra operacion en otras areas del pais, y en 2019 abrimos nuestra sede
Bogota, dado el volumen de oportunidades comerciales que estamos atendiendo.

LIO VERDE
dores

—_ PORTAFOLIO VERDE
i dores
0 (@)

#BuenaNoticia. Contamos con oficina en Bogota.

Hicimos una zliznza con la Cdmara de Comercio Colombo Suiza y desde alla B #FelizCumpleaiiosBogota!
atenderemos a nuestros clientes y aliados. jLos esperamos! Para celebrar esta fecha les queremos contar que tenemos una nueva sede en esta
5 Giga ¢ Skandia Q. P canulla Pepe ciudad, ubicadza en Camara Colombo Suiza (Calle 98 # 15 - 17). Alld podras
28 @ * encontrar a Natalia Andrea Angel Cruz que se une al #TalentoVerde de
LARGO [ NAVARAR © Norberto Pelugueria PORTAFOLIO VERDE () @
Bi 11 a1
® Calle 10 SANT AP AUTA iBienvenida sumercé!
PASADENA : SAN PATRICIO ! 7
blub de Ecopetrol 104 4 X
rOrpora Esta
"o*"’"’““’ SANTA BIBIANA TrenU
Centr~ ~ , @ eu Hon B @
Iser 3
E Portafolio
¥ verde
gar Innoeacian para et Desarcolls Sostanib
cia

alro OFICINA BOGOTA .
L€ camara de Comercio Colombo Suiza '0’ 402
Calle 98 No. 15 - 17, Of. 402 , Bogota

Tel. +57 300 5561177

CHICO NORTE

EL CHICO ,

Centro 93 torre norte LA/GRAN
C C,
IN Cay, Yo og
2 Parque 93
RINCON s
DEL CHICO 57
Parque
' El'Virrey Museo del Chicé @ 9
POLO CLUB & Seminario I .
© © 505 comentarios © @ 37 - 5 comentaios

Sobre la Inclusion
Nuestro Reglamento interno estipula expresamente la politica de NO DISCRIMINACION Y RESPETO.

Sobre la igualdad de oportunidades, en el CAPITULO IX:
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, ARTICULO 21°, se
estipula: “La religion, edad, sexo, raza o creencias politicas
no tendran que ver con la contratacion, promocion, salario
0 beneficios”.

En el CAPITULO X: NORMAS DE CONDUCTA / CODIGO ETICO, ARTICULO 22° se clarifica: “Para
PORTAFOLIO VERDE el acoso sexual es una forma de conducta errénea que socava la integridad
de la relacion de empleo, al igual que el uso de alcohol, drogas y tabaco en el lugar de trabajo. Todos
los empleados tienen derecho de trabajar en un entorno libre de toda forma de discriminacion
y conductas que se puedan considerar hostigamiento, coercion o alteracion, incluyendo el
acoso sexual, la discriminacion racial y sexual. Cualquier persona que tenga un comportamiento
de hostigamiento o discriminacion sera sujeta a medidas disciplinarias que varian desde una
advertencia hasta el despido”.

anos
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De importancia también en cuanto a Derechos Humanos y laborales, mencionar que el reglamento
interno contiene las siguientes declaraciones en el CAPITULO XV: LABORES QUE NO DEBEN

DESEMPENAR LOS MENORES y LAS MUJERES

e ARTICULO 33°. La empresa aplica la norma de comportamiento social, de no vincular
menores de edad, fijada en la Declaracion de los Derechos Fundamentales de la

Organizacion Internacional del Trabajo.

e ARTICULO 34°. La empresa protege la actividad laboral de la mujer en estado de embarazo,
por lo cual durante este periodo y la lactancia se acogen los mandatos del médico tratante.
En la relacién laboral, no realizaran trabajos subterraneos de minas ni en actividades
peligrosas, insalubres o que requieran esfuerzos superiores a su capacidad, todo ello de
acuerdo con los programas de salud ocupacional vigentes en la empresa y ordenados por la

Administradora de Riesgos Profesionales.

Anticorrupcion

En cuanto a prevencidn de la corrupcion, nuestro Sistema de Gestion, especificamente en el proceso
de Disefio de Soluciones, incluye unos criterios de excusion de clientes y aliados que considera
las siguientes discreciones: “No se harén negocios, contrataciones ni alianzas estratégicas con
personas naturales o juridicas que tengan las siguientes practicas conocidas”:

Criterio

Forma de evidenciar

Narcotrafico y lavado de activos. La Lista Clinton es una base de datos
llamada oficialmente: Specially Designated Narcotics Traffickers o SDNT
list. Agrupa empresas o personas de todo el mundo que para los EE.UU.
han tenido nexos con dineros del narcotréafico, han sido narcotraficantes o
han estado inmersos en delitos de lavado de activos.

Incluido en lista Clinton. La Lista Clinton actualizada
se encuentra en la pagina web del U.S. The
Department of Treasury:
http://www.treas.gov/offices/enforcement/ofac/sdn/

Afiliaciones con grupos armados Corrupcion Recursos econémicos de
origen ilegal Delincuencia

Antecedentes judiciales y penales: Revisar
Procuraduria, Contraloria y Policia con el
documento de identidad de la persona natural o del
representante legal de persona juridica

Lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, secuestro,
extorsion, trafico de armas, trata de personas, trafico de menores de
edad, delitos contra el sistema financiero, rebelion, mineria ilegal y

corrupcion

SARLAFT. Se puede consultar en el DATALAFT con
un costo (Risk Consulting Colombia)

SGS
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41.2. Medicion de resultados DERECHOS HUMANOS, LABORALES Y
ANTICORRUPCION

El seguimiento y medicion de resultados se hace a través del Sistema de Gestion de Calidad, y los
indicadores de desempefio se documentan en el Balanced Scorecard, que tiene su base en el Mapa
Estratégico de la Organizacion. Especificamente para estos temas sociales (internos y externos), de
acuerdo con lo relacionado arriba, los indicadores relacionados estan a cargo en el proceso de
Gestion Humana, Comunicaciones, Reguladores y Sociales. Uno de los indicadores es la
satisfaccion del cliente, la cual se aplica a todos los proyectos cerrados. Otro indicador es la
medicion de cultura de innovacion, la cual se aplica al equipo de Portafolio Verde 2 veces al afio
(en los Laboratorios de Inspiracion).

La revision de estos indicadores se hace periodicamente a través de auditorias internas a lo largo del
afo; adicionalmente se cuenta con una Revisién por la Direccion del desempefio anual (llevada a cabo
en el primer trimestre una vez se cierra periodo anterior), y se tienen auditorias externas de
seguimiento y re-certificacion del Sistema de Gestidn de la Calidad.
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42. MEDIO AMBIENTE

4.2.1. Implementacién

Desde el nacimiento de la empresa, hemos estado siempre enfocados en hacer una adecuada gestion
ambiental, no solo para nuestros clientes y demas grupos de interés, sino también a través de nuestras
propias operaciones.

Dentro de la Politica de Sostenibilidad de Portafolio Verde, se encuentra nuestra declaracion
organizacional frente al cuidado del medio ambiente, y es de especial menester para nosotros puesto
que es una funcién inherente a nuestra mision empresarial, por esto, adicional a prestar servicios de
consultoria técnica ambiental, debemos ensefiar con el ejemplo, y velar por que en toda nuestra
Cadena de Valor, el cuidado del medio ambiente y la conservacion de los recursos naturales sean
abordados con responsabilidad

El talento humano de Portafolio Verde cuenta con conocimientos especificos y tiene una alta
sensibilidad en cuanto a lo ambiental, y velamos por que tanto nuestra operacién general como
nuestros proyectos incluyan un alto contenido social y ambiental.

Gestionamos responsablemente los recursos como el agua y la energia bajo la politica del ahorro y el
uso eficiente; gestionamos los residuos sdlidos enfocados en el compromiso de minimizar la
generacion de los mismos; promovemos el uso de medios de transporte sostenibles, la adopcion de
Buenas Practicas Ambientales y la implementacion de Tecnologias Limpias, tanto en nuestra oficina
central ubicada en Medellin como en los proyectos a nivel nacional.

Nuestra sede de trabajo cuenta con energia solar, dispositivos ahorradores de agua, abundante luz
solar, aire acondicionado programable para obtener confort térmico y optimizacion de la energia, entre
otras cualidades.

Para lograr aumentar el conocimiento y la sensibilidad ambiental de todo el talento contamos con
herramientas de despliegue y activacion; el area de Comunicaciones se encarga de hacer difusién y
actividades de sensibilizacion de temas importantes y vigentes continuamente, con el apoyo técnico
de la Direccion de la empresa y de los profesionales ambientales. Por ejemplo, la participacién en
voluntariados.

PBX: +57 (4) 44415 60

l—Portafo[io Verde cuenta con el

de Naciones Unidas desde 2016_,

Cra.46 # 56 - 11 / Oficina 1802
Medellin - Colombia
info@portafolioverde.net
Estatus Consultivo Especial Pag 14 www.portafolioverde.com
fvQ@ain



Portafolio
verde

Innovacidn para el Desarrollo Sostenible™ anos

Con nuestro talento y con nuestros clientes colaboramos en actividades como voluntariados con
impacto social y ambiental, eventos de educacion ambiental, etc:

iInicia #HuellaViva! proyecto de la Fundacién Grupo Argos del cual somos aliados,
es una iniciativa que busca que las comunidades de los municipios de Sonsén y San
Francisco (Antioguia), conserven los bosques, el agua y Iz biodiversidad, y cuenten
con précticas de produccion sostenible. @

#Biodiversidad #Desarro

ostenible #SostenibilidadColaborativa

PORTAFOLIO VERDE Y

@Portafolioverde

Comienza el lll Foro Departamental de Educacién
Ambiental organizado por @GobAntioquia

LR

o N @PortafolioVerde @ZooSantaFe Hoy conversaremos
sobre participacion ciudadana para el cambio
#Educacion #desarrollosostenible

Il FORO
CEPRTMENTAG I
TLUCHON INSIBTH.

4.2.2. Medicion de resultados MEDIO AMBIENTE

Tenemos un analisis de impactos y aspectos ambientales, evaluamos los posibles riesgos asociados
a nuestras operaciones y proyectos, asi como la identificacion de la normatividad ambiental que nos
cobija. Estos andlisis estan amparados por el Sistema de Gestion de la Calidad y cuentan con

indicadores de seguimiento. La herramienta de evaluacién que centraliza la informacién es la Matriz
Ambiental.
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CLIENTES 2019 Y ALIADOS LARGO PLAZO

United Kingdom Space Agency -UKSA
Interconexion léctrica SA - ISA

TOSH

Asociacion de Fundaciones
Empresariales  (AFE)  Colectivo
Antioquia

Continental Gold

Fundaciéon EPM

Fundacién Grupo Argos

Caltek

Nuovo

Agrosilicium

Higietex

COMFAMA

Area Metropolitana del Valle de Aburra
- AMVA

Bancolombia

Fundacién EPM

Postobon

UPB

Luker
Grupo Familia

Portafolio
verde \
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Proteccidn

Sumicol

Argos cementos
Transmetano
PRODECO

SURA
CORANTIOQUIA
Grupo Bios

Fundacién Sofia Pérez de Soto
El Congo SAS}

Celsia

Ascender
Transportempo
Camargo Correa Infra
CCP

Ecopetrol

Auteco Mobility
Alqueria

Biblioteca publica Piloto
Astorga Kapital
Uninorte

Fundacién ConConcreto

l—Portafolio Verde cuenta con el
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6. FUNDACION PORTAFOLIO VERDE

Portafolio Verde cuenta con su Fundacion Portafolio Verde, la cual participa de varias iniciativas y
cuenta con aliados para materializar los objetivos de gestion sostenibilidad y de multiplicacion del
mensaje, asi como de la capacidad de gestion socio ambiental. La Fundacién lidera 2 iniciativas
propias: Comunidad Ciclo Siete® y Animal Bank®, adicionalmente cuenta con aliados para
implementar proyectos como En Campo con la Fundacién Bancolombia, y Huella Viva con la
Fundacion Grupo Argos.

6.1.  COMUNIDAD CICLO SIETE® (www.ciclosiete.com)

Desde 2015 lideramos la COMUNIDAD CICLO SIETE®. En 2019 lideramos la quinta version de la
SEMANA POR LA SOSTENIBILIDAD IBEROAMERICA:

CICLOSIETE.COM

La Semana por la Sostenibilidad — Ciclo Siete®, es una semana cargada de experiencias para
fortalecer la sostenibilidad en Iberoamérica, cuyo objetivo principal es generar conciencia sobre temas
sociales y ambientales en Iberoamérica identificando, promoviendo y resaltando experiencias que
fortalezcan el entendimiento de la sostenibilidad en un ciclo de siete dias.

Somos una

Comunidad

de 22 paises que se alineaen
una semana al ano para vivir la

sostenibilidad

Portafolio Verde busca a través de Ciclo Siete® trascender el paradigma actual sobre la Sostenibilidad,
convirtiendo a esta comunidad en una plataforma para generar conciencia colectiva frente a la realidad
social y ambiental. De esta manera se realiza una contribucion, a partir de la concientizacion de
diferentes publicos, a la mitigacion de los efectos del cambio climatico y a los retos sociales actuales.
PBX: +57 (4) 44415 60
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La iniciativa de Ciclo Siete® nace en el afio 2013 cuando Portafolio Verde, participa en el Encuentro
Mundial de Empresas con Certificacién B (Benefit Corporation) en Boulder, Colorado; donde las
organizaciones se comprometen a usar la fuerza de los negocios para la transformacion social y
ambiental. Posteriormente, Portafolio Verde conforma un Consejo Directivo con lideres en diferentes
sectores y areas del conocimiento, con quienes, a partir de un analisis mundial, identifican la
oportunidad de trabajar en la regién en una Semana por la Sostenibilidad. En el 2014, nuevamente en
el Encuentro Mundial de Empresas B en Burlington, Vermont, se presenta y avala la iniciativa.

Ciclo Siete® busca generar conciencia colectiva frente a la realidad social y ambiental. La
sostenibilidad se debe entender de manera integral, ya que brinda diferentes oportunidades que
permiten compartir, aprender, crear, convivir, crecer y disfrutar con una mejor calidad de vida. Nuestro
propdsito es:

Ingredientes para el cambio

1. Conciencia

2. Fuerte llamado a la accién

3. Ejemplo ‘
4. Inspiracién d

Por medio de diferentes experiencias, Ciclo Siete® trabaja con siete publicos de la siguiente manera:

¢ Voluntarios conscientes — Biodiversidad: generar conciencia en los voluntarios, mediante la
apreciacion, observacion y disfrute de la naturaleza.

e Familias conscientes — Movilidad Sostenible: generar conciencia en las familias a través del
deporte y la recreacion.

e Estudiantes conscientes — Colegios y Universidades: generar conciencia en los nifios, nifias,
jovenes a través de la educacion.

e Creadores conscientes — Disefio Sostenible: generar conciencia en los creadores a través del
disefio.

e Organizaciones conscientes — Exposostenibilidad: generar conciencia en las organizaciones
a través de las buenas practicas para la sostenibilidad corporativa.

e Consumidores conscientes — Estilos de Vida Saludable: generar conciencia en los
consumidores a través de la gastronomia.

e Ciudadanos conscientes — Cultura: generar conciencia en la cuidad a través de la en la
ciudadania en general.
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1 o o o Py
- 100 colegios y universidades
realzdnco Hpeneherds ji;?rggr%ir;:g: sen’encias
organlzaclones sumudas Com.o foros mOVIIes' fe.nas' como Zumbafénpac‘hvidades
.y 7 ie sensibilizaciones ambientales, - )
en 22 paises de Iberoamérica eifaciias deportivas, yoga, plato Ciclo
Siete, entre otras
Biodiversidad Mas de 102.000 Disefio Sostenible Cultura
. darboles sembrados o 5o A
3.725 animales 1.750 participantes 7.000 personas
han sido liberados | 500 experiencias enelConcursode disfrutaron de
Disefio por la Sostenibilidad  actfividades de danza,
arte, teatro y musica
Movilidad Sostenible Organizaciones
60 experiencias Parficipaciénde:  S© enibles
de movilidad sostenible -400 . 2.250lideres
realizadas en Iberoamérica vehiculos eléctricos hablando de Buenas Prdcticas
(Caravanas, ferias, carreras, ~ -6000 Gerenciales para la
exhibiciones, caminatas) bicicletas Sostenibilidad Corporativa
*Datos consolidados 2015 - 2019
Redes sociales Ciclo Siete®:
#CiloSiete v i Y| € e, )

b @cidlo_siete

iAyer estuvimos en la #CicloviaNocturna en #Bogota!
@IDRD @SectorMovilidad . Una actividad realizada en
el #festivaldeverano con actos culturales y espacio solo
para los ciclistas. jGracias a todos los asistentes por
creer en el poder de la #MovilidadSostenible!

Mas de 38 vias
cerradas, .
105 km para,pedalear.

P

3
-

0:10 78 reproducciones

12:42 p. m. - 9 2o. 2019 - Twitter Web App
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En el #DfaMundialDelFolclore hagamos que todos
conozcan lo mas especial de nuestra cultura. jComenta
con canciones y bailes tradicionales de tu pais! & -

#CulturaCicloSiete

DiA MUNDTAL'DEL

Folclore

I_F’ortafolio Verde cuenta con el
Estatus Consultivo Especial
de Naciones Unidas desde 2016_1

iGracias por seguir construyendo la comunidad que nos
sofiamos y nos hace latir! La tercera Cumbre
Comunidad #CicloSiete 2019 se realiz6 en
@Guatape_Ant; en este hermoso municipio, del 6 al 8
de noviembre, lideres y entidades reafirmamos nuestra
pasion por el #DesarolloSostenible.

iGracias!

a todos los lideres que

participaron en la
Cumbre Comunidad
Ciclo Siete 2019

D0ROUPE [}y N 59 o NI
& af. @ =
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6.2. ANIMAL BANK® (www.animalbank.net)

El Animal Bank® es “El Banco que respalda la conservacion de los animales y su habitat™". Esta iniciativa
tiene como propdsito conectar el amor de la humanidad con los animales.

Cogmmg y°

- animal
bank

El Banco que respalda la
conservacion de los animales
y su habitat™

| X

@Anima]Bdnk__o @

www.animalbank.net

Animal Bank mejora la calidad de vida
de las personas a través del

fortalecimiento de sus organizaciones
Impacto positivo

Social: calidad de vida
Ambiental: conservacién de biodiversidad
Econémico: generacién de ingresos

animal
bank
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¢Qué es?

¢Quién
lidera el
Animal Bank?

Lidera:
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Animal Bank es el banco que respalda la conservacion de los enimales y su
hébitat liderando ccciones de una manera rigurosay transparente.

Es una iniciativa sin énimo de lucro que busca gestionar recursos que son
destinados al diseno, estructuracion y desarrollo de proyectos que tienen como
objetivo aportar a la conservacion de la biodiversidad.

Portafolio Verde es una firma de consultoric para el Desarrollo
Sostenible, fundada en la ciudad de Medellin, Colombia en julio del
2005. Portafolio Verde es una organizacion privada que investiga,
disena, desarrclla e implementa soluciones y estrategias para el
Desarrollo  Sostenible mediante una innovadora gestion del
conocimiento.

Proporciona soluciones tofales innovadoras 7y efectivas que
maximizan el impacto positivo de gobiernos, organizaciones e
individuos para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible con
idoneidady clta caopacidad de servicio.

Animal Bank es una iniciotiva sin animo de lucro operada per la
Fundacién Portafolio Verde.

Animal Bank genera un impacto
social, ambiental y econdmico,

¢Cual es su pues su objetivo es mejorar la

e impacto calidad de vida de los personas a
positivo? fraves de[ fortolecirr\‘ie.ntp de sus
organizaciones e iniciativas que
promueven la conservacion de la
biodiversidad.

) ey Conectar personas ¥

P.roposﬂ'o organizaciones apasionadas

Animal Bank por los onimales y su

conservacion.

* Mas informacion sobre ser aliado fundader come organizacion o
como persona natural apasionada por le faung, puedes
<comunicarte al siguiente correo: animalbank@portafolioverde.net

Aliados fundadores:

e i

-

Rentin, .
Colombia®™ 10 [V o G,

CONTINENTALGOLD o om 'a EMEAJADORES VANDERBILT KCONTEN TOR SOC1AL VINTUALS
M Morsma ANIMAL BANK UNIVERSITY Lab
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Redes sociales Animal Bank®

e 3 Animal Bank
9 de diciembre de 2019 - @

jComparte en #Diciembre con el #0soAndino o el #Jaguarl§ v Por cada
50 mil pesos (15USD) para contribuir con su conservacion en
http://animalbank.net, recibe un mug con un disefio especial #AnimalBank.
jComparte el propésito de este regalo y dale un nuevo sentido a tu Navidad!
¥ )

Regala vida a tu
animal favorito y

recibe un obsequio
Animal Bank

®
animal
bank
Animal Bank © Enviar mensaje
¥ Tweet fjado

ey Anin_1a| Bank

@animalbank_
jCONOCE LA NUEVA SUCURSAL VIRTUAL DE
#ANIMALBEANK! @8
T eliges el animal que quieres apoyar y nosotros le
entregamos tu dinero | Somos el banco que respalda la
conservacion de los animales y su habitat.
Realiza tu donacién en animalbank.net

FOWa el

animal
bank

401 reproducciones

2:39 p. m. - 8 2br. 2019 - Twitter for iPhone
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a3 Animal Bank
5 de diciembre de 2019 - Q

En el #DiaNacionalDeLosArecifesDeCoral destacamos estos ecosistemas
marinos, uno de los mas biodiversos, productivos y complejos del mundo.
Aungue ocupan menos del 1% de la superficie oceanica, son refugio y
proveedores de alimento para casi el 25% de las criaturas marinas. P @«
jConoce mas de ellos en www.animalbank.net!

w3 Animal Bank

Inicia conversatorio Alianzas publico - privadas para la
conservacion de la #Biodiversidad realizado por
@CNLGold

Panelistas:

Ana Ligia Mora @corantioquia Vanessa Paredes
@corpouraba Fabio Arjona @ClColombia

Tomas Walschburger @nature_org

Modera Alejandro Zapata @animalbank_

& Brigitte

7:37p.m.-28
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En busqueda de iniciativas que aporten al Desarrollo Sostenible, el Desarrollo Rural y la proteccion de
los ecosistemas terrestres, Animal Bank®tiene el portafolio de Tierras con Propésito®, una iniciativa
que pretende identificar areas con potencial para el desarrollo de proyectos sostenibles y acciones
que promuevan la conservacion, el cuidado de la biodiversidad y el desarrollo rural. Hoy contamos con
159.800 Ha de Tierras con Proposito®.

1 VIDA
mEcUSN'EMAS Pt
TERRESTRES

Tierras con Proposito®

Aporte-al Desarrollo Sostenible

Son areas que cuenfan con potendial para el desarrollo de proyectos sostenibles y son el
medio ideal para realizar acciones que promuevan el empoderamiento de las comunidades,
el cuidado de la biodiversidad ecosistémica y el desarrollo rural.

* | Areas de conservacion, como por ejemplo dreas preservadas o para restauracion ‘

| Presencia de nacimientos de agua, humedales u otra fuente hidrica importante ‘

i
Ubicacién en zona con funcién amortiguadora de un drea registrada en el Sistema
Nacional de Areas Protegidas
aw

Ubicacion en un ecosistema que esté definido como estratégico o de especial
importancia como por gjemplo, paramos, bosque seco tropical, entre otros.

T
m | Presencia de especies en alguna categoria de amenaza ‘

“ . Poseer sistemas de produccién sostenible como por ejemplo: cultivos agroforestales,
silvopastoriles, apicolas, etc.

estas caracteristicas

Pueden tener algunas de

;COMO FUNCIONA?

A troveés del portafolio de Tierras con Propésito conectamos personas u organizaciones que lideran o gestionan

proyectos, con |los duefios de |os tierras, pora promover iniciotivas en pro del desarrollo sostenible.

Interesados
Duefios Portafolio en ejecutar
de ——————————— Tierras con proyect
@ :
Tierras Inscriben sus tierras Propésito Pueden identificar predios sostenibles
en el formulario que sean aptos para

desarrollar sus proyectos

Compensaciones
Restauraciones

Si conoces o posees una Tierra con Propdsito® fe invitamos a diligendiar el

siguiente formulario: htips://goo.gl/EqgHdVQ

Escribenos a carolina.castano@portafolioverde.net

PBX: +57 (4) 44415 60
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Portafolio
verde

Innovacidn para el Desarrollo Sostenible™

anos

6.3. ENCAMPO, NEGOCIOS QUE COMPARTEN VALOR

“EnCampo, Negocios que comparten valor” es una alianza a largo plazo entre la Fundacion Portafolio
Verde y la Fundacion Bancolombia, un programa de fortalecimiento para los encadenamientos
rurales mas innovadores, que busca convocar las iniciativas de beneficio colectivo mas
innovadoras y con encadenamiento en el campo colombiano, para acelerar el impacto positivo de
acciones necesarias y pertinentes efectivas en encadenamientos productivos rurales.

PORTAFOLIO VERDE ¥

@PortafolioVerde

iGracias a todas las personas que se han sumado a
#EnCampo! Nos mueve el mismo deseo: aportar al
desarrollo del sector rural del pais; compartir con tantas
personas que dan lo mejor de si para lograrlo, es algo
que nos llega de orgullo. jMuy pronto conoceremos a
los 5 finalistas!

& Bancolombia y 9 més

1:09 p. m. - 29 ene. 2020 - Twitter Web App

PORTAFOLIO VERDE v

@Portafolioverde

PORTAFOLIO VERDE
@Portafolioverde

Portafolio Verde
Publicado por Voluntarios Ciclo Siete [?: - 29 de enero - @

{Gracias a todos los que se han sumado a #EnCampol Nos llena de orgullo
compartir con tantas personas que desde el sector #Agropecuario y de
#TurismoRural aportan con pasién y entrega al campo colombiano.
Ya realizamos los pitch para conocer al detalle el impacto de las propuestas
ifinalistas. Muy pronto a los proyectos que recibirén los
de esta primera i

Nos mueve el mismo propésito: aportar al desarrollo del sector rural del pais
y junto a Bancolombia y los cientos de proyectos que participaron,
seguiremos actuando para lograrlo

L% PPORTAFOLIO VERDE ~

@Portafolioverde

Gracias a los més de 300 proyectos que se presentaron
a #EnCampo, todos aportan al desarrollo rural del pafs.

Revisa tu correo electronico para saber si contindas en
el proceso; si no pasaste, postlate el préximo afio.
iSigamos fortaleciendo juntos el campo colombiano!

E N = Negocios que

Ca m pO comparten

valor

So presontaron proyectos
P ntos dol 97%

E1 67% de los postulados.
pasaron a la

Mds de 300 proyectos
postulados que aportan al
desarrollo rural de Colombia.

iGRACIAS!

Empresa

Certificada
—_—

#EnCampo ofrece 1.000 millones de pesos
colombianos, asesorfas con expertos y muchos mas
beneficios a las entidades que trabajen por el campo
colombiano y su desarollo. &

Conoce més de esta convocatoria en encampo.co.
@Bancolombia Bancolombia

-
-

Apoyamos con

T reprodueciones

1051 2. m. - 27 sept. 2019 - Twitter Web App

l—Portafolio Verde cuenta con el
Estatus Consultivo Especial
de Naciones Unidas desde 2018_1

¢Ya conoces encampo.co ?
& Ingresa y conoce todos los detalles de esta
convocatoria en alianza con @Bancolombia, que
destinara 1.000 millones de pesos a los proyectos que
mayor impacto generen en el campo colombiano.

Ingresa y conoce c6mo participar. & @

Apoyamos con,

11000 millones
e pesos colombianos

_dhstibuidos entre 1os proyectos que generen
ol mayor impacto en las familias rurales del
\ pais y toda la cadena productiva.

Canoce los detalles en

www.encampo.co

iPARTICIPA!

rotcen = Portafolio
verde
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Informe elaborado para comunicar el avance anual frente a los compromisos adquiridos
por la empresa al adherirse al Pacto Global.

Reporta el periodo de
Marzo 23/2019 a marzo 22/2020

Realizado en Medellin, Colombia.




