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Curitiba, 20 de março de 2020.

A ssumi a Presidência do Tribunal Regional do 
Trabalho da 9ª Região há pouco mais de três 
meses. Diante de todas as responsabilidades 

regimentais e institucionais, deparo-me com o fim de um 
ciclo: o primeiro biênio do compromisso do TRT-PR com o 
Pacto Global da ONU. 

Entre 2018 e 2019, várias iniciativas foram desenvolvidas 
e parcerias foram firmadas pelo Regional, que demonstram 
o compromisso da nossa instituição com os princípios ad-
vogados pelo Pacto e com os objetivos de desenvolvimento 
sustentável estabelecidos na Agenda 2030. Embora o período 
seja curto para que todas as áreas sejam abrangidas de forma 
conclusiva, a caminhada institucional foi iniciada e sintoniza 
o Tribunal à mobilização voluntária de várias instituições na-
cionais e internacionais.

A natureza da atividade jurisdicional já direciona à busca 
dos princípios instituídos, especialmente aqueles relaciona-
dos aos direitos humanos e ao trabalho. Como Administração 
Pública, o zelo por todos os princípios é impositivo. Porém, as-
sumir o compromisso espontâneo com o Pacto Global exige 
idealizar e, por consequência, realizar mais. 

Dentre tudo que foi feito, destaco duas iniciativas que 
reputo como diferenciais no último biênio. 

O Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região reafirma o 
seu apoio ao Pacto Global das Nações Unidas e à sua missão 
em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de 
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção. 

Por esta Comunicação de Engajamento, serão descritos 
o envolvimento do Regional e as ações realizadas no pe-
ríodo de 20 de março de 2018 a 20 de março de 2020 para 
apoiar o Pacto Global e seus princípios. Além disso, com a 
manutenção do apoio durante os próximos dois anos, con-
tinua o compromisso com o compartilhamento dessas in-
formações com as partes interessadas, por meio de nossos 
canais de comunicação. 

Atenciosamente,

Desembargador SERGIO MURILO RODRIGUES LEMOS
Presidente do TRT-PR

Gestão 2019-2021

O TRT do Paraná assumiu importante postura em prol 
da igualdade de gênero, com a realização de eventos, par-
ticipação em grupo de estudo regional e ações internas. 
Ressalto neste tema a inauguração de fraldários e salas de 
amamentação, que representa medida fundamental pela 
igualdade material entre homens e mulheres. Com as salas 
de amamentação, dá-se espaço apropriado às mães lactan-
tes, que desempenham suas atividades na instituição ou 
que vão a audiências, para alimentarem seus filhos. Com a 
instalação de fraldários em locais diferentes de banheiros 
femininos, destina-se um local adequado para mães e pais 
realizarem a higienização das crianças que os acompa-
nham na instituição. 

A segunda ação que quero ressaltar é a instalação da Usi-
na Fotovoltaica da Vara do Trabalho de Porecatu. Oportunizar 
a geração e consumo sustentável de energia caracteriza um 
esforço institucional adicional, tendo em vista que o cuidado 
com a coisa pública se amplia. Além de vantagens econômi-
cas com a redução de gastos públicos com energia elétrica, o 
retorno à sociedade é majorado pela ação responsável com o 
meio ambiente. 

Em breves palavras, este foi o caminho iniciado. Por vis-
lumbrar sua extensão e relevância, cumpre prosseguir nele.

MENSAGEM DO 
PRESIDENTE
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O O Tribunal Regional do Trabalho da 9ª Região 
(TRT-PR) é signatário do Pacto Global das Nações 
Unidas desde 20 de março de 2018. A decisão de 

fazer parte desta rede de instituições focadas em adotar, nas 
suas práticas, valores fundamentais e internacionalmente 
aceitos, foi assumida pelo Tribunal Pleno, conforme a Reso-
lução Administrativa nº 8/2018, e pela Presidente da gestão 
2017-2019, desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu.

A presente Comunicação de Engajamento irá demons-
trar as ações desenvolvidas pela Instituição voltadas a 
atender os Princípios do Pacto Global, bem como o trabalho 
desenvolvido em prol dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável. Seguirá em primeiro lugar ordem cronológica 
dos acontecimentos e, depois, o agrupamento de atividades 
semelhantes ou correlatas (como ação inicial e ação finali-
zadora ou consequencial). 

Magistrados e servidores foram conclamados a participar 
e, dentro de Comissões e Grupos de Trabalho, desenvolveram 
junto com a Presidência várias ações dentro da própria insti-
tuição. Além disso, políticas institucionais foram desenvol-
vidas com foco no desenvolvimento sustentável. 

O TRT-PR também participou e desenvolveu ações junto 
com a comunidade e em benefício dela. Foram ações de ca-

pacitação e, sobretudo, de conscientização, que contaram 
com a participação de público interno e externo. Além disso, 
o cuidado em estabelecer parcerias e participar de eventos 
da Rede Brasil foi uma preocupação constante para sedi-
mentar iniciativas e promover o engajamento. 

Cada ação descrita contará com a indicação do princí-
pio aplicado e do Objetivo de Desenvolvimento Sustentável 
vinculado.

O compromisso mundial que fundamentou a adesão ao 
Pacto Global inspirou cada ação desenvolvida. As iniciativas 
internas e ações voltadas à comunidade foram capazes de ge-
rar, conjuntamente, resultados para magistrados, servidores, 
jurisdicionados, advogados, que estão diretamente ligados à 
Instituição e, indiretamente, para a sociedade brasileira.

INTRODUÇÃO
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CAFÉ FILOSÓFICO

PACTO GLOBAL DA ONU
TRABALHO SUSTENTÁVEL E NOVAS TECNOLOGIAS

A abertura dos trabalhos referentes ao Pacto 
Global da ONU no TRT-PR ocorreu em abril de 
2018, na sede do Tribunal, com um encontro 

que reuniu magistrados e servidores da Instituição, represen-
tantes de stakeholders como a Associação dos Magistrados 
do Trabalho da 9ª Região (AMATRA IX), OAB - Seção do Paraná, 
organizações públicas, privadas, instituições de ensino, sis-
tema SESI, entre outros. 

A iniciativa da Presidência teve como objetivo apresentar 
para a comunidade o compromisso assumido pela Institui-
ção. O encontro discutiu o tema da sustentabilidade do tra-
balho e as novas tecnologias, considerando a natureza das 
funções institucionais do Regional e as novas tecnologias 
que influenciam no trabalho humano atualmente. 

O painel teve o professor Norman de Paula Arruda Filho, 
membro do Comitê Brasileiro do Pacto Global das Nações 
Unidas (CBPG); os magistrados gestores do Programa Tra-
balho Seguro no TRT-PR, Marcus Aurelio Lopes e Valéria 
Rodrigues Franco da Rocha; as advogadas Jaqueline Lobo 
da Rosa (presidente da Comissão do Pacto Global na OAB/
PR), Luciana Sbrissia Silva Bega (presidente da Comissão da 
Mulher Advogada da OAB/PR) e Ana Paula Pavelski (membro 
da Comissão de Direito do Trabalho da OAB/PR.

A Desembargadora Marlene T. Fuverki Suguimatsu assinou o termo de 
adesão ao Pacto Global da ONU no âmbito do TRT do Paraná

Princípios do Pacto Global relacionados

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
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2º E 3º SEMINÁRIOS INTERNACIONAIS
DE SAÚDE E PROTEÇÃO DO TRABALHO

O 3º  Seminário Internacional de Segurança e Saúde no Trabalho
celebrou o centenário da Organização Internacional do Trabalho

O Programa Trabalho Seguro Regional foi institu-
ído pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelo 
Conselho Superior da Justiça do Trabalho visan-

do à formulação e execução de projetos e ações nacionais 
voltados à prevenção de acidentes de trabalho e doenças, 
bem como ao fortalecimento de uma Política Nacional de 
Segurança e Saúde no Trabalho. 

O Programa promoveu dois seminários sobre saúde e 
proteção do Trabalho.

O 2º Seminário Internacional de Saúde e Proteção do 
Trabalho ocorreu em maio de 2018 e tratou do tema “Gera-
ção Segura e Saudável”. O evento foi promovido, em parce-
ria, pelo Programa Trabalho Seguro do Tribunal, pela Escola 
Judicial e pela Federação das Indústrias do Estado do Para-
ná, por meio do SESI Paraná. Foram tratados temas como 
gestão dos riscos ambientais do trabalho, indústria e em-
prego 4.0, geração segura e saudável na indústria, aciden-
tes e doenças do trabalho no Estado do Paraná, entre outros. 

A 3ª edição do evento celebrou os 100 anos da Organiza-
ção Internacional do Trabalho e foi realizada de forma con-
junta com o Serviço Social da Indústria (Sesi/Sistema FIEP), 
o Instituto Superior de Administração e Economia (ISAE) e o 
Instituto Mundo do Trabalho. Os painéis do Seminário trata-
ram de temas como o futuro do trabalho, novas perspectivas, 
mutações do trabalho humano na história e a busca do tra-
balho sustentável.

Princípios do Pacto Global relacionados 4
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O diretor das Redes Locais do Pacto Global das Na-
ções Unidades para a América Latina, Caribe e 
Norteamerica, Javier Cortez, realizou visita no 

ao Tribunal. Na oportunidade, registrou a importância do 
compromisso e do alinhamento do Poder Judiciário em prol 
dos princípios do Pacto Global, destacando o pioneirismo 
da Justiça do Trabalho no Estado do Paraná. Em decorrên-
cia desta visita, foram encaminhados ofícios à Presidência 

do Conselho Superior da Justiça do Trabalho, Diretoria da 
Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magis-
trados do Trabalho, Presidência do Conselho Nacional de 
Justiça e outras autoridades, com o intuito de disseminar a 
adesão ao Pacto Global da ONU. 

VISITA DO DIRETOR DAS REDES LOCAIS 
DO PACTO GLOBAL DA ONU

Representantes do Pacto Global
da ONU foram recebidos na 
Presidência do TRT-PR em
maio de 2018.

Princípios do Pacto Global relacionados

16

2

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável
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SOLIDARIEDADE 
A REFUGIADOS

A tento à necessidade de sensibilizar para a 
questão dos refugiados no país, o TRT do Pa-
raná lançou no inverno de 2018 a campanha 

interna para arrecadação de donativos, em especial agasa-
lhos e cobertores. 

O total de doações foi de 352 itens. Elas foram entregues 
à Caritas do Brasil - Regional Paraná, instituição que atua 
na promoção dos direitos humanos, da segurança alimen-
tar e do desenvolvimento sustentável solidário, e que muitas 
vezes funciona como a primeira acolhida que o imigrante ou 
refugiado recebe ao chegar ao Brasil.

1

1Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

Princípios do Pacto Global relacionados

As doações arrecadadas por membros do TRT-PR foram entregues à Cáritas do Brasil, primeiro 
lugar de acolhimento de imigrantes irregulares e refugiados no país
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E m julho de 2018, o TRT-PR aprovou uma política de preven-
ção e combate ao assédio moral e sexual. Com o intuito de 
promover medidas relacionadas à melhoria dos ambien-

tes de trabalho, foi instituída, em seguida, a Comissão de Relações 
de Trabalho, para atuar diretamente em questões relacionadas 

à política. Além disso, no decorrer de 2018 e 2019, foram rea-
lizadas palestras, capacitações e mesas redondas e editada 

uma cartilha orientadora sobre o tema.

POLÍTICA DE PREVENÇÃO E COMBATE AO ASSÉDIO
MORAL E SEXUAL NO ÂMBITO DO TRT-PR

Princípios do Pacto Global relacionados 21

5Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 8
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PARCERIAS INSTITUCIONAIS PARA INCENTIVO
DE CONTRATOS DE APRENDIZAGEM

VOLTADOS A ADOLESCENTES

E ngajada na luta pela erradicação do trabalho 
infantil, a Justiça do Trabalho busca cumprir o 
compromisso de extinguir as formas de trabalho 

infantil. No âmbito do TRT do Paraná, quem cuida desta 
iniciativa é o Programa de Combate ao Trabalho Infantil e 
Estímulo a Aprendizagem. 

Ao longo de 2018, o Programa promoveu parcerias como 
o Termo de Compromisso para o Cumprimento de Cota de 
Aprendizagem, em conjunto com autoridades do Tribunal de 
Justiça do Paraná, Ministério Público do Paraná, Ministério 
Público do Trabalho e Superintendência Regional do Traba-
lho do Estado do Paraná. Trata-se de uma conjunção de esfor-
ços para a concepção e implementação de políticas, gestões 
e ações que contribuam com a inserção social de adolescen-

tes em situação de vulnerabilidade socioeconômica, pela via 
da aprendizagem.

Uma das ações decorrentes disso foi a assinatura de 
termos com diversas empresas para apoio e contratação de 
menores aprendizes. A participação da Rede de Restaurantes 
Madero, com apoio na formação e contratação de 50 jovens 
aprendizes, com vistas ao incremento da sua cota de apren-
dizagem prevista em lei, abrangendo adolescentes de casas 
de acolhimento no Estado. No mesmo sentido, a Condor Hiper 
Center (maior rede local de hipermercados) assinou termo de 
ajuste para observância da cota de jovens aprendizes.

Princípios do Pacto Global relacionados 5
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O TRT-PR promoveu o Seminário “Aprendizagem: 
Fonte de benefício mútuo entre empresário e 
aprendiz” em agosto de 2018, em Foz do Iguaçu. 

O objetivo foi debater com empregadores a importância 
social e econômica dos contratos de aprendizagem, as difi-
culdades na sua implementação e, de outro lado, a constru-
ção de soluções efetivas.

O evento foi proposto pelo Programa Regional de Com-
bate ao Trabalho Infantil e Estímulo à Aprendizagem com 
realização em parceria com a Associação dos Magistrados 
Trabalhistas da Nona Região (Amatra IX) e com apoio da 
Itaipu Binacional, também signatária do Pacto Global. 

Além do empresariado rural, o encontro recebeu mem-
bros de instituições do sistema “S”, dirigentes e integrantes 
de órgãos públicos e entidades privadas que atuam no estí-
mulo à aprendizagem.

SEMINÁRIO APRENDIZAGEM
 FONTE DE BENEFÍCIO MÚTUO ENTRE
 EMPRESÁRIO E APRENDIZ

Princípios do Pacto Global relacionados 5

84

1

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

O evento reuniu ministros do Tribunal Superior do Trabalho
como o então presidente João Batista Brito Pereira (ao centro),

no mês em que foi assinado o Pacto Global pelo Regional
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O Lago dos Cisnes, dançado pelo Balé do Teatro Guaíra

PROJETO CULTURA 
E SOLIDARIEDADE

C om apoio do Teatro Guaíra, tradicional casa de 
espetáculo paranaense, o Regional paranaense 
organizou dois espetáculos de ballet para magis-

trados, servidores e prestadores de serviço.
A doação de fraldas geriátricas, lenços umedecidos ou 

latas leite em pó davam direito a um par de ingressos. Além 
do momento cultural, a ação promoveu inclusão e acessibi-
lidade: pessoas com deficiência visual puderam acompa-
nhar o espetáculo com a tradução das apresentações por 
meio de audiodescrição; e jovens em vulnerabilidade tam-
bém tiveram cadeiras reservadas.

Princípios do Pacto Global relacionados 1

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 1710 16
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O TRT do Paraná foi sede, em novembro de 2018, 
do 3º Encontro de Gestão da Responsabilidade 
Socioambiental da Justiça do Trabalho, evento 

anual do Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT) 
que viabiliza debates e possibilita o alinhamento de estra-
tégias entre os Tribunais Regionais e o Tribunal Superior do 
Trabalho. Além de magistrados e servidores multiplicado-
res do Regional paranaense, o evento mobilizou represen-
tantes do Judiciário Trabalhista de todo o país.

Entre os desafios apresentados nesta edição esteve o esta-
belecimento de uma ruptura com os atuais padrões de consu-
mo. A ideia foi contribuir para a construção de um modelo de 
gestão que alie o plano estratégico à gestão sustentável.

Para tanto, entre os temas discutidos estavam o Pacto 
Global da Organização das Nações Unidas, eficiência enér-
gica, construções sustentáveis, gerenciamento de resíduos 
sólidos, acessibilidade, inclusão social e ações afirmativas 
para afrodescendentes.

Todas as atividades programadas para o encontro ti-
veram intérpretes de LIBRAS (Língua Brasileira de Sinais), 
garantindo o acesso de pessoas com deficiência auditiva a 
todos os conteúdos debatidos durante o evento.

ENCONTRO NACIONAL SOBRE
RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Princípios do Pacto Global relacionados 7 921 8

6Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 127 1613

Gestores de todos os Regionais discutiram ações de sustentabilidade
e alinharam estratégias para o Judiciário Trabalhista. 
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A obra “Reflexões sobre o Pacto Global e os ODS 
da ONU” foi uma ação da Ordem dos Advogados 
do Brasil – Seção Paraná, que reuniu artigos e 

estudos sobre o Pacto Global e os ODS. 
Dentre os diversos coautores do livro, o TRT-PR foi repre-

sentado pela desembargadora Marlene T. Fuverki Sugmatsu, 
então presidente do Regional, e a servidora Larissa Renata 
Kloss, gerente do Projeto Pacto Global no Tribunal. O artigo in-
titulado “Trabalho e realidade tecnológica: contribuições do 
Pacto Global para com o Direito do Trabalho” registra apon-
tamentos sobre novas tecnologias e formas de trabalho, de 
que forma influenciam a ordem jurídica e como os princípios 
do Pacto Global podem orientar este contexto de novidades.

Princípios do Pacto Global relacionados 421 9

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 128

PARTICIPAÇÃO EM PUBLICAÇÃO 
SOBRE O PACTO GLOBAL DA ONU

Livro traz artigos de juristas sobre os princípios do Pacto Global
e sobre os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 
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EVENTOS RELACIONADOS
AO PACTO GLOBAL 

E ventos promovidos pela Rede Brasil ou por signa-
tários do Pacto Global da ONU que contaram com 
a participação de integrantes do TRT do Paraná: 

• Fórum Pacto Global (2018). 
• Atingindo os ODS na América Latina: High Level Regional 
Forum (2018). 
• Due diligence em Direitos Humanos (2018). 
• 2º Congresso Pacto pelo Brasil: Governança, Integridade e 
Tecnologia (2018).
• Simpósio Pacto Global, Agenda 2030 (ODS) e Advocacia Pro 
Bono (2018).
• Workshop Avaliação de Riscos de Corrupção (2019).

Princípios do Pacto Global relacionados

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 16

todos os 10
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O TRT foi sede em fevereiro de 2019 da 3ª Reunião 
de Laboratório de Inovação e os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável, projeto do Conse-

lho Nacional de Justiça (CNJ) que envolve os diversos ramos 
do Judiciário na construção de indicadores que poderão 
contribuir para a Agenda 2030. O encontro visou ao estudo 
e à apresentação de proposta de integração das metas do 
Poder Judiciário com as metas e indicadores dos ODS. 

Magistrados e servidores da Instituição, além de repre-
sentantes do Tribunal de Justiça, do Ministério Público do Tra-
balho, do Ministério Público Estadual, da OAB e da academia, 
dividiram-se em grupos e analisaram três tópicos relaciona-

dos ao universo trabalhista: “Erradicação da Pobreza” (ODS 
1); “Igualdade de Gênero” (ODS 5); e “Trabalho Decente e Cres-
cimento Econômico” (ODS 8). 

Esta reunião antecedeu o 1º Encontro Ibero-Americano da 
Agenda 2030 no Poder Judiciário, realizado em agosto do mes-
mo ano, em Curitiba. O Tribunal, em conjunto com os demais 
órgãos de Justiça paranaense, apoiou o evento do CNJ que 
objetivou fortalecer, incentivar e promover parcerias entre os 
Poderes Judiciários de todos os países Ibero-Americanos. 

A então presidente, desembargadora Marlene T. Fuverki 
Suguimatsu, participou como ouvinte e como palestrante 
do encontro, oportunidade em que apresentou o tema: “Gê-
nero, trabalho e desigualdades”. Também atuaram como 
ouvintes membros do Grupo de Trabalho pelo Pacto Global 
no TRT-PR, a fim de trocar experiências e fortalecer o diálo-
go entre as instituições.
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PARTICIPAÇÃO NA CONSTRUÇÃO DE
INDICADORES RELATIVOS À AGENDA 2030 

PARA O PODER JUDICIÁRIO
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E m maio de 2019, foi instituído o Grupo de Trabalho 
pelo Pacto Global no TRT-PR, que constitui instân-
cia de apoio à Presidência, de natureza proposi-

tiva e de caráter permanente. O Ato Presidência 113/2019 e 
Portaria SGP 12/2019 regulamentaram a atuação e defini-
ram os componentes do GT.  

Ao grupo, cabe apoiar a governança do Tribunal, contri-
buindo com o direcionamento da instituição na efetividade 
dos princípios do Pacto Global, de modo a conectá-los à estra-
tégia institucional e no auxílio e monitoramento dos resulta-
dos da gestão a partir dos princípios do Pacto Global; elabo-
rar, executar, monitorar e revisar ações e projetos que tenham 
por escopo a efetividade dos princípios do Pacto Global junto 

à instituição e junto a terceiros; avaliar anualmente os resul-
tados alcançados referentes aos princípios do Pacto Global; 
emitir pareceres nos expedientes que lhes forem submetidos; 
e apresentar à administração sugestões relacionadas aos te-
mas de suas competências.

O GT atua com servidores de todas as áreas do Tribunal: 
judiciária de 1º e 2º Graus, e administrativa. A ideia é estar 
próximo às necessidades de todas as áreas para definir 
ações e estratégias adequadas ao cumprimento aos princí-
pios do Pacto Global. 

PORTARIA GRUPO
DE TRABALHO

Princípios do Pacto Global relacionados 21
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Instituições públicas que já atuavam integradas, formalizaram a Rede Sustenta Paraná
durante o 3º Seminário Internacional de saúde e Segurança no Trabalho 

D urante o 3º Seminário Internacional de Saúde e 
Segurança no Trabalho, em maio de 2019, o TRT-PR 
assinou o documento de criação da Rede Estadual 

Sustenta Paraná, composta por 15 instituições e empresas 
públicas. A Rede foi criada como um espaço de cooperação 
de instituições paranaenses do setor público para atuar em 
áreas como matriz energética, questões sociais, resíduos e 
dejetos, mobilidade, dentre outros.

Compõem a Sustenta Paraná: Ministério Público Federal 
(MPF), Advocacia-Geral da União (AGU), Banco Central do 
Brasil, Hospital das Clínicas, Justiça Federal, Ministério Públi-
co Federal, Tribunal de Justiça, Ministério Público do Paraná, 
Tribunal Regional Eleitoral do Paraná, Tribunal de Contas da 
União, Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR), 
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte 
(DNIT), Instituto Federal do Paraná (IFP) e o TRT-PR.

Princípios do Pacto Global relacionados
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ACORDO DE COOPERAÇÃO 
DA REDE SUSTENTA PARANÁ
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O Grupo Interinstitucional de Estudos de Igualda-
de de Gênero no Poder Judiciário e Ministério 
Público do Paraná é composto por integrantes 

do Poder Judiciário (TRT-PR, Tribunal de Justiça do Paraná e 
Justiça Federal do Paraná), do Ministério Público (Estadual, 
do Trabalho e Federal) e das respectivas associações (Amatra 
IX, Amapar, Apajufe, ANPT e APMPPR).

O Grupo, formado em 2017 e renovado em 2019, reúne-se 
bimestralmente para discussões sobre o tema e objetiva pro-
mover a igualdade de gênero nas instituições em que atuam. 
Dentre os compromissos firmados, está o levantamento peri-
ódico de dados e sua análise, para permitir a construção de 
um panorama avaliativo geral sobre igualdade de gênero e 
sobre o trabalho das mulheres no Poder Judiciário e no Minis-
tério Público. Visa, também, a formular e implementar políti-
cas institucionais e ações internas e interdisciplinares para a 
promoção da igualdade.

Princípios do Pacto Global relacionados 2 61
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GRUPO INTERINSTITUCIONAL DE ESTUDOS
DE GÊNERO NO JUDICIÁRIO E NO MP-PR

O grupo de estudos reúne-se periodicamente para tratar sobre questões
de gênero no âmbito do Poder Judiciário e Ministério Público
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A  participação no já citado Grupo Interinstitu-
cional de Estudos de Gênero no Poder Judici-
ário e Ministério Público do Paraná permitiu 

ao TRT-PR sediar o Seminário Internacional sobre Igualda-
de de Gênero para discutir a temática, em maio de 2019.

As discussões foram realizadas em quatro painéis: “A 
mulher no espaço de trabalho”, “Representatividade ins-
titucional feminina”, “Discriminação de raça e gênero nas 
instituições” e “Igualdade de gênero no Poder Judiciário e 
Ministério Público”. 

O evento reuniu magistrados, servidores, procuradores, 
advogados, e também representantes de signatários do 

Pacto Global, como a Ordem dos Advogados do Brasil, o Tri-
bunal de Justiça e o Tribunal Regional Eleitoral do Paraná. 

Na oportunidade, foi reafirmado o compromisso perma-
nente da Justiça do Trabalho paranaense com a obtenção 
da equidade de gênero na Instituição e com o Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável n. 5 - promover a igualdade e 
a oportunidade de gênero.

O Seminário foi integralmente gravado e está disponível 
aos nossos stakeholders no canal do TRT-PR no YouTube.

SEMINÁRIO INTERNACIONAL
SOBRE IGUALDADE DE GÊNERO

https://www.youtube.com/user/TRTPR
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P or iniciativa do Programa de Combate ao Traba-
lho Infantil e Estímulo a Aprendizagem, alunos da 
rede pública dos municípios de Foz do Iguaçu e de 

Pitanga participaram de um concurso de desenho e redação 
abordando os malefícios do trabalho infantil e a importância 
dos contratos de aprendizagem. O projeto é uma iniciativa do 
Programa em parceria com a Secretaria de Estado da Educa-
ção e foi lançado em agosto de 2019.

A ação alcançou aproximadamente 16 mil adolescen-
tes, que receberam materiais informativos desenvolvidos 
pelo Programa e puderam desenvolver seus trabalhos a 
partir deles. A ideia foi incentivar o debate em sala de aula, 
refletindo sobre os mitos sociais que, de longa data, legiti-
mam o trabalho infantil, e sobre os benefícios de os jovens 
ingressarem no mercado de trabalho por meio de progra-
mas de aprendizagem. 

Trabalhos desenvolvidos por crianças da rede pública de ensino
estimularam a discussão sobre a importância da aprendizagem.

CONCURSO DE REDAÇÃO E DESENHO
SOBRE CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Princípios do Pacto Global relacionados 51
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Discussões sobre sustentabilidade no trabalho fizeram parte de eventos do TRT do Paraná

C om a adesão do TRT-PR ao Pacto Global, o Programa 
Trabalho Seguro Regional promoveu várias conver-
sas para disseminar informações vinculadas aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. A ligação do tema 
do programa, voltado à proteção da saúde dos trabalhadores, 
foi tema de eventos vinculados a Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentável. 

Foram organizados três Cafés Filosóficos com os seguintes 
temas relacionados: “Pacto Global da ONU: Trabalho Susten-
tável e Novas Tecnologias”; “Igualdade de gênero para o de-
senvolvimento sustentável”; e “Trabalho Sustentável - Uma 
nova forma de produzir”. 

CAFÉS FILOSÓFICOS: TRABALHO 
SEGURO E SUSTENTABILIDADE

Princípios do Pacto Global relacionados 3 521 4 6
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E m agosto de 2019, o TRT-PR criou o seu Labora-
tório de Inovação, com o intuito de unir o conhe-
cimento institucional, a inovação, a cooperação 

para o alcance da paz, da justiça e da eficiência operacional. 
Dentre as suas competências, algumas estão vinculadas dire-
tamente aos propósitos do Pacto Global da ONU, como:

LABORATÓRIO
DE INOVAÇÃO

• sugerir ações que contribuam com o monitoramento e a 
promoção da gestão judicial dos dados da Agenda 2030;
• apresentar propostas e estudos para a integração das me-
tas do Poder Judiciário, definidas pelo Conselho Nacional 
de Justiça, às metas e indicadores dos ODS; 

• incentivar pesquisas, artigos e estudos sobre os ODS; 
• fomentar a prática dos ODS; 
• propor a realização de parcerias com entidades públicas 
ou privadas nos temas relacionados aos ODS; 
• participar de eventos e capacitação relacionados aos ODS. 
A regulamentação da iniciativa foi realizada pela Portaria 
SGP 15/2019 e Ato Presidência 245/2019.

Princípios do Pacto Global relacionados 21
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A  Usina Fotovoltaica instalada na Vara do Tra-
balho de Porecatu foi a primeira dessa natu-
reza a funcionar em uma unidade da Justiça 

trabalhista paranaense. A estrutura tecnológica possui 
uma área de 560 m² e é composta por 224 placas solares com 
células fotovoltaicas, capazes de transformar a luz solar em 
energia limpa, segura e renovável.

Com gerador próprio, a Vara Trabalhista não demanda 
mais luz da empresa fornecedora regional. Em funciona-
mento desde agosto de 2019, a Usina produz cerca de 9.000 
kwh, quase nove vezes mais do que a unidade necessita. As-
sim, a energia excedente pode ser vendida e gerar crédito 
suficiente para suportar despesas de outras três ou quatro 
unidades judiciárias. 

Estima-se que o investimento financeiro realizado retor-
ne à Instituição em até cinco anos. Diante do atual panora-
ma de restrições orçamentárias vivido pela Administração 
Pública, o investimento configura uma ação ambiental, es-
tratégica e de boa gestão orçamentária. 

IMPLANTAÇÃO DE USINA FOTOVOLTAICA 
NA VARA DO TRABALHO DE PORECATU

Preservação do meio ambiente, estratégia e gestão orçamentária 
motivaram  a implantação da usina fotovoltaica
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N ão é incomum ver crianças acompanhando mães 
e pais nas dependências do Regional, aguardan-
do em salas de audiência. Espaços próprios para 

a alimentação e higiene fazem parte do dever constitucional 
da sociedade e do Estado em assegurar direitos, com priorida-
de, às crianças.

Por este motivo, o TRT do Paraná implantou, ao longo de 
2019, salas de amamentação e/ou fraldários em várias de suas 
unidades: Fórum Trabalhista de Curitiba, de Araucária, de Corné-
lio Procópio, de Foz do Iguaçu, de Francisco Beltrão, de Londrina, 
de Maringá, de Paranaguá, de Pato Branco e de Ponta Grossa. 

Com estas estruturas, as mães lactantes que frequentam os 
Fóruns - advogadas e jurisdicionadas, em grande parte – pos-
suem espaços adequados para alimentação de seus filhos. Para 
a higiene de crianças que acompanham mães e pais em audiên-
cias na Justiça do Trabalho, os fraldários inaugurados são am-
bientes preparados para o correto asseio infantil fora do espaço 
de banheiros femininos.

Cuidado com os atuais e futuros cidadãos se revela também nas salas de
amamentação e fraldários dos Fóruns Trabalhistas do TRT do Paraná

INSTALAÇÃO DE SALAS DE
AMAMENTAÇÃO E DE FRALDÁRIOS
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E  m novembro de 2019, órgãos do Poder Judiciário 
paranaense assinaram acordo de cooperação 
técnica para fomentar a adoção de práticas e pro-

jetos inovadores. O documento visa à promoção e ao apoio 
das atividades realizadas nos Laboratórios de Inovação e 
tem por objetivo a colaboração entre o TRT-PR, a Justiça Fe-
deral do Paraná, o Tribunal Regional Eleitoral do Paraná e o 
Tribunal de Justiça do Estado do Paraná.

Considerando que os Laboratórios de Inovação obje-
tivam contribuir para o diálogo e desenhar indicadores 
que correspondam aos Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentável, o acordo assinado prevê a realização de estudos, 

pesquisas, criação e desenvolvimento de ações e projetos 
inovadores, visando à efetividade dos ODS. A cooperação 
entre os órgãos participantes envolve o compartilhamento 
de práticas, conhecimentos e experiências referentes à ino-
vação no setor público.

Já foram realizadas reuniões e participação em cursos 
de design thinking ocorridos em razão do acordo firmado. 

ACORDO PARA COLABORAÇÃO E 
EFETIVIDADE DOS ODS 
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O TRT-PR promoveu o encontro “Programa de Assistên-
cia a Mulheres”, que contou com palestras sobre a história 
da condição feminina no mundo ocidental e um case do Se-
nado Federal, que implantou projeto de criar cotas para as 
vagas de contrato de terceirização do Senado para mulhe-
res vítimas de violência. 

Por sua vez, a Comissão de Políticas Afirmativas para 
Valorização e Inclusão Racial e de Gênero – que funciona 
de forma permanente no Regional – organizou  o Workshop 
Raça e Gênero. O evento, ocorrido no mesmo mês do ante-
rior, foi destinado ao público interno e ao externo. Dividido 
em dois momentos, primeiro tratou sobre raça, abordando 
questões como discriminação, preconceito e inclusão; após, 
a discussão girou em torno da discriminação no que se rela-
ciona ao gênero. 

Foram ações de sensibilização por meio da geração de 
conhecimento, destinados ao público interno e externo, e 
com apoio de signatários do Pacto Global, como Tribunal de 
Justiça do Paraná. 

PALESTRAS E 
WORKSHOP

Cuidado com os atuais e futuros cidadãos se revela também nas salas de
amamentação e fraldários dos Fóruns Trabalhistas do TRT do Paraná
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8. Capacitação e Educação Socioambiental 
9. Qualidade de Vida no Trabalho 
10. Gestão de Contratos de Projetos de Engenharia 
11. Gestão de Outros Materiais/Telefonia
12. Gestão de Outros Materiais/Combustível 
13. Critérios sustentáveis para compra, distribuição, manu-
tenção, reaproveitamento e desfazimento de materiais de 
consumo. 
O TRT do Paraná registra, anualmente, os resultados refe-
rentes a sua atuação. No último biênio foram dois relatórios, 
que estão disponíveis no sítio eletrônico da Instituição. 
O PLS teve indicadores fixados até 2019. Serão revistos os 
horizontes de atuação a partir deste ano, mediante consi-
deração das novas necessidades.

O  Plano de Logística Sustentável (PLS) consiste 
numa ferramenta que contempla os parâme-
tros norteadores do planejamento e definição 

de responsabilidades, ações, metas, indicadores, prazos de 
execução, métodos de monitoramento, avaliações de prá-
ticas sustentáveis e racionalização de bens e recursos dos 
órgãos públicos. 

O plano do TRT-PR se divide nos seguintes eixos de atuação: 
1. Gestão de Resíduos Sólidos
2. Gestão de Materiais de Consumo 
3. Eficiência Energética
4. Eficiência no Consumo de Água 
5. Gestão de Contratos de Aquisição de Equipamentos de 
Informática 
6. Custos com impressão de documentos e equipamentos de 
impressão instalados 
7. Gestão de Contratos de Terceirização

PLANO DE LOGÍSTICA
SUSTENTÁVEL
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