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Con mucha satisfacción presentamos nuestro informe de gestión 2019, un año que estuvo 
lleno de retos pero también de muchas satisfacciones.

En el 2018, diseñamos una estrategia cuya meta es contribuir a la construcción de un #Ecuador 
Sostenible y a la consecución de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, y para ello 
establecimos enfocarnos en 3 pilares fundamentales : Impulsar la producción y el consumo 
responsable, promover la Responsabilidad Social y la Sostenibilidad y fomentar el Liderazgo 
Empresarial. Nos propusimos metas ambiciosas como: la creación de la Escuela de la 
Sostenibilidad, la promoción de Producción más Limpia y Economía Circular, así como el 
fomento de alianzas entre los sectores público, privado y sociedad civil.

El fortalecimiento del equipo y la implementación de un potente plan de acción nos ha 
permitido obtener resultados positivos frente a las metas propuestas, apalancados en un 
trabajo técnico junto a diversas instituciones, organizaciones y Miembros con los que llevamos 
adelante diferentes proyectos e inicitivas.

Estamos conscientes que el país tiene grandes retos a enfrentar, como la corrupción, impacto 
ambiental y climático, la pobreza, la desigualdad y muchos más; superarlos y alcanzar el 
desarrollo sostenible del Ecuador es algo que convoca el aporte de todos; desde CERES 
venimos trabajando en ello desde hace más de 14 años, y lo seguiremos haciendo, 
convencidos totalmente que a través del conocimiento, la suma de esfuerzos y la promoción 
del modelo de la Responsabilidad Social y Sostenibilidad son la clave para conseguirlo.

Los resultados obtenidos durante el año 2019 nos llenan de orgullo y nos marcan el camino que 
aún queda por recorrer; sabemos que sumando el esfuerzo de todos construiremos el país que 
queremos.

Gracias a nuestros Miembros y Aliados, en el 2020 vamos por más!

Mensaje de la 

Directora:



NUESTRA 
RED:



Presidenta:
Saskia Izurieta – FUNDACIÓN HOLCIM

Vice-Presidenta:
Rosalía Arteaga – FUNDACIÓN FIDAL

Presidenta periodo anterior: 
Maarit Cruz – GM ECUADOR

Vocales Principales:
Rossana Viteri – PLAN INTERNACIONAL  
Tania Tamariz – BANCO GUAYAQUIL
Sylvia Banda – GRUPO DIFARE

Vocales Suplentes:
Fernando Cáceres – CORPORACIÓN QUIPORT  
Nathan Monash – LUNDIN GOLD
David Grey – BANCO PICHINCHA

Durante la Asamblea General  
Ordinaria de Miembros, realizada el  
30 de enero de 2018, se eligió la  
Junta Directiva de CERES para el  
período 2018-2019, la misma que  está 
conformada de la siguiente  manera:

NUESTRA RED / 
Directorio



Finalizamos 
el 2019 
con 75 

miembros
45 Empresas Privadas
6 Empresas Púbicas
5  Fundaciones Empresariales

15 ONGs
4 Instituciones Educativas

PORTOAGUAS EP
UTEQ
DPWORLD
GRUPO NAVENT
UTPL
DIRECTV
ACADEMIA TIGRILLOS
FUNDACIÓN CRISFE
ROSAPRIMA
FIAS
NETLIFE
FUNDACIÓN METROFRATERNIDAD
AYUDA EN ACCIÓN
PRIMAX

SE INCORPORARON
14 miembros nuevos

NUESTRA RED / 
Miembros



El crecimiento de nuestra red es cada vez más contundente y 
sostenido desde el año 2011.

Incorporamos a organizaciones que realmente se encuentran 
comprometidas con la sostenibilidad del país.

En el 2019, se registró una deserción: UCEM. 

Ubicación de Miembros CERES  
Área de Gestión CERES  
Incidencia de la RED

NUESTRA RED / 
Miembros
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1 ALDEAS INFANTILES SOS ECUADOR
2 ACADEMIA TIGRILLOS
3 AYUDA EN ACCIÓN
4 BANCO GUAYAQUIL
5 BANCO DEL PACÍFICO
6 BANCO PICHINCHA
7 CACPECO
8 CHUBB
9 CITIBANK
10 CNT
11 CONSERVACIÓN INTERNACIONAL
12 CONSORCIO NOBIS
13 COOPROGRESO
14 CORPORACIÓN FAVORITA
15 CORPORACIÓN MARESA
16 CORPORACIÓN QUIPORT
17 DIRECTV
18 DIFARE
19 DINERS CLUB DEL ECUADOR
20 DPWORLD
21 ECOGAL
22 EERSSA
23 EERSA
24 ELECAUSTRO
25 EMAC
26 EPMAPS
27 FIAS

28 FFLA
29 FUNDACIÓN CRISFE
30 FUNDACIÓN COCA-COLA
31 FUNDACIÓN ECUAPAK
32 FUNDACIÓN ESQUEL
33 FUNDACIÓN FIDAL
34 FUNDACIÓN FUTURO
35 FUNDACIÓN HOLCIM
36 FUNDACIÓN HUANCAVILCA
37 FUNDACIÓN HUMANA PUEBLO A PUEBLO
38 FUNDACIÓN METROFRATERNIDAD
39 FUNDACIÓN REPSOL
40 GENERAL MOTORS DEL ECUADOR
41 GRUPO INDUSTRIAL GRAIMAN
42 GRUPO NAVENT
43 GRUPO SOCIAL FEPP
44 HIAS
45 HOTEL JW MARRIOTT
46 IBM
47 KIMBERLY CLARK
48 KRUGER CORPORATION
49 LABORATORIOS BAGÓ
50 LUNDIN GOLD
51 MODERNA ALIMENTOS
52 MUTUALISTA PICHINCHA
53 NESTLÉ
54 NETLIFE

55 NIRSA
56 OCP ECUADOR
57 PATRONATO SAN JOSÉ
58 PORTOAGUAS EP
59 PFIZER
60 PHARMABRAND
61 PLAN INTERNACIONAL
62 PRIMAX
63 PRODUBANCO
64 PRONACA
65 ROSAPRIMA
66 ROCHE 
67 SÁLICA DEL ECUADOR
68 SEGUROS CONFIANZA
69 SERTECPET
70 SHAKESPEARE SCHOOL
71 SOLGOLD
72 UNACEM
73 UTEQ
74 UTPL
75 YANBAL

NUESTRA RED / 
Miembros



NUESTRA 
gestión:



NUESTRA gestión / 
Líneas Estratégicas

NUESTRO COMPROMISO:



NUESTRA gestión / 
Pilares de Trabajo



PARTICIPAMOS EN 
107 ACTIVIDADES
7.183 PERSONAS
IMPACTADAS

4 Eventos Corporativos / 190 asistentes
54 Capacitaciones / 6.458 asistentes
5 Actividades de Networking / 60 asistentes
12 Eventos Nacionales / 475 asistentes
32 Actividades de Asesoría 

NUESTRA gestión / 
Cifras

25% más que el año anterior

70% más que el año anterior



Asamblea Ordinaria de Miembros

Asamblea Extraordinaria de Miembros

Lanzamiento de la Escuela de la Sostenibilidad

Creación del Fondo de RSS junto a FIAS

4 Eventos Corporativos
190 asistentes

NUESTRA gestión / 
Eventos corporativos:



Ecuador ya 
cuenta con Escuela 
de la Sostenibilidad:
Para la construcción de un
Ecuador Sostenible

CAPACITACIÓN / 
La Escuela de la Sostenibilidad

Diplomado en Liderazgo para la 
Sostenibilidad

Escuela de la Sostenibilidad es un espacio para el intercambio y la 
generación del conocimiento en temas de Responsabilidad Social 
y Sostenibilidad, al servicio del país.

Esta propuesta pretende aportar al desarrollo sostenible del 
Ecuador, a través de una apuesta certera a la educación, 
sensibilización y formación.

El Diplomado Internacional en Liderazgo para la 
Sostenibilidad arrancó el pasado 20 de noviembre, bajo la 
alianza conformada por la UDLA, el Tecnológico de 
Monterrey y CERES a través de la Escuela de la 
Sostenibilidad.

Entre los principales objetivos de esta iniciativa están: Crear 
una plataforma de conocimiento sobre los hitos principales 
de la RSE, sostenibilidad y las últimas tendencias mundiales; 
aprender sobre los lineamientos de la ISO 26000.



Capacitamos a Asambleístas
En Objetivos de Desarrollo Sostenible

CAPACITACIÓN / 
La Escuela de la Sostenibilidad

Participamos en las jornadas de diálogo y sensibilización 
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, llevados a cabo 
en la Asamblea Nacional y dirigido a los Asambleístas que 
integran las diferentes comisiones legislativas, en el marco 
del Grupo Nacional de Pensamiento Estratégico sobre los 
ODS, en el cual se articulan actores que representan a los 
cinco sectores: privado, público, sociedad civil y academia, 
para reflexionar y generar acciones conjuntas para la 
implementación y seguimiento de los ODS en el país.

CERES forma parte de este grupo multisectorial desde el 
2017, mismo que se conformó bajo la Iniciativa ODS 
Territorio Ecuador que ejecuta Fundación Futuro 
Latinoamericano y Grupo FARO, misma que es financiada 
por la Unión Europea.



El impacto  
de la Escuela de la 

Sostenibilidad / 2019

CAPACITACIÓN / 
La Escuela de la Sostenibilidad

23 Capacitaciones Abiertas
848 asistentes

22 Capacitaciones In-House
426 asistentes

8  Webinars CERES
146 asistentes

1 Curso E-Learning
5.027 Personas Registradas

1 Diplomado
11 asistentes

54 Capacitaciones en total
6.458 Total de personas 

capacitadas



2 Cursos GRI. Quito / Guayaquil
2 Seminarios de Producción más Limpia. Quito / Guayaquil. Alianza IDE Bussines School
1 Curso Evaluar para Innovar. Modulo Virtual y Módulo Presencial en México. Alianza Innovacional
1 Foro de Empresas Sostenibles. Quito. Alianza con RedEAmérica
1 El rol de la Academia en la construcción de alianzas para promover prácticas anticorrupción. Quito. Alianza Embaja de Canadá.
1 Prácticas Anticorrupción, un compromiso desde la empresa Pública. Quito. Alianza Embajada de Canadá y EMCO EP
1 Ética, Cumplimiento e Integridad, una ventaja competitiva de las empresas. Alianza Embajada de Canadá e ICC
1 Taller de Comunicación para ONGs. Quito.
1 Desayuno. Herramientas para un Buen plan de Voluntariado Corporativo. Alianza con Clave.
1 Charla de Economía Circular. Alianza Amcham.
1 Charla Violencia contra la mujer su impacto en las empresas. Alianza GIZ.
1 Charla: Empresas y Maternidad. Alianza Amcham.
1 Curso: Responsabilidad Social para Comunicadores. Guayaquil.
1 Charla: Riesgo Reputacional. Alianza con Banco Pichincha.
1 Taller práctico de Economía Circular. Alianza con Momentum Novum.
2 Taller de medición de Huella de Carbono. Quito / Guayaquil
1 Charla: Empresa Familiarmente Responsable. Alianza Banco Pichincha.
2 Talleres de Gestión de Proyectos. Quito / Cuenca. Alianza con PMI.
1 Presentación de resultados estudio: Los costos empresariales de la Violencia de Género. Alianza con GIZ.
1 Panel: Alianzas entre el tercer sector y el sector privado / Quito Fundación Ayuda en Acción
1 Conversatorio: Sostenibilidad en la Cadena Productiva de la Palma Africana / Quito. Alianza RSPO

24 Capacitaciones Abiertas
888 asistentes

CAPACITACIÓN /
La Escuela de la Sostenibilidad



1 Fundamentos de la Economía Circular
11 Introducción a la Responsabilidad Social
2 RSS aplicada al sector farmacéutico
2 Introducción a la Responsabilidad Social Universitaria
1 Línea Base para desarrollo de Estrategias de RSS
5 Talleres Responsabilidad Social para Comunicadores

22 Capacitaciones In-House
426 asistentes

NUESTRA gestión / 
La Escuela de la Sostenibilidad



Webinars CERES

Mitos y Verdades sobre la Economía Circular. Andrés Sarzosa
Responsabilidad Social para ONGs. Juan Martín Muller.
Economía Circular y Sistema Cero Basura. Sandra Pinsón.
Relacionamiento con stakeholders. Lorena Collado.
Materialidad & Sostenibilidad. Lorena Collado.
Medición Huella de Carbono. Andrés Sarzosa.
Sostenibilidad en la Cadena de Valor. Augusta Bustamante.
Programas de Compliance: Sistemas de Integridad. Santiago Reyes.

8  Webinars CERES
146 asistentes

NUESTRA gestión / 
La Escuela de la Sostenibilidad

Plataforma E-learning

5.027 Personas Registradas
30% más que el año pasado

4.591 Personas Registradas 
En Ecuador

81% De personas registradas 
en Ecuador obtuvieron su certificado.



4 Ruedas de Proyectos
48 asistentes

Quito / Guayaquil / Cuenca / Posorja

1 Visita de Intercambio de 
Buenas Prácticas

12 asistentes
Azucarera Valdéz. Milagro.

Más de 100 Articulaciones 
entre Miembros

Más de 20 Alianzas 
concretadas

entre Miembros

NUESTRA gestión / 
Networking



32 Asesorías a Miembros

Economía Circular
Medidas de Cambio Climático y Sostenibilidad
Sistemas de Eficiencia Energética
Medición de Huella de Carbono
Desarrollo de Estrategias de RSS
Autodiagnóstico de RSS
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Planes de Acción de RSS

NUESTRA gestión / 
Acompañamiento



1. Visita Académica Universidad North Carolina. 
2. Evento de Responsabilidad Social / Universidad San Francisco
3. Programa de Innovación en Prácticas Gerenciales de las Mujeres / Graiman
4. Encuentro de Organizaciones de la Sociedad Civil / Fundación Huancavilca
5. Foro Futuro Consciente: Creemos nuestro futuro próspero hoy 
6. Conversatorio Estamos preparados para vivir una Economía Circular / Woman in Energy – Ecuador
7. Seminario Trabajando por la niñez / Grupo Navent
8. Implicación de la Maternidad en la productividad empresarial / Amcham
9. I Congreso Internacional de Ciencias Económicas Empresariales / Universidad Católica de Guayaquil
10. Taller de Economía Circular para Emprendimientos / Momentum Novum
11. Economía Circular: Una perspectiva desde la empresa de servicios / GIZ, ACRA, Mutualista Pichincha

11 Participaciones en
Eventos Nacionales

475 Participantes

NUESTRA gestión / 
Eventos Nacionales



RELACIONAMIENTO
INTERINSTITUCIONAL
Y PROYECTOS



Fondo de Responsabilidad Social

Proyecto desarrollado junto a FIAS

El 25 de noviembre en la ciudad de Quito, se llevó a cabo la suscripción del 
Convenio de Creación del Fondo de Responsabilidad Social y Sostenibilidad 
(FRSS), entre el Consorcio Ecuatoriano para la Responsabilidad Social –
CERES y el Fondo de Inversión Ambiental Sostenible – FIAS, con el Ministro 
de Ambiente Raúl Ledesma como testigo de honor de esta iniciativa.

El FRSS es un fondo fiduciario privado que acogerá aportes voluntarios del 
sector empresarial encaminados a apoyar líneas de interés de 
responsabilidad social, dentro de un marco de desarrollo empresarial y 
objetivos nacionales de desarrollo sostenible, lucha contra el cambio 
climático y conservación de la biodiversidad.

Relacionamiento y 
Proyectos

Relacionamiento



Impulsamos la Economía Circular

La Economía Circular se ha configurado como un tema prioritario para CERES, 
hecho que se ha venido demostrando con la serie de espacios dedicados a este 
tema: webinars, capacitaciones, charlas y varias participaciones en iniciativas 
organizadas por otros actores de la sociedad.

CERES participó en la reunión de trabajo: La hoja de ruta de la Economía 
circular, organizada por la Subsecretaría General de Gobernanza y 
Gobernabilidad de la Vicepresidencia de la República; en la Mesa de Economía 
Circular organizada por el Ministerio de Producción, Comercio Exterior, 
Inversiones y Pesca; en la convocatoria al Acuerdo Nacional impulsado por el 
Gobierno en los temas de desarrollo sostenible y cambio climático; en el 
Seminario Internacional de Economía Circular; en el taller Crédito verde, cambio 
climático y biodiversidad en el Ecuador, organizado por la Asobanca y BIOFIN 
del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo; en el Taller: Alianzas para 
la Economía Circular, organizado por la USFQ; en el taller Sello Ambiental de 
América, organizado por el INEN con el cual se busca que las organizaciones 
puedan evaluar su huella de carbono y mitigarla a fin de obtener un 
reconocimiento internacional, y junto a nuestros aliados impulsamos la firma del 
Pacto por la Economía Circular.

Relacionamiento y 
Proyectos

Relacionamiento

Fuimos Aliados estretégicos del Pacto por la Economía Circular



Programa de Medición de Huella de Carbono

Proyecto desarrollado junto a FACTOR

CERES lanzó el Programa de Medición de Huella de Carbono Certificable, 
en alianza con la firma española FACTOR, cuyo objetivo es el de brindar la 
posibilidad de que las organizaciones realicen la medición de su huella a un 
menor costo.

La alianza CERES-FACTOR, une a dos instituciones que conjugan sus 
fortalezas, experiencia y capacidades locales e internacionales, para el 
desarrollo de un programa de medición de Huella de Carbono, bajo marcos 
metodológicos internacionales y con alta calidad de reportes.

Relacionamiento y 
Proyectos

Proyectos



EUROCLIMA

Somos delegados frente a la Comunidad de Práctica Regional 
sobre el Involucramiento del sector privado en los procesos de 
política climática.

Esta es una iniciativa conjunta del Programa EUROCLIMA a través de la 
Agencia de Cooperación Alemana (GIZ), en el marco del Componente 
Gobernanza Climática, la Secretaría de la Plataforma Regional LEDS LAC y 
el Centro Latinoamericano para la Competitividad y el Desarrollo Sostenible 
(CLACDS) de INCAE Business School.

Esta delegación especial abre las puertas a CERES para que pueda 
identificar y difundir las buenas prácticas de los miembros de la Red en 
política climática y además sus procesos de involucramiento.

Relacionamiento y 
Proyectos

Proyectos



Centro Ecuatoriano de Excelencia 
Anticorrupción
Durante el 2019 CERES ha impulsado junto a la Embajada de Canadá y a 
varias Universidades del Ecuador, la conformación del Centro Ecuatoriano 
de Excelencia Anticorrupción, el cual tendrá como objetivo el promover 
estrategias que prevengan, detecten y transformen las conductas de la 
sociedad hacia realidades de transparencia y construcción de una 
gobernanza ética, a través de la capacitación, la formación académica y la 
investigación científica.

Relacionamiento y 
Proyectos

Proyectos



Transformación Tecnológica Interna

Como parte de un proceso de mejora continua, y como parte de la 
planificación estratégica de CERES, se llevó a cabo un proceso de 
transformación y optimización tecnológica interna, el mismo que fue posible 
gracias a una donación realizada por parte de IBM.

Durante la primera fase de este proceso, se implementó una consultoría 
tecnológica de la mano de Kruger Corporation, para determinar las 
principales necesidades y opciones de solución tecnológica según la 
realidad y requerimientos del equipo de CERES.

En la segunda etapa, se implementaron varias de las alternativas de solución 
propuestas en la primera fase, las mismas que nos permitirán optimizar los 
procesos internos y externos de nuestra organización.

Relacionamiento y 
Proyectos

Proyectos



Relacionamiento y 
Proyectos

Alianzas y colaboraciones

Este año hemos generado y  
fortalecido las relaciones de  
nuestra RED con otras  
organizaciones, especialmente  
con instituciones de gobierno.

ü Renovación del Convenio con la Universidad 
Castilla La Mancha

ü Convenio con el Club de la Sostenilidad
ü Alianza con CIIAT y el IDE Business School
ü Alianza FACTOR
ü Renovación alianza con el PMI
ü Miembros de la RED ETI
ü Miembros de la Red Forum Empresa
ü Miembros del Pacto Global
ü Miembros del CONSOC del BID
ü Miembros del GRI Comunity Gold
ü Miembros de la Mesa ODS y Territorio
ü Miembros del Club de Economía Circular
ü GRI Training Partner para Ecuador
ü Articulación Miembros CERES – Gobierno: Plan Nacional 

de  Responsabilidad Socio-Ambiental.

ü Convenio Tecnológico de Monterrey y UDLA
ü Convenio GIZ
ü Convenio Programa Huella Empresarial GAMATV
ü Colaboración con RedEAmérica
ü Colaboración com Amcham
ü Colaboración con Momentum Novum
ü Colaboración con Innovacional
ü Colaboración con Embajada de Canadá
ü Colaboración con Clave
ü Colaboración con CEMDES
ü Colaboración con Vicepresidencia
ü Colaboración con Ministerio del Ambiente
ü Colaboración con Ministerio de Producción, Comercio 

Exterior, Inversiones y Pesca.
ü Colaboración con Ministerio del Trabajo



COMUNICACIÓN



Comunicación
Principales Logros

Identidad Corporativa Renovada
Como parte de la Planificación Estratégica llevada a cabo en 
el año 2018, durante este año se renovó la imagen 
corporativa de CERES, ajustándola al nuevo enfoque de la 
Red. 

Nueva página web
Se actualizó la página web, buscando ofrecer a nuestros 
visitantes, un entorno más amigable y simplificado en el que 
puedan acceder fácilmente a información de la Red y a los 
temas de su interés.



Comunicación
Principales Logros

Instagram

CERES ya está en Instagram. Estamos llegando a nuevos 
públicos con contenido educativo sobre la sostenibilidad.

La cuenta lleva el nombre de nuestra razón de ser:
Ecuador Sostenible

Whatsapp CERES

Habilitamos una nueva vía de comunicación directa con 
nuestros Miembros. 



Comunicación
Principales Logros

Campaña de Consumo 
Responsable

Durante los últimos meses de 2019 se implementó 
la primera fase de la Campaña de Concienciación 
sobre Consumo Responsable, misma que fue 
difundida a través de nuestras redes sociales 
enfocada en dos temáticas:

- La Canasta Responsable
- La Navidad Sostenible

41.099 Impactos con la 
campaña

2 Meses de Duración



Comunicación
Principales Logros

Red de Comunicación

Como parte de las actividades desarrolladas en el marco de la Red de 
Comunicación CERES destacamos las siguientes:

• Se firmó un convenio con el programa Huella Empresarial de GAMA TV con el fin de difundir 
buenas prácticas de RSS de nuestros Miembros. 

• Se realizaron dos informes estadísticos semestrales de comunicación para cada Miembro. El 
primero correspondiente al segundo semestre de 2018 en el mes de Febrero, y el segundo 
correspondiente al primer semestre de 2019 en julio. El informe correspondiente al segundo 
semestre de 2019 se entregará los primeros días de febrero de este año.

• Se llevó a cabo el Taller: Responsabilidad Social y Sostenibilidad para comunicadores en la 
ciudad de Guayaquil.

• Se dictó el Curso de Comunicación de Responsabilidad Social dirigido a ONGs Miembros.
• Se desarrollaron cursos, charlas y reuniones de trabajo permanentes con equipos de 

comunicación y agencias de nuestros Miembros con el fin de potencializar el alcance de su 
comunicación en el ámbito de la Responsabilidad Social y Sostenibilidad.

31 Apariciones en Medios
23.000 Dólares en Free Press
0 Dólares de inversión en Pauta

Free Press 2019



Comunicación
Website

49.142 Visitas
24.041 Usuarios 

distintos
1´31” Duración media 

de visita
379 Noticias publicadas 

en 2019
288 Noticias sobre 
nuestros Miembros

Los tres Miembros que más noticias tuvieron en la

WEB en 2019 fueron:

1. Diners Club / 18 NOTICIAS
2. CNT EP / 16 NOTICIAS
3. EPMAPS / 16 NOTICIAS
4. LUNDINGOLD / 16 NOTICIAS

La noticia que más impactos 
generó:
Curso Certificado GRI



Comunicación
Boletines Mensuales

12 Boletines Mensuales
37.414 Impactos generados

7.452 Lecturas e Interacciones
25% más que el año anterior

294 Noticias publicadas 
en el Boletín

Los Boletines mensuales se envían los 
primeros días de cada mes a nuestros 
contactos nacionales e internacionales.

El Boletín más leído fue:
Mes de Noviembre
con cerca de 1100 interacciones



Comunicación
Los Expertos dicen…

12 Ediciones en 2019
37.702 Impactos generados

7.279 Lecturas e Interacciones
28% más que el año anterior

11 Entrevistas a 
Líderes de Opinión

Los Expertos dicen... es una 
publicación mensual que se realiza 
los días 15 de cada mes.

La edición más leída fue:
Mes de Noviembre
con cerca de 882 interacciones



Comunicación
Facebook

342.785 Impactos
62% más que el año anterior

614 Publicaciones
3.780 Fans

74% más que el año anterior

1.619 Nuevos Fans
0 Dólares de 

inversión en Pauta

El post de Miembro con mayor 
impacto fue:
Empresa Eléctrica de Riobamba 
realizó Feria por Día Mundial de la 
Seguridad y Salud
con 5.813 impactos



Comunicación
Twitter

317.800 Impactos
656 Tweets

3.630 Seguidores
720 Nuevos Seguidores

6.620 Visitas al Perfil
291 Menciones

0 Dólares de 
inversión en Pauta

El tweet de Miembro con 
mayor impacto fue:
UNACEM ECUADOR y el 
Colegio de Ingenieros Civiles de 
Pichincha presentan nueva 
promoción de la Escuela de 
Formación Selvalegre
con cerca de 5.549 impactos



Comunicación
Linkedin

51.245 Impactos
25% más que el año anterior

433 Publicaciones
1.706 Seguidores

622 Nuevos Seguidores
0 Dólares de inversión en Pauta

El post de miembro con mayor 
impacto fue:
Fundación Humana Pueblo a 
Pueblo. Vacante Gerente de 
Proyectos
con cerca de 628 impactos



Comunicación
Instagram

6.333 Impactos
77 Publicaciones
125 Seguidores

125 Nuevos Seguidores
38 Publicaciones Compartidas

0 Dólares de inversión en Pauta

El post con mayor impacto:
con cerca de 200 impactos

En tan sólo dos meses:



Al momento contamos con un equipo de personas comprometidas 
con la difusión de la Responsabilidad Social en nuestro País:

Nuestro equipo
2019

Moni Andrés Pauli Eva Cari Ricky Karen



www.redceres.org
Enero 2020


