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CARTA DE COMPROMISO

Rosario, 13 de marzo de 2020

Al Sefior Secretario General de la
Organizacién de las Naciones Unidas
Anténio Guterres S/D

Estimado Sefior Secretario General,

A través de la presente queremos ratificar el apoyo de Asociacidn Civil Moverse a la
Iniciativa del Pacto Global de las Naciones Unidas tal como lo hemos realizado desde
hace 13 afios.

Desde nuestros inicios hemos acompafiado y difundido los Principios del Pacto Global
con nuestra red de empresas socias y otras empresas a las que hemos alcanzado a
través de las diversas actividades realizadas por Moverse en la ciudad de Rosario,
Santa Fe, Argentina.

Como organizacién de la sociedad civil pionera en la ciudad de Rosario (Provincia de
Santa Fe, Argentina) en la promocién de la Responsabilidad y Sostenibilidad
Empresarial, adherimos a los valores que declara el Pacto Global, asi como también a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, colaborando con su difusién e
impulsando encuentros de debate y capacitacién sobre temas inherentes a estos
Principios y Objetivos mundiales.

En esta oportunidad presentamos nuestra 2° Comunicacién de Involucramiento (COE),
incluyendo un detalle de las actividades desarrolladas por Moverse junto al impacto
generado en relacién a los valores compartidos con esta iniciativa durante el periodo
2018-2019.

Por lo expuesto, volvemos a expresar el apoyo y adhesién de Asociacién Civil
MoveRSE con los diez Principios del Pacto Global y es nuestra intencidn seguir
trabajando en pos de potenciar su difusién y alcance especialmente a la comunidad
empresaria, que es nuestro publico destinatario principal.

Aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo

-t

Marcelo Navone
Presidente

Asociacién Civil Moverse
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MOVERSE

UN ESPACIO DE VINCULACION Y
APRENDIZAJE PARA EMPRESAS
PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Somos una asociacién civil sin fines de lucro
destinada a promover los negocios responsables
alineados a valores del Desarrollo Sostenible. Desde
2007 trabajamos en Rosario, Santa Fe, Argentina
nucleando a empresas que desean gestionar sus
negocios de formas cada vez mdés responsables en el
marco de los principios de la sostenibilidad, creando
valor econdémico, social y ambiental. Promovemos el
desarrollo sostenible en busca del triple equilibrio
(econémico, social y ambiental) y nuestra visién es
fomentar una nueva generacién de lideres y dirigentes
que construyan sus organizaciones de un modo
sostenible, pensando a LARGO PLAZO, con
responsabilidad y generosidad.

PERIODO 2018-2019

En los dltimos dos afios nuestra organizacién ha
trabajado especialmente sobre los siguientes ejes

temdticos:

* Anticorrupcidn

Inclusidn laboral

Juventud y Desarrollo Sostenible

Alianzas de cooperacidn




GESTION INSTITUCIONAL

En abril de 2018, en cumplimiento de NUEVA
nuestro Estatuto, se designaron nuevas COMISION
autoridades de Comisién Directiva, con DIRECTIVA

la novedad de que la misma fue

ampliada con nuevos miembros

buscando mayor equidad de género y
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De esta manera la Comisién Directiva
quedd conformada por 4 mujeres y 6
hombres, con el desafio de lograr la
equidad total en la préxima renovacion

prevista para abril 2020.

TRANSPARENCIA

La organizacién impulsa la transparencia de su gestién, poniendo a
disposicién canales de comunicacidén abiertos con miembros de empresas
socias e instituciones aliadas, asi como de la sociedad en general que
desee conocer la forma de trabajo de nuestra institucién. Internamente
entre asociados se promueve el relacionamiento favoreciendo el apoyo
ante la implementacién de politicas con otros socios y la divulgacién de

experiencias intrasocios.

Anualmente se realiza un Balance de acciones realizadas, reflejando
nimeros de impacto y resultados econémicos-financieros, compartido en
forma abierta con asociados, transparentando asi la informacién con los

grupos de interés.




COMPROMISO CON PRINCIPIOS DE
PACTO GLOBAL

A través de distintas actividades hemos fortalecido alianzas con
instituciones locales a fin de promover temdaticas alineadas a los Principios
del Pacto Global. En los ultimos afios nuestros ejes tematicos han
abordado cuestiones como: erradicacién del trabajo infantil, negocios
inclusivos, medicién del triple impacto, riesgo climatico y huella de
carbono, inclusién sociolaboral, comunicacién sustentable, juventud y
desarrollo sostenible, anticorrupcién. De esta manera hemos contribuido,

con especial énfasis, en la difusién y promulgacién de los siguientes
Principios:

5 ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

ABOLICION DE PRACTICAS DE
DISCRIMINACION EN EL EMPLEO

FOMENTO DE INICIATIVAS QUE PROMUEVAN
UNA MAYOR RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

6
8
9

DESARROLLO Y DIFUSION DE TECNOLOGIAS
RESPETUOSAS DEL MEDIO AMBIENTE

1 O TRABAJO CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS
SUS FORMAS

Ademas, en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
contribuimos con los ODS 4: Educacién de Calidad, 5: Igualdad de

Género, 8: Trabajo Decente, 11: Ciudades y Comunidades sostenibles y 17:
Alianzas para lograr los objetivos




AGTIVIDADES REALIZADAS

EVENTOS 2018

DESCRIPCION

CONFERENCIA: LEY DE
RESPONSABILIDAD PENAL
EMPRESARIAL

LEY 27.401 Y PLANES DE INTEGRIDAD
A CARGO DEL DR. OSCAR ROMERA'Y CP
ESTEBAN PINIERO

CHARLA: RSE EN PYMES

EXPERIENCIAS DE EMPRESARIOS GESTIONANDO
PYMES DESDE PERSPECTIVA RSE

A CARCO DE ANDREA AVILA (CEO RANDSTAD) Y
JAVIER OJEDA FUENTE (CEO BLUECONNECT).

EXPOSICION: EL RETO DE LA
COMUNICACION
SUSTENTABLE

CLAVES HACIA LA PUBLICIDAD RESPONSABLE.
A CARCO DE CARLOS BARTOLOME (DIR.
AGENCIA PUBLICIDAD CBA).

TALLER: NEGOCIOS
INCLUSIVOS EN CONTEXTOS
VULNERABLES

INTRODUCCION Y MODELOS DE NEGOCIOS CON
TRIPLE IMPACTO.

A CARGCO DE JAQUELINE PELS (DOCENTE E
INVESTIGADORA ENI DI TELLA)

PRESENTACION: CAMBIO
CLIMATICO Y ENERGIAS
RENOVABLES

ROL DE EMPRESAS EN CAMBIO CLIMATICO.
FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS DE
SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

JUNTO A ADERR, GOB. DE SANTA FE Y ALMERIX

TALLER: ODS, DESAFIiOS
EMPRESARIALES.

IMPLEMENTACION SDG COMPASS PARA
EMPRESAS.
JUNTO A RED ARGENTINA DE PACTO GLOBAL

PROGRAMA MOVERSE
JOVEN

JORNADAS DE CAPACITACION PARA
UNIVERSITARIOS EN DESARROLLO SOSTENIBLE.
EXPOSICION DE CASOS DE EMPRESAS SOCIAS

TOTAL ASISTENTES 4.' 5




AGTIVIDADES REALIZADAS

EVENTOS 2019

DESCRIPCION

TALLER MEDICION DEL
IMPACTO DE PROGRAMAS
SOCIALES

HERRAMIENTAS PARA MEDIR IMPACTO DE
ACCIONES EMPRESARIALES CON TRIPLE
IMPACTO

A CARGO DE ENI DI TELLA

DESAYUNO PREVENCION Y
ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

PRESENTACION RED DE EMPRESAS CONTRA EL
TRABAJO INFANTILY CASO JARDINES DE
COSECHA RANDSTAD

A CARGO DE MARTIN DE NICOLA- COORD Tl MIN
TRABJO NACION

DESAYUNO POLITICAS DE
INCLUSION EN EMPRESAS

HERRAMIENTAS Y EXPERIENCIAS DE INCLUSION
PARA EMPRESAS.

A CARGO DE COMISION DE INCLUSION
SOCIOLABORAL DE MOVERSE

FORO MOVERSE JOVEN

CHARLAS Y TALLERES PARA POTENCIAR EL
COMPROMISO DE LA JUVENTUD Y EL
EMPRESARIADO CON DESARROLLO SOSTENIBLE
CO-ORGANIZADO POR JOVENES VOLUNTARIOS

PRESENTACION: HUELLA DE
CARBONO CORPORATIVA

DESAFIOS DE LAS EMPRESAS FRENTE A LA
CRISIS CLIMATICA.

JUNTO A RED ARGENTINA DE MUNICIPIOS POR
EL CAMBIO CLIMATICO (RAMCC)

CAMPANA: MOVERSE
CONTRA LA CORRUPCION

ACCION EN VIiA PUBLICA Y CON SOCIOS POR DIA
MUNDIAL DE LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.
JUNTO A AGENCIA CBA

TOTAL ASISTENTES

+ IMPACTO MASIVO DE CAMPANA 9/12

479
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NUEVAS ALIANZAS DE COOPERACION

JUNTOS FORTALECIENDO EL DESARROLLO SOSTENIBLE

En pos de fortalecer el alcance a nuevos publicos y expandir nuestra misidn,
establecimos nuevas alianzas con instituciones enfocadas en ejes temdaticos
que nos permiten profundizar conocimientos y replicarlos en actividades de
capacitacién con empresas. En los dltimos dos afios concretamos acuerdos

de cooperacién con las siguientes instituciones:

EDUCACION PROYECTOS CAMBIO
INVESTIGACION SOCIALES CLIMATICO
ENI DI TELLA i REDArOETIADE
DONCEL CAMBIO CLIMATICO
Espacio de Negocios Inclusivos C
GESTION
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NUESTRA RED DE SOCIOS

EMPRESAS PROTAGONISTAS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

Afio a afio continuamos consolidando nuestra organizacién con la adhesién
de nuevas empresas que apoyan la misién y el trabajo desarrollado por
Moverse. La comunidad empresaria que forma parte de nuestra Red se nutre
de experiencias, comparte desafios y proyecta iniciativas en conjunto con
otras asociadas. Durante el periodo 2018-2019 se han integrado a Moverse:

NUEVAS
EMPRESAS SOCIAS
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MEDICION DEL IMPACTO

Moverse ha generado conocimiento creciente en sus grupos de interés
acerca de los principios del Pacto Global y los ODS mediante las
actividades mencionadas y por medio de canales de comunicacién

institucional como newsletters y redes sociales.

Actualmente 6 empresas socias se encuentran adheridas al Pacto Global y
han demostrado buenas précticas alineadas con los Principios presentando
sus respectivas Comunicaciones de Progreso (COP). Ellas son: Milicic,
Sancor Seguros, Randstad, Telecom, San Cristébal, Veneta.

En 2018 realizamos un relevamiento de Buenas Prdcticas que nos permitid

identificar 50 acciones de 16 socios, las cuales pueden categorizarse en

los siguientes ejes:
COMUNIDAD
PUBLICO INTERNO

GOBIERNO Y SOCIEDAD

VALORES Y TRANSPARENCIA

MEDIOAMBIENTE

CONSUMIDORES/CLIENTES/PROVEEDORES




MEDICION DEL IMPACTO

En el marco de nuestros Planes de Comunicacidén en los ultimos afios
seguimos fortaleciendo la divulgacién y sensibilizacién sobre temdticas
inherentes a la gestién empresaria alineada a la sostenibilidad.

Con una base creciente de 5000 suscriptores a boletines y comunidad en
redes sociales de méas de 8600 seguidores en constante aumento, durante
2019 hemos potenciado nuestra estrategia digital con noticias y
publicaciones de diversos formatos.

En los ultimos dos afios hemos desarrollado:

20 BOLETINES DIGITALES (LINK)
80 ARTICULOS EN SITIO WEB (LINK)

25 REPERCUSIONES DE PRENSA
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http://www.moverse.org/boletines/
http://www.moverse.org/novedades/

CIERRE

Nuestra organizacién Moverse nacié con el espiritu de fortalecer un
empresariado responsable, consciente de sus impactos y comprometida con

los desafios que el planeta y las comunidades nos presentan.

Creemos que las empresas cumplen un rol crucial incentivando a la

adopcidén de prdcticas, politicas y estrategias de responsabilidad social y
sostenibilidad a sus multiples publicos. Instamos a asumir con creatividad,
innovacidon y perspectiva sostenible la gestién empresaria, multiplicando el

mensaje y contagiando las buenas précticas.

Los Principios del Pacto Global de Naciones Unidas han establecido una
guia pionera para las empresas en la definicién de sus estrategias de
sostenibilidad cuya vigencia continda para las organizaciones que deseen
comenzar a abordar estas temdticas. Por ello consideramos pertinente
seguir comprometidos con la promulgacién de dichos Principios y la difusién
de las herramientas e iniciativas desarrolladas desde Pacto Global de

Naciones Unidas.
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http://www.facebook.com/moverseorg
http://instagram.com/moverseorg
http://www.linkedin.com/company/asociaci-n-civil-moverse
https://twitter.com/MoveRSEorg

