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Carta del Director General 

A nuestros grupos de interés: 

A través de este Reporte de Progreso, Folmex reafirma su soporte a los Diez

Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las áreas de

Derechos Humanos, Estándares Laborales, Medio Ambiente y medidas Anti-

Corrupción.

En este reporte titulado “Comunicación de Progreso”, describimos las

acciones que hemos tomando para integrar el Pacto Mundial y sus principios

a nuestra estrategia de negocio, cultura y operaciones diarias.

También nos comprometemos a compartir esta información a aquellos grupos

de interés que así lo consideremos pertinente.

Atentamente, 

Arturo Ciklik 

Director General
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Creamos las soluciones de empaque flexible de
mayor valor, calidad y menor impacto ambiental
para ser seleccionados como los socios
comerciales preferidos de nuestros clientes,
operando siempre bajo estándares globales de
responsabilidad social, sustentabilidad y seguridad
ocupacional.

✔ Nuestra capacidad de comercializar 
cualquier necesidad de innovación en el 
menor tiempo posible.  

✔ Tener la mayor participación del mercado 
en cada cliente que atendamos. 

✔ Ofrecer las soluciones de empaque de 
mayor calidad, con el mejor tiempo de 
respuesta y servicio. 

✔ Fabricar con la mayor productividad 
haciendo uso de la mas alta tecnología. 

✔ LIDERAZGO   

✔ PROFESIONALISMO 

✔ NUESTRO CLIENTE ES NUESTRO 

SOCIO COMERCIAL 

✔ TRABAJAMOS EN EQUIPO SIEMPRE 

✔ RESPETO ANTE TODO Y TODOS  

✔ HONESTIDAD
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PERFIL

CORPORATIVO 

Nuestra filosofía de negocio esta en la innovación de cada empaque que fabricamos, administrando
cada uno de nuestros recursos: Personal operativo, Maquinaria, Métodos, Materiales y Medio Ambiente.



6

Sistema de Gestión Integrado

Modelo de Sostenibilidad 

VALORES 

VISIÓN 

MISIÓN 

BRC GS Material  para 
empaque (certificación 
en materia de calidad, 
seguridad del producto, 
legalidad y autenticidad) 

Medio Ambiente  
certificado como 
industria limpia. 

Seguridad e higiene,
evaluado en estándares
como: SEDEX, ECOVADIS ,
DISNEY.

 La innovación de nuestros materiales , maquinaria ,
métodos, medio ambiente, responsabilidad social y civil,
dirigen nuestra operación siempre alineados a nuestros
objetivos de negocio.
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Huella geográfica   
Presencia  instalaciones / productos 

Más de 2,000 
millones de 

empaques al 
año

Planta industrial 

Tlalnepantla estado de México 

Proyectos 

Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas,
periurbanas y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo nacional y regional.
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Grupos de Negocio y Productos  

FILMS PARA APLICACIONES FFS

EMPAQUES PRE-FORMADOS

EMPAQUES 100% RECICLABLES 
La variabilidad de nuestros productos nos permiten
crecer de forma paralela con nuestros socios
comerciales, los cuales nos reconoces como su
principal cadena de valor.



Grupos de Negocio y Productos  

Una empresa paralela con la marca la cual nos permite ofrecer:

• Desde 1,000 piezas en versiones diferentes (hasta 5 diseños).
• Sin costo de grabado.
• Gran variedad de empaques que puedes personalizar.
• Empaques de alto rendimiento para cuidar de tu producto.
• Diferentes acabados para personalizar tu empaque de acuerdo a tus

necesidades.
• Tecnología europea y japonesa de última generación para llevar a cabo los

procesos de extrusión, laminación corte y pouch/bolseo.
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Aspectos de valor 
Desempeño económico   

Millones en ventas 
2,263 Mil de arboles
salvados por la compra de
tarimas hechas de madera
reciclada.

629 Empleos directos 1600 Horas de 
capacitación 
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Aspectos de valor 
Desempeño económico    

El 80% de nuestros 
proveedores son 
mexicanos.  

200 mil pesos invertidos en 
fortalecer nuestro 
compromiso ambiental. 

Fol-Mex, S.A. de C.V., como una empresa legalmente
constituida (moral), declara sus estados financieros
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
mediante dictamen de auditoria cumpliendo con las
Normas de Información Financiera Nacionales e
Internacionales.
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DESEMPEÑO SOCIAL

NUESTRA GENTE   

Somos una empresa comprometida con nuestra gente, sabemos creer en ella y apostamos por
un futuro en igualdad de condiciones, para ello mejoramos continuamente la experiencia de
trabajar en folmex.

629 forma parte de
nuestra estructura
operativa.

33% de los puestos no
operativos son
ocupados por mujeres.

100% Es capacitado
en igualdad de
condiciones.
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CÓDIGO DE
ÉTICA

100 % de nuestros
trabajadores conoce
el código de ética.

Nuestro código de ética es la representación tangible de nuestro actuar,
con nosotros mismos, nuestros empleados, proveedores competidores,
socios comerciales y con el publico en general.

629 colaboradores
capacitados en el
código de ética. Buzón físico colocado

en lugares visibles
dentro de nuestras
instalaciones.

LÍNEA DE DENUNCIA 
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Desempeño

Ambiental    

2,263 Mil de arboles salvados.

El 87% de nuestra energía eléctrica consumida
proviene de fuentes renovables.

Nuestros procesos son de ciclo cerrado
permitiéndonos el ahorro de 1,000,000 𝒎𝟑

agua.

Por cambio de tecnología en la medición de
suministro de agua potable municipal, se logró
reducir 36% el consumo de agua, equivalente al
consumo de agua de +300 personas
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Año 2015 Año 2017 Año 2019

Inconformidades

Inconformidades

Estatus: Todas las 
inconformidades se 
encuentran cerradas.
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Desempeño

Ambiental   

La gestión de nuestros recursos son evaluados mediante
auditorias con protocolos nacionales e internacionales los
cuales nos han permitido mantener certificados como
industria limpia.
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LARGA VIDA
AL PLANETA     

Menos plástico en una línea de
negocio de empaque de cuidado
femenino, equivalente 44 toneladas
de plástico que nos permite reducir
100 ton de anuales.

Producir mas y consumir menos no es un desempeño es un compromiso ambiental,
para folmex garantizar una larga vida al planeta a representado desafíos y uno de ellos
es el reflejo de la innovación en cada empaque.

8,110 Kg menos de RESIDUOS
PELIGROSOS generados promedio de
reusó de cubetas para el manejo de
tintas.

100 % del cartón utilizado dentro de
nuestro proceso y embalaje es
reciclado.
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Evaluar y controlar todos los riesgos. 

Seguridad y Salud Ocupacional 

Factores de riesgo evaluados en el año 2019

Factores de riesgo Cumplimiento legal Estrategia  Estatus Objetivo   2020

Contaminantes

- NOM-015-STPS-2001
- NOM-025-STPS-2008
- NOM -011-STPS-2001
- NOM-024-STPS-2001

Evaluación
anualmente.

Controlar todos los riesgos. Ambiente físico 

Seguridad 

Factores que se integran en el 2019

Factores de riesgo Cumplimiento legal Estrategia  Estatus Objetivo   2020

Esfuerzo físico 
NOM-035-STPS-2018.

Reconocimiento 
de factores de 
riesgo en todas 
las áreas.

Integrar estrategias para 
fomentar el sentido de 
pertenencia. 

Carga mental de 
trabajo 

Cumplimiento legal en un 100%

En seguimiento   cumplimiento de un 50%

No hay un control  cumplimiento de un 0%
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Mantener una buena imagen de la empresa ante la sociedad y las 
autoridades.

Seguridad y Salud Ocupacional 
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INCUMPLIMIENTOS

INCUMPLIMIENTOS

Estatus: Todos los 
Incumplimientos 
están cerrados. 
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Año de auditoria

Hallazgos 

Hallazgos

Estatus: Todos los 
hallazgos están 
cerrados. 

2015                 2016                 2017                     2018                    2019

Estatus: Nos encontramos 
en el top 4% de todas las 
compañías que fabrican 
productos de plásticos a 
nivel global.

https://www.google.com.mx/imgres?imgurl=https://cdn1.parksmedia.wdprapps.disney.com/media/blog/wp-content/uploads/2018/10/sdkjnf31-624x351.jpg&imgrefurl=https://disneyparks.disney.go.com/blog/2018/10/the-walt-disney-company-donates-1-million-in-humanitarian-aid-to-support-communities-impacted-by-hurricane-michael/&docid=hxxq_JBX8qWOEM&tbnid=1J-wkwCDmpD_HM:&vet=10ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ..i&w=624&h=351&bih=559&biw=1029&q=the walt disney&ved=0ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
https://www.google.com.mx/imgres?imgurl=https://cdn1.parksmedia.wdprapps.disney.com/media/blog/wp-content/uploads/2018/10/sdkjnf31-624x351.jpg&imgrefurl=https://disneyparks.disney.go.com/blog/2018/10/the-walt-disney-company-donates-1-million-in-humanitarian-aid-to-support-communities-impacted-by-hurricane-michael/&docid=hxxq_JBX8qWOEM&tbnid=1J-wkwCDmpD_HM:&vet=10ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ..i&w=624&h=351&bih=559&biw=1029&q=the walt disney&ved=0ahUKEwiepMnAguTfAhVF2qwKHXTKD9UQMwg4KAEwAQ&iact=mrc&uact=8
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