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este fin de año nos encuentra no solo concluyen-
do un año más de trabajo en valos sino también,
y muy especialmente, cerrando un ciclo de 4 años
en que he tenido la responsabilidad y el honor de
conducir, junto a marcela neme en la vicepresi-
dencia, los destinos de esta organización pionera
en la responsabilidad social y la sostenibilidad en
mendoza y en el país

este cierre de etapa es un punto de inflexión que
permite por un lado mirar hacia atrás, para ver
con satisfacción y mucho orgullo todo lo logrado
en los 16 años de valoS y en los 4 años de nues-
tra gestión. logros que llevaron a mendoza toda a
discutir y concientizar no solo acerca de cuestio-
nes ambientales, económicas y sociales, si no
también cuestiones éticas que necesitaban ser
discutidas franca y abiertamente.

Por otro lado es también un momento para mirar
hacia adelante, y en ese futuro vemos una reali-
dad insoslayable que nos interpela y frente a la
cual no podemos permanecer ajenos. nuestro
planeta, la naturaleza y la humanidad requieren
del compromiso de todos para tornar la grave si-
tuación actual en un futuro viable para las gene-
raciones que nos siguen. este año abordamos es-
ta preocupación en nuestro foro, acercando a las
empresas y a la sociedad mendocina conoci-
miento y herramientas bajo el enfoque de los
odS (objetivos de desarrollo Sostenible) de na-
ciones unidas, que entendemos que son desde

hace 4 años una brújula, una verdadera guía glo-
bal de trabajo para frenar y revertir los impactos
negativos de la actividad humana sobre el plane-
ta y sobre las personas. Indudablemente esta se-
rá una de as principales líneas de acción de valos
en los años que siguen ya que más que nunca de-
bemos reforzar nuestro rol concientizador y de
llamado a la acción no solo por parte de las em-
presas sino también del estado y de las oSc.

finalmente, y como un capítulo especial, nos
queda una temática que necesita ser trabajada
con mucha fuerza. la equidad de género. tene-
mos mucho camino aún por recorrer, y toda la
energía para hacerlo.

Ha sido una gran etapa por el impacto que hemos
logrado, muy especialmente poniendo sobre la
mesa el desafío que enfrentamos las empresas y
todos los actores de la sociedad mendocina fren-
te a los objetivos de desarrollo Sostenible y los
10 principios de Pacto Global. Hoy el trabajo de
valos y todas las empresas adheridas y los volun-
tarios que participan en las diversas acciones ha
repercutido en mayores  niveles de concientiza-
ción, en acciones concretas y en formación de
personas, reflejados en esta coe. creemos que
este es el camino, en conjunto con las acciones
que podamos lograr a mayor escala trabajando
codo a codo con el sector público. el compromiso
debe ser de todos, y nosotros estaremos aquí pa-
ra llevarlo adelante.
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“Si permaneces esperando el momento ideal, nunca
saldrás de donde estás; es preciso un poco de locura
para dar el próximo paso”
con estas palabras de Paulo coelho en su libro manual
del Guerrero de la luz reflexiono sobre lo que fue mi
sentir en valos en todo este período.
asumir que todos los que formamos la organización
desde los distintos lugares que nos toca tuvimos la ne-
cesaria cuota de locura para dar ese paso tan necesario
en la construcción de un cambio, de un avance y de un
compromiso en querer lograr una mendoza más justa,
más transparente, más sostenible.
nada de esto sería posible sin el apoyo de tantas em-
presas comprometidas, en especial la que represen-
to. el Grupo Sancor Seguros tiene un fuerte compro-
miso con la agenda Global 2030 y los objetivos de de-
sarrollo Sostenible y para ello trabaja en forma
continua a través de su programa transversal “Hacia
un ciudadano Sustentable” ayudando a empoderar a
personas e instituciones para generar un cambio de
manera conjunta.
el concepto de la responsabilidad Social empresaria
fue creciendo y se fue adaptando a los nuevos escena-
rios y paradigmas. Hoy  hablamos de desarrollo Sus-
tentable. las empresas y quienes las conforman en-
tienden que no alcanza con ser responsables (porque
de hecho debieran serlo en su esencia y darse por so-
brentendido que deben serlo), pero las constantes cri-
sis económicas plantean muchos desafíos y es allí don-
de el sector privado es fundamental como canal de
ayuda hacia la sociedad. Ya hemos escuchado decir
que no habrá empresas exitosas en sociedades que no
lo sean.
Siguiendo en las palabras de coelho siento que  todos
los que abrazamos  estas ideas, somos de alguna for-
ma los guerreros de la luz de los que habla en su libro. 
Porque ellos mantienen el brillo en los ojos. están en el
mundo y comienzan su jornada sin alforja y sin sanda-
lias. no siempre tienen la certeza de hacia dónde van y,
muchas veces, pasan noches en vela, pensando….
Por eso son guerreros de la luz. Porque se preguntan.
Porque buscan una razón y, seguramente, terminarán

encontrándola, porque lo que los guía todo el tiempo
es el fuerte deseo de Hacer.
Han sido años de seguir contagiando a otros para que
les brillen los ojos también. Y nos falta mucho aún para
lograr tener  más  o mejor aún, para que ya no sea nece-
sario contagiar a otros sino que surja sólo, que sea es-
pontáneo y que desde su esencia o inicios todos enten-
damos que ya no hay otra forma de hacer negocios, ni
de hacer las cosas sino es con la mirada puesta en los
valores éticos, ciudadanos y que  se respeten los dere-
chos humanos de cada habitante. 
dejo la vicepresidencia de valos que es sólo un rol den-
tro de un organigrama y una experiencia maravillosa
en todos los sentidos. Son tiempos de cambio y es ne-
cesario el ingreso de nuevas personas y energías que si-
gan comprometidas a mantener esta organización que
ha sabido sortear muchas dificultades y encarado
enormes desafíos, convirtiéndose en un referente a ni-
vel  provincial, nacional e internacional.
Seguiré vinculada desde otro lugar y colaborando con
todo mi tiempo y esfuerzo personal. Sueño con miles
de “ojos brillantes” como siempre dice fernando Bar-
bera, una inspiración para mí como  defensor de estos
valores ciudadanos.
mendoza tiene mucho para dar aún. es una ciudad ma-
ravillosa, ponderada por muchos. Pero aún  hay mu-
chos sectores excluídos y nos debemos la obligación
de trabajar por ellos. todos juntos. Gobiernos, empre-
sas, sociedad civil.
Gracias, muchas gracias en especial a la comisión di-
rectiva por el honor de haberlos representado.
Gracias a Sancor Seguros y al resto de las empresas
miembros por apoyar con su aporte económico tan ne-
cesario.
Y un Gracias muy especial a leandro arreagada, nues-
tro coordinador de proyectos y un “hijo adoptivo” co-
mo yo siempre le digo. Su ejemplo de voluntad, de
creatividad y de querer crecer, también me ha inspira-
do estos años. tenemos jóvenes maravillosos a nues-
tro alrededor con ojos bien brillantes esperando que
los más viejos los abracemos y acompañemos.
muchas gracias nuevamente. 4
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QUIÉNES
SOMOS

VISIÓN 
contribuir desde el sector empresario para alcanzar una mendoza sos-
tenible. 

MISIÓN 
movilizar y acompañar a la comunidad empresaria en el camino hacia
el desarrollo sostenible. 

¿QUÉ HACEMOS? 
Promovemos responsabilidad Social junto a empresas y empresarios
que operan en mendoza, alentando relaciones sinérgicas, en una nue-
va forma de hacer negocios y promoviendo el desarrollo sostenible de
nuestro medio. 

¿POR QUÉ? 
Porque entendemos que para alcanzar una mendoza sostenible necesi-
tamos una nueva forma de hacer negocios. esto se logra con empresa-
rios que tengan en cuenta en la toma de decisiones del día a día las ne-
cesidades de todos los públicos con los cuales se relaciona y no sólo los
intereses de sus accionistas y clientes. 
Para lograr una mendoza sostenible, en una sociedad integrada, con
empresas practicando responsabilidad Social empresaria e influyen-
do en agentes sociales de cambio. 

¿QUÉ EMPRESAS PUEDEN PARTICIPAR?  
toda empresa que opera en mendoza, independiente del tamaño, del
sector de la economía y de la cantidad de empleados, puede desenvol-
ver acciones de responsabilidad Social. Sea en forma individual de ca-
da empresa o en grupos de empresas. 
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QUIÉNES SOMOS

«Asociación Civil VALOS nace en el año 2003 en la Provincia de
Mendoza con la finalidad de poder colaborar desde el sector

privado en alcanzar una Mendoza Sostenible. Posteriormente a
que sus fundadores crearan la Fundación Banco de Alimentos

Mendoza en el año 2001, tendiendo así un brazo inquebrantable
entre ambas organizaciones que buscan el bien común.» 

ALCANCE ORGANIZACIONAL 2003-2019 
LOGRAMOS 
• 16 foros valos  
• la participación de más de 27000 personas en nuestras iniciativas 
• más de 4500 apariciones en medios Provinciales y nacionales 
• convenios de trabajo con 10 organismos académicos para la generación

de valor Genuino en los estudiantes. 
• Ser partners locales de múltiples organismos Internacionales 
• dar origen a: fundación nuestra mendoza, la primera maestría en res-

ponsabilidad Social y desarrollo Sostenible y el Primer diplomado de In-
tegridad y cumplimiento corporativo. 

• trabajo en territorio con nuestros nodos valle de uco y nodo Zona Sur
ejecución de diversos proyectos que buscan la cooperación del sector
privado en la búsqueda de la mendoza Sostenible, en diversos temas:

•    Integridad
•    educación
•    trabajo Infantil
•    donación de Sangre
•    residuos
•    futuro del trabajo
•    Proyecto de vida
•    Innovación en la producción

•    trabajo adolescente 
•    turismo Sostenible
•    Género
•    emprendedorismo
•    Sostenibilidad 
     empresarial
•    ciudadanía 
     organizacional
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«Valos es el nombre de la organización que compartimos. Hace referencia
a la palabra valor. Porque promovemos la creación de valor genuino en
empresas (valor económico, social y ambiental). Desde una búsqueda
orientada en valores, como la responsabilidad, la ética, la justicia, la

confianza, la equidad y la transparencia. Y porque se requiere valor para
enfrentar nuestras contradicciones y audacia para desafiarlas. 

Estructura y funcionamiento de la gobernanza 
la asociación es dirigida, administrada y representada en todos los actos jurídi-
cos por Presidente, vicepresidente, Secretario, tesorero y una comisión directiva
integrada por seis miembros titulares y dos suplentes, por esta actividad los
miembros no perciben sueldo, ni emolumento de ninguna especie. eligiéndose
cada cuatro años. también debido a su estructura y operatoria contempla la par-
ticipación de dos revisores de cuentas.

Presidente                             maría lorena cepparo
Vicepresidente                   marcela neme
Secretario                             farid nallim
Tesorero                                 Heraldo muñoz
Vocal Titular                        fabián andreu
Vocal Titular                        Jimena ayala
Vocal Titular                        renato di fabio
Vocal Titular                        mauricio Boullaude
Vocal Titular                        rolando Yanelli
Vocal Titular                        Paz Goméz centurión
Vocal Suplente                    tulio martilotti
Vocal Suplente                    adolfo Brennan
Revisor de Cuentas           fernando Barbera
Revisor de Cuentas           osvaldo roby

QUIÉNES SOMOS
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Para alcanzar desarrollo de las actividades es primordial el trabajo llevado adelante por los
colaboradores de la organización, cuyo compromiso por el bien común es el motor de nues-
tras acciones. laura Bernao, responsable de administración; carola alvarez, responsable de
comunicación y leandro arreagada en la coordinación y movilización de empresas. Suman-
do la acción de cientos de voluntarios que se suman al trabajo interno para alcanzar los obje-
tivos propuestos en un plan de gestión. 

DEL ORGANIGRAMA:QUIÉNES SOMOS
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DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS
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NUESTRO DESEMPEÑO FINANCIERO
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Nuestros Principios:
desde valoS pensamos en el desarrollo sostenible desde la contrucción
de una Base de Ética e Integridad, es por ello que en toda vinculación orga-
nizacional especificamos cuales son nuestros principios. asimismo, esta-
mos convencidos que el diálogo es la forma de entablar relaciones y resol-
ver conflictos. Por tal motivo, solicitamos a nuestros stakeholders el com-
promiso a cumplir estos principios, como así también, a difundirlos y
promoverlos tanto al resto de las empresas adheridas como a otros secto-
res de la sociedad. 

Carta de Principios:
Confianza 
la confianza recíproca entre las partes involucradas es un valor básico y
fundament al sobre el cual se construyen todas nuestras relaciones. la ob-
servancia de los compromisos asumidos y la sinceridad en asumir sólo
aquellos compromisos que somos capaces de cumplir son condiciones
que siempre nos podrán reclamar y que reclamaremos a los demás. 

Responsabilidad Social 
reconocemos la responsabilidad por los resultados e impactos de nues-
tras actividades empresariales y nos comprometemos a conocer y cumplir
la legislación y a, voluntariamente, exceder nuestras obligaciones en
aquello que sea relevante para el bien común. Buscaremos desarrollar y
divulgar a todas las partes interesadas un comportamiento de continuo
perfeccionamiento ético, de nuestras relaciones con las personas y entida-
des privadas o públicas involucradas en nuestras acciones. reconocemos
que la rSe es un camino que intentamos recorrer desde la realidad que
nos toca afrontar como empresas, y manifestamos nuestro espíritu y acti-
tud de seguir transitándolo, en compañía de otras empresas. 

QUIÉNES SOMOS
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éxito empresarial 
consideramos que el éxito de nuestro emprendimiento es interdepen-
diente con el bienestar de la sociedad. el desarrollo de nuestros nego-
cios debe promover la sostenibilidad social, económica y ambiental. 

Coherencia 
en cada decisión de nuestra empresa buscaremos ser coherentes con los
principios éticos que manifestamos, propiciando tener congruencia en-
tre lo que decimos ser y lo que hacemos. destacamos que esta coheren-
cia se logra a partir del compromiso del continuo perfeccionamiento y
aprendizaje para lograrla. 

Respeto mutuo 
el principio ético de respeto mutuo a los derechos de ciudadanía y a la
integridad física y moral de las personas constituye la base que orienta
y fundamenta nuestras relaciones con toda persona involucrada y/o
afectada por nuestras acciones. además validamos que el respeto se
basa en la humildad en las relaciones. 

Integridad 
Buscaremos conducir todas nuestras actividades con integridad, com-
batiendo la utilización del tráfico de influencia y el ofrecimiento o el re-
cibimiento de sobornos por parte de cualquier persona o entidad pri-
vada o pública; buscaremos influenciar a nuestros proveedores y alia-
dos para que también combatan prácticas de corrupción, tanto en las
esferas privadas como públicas. 

Diversidad y discriminación 
no toleraremos la discriminación bajo ningún pretexto. respetamos y
valoramos las diferencias como condición fundamental para la exis-
tencia de una relación ética y de desarrollo de la humanidad. Buscare-
mos estimular la promoción de la diversidad cultural, social, étnica, re-
ligiosa y de género como un diferencial positivo de desarrollo de nues-
tra misión. 

QUIÉNES SOMOS
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Diálogo con las partes interesadas 
creemos que el diálogo es el único medio legítimo de superación de diver-
gencias y resolución de conflictos. Buscaremos identificar y atender a los
legítimos intereses de las partes personas o grupos de personas y organi-
zaciones afectadas por nuestras acciones o inacciones de manera ecuáni-
me, transparente, sin excusas y de respeto mutuo, garantizándoles veraci-
dad y objetividad en la información. 

Transparencia 
consideramos indispensable que la sociedad tenga acceso a la informa-
ción sobre el comportamiento de las empresas. Buscaremos poner a dis-
posición, de manera accesible, los datos e información que permitan
avalar los impactos sociales y ambientales, positivos y negativos, de
nuestras actividades, resguardando la información confidencial.

Comunicación responsable 
Buscaremos orientar nuestra política de comunicación hacia la veracidad
e integridad de los contenidos, resaltando nuestros valores y estimulando
el comportamiento ético y responsable del público. asimismo, nos com-
prometemos a promover los valores y conductas que hacen a la responsa-
bilidad social, y a que las personas y organizaciones que se relacionan con
valos adopten prácticas de comunicación y publicidad responsables. 

Gestión Responsable 
Somos parte de una comunidad en proceso de aprendizaje y evolución basa-
da en la mejora continua de procesos de gestión responsable de las empresas. 
Interrelación empresarial: nos comprometemos a compartir prácticas
con otras empresas en acciones coordinadas de re, generando mayor
resultado e impacto en la sociedad en que operamos. 

Ciudadana: buscaremos relacionarnos y trabajar en conjunto con el
estado y demás organizaciones de la sociedad civil. Valorizamos la ar-
ticulación intersectorial como parte fundamental en el desarrollo de la
sociedad y de nuestras empresas. 

QUIÉNES SOMOS
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Nuestro 
Compromiso
Global

valos desde hace más de 16 años promueve acciones que buscan la
mendoza Sostenible, entendiendo que para nosotros la Sostenibilidad
es poder proteger los recursos para las generaciones futuras, incluso
preguntándonos si estamos haciendo de nuestras organizaciones y em-
presas, un buen legado para quienes continuarán el trabajo.

Proteger los recursos de las generaciones futuras y generar las condicio-
nes adecuadas para viabilizar un bienestar colectivo es todo aquello
que hoy nos moviliza a accionar y promover más y mejores prácticas de
responsabilidad Social.

desde hace ya cuatro años, desde asociación civil valoS, nos compro-
metimos a actuar y accionar en conjunto con 193 países, porque decidi-
mos trabajar en el marco de la agenda al 2030 de naciones unidas es
por ello también que en año 2016, adherimos formalmente a Pacto Glo-
bal de naciones unidas generando así un compromiso genuino con los
10 principios.

Hoy nos guían estos 17 objetivos de desarrollo Sostenible, porque es
nuestro deber poder actuar desde lo local a fin de alcanzar ese impacto
global que tanto anhelamos, haciendo de este planeta un espacio sos-
tenible.

Nuestro aporte 
a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible
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los odS fueron diseñados para tener acción a nivel global: entre el año
2000 y el 2015, los objetivos de desarrollo del milenio (odm) proporciona-
ron un marco de desarrollo importante y lograron el éxito en una serie de
áreas, tales como la reducción de la pobreza y una mejora en la salud y la
educación en los países en desarrollo. 
los odS sustituyen los odm, ampliando los desafíos que deben ser abor-
dados para eliminar la pobreza y abarcando una amplia gama de temas in-
terconectados a través de las dimensiones económicas, sociales y ambien-
tales del desarrollo sostenible. los odS nacieron de lo que es posiblemen-
te el proceso más incluyente en la historia de las naciones unidas,
reflejando aportes sustantivos de todos los sectores de la sociedad y de to-
das las partes del mundo. 
a través del Pacto Global de las naciones unidas(3), más de 1.500 empre-
sas proporcionaron información y orientación. los objetivos son univer-
salmente aplicables a países en desarrollo y desarrollados, por igual. Se
espera que los gobiernos los traduzcan en planes de acción, políticas e ini-
ciativas nacionales, que reflejen las diferentes realidades y capacidades
de sus países. Si bien los odS tienen como destinatario principal a los go-
biernos, están diseñados para reunir a una amplia gama de organizacio-
nes, y dar forma a las prioridades y aspiraciones para lograr un desarrollo
sostenible en torno a un marco común. 
más importante aún, los odS reconocen el rol fundamental que las empre-
sas pueden y deben desempeñar en el logro de dichos objetivos. 

Nuestro Compromiso Global
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•     Obj. 1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo. 

•     Obj. 2
Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y
la mejora de la nutrición y promover la agricultura
sostenible. 

•     Obj. 3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades. 

•     Obj. 4
Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos. 

•     Obj. 5
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y niñas. 

•     Obj. 6
Garantizar la disponibilidad de agua y su gestión
sostenible y el saneamiento para todos. 

Nuestro Compromiso Global
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•     Obj. 7
Garantizar el acceso a una energía asequible, segura,
sostenible y moderna para todos. 

•     Obj. 8
Promover el crecimiento económico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos. 

•     Obj. 9
construir infraestructuras resilientes, promover la
industrialización inclusiva y sostenible y fomentar la
innovación. 

•     Obj. 10
reducir la desigualdad en y entre los países. 

•     Obj. 11
conseguir que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles. 

•     Obj. 12
Garantizar modalidades de consumo y producción
sostenibles. 

Nuestro Compromiso Global
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•     Obj. 13
adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climático y sus efectos. 

•     Obj. 14
conservar y utilizar en forma sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible 

•     Obj. 15
Proteger, restablecer y promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, efectuar una
ordenación sostenible de los bosques, luchar contra
la desertificación, detener y revertir la degradación
de las tierras y poner freno a la pérdida de
diversidad biológica 

•     Obj. 16 
Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles. 

•     Obj. 17 
fortalecer los medios de ejecución y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible

Nuestro Compromiso Global
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Los ODS, según el SDG Copass: 
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VALOS y los primeros 
5 años de la agenda al 2030
desde valoS, se aportó a la Promoción de los 17 odS tanto desde la imple-
mentación de prácticas en la gestión empresaria, como desde el impulso
en Gestión del conocimiento abordándolos con charlas, conferencias, par-
ticipación en medios de comunicación, foro anual, entre otros. más allá de
este abordaje desde la misma estructura de organizacional identificamos
un odS estratégico y en cual desde 2019, marcamos como una linea de ac-
ción y gestión a los próximos años.

17.9 aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de crea-
ción de capacidad eficaces y específicas en los países en desarrollo
a fin de respaldar los planes nacionales de implementación de to-
dos los objetivos de desarrollo Sostenible, incluso mediante la coo-
peración norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

17.16 mejorar la alianza mundial para el desarrollo Sostenible, comple-
mentada por alianzas entre múltiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especialización, tecnología y recur-
sos financieros, a fin de apoyar el logro de los objetivos de desarro-
llo Sostenible en todos los países, particularmente los países en de-
sarrollo.

17.17 fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las es-
feras pública, público-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las
alianzas.

17.19 de aquí a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los progresos en materia de desa-
rrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y apo-
yar la creación de capacidad estadística en los países en desarrollo.

Nuestro Compromiso Global
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VALOS y la Red Argentina 
de Pacto Global
desde valoS en el año 2015 participamos en la cátedra de Pacto Global de
naciones unidas, red argentina. a partir de ello y estrechando el vínculo es
que se comenzó a gestionar acciones en cooperación para mendoza, entre
ello principalmente nuestro vinculo con alliance for Integrity y la cámara
de Industria y comercio argentino alemana debido al principio 10 de anti-
corrupción que la red fomenta. 

también ha sido parte del trabajo conjunto la participación de la organiza-
ción en los 2 foros anuales desde esa fecha, y la inclusión de valoS en la
mesa de Gobiernos a nivel nacional que impulsa la red.

“Para aplicar con éxito la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, debemos pasar rápidamente de los compromisos
a la acción. Para ello, necesitamos alianzas sólidas, inclusivas

e integradas a todos los niveles.” 

Secretario General, Ban Ki-moon

Nuestro Compromiso Global
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las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.

las empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los de-
rechos humanos.

las empresas deben apoyar la libertad de asociación sindical y el reconocimien-
to efectivo del derecho a la negociación colectiva.

las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o re-
alizado bajo coacción.

las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil.

las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el
empleo y ocupación.

las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías res-
petuosas con el medio ambiente.

las empresas deben trabajar en contra de la corrupción en todas sus formas, in-
cluidas la extorsión y el soborno.

PRINCIPIOS DE PACTO GLOBAL
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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Impacto de VALOS en Mendoza 
desde la perspectiva de los ODS

Nuestro Compromiso Global
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Gestión del Conocimiento 
e Innovación para la 
sostenibilidad

Por qué trabajamos este tema?
el desarrollo de espacios que fortalezcan una educación en temas de res-
ponsabilidad Social para el desarrollo Sostenible es de las más importan-
tes líneas de trabajo de la organización. esto porque entendemos que el co-
nocimiento es la clave para poder empoderar el desarrollo de una mendoza
sostenible. Podremos potenciar las prácticas empresarias de responsabili-
dad social, si logramos no solo instalar el propósito sino profesionalizar los
públicos con los que trabajamos.

el objetivo es proveer a las personas de herramientas basadas en metodo-
logías ágiles, generando una visión holística y promoviendo nuevas formas
de trabajo mediante capacitaciones experienciales combinamos la aplica-
ción de tecnologías exponenciales con el trabajo colaborativo, transdisci-
plinario y horizontal.

Nuestro 
aporte local
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Nuestro aporte local

Red de Educación para Mendoza
valos es miembro activo de la red de educación para mendoza, iniciativa
local que busca promover los sucesos necesarios para alcanzar una edu-
cación de calidad e Inclusiva para todos. esto lo lleva a cabo de manera
intersectorial, logrando así la cooperación de todos los actores de la so-
ciedad, porque entendemos que es un pilar fundamental para lograr la
sostenibilidad.

Primera Maestría en Responsabilidad
Social y Desarrollo Sostenible 
orientada a la gestión de organizaciones públicas, privadas y de la socie-
dad civil. organizan la facultad de ciencias agrarias y la facultad de cien-
cias económicas de la universidad nacional de cuyo. avalan esta maestría
prestigiosas instituciones como valoS responsabilidad empresaria y Iar-
Se (Instituto argentino de responsabilidad Social empresaria), entre mu-
chas otras.
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Gestión del Conocimiento de Documento
“Actividades de VALOS”
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También tuvimos participación en:

Dos años aportando en el desarrollo de “Comercios Responsables”
el objetivo principal de esta iniciativa del Idc, enmarcada en el proyecto
al-Invest y financiada por la unión europea, es distinguir a todos aque-
llos comercios interesados en formar parte de un proceso de desarrollo
muy importante, el desarrollo Sostenible, esto les permitirá brindar un
mejor servicio a sus clientes, un apropiado y consciente uso de los recur-
sos naturales que utilicen para el desarrollo de sus actividades y un me-
jor vínculo con su personal”.
la herramienta está a disposición de todo el sector comercial minorista
mendocino que busque impulsar sus actividades de una manera más
responsable, tanto en el servicio que brinden a sus clientes como en el
compromiso con los entes y organismos con los que deben interactuar.

Foro Eart Check sobre Desarrollo Sostenible 
Articulación: eart check formadores: marcela neme (vicepresidente) 
diplomado en Politicas Públicas 
Articulación: universidad champagnat formadores: mauricio Boullau-
de (director) 
mBa universidad nacional de cuyo 
Articulación: universidad nacional de cuyo formadores: eduardo Stra-
della (empresa miembro) Joaquín Barbera (empresa miembro) 
Primera Jornada regional de medio ambiente 
Articulación: universidad nacional de cuyo formadores: leandro
arreagada (coordinador de Proyectos) 

Charlas Abiertas Fundación Universitas 
Articulación: fundación universitas formadores: leandro arreagada
(coordinador de Proyectos) 
Programa amartya Sen uncuYo. 
clase abierta sobre rSe. lugar: facultad de ciencias económicas uncu-
Yo. formadoras: ma. lorena cepparo – carola alvarez 

Nuestro aporte local
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Acción Empresaria
por Mendoza
Integridad en la Gestión Organizacional
«la Prevención y la lucha contra la corrupción, es una tarea de todos.»

cada vez que intentamos dejar pasar un acto de corrupción, estamos in-
minentemente avalando en ello la violación de derechos Humanos. 
Podemos pensar que “Somos una sociedad con la capacidad Intelectual
para lograr desarrollar una estructura donde la corrupción se vea como el
motor de ella” “o simplemente pensar que no es así”. lo que sí está claro,
es que por lo visto, no nos damos cuenta que la corrupción se ha tornado
tan sistemática y por lo tanto se ha institucionalizado olvidándonos del
devenir  social como ambiental que nos impacta a diario.
es por ello que desde valoS, el principio 10 de Pacto Global y el odS 16 tie-
nen una relevancia muy importante en la gestión de los negocios, promo-
viendo así activamente espacios de trabajo y sensibilización.

actividades:

Nuestro aporte local
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También tuvimos participación en:
Participación FORO Compliance
durante tres años consecutivos valoS acompañó y formó parte del foro
compliance desarrollado por la cámara de Industria y comercio argentino
alemana.
lugar: Buenos aires
Partners: aHK argentina
odS: 16;17 

Participación Segunda EDICIóN DEL FORO FENSUS 
fenSuS, escuela de la nueva economía, desarrollará la segunda edición
su foro el próximo 05 de mayo desde las 14 hs en la nave universitaria de
mendoza. Bajo la premisa:" Gestionando nuevos negocios con valores y
conciencia, del Inversor al consumidor" esta edición contará, también,
con la Presencia de Joan melé. desde valoS apoyamos Institucionalmen-
te la Iniciativa 
150 asistentes 

The Integrity Week – Alliance for Integrity
durante 2016; 2017; 2018 y 2019 valoS participó activamente de los en-
cuentros regionales de alliance for Integrity, logrando comprender los
avances globales para promover acciones en la provincia de mendoza.
lugares: Brasil, argentina, chile y méxico
Partners: alliance for Integrity

En Pos de la Integridad y prevención de la Corrupción, Alliance for In-
tegrity y VALOS proyectan generar más usuarios en TheIntegrityApp
en Mendoza.

Nuestro aporte local
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resulta muy natural hablar de conceptos como: transparencia, ética em-
presarial, responsabilidad social, innovación, compliance, economía cola-
borativa, consumo responsable, entre otros; asimismo, cada uno de ellos
representan procesos y directrices diferentes, ya que son la búsqueda de
algo más grande y es justamente alcanzar el desarrollo sostenible para
una mejor calidad de vida.
Pensar en gestar y avanzar sobre acciones de triple impacto para el bienes-
tar general, viviendo en el mundo digital e involucrados en una realidad
que contempla como actor fundamental la sociedad del conocimiento, re-
quiere que la gestión organizacional tenga una buena capacidad de adap-
tación al cambio y apueste a la innovación y la eficiencia.
en el marco del trabajo anual de valoS y teniendo en cuenta la búsqueda
actual del desarrollo de las tIc para el crecimiento como sociedad respe-
tando los derechos de todos y reposando en el cumplimiento de nuestras
obligaciones, es que desde una perspectiva de Innovación y digitalización
visualizamos alcanzar una gestión de impacto positivo. desde esta visión
se invitó a la comunidad empresaria mendocina a conocer y trabajar por
una gestión en pos de la Integridad, “theIntegrityapp”.

Apoyo al Panel de Candidatos a Diputados Nacionales con un enfoque
en la ética 
articulación: acde 
lugar: Hotel Intercontinental 

Apoyo al Foro | Empresas Generando Valor Compartido 
articulación: fortalecerse 
lugar: consejo Profesional de cs. económicas – mar del Plata 

Nuestro aporte local
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Erradicación del 
Trabajo Infantil 
El trabajo infantil está prohibido en la Argentina 
y constituye delito penal.

desde valos, hace ya más de 15 años que abordamos la problemática en la
provincia de mendoza, logrando fortalecer espacios que tengan como mi-
sión la protección de los derechos de niños, niñas y adolescentes. 
valoS es miembro activo de coPretI mendoza (comisión Provincial para
la erradicación del trabajo Infantil) desde esta mesa de trabajo es que co-
laboramos en la instrumentación de campañas de difusión y sensibiliza-
ción, como también dictado de capacitaciones para la comunidad empre-
saria local. 

“la explotación de la infancia constituye el mal más espantoso e insopor-
table para el alma humana. una labor seria en materia de legislación so-
cial empieza siempre con la protección de la infancia”, albert thomas, el
primer director de la oIt.

Nuestro aporte local
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Donación de Sangre
en el marco de los proyectos de valoS junto a nuestras empresas adheri-
das y con base en el compromiso de estas con la comunidad local, se desa-
rrollaron diversas acciones para promover la donación voluntaria y Habi-
tual de Sangre, comprendiendo desde capacitaciones, campañas de Sen-
sibilización, extracción en espacios laborales y promoción social.

Dando como resultado un Importante acuerdo para promover la Dona-
ción de Sangre en Mendoza.
con el objetivo de promover la donación voluntaria y habitual de sangre
desde diversas instituciones de la sociedad civil y empresarial de mendo-
za, se firmó un convenio que genera la alianza Provincial de cooperación
Público – Privada por la donación voluntaria y Habitual de Sangre.
fue en la sede del centro regional de Hemoterapia, Garibaldi y monteca-
seros de la ciudad de mendoza, el lunes 23 de abril a las 11.30.
rubricamos así un compromiso, que estará vigente durante un año, con el
fin de promover la donación responsable y habitual de sangre entre sus
asociados y sensibilizar a la población en general sobre la importancia y
necesidad de la donación de sangre.

Nuestro aporte local
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Para ello se realizarán campañas de hemodonación en las empresas que
constituyen esta alianza. además, difundirán desde sus propios canales de
comunicación, una campaña publicitaria de bien público relacionada con
la temática con el fin de aunar esfuerzos multisectoriales para concientizar
a toda la población.
mientras que, por su parte, el crH se compromete a poner sus recursos
técnicos para realizar las colectas de sangre y brindar cursos de concienti-
zación cuando las empresas lo requieran.
el centro regional de Hemoterapia, que es el organismo encargado de la
obtención y procesamiento de sangre y la producción de hemocomponen-
tes en la provincia, es el beneficiario de este acuerdo. Su objetivo es multi-
plicar la cantidad y calidad de hemodonaciones, ya que en la actualidad
sólo alcanzan el 18% de una meta deseable del 100% de donaciones vo-
luntarias y habituales.
la alianza tiene como integrantes de primer orden a la universidad maza,
valoS, fundación andesmar, Pampa energía, tarjeta nevada y el propio
crH como beneficiario. estas organizaciones revisten carácter de funda-
doras del acuerdo, mientras que las interesadas en participar, podrán su-
marse posteriormente como adherentes.

Nuestro aporte local
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Cuidado Ambiental
la gestión de los residuos es una constante preocupación para valoS y sus em-
presas adheridas, ya que actualmente la provincia de mendoza no contempla
una gestión diferenciada de los mismos, produciendo así una diferencia marca-
da con las normas que rigen al sector privado en esta materia.
Por este motivo valoS desde hace cuatro años que promueve espacios de diá-
logo Público Privado con el énfasis en buscar la cooperación intersectorial pa-
ra dar respuesta a este flagelo.

Acceso al Trabajo y
Proyecto de Vida
FORO ANUAL VALOS 2018, Mendoza 2030: el futuro del trabajo
el foro anual valos abordó en 8 paneles y con la participación de más de 22 di-
sertantes, temas como: proyectando la empleabilidad hacia una mendoza
2030, matriz Productiva actual y futura, derechos Humanos y empresas, mo-

Nuestro aporte local

Reporte Valo.qxp_Maquetación 1  10/3/20  13:56  Página 41



42

REPORTE VALOS/2019

dernización y Políticas Públicas, empleo vs empleabilidad, el futuro del traba-
jo y la revolución tecnológica, Innovación en educación para el futuro del tra-
bajo y, finalmente, un panel de cierre con conclusiones a cargo de dirigentes
de distintas entidades mendocinas.
este evento de responsabilidad social, que congrega a más de 500 personas en
cada edición, está destinado a público de las empresas, universidades, organi-
zaciones de la sociedad civil y del estado. entre otros objetivos busca sensibili-
zar, motivar y propiciar la formación de quienes participen en la gestión para el
desarrollo Sostenible.

FORO VALOS JOVEN en San Rafael | Mendoza 2030 el Futuro del Trabajo

Desde el Nodo Zona Sur de VALOS, se realiza año a año el Especial Educa-
ción del FORO VALOS JOVEN: Mendoza 2030 el Futuro del Trabajo.
desde el nodo Zona Sur, espacio intersectorial que busca promover acciones
de responsabilidad Social para el desarrollo Sostenible, llevó a delante en el
oasis Sur de la Provincia de mendoza, el Satélite zona Sur del foro anual valoS.
el objetivo principal del foro es que cada participante pueda, en una jornada,
profundizar temáticas y herramientas relacionadas con la gestión en su propia
actividad con una mirada al 2030 en temas de empleabilidad y desarrollo sos-
tenible, teniendo el bienestar de las personas como eje de la discusión. en este
espacio reuniremos a docentes universitarios, estudiantes universitarios, es-
tudiantes de nivel medio en una jornada de diálogo en temáticas que hacen a
la responsabilidad Social alineado a la educación. cabe destacar que en el
programa del mismo, se contempla la participación de referentes de distintos
Sectores: Para abrir la Jornada se contó con la participación del economista
raúl mercau disertando sobre Toma de Decisiones pensando en el Trabajo
del Futuro; luego será el momento de El Rol de la Educación, innovando pa-
ra el futuro, por Graciela Betancourt (colegio tomás a. edison);  martín Quero
(universidad maza); Demanda Laboral Público - Privada de cara al futuro,
por  alfredo Silvestre (manpower), flavio membrino (Bodega Bianchi); Graciela
Bertancud (colegio thomas edison) laura rodriguez (universidad maza); ma-
riana urbancic; fernanda nogues (fundación Pescar)y emilce vega represen-
tante del ministerio de trabajo de la nación.

Nuestro aporte local

Reporte Valo.qxp_Maquetación 1  10/3/20  13:56  Página 42



43

REPORTE VALOS/2019

Dos Ediciones del Especial UCO INNOVA, 

El Nodo Valle de Uco de VALOS y sus diversos miembros apuestan a una
labor conjunta en materia de Cultura del Trabajo y Proyecto de Vida.
en esta actividad denominada uco Innova con dos ediciones realizadas
en ese oasis de la Provincia los participantes podrán vivir dos experiencias
que motivan a la gestión laboral. en una primera instancia serán acompa-
ñados y motivados a la generación de un proyecto grupal desde la pers-
pectiva de emprender, utilizando la herramienta canvaS para estructurar
la idea durante la jornada de trabajo, alcanzando una presentación final al
cierre de la actividad. en simultáneo y en calidad individual cada uno de
los participantes pudo tener un “mano a mano” con referentes de rrHH
de empresas (Solvencia S.A.; HOLCIM; Bodegas Salentein; Connecta;
Domaine Bousquet; Bodega Finca La Celia), teniendo un laboratorio de
entrevista y presentación de cv, llevado adelante en base a la modalidad
de rolePlay. esto permite una devolución del sector privado al académico
marcando desde su experiencia algunos factores a trabajar en el desarro-
llo, principalmente de habilidades blandas.

Nuestro aporte local
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Nuestro Aporte al
Emprendedorismo 
y la Economía 
Social 
Encuentro Bi Nacional de Jóvenes sobre Comercio Justo 
70 asistentes articulación con: mendoza emprende, Gobierno de la provin-
cia de mendoza, cámara de ferias libres de chile lugar: Bodega Salentein 
odS: 10; 8; 12; 17 

Se presentó el Catálogo de la Economía Social 
a los empresarios mendocinos

la idea es dar a conocer los productos artesanales a este sector para pro-
mover las compras inclusivas.
con esta iniciativa se busca concientizar sobre las compras inclusivas a
empresarios socialmente responsables y decisores de compras en institu-
ciones.
marcela neme, vicepresidenta de valos: “Somos es una organización que
hace 15 años trabaja con muchas empresas de mendoza y del resto del
país,  en función de una mendoza más sostenible por eso trabajamos en to-
do lo que aporte para cumplir ese objetivo. la inclusión, el consumo cons-

Nuestro aporte local
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ciente y el apoyar a emprendedores locales para trabajar sobre la matriz
productiva de la provincia para ampliarla y sobre esto nos pareció una
alianza muy estratégica para poder acercarles a las empresas estos em-
prendedores locales para que compren local. también es una manera de
que muchas empresas que tienen sedes en otras provincias del país o en
otros países puedan promocionar a mendoza”.

VALOS acompañó a Mza+B
mendoza+B llevó a cabo junto a organizaciones, empresas, e instituciones
un trabajo con cinco ejes fundamentales (integración social, eficiencia
energética, cadena de valor con inclusión social, agua y residuos) en el ca-
mino a la sustentabilidad y el desarrollo sostenible de la Provincia. esto
fue un llamado a empresas de la Provincia a conocer, medir e innovar des-
de su impacto tanto económico como social y ambiental. 
esta evaluación fue el eje central por el cual durante un año las empresas y
organizaciones mendocinas accedieron a capacitaciones, talleres, charlas
y trabajos intersectoriales con el objetivo de impulsar la innovación desde
el impacto y el valor agregado del trabajo colaborativo.

Nuestro aporte local
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Ciudadanía Empresaria
con el fin de trabajar en la ciudadanía empresarial valoS trabaja activa-
mente con nueStra mendoZa, un espacio ciudadano no partidario que
busca contribuir a transformar mendoza en un lugar social, política, eco-
nómica y ambientalmente sostenible. con gobiernos más efectivos y
transparentes, y ciudadanos informados, responsables y participativos.
desde fundación nuestra mendoza siguen trabajando por ciudades jus-
tas, democrática y sustentable, promoviendo herramientas como norma-
tivas de acceso a la Información Pública, los Planes de metas de Gobierno y
la Plataforma “ Sumen”, todas  herramientas que favorecen y promueven
la participación ciudadana y la transparencia en las gestiones de gobierno. 

Reconocimiento de Proyectos Creativos e Innovadores 
“Dr. Gustavo Kent” 
Articulación: fundación universidad nacional de cuyo (func) 

Campaña de Acceso a la Información Pública 
Articulación: amena, avIna, acde, unIverSIdad de mendoZa, uIm, XumeK,
directorio legislativo, Poder ciudadano, asociación por los derechos civiles,
universidad nacional de cuyo, red argentina por ciudades Justas, democráti-
cas y Sostenibles, aem, valoS, camZa, cPce, Polo tIc, mrS, cladH, cem. 

Realización del Informe “Acceso a la Información Pública en Ciudades
de Mendoza”
Articulación: universidad nacional de cuyo – Presentado en la legislatu-
ra de mendoza

Nuestro aporte local
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campaña #candidatostransparentes 
articulación: directorio legislativo. – Se logró que el 95% de los candida-
tos Provinciales a ocupar cargos nacionales presentasen sus ddJJ

conformación de la red de organizaciones 
contra la corrupción (r.o. c. c.) 
articulación: Poder ciudadano, centro de Investigación y Prevención de la
criminalidad económi- ca (cIPce) , asociación civil por la Igualdad y la
Justicia (aSIJ), centro latinoamericano de dere- chos Humanos (cladH),
acción ciudadana areco, fundación para el desarrollo de Politicas Susten-
tables (fundePS), fundación transparencia ciudadana, fundación Salta
transparente. 

encuentro de Participación ciudadana en la Gestión Pública 
articulación: universidad nacional de cuyo; ministerio de Gobierno, tra-
bajo y Justicia. 

Presentación Pública de Plataforma Sumen 
articulación: municipalidad de maipú, municipalidad de Godoy cruz

Jornada de movilidad Sostenible 
articulación: directorio legislativo, legislatura de mendoza, Instituto de
cs. ambientales. 

“encuentro regional de las américas de la alianza para el Gobierno abier-
to” | Presentación repensando la participación ciudadana 
articulación: alianza para el Gobierno abierto (oGP) 

construcción, monitoreo y aportes para la implementación del III compro-
miso Subnacional de Gobierno abierto 
articulación: alianza para el Gobierno abierto (oGP), Gobierno nacional,
Gobierno Provincia de mendoza – fundación directorio legislativo

Nuestro aporte local
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unIcIPIo | articulación mesas de trabajo sobre modernización del estado 
articulación: Gobierno Provincia de mendoza, unIcIPIo. 

ciudades conectadas | Presentación experiencia nuestra mendoza – Pla-
taforma Sumen 
articulación: municipalidad de Godoy cruz, universidad champagnat

capacitación a diferentes municipios del Gran mendoza sobre Planes de
metas y Plataforma Sumen (6 municipios del Gran mendoza)

reuniones con diferentes Bloques legislativos para Impulsar ley aIP

Implementación ley Provincial aIP| articulación: oficina de Investigacio-
nes administrativas y Ética Pública, Secretaría de modernización del Go-
bierno de mendoza, uncuyo, cladH (centro latinoamericano de dere-
chos Humanos)
Participación como panelistas en “argentina abierta”, el Primer foro na-
cional de Gobierno abierto e Innovación cívica, realizado en tecnópolis,
Bs. as.

Participación como panelistas en el tercer foro nacional de Gobierno abier-
to y tecnología cívica “argentina abierta”, realizado en mendoza.

Participación como Panelistas en la Jornada “Justicia abierta” organizada
por la uncuyo.

Se realizó un conversatorio abierto sobre Boleta Única y elecciones Indefi-
nidas. 
articulación: universidad Juan agustín maza-valoS-acde-aderPe-fem

Se participó como expositor de la Jornada organizada por Godoy cruz en
el marco de la red federal de acceso a la Información Pública.

Nuestro aporte local
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Se trabajo en espacios de diálogo para avanzar en la reglamentación de la
ley Provincial de acceso a la Información Pública.

Se realizaron actividades de formación ciudadana en Gobierno abierto pa-
ra impulsar la transparencia y la Participación ciudadana. (alcance más
de 300 personas y más de 50 oSc diferentes)

Participó activamente en la elaboración del Iv compromiso nacional de
Gobierno abierto

Se impulsó la Sanción de ordenanzas municipales de aIP a través de reu-
niones y diversas campañas

mendoza debate 2019 | alianza: acde, aem, cem, fem, uIm, avina, cIPPec
I Jornada de Gobiernos locales (2018)| organizada por municipalidad de
Guaymallén: nm presentó el trabajo que realiza junto a Gobiernos locales

II Jornada de Gobiernos locales (2019)| organizada por municipalidad de
Guaymallén: nm presentó el trabajo que realiza junto a Gobiernos locales

encuentro Sociedad civil en red (encuentro de organizaciones Sociales).
articulación Gdfe – ue – Gobierno de ciudad de mendoza – uncuyo (al-
cance: 180 asistentes de toda la Provincia, San Juan y San luis. 120 organi-
zaciones Sociales)

Informes sobre estado de arte de mecanismos de rendición de cuenta en
maipú y Godoy cruz con propuestas de mejora

reconocimiento a nm del Área de Género y diversidad de la legislatura
por los aportes en la promoción de ddHH

Nuestro aporte local
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“Gracias” 
Equipo Valos
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