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REPORTE VALOS/2013

QUIENES
SOMOS

VISION

Contribuir desde el sector empresario para alcanzar una Mendoza sos-
tenible.

MISION

Movilizar y acompanar a la comunidad empresaria en el camino hacia
eldesarrollo sostenible.

;{QUE HACEMOS?

Promovemos Responsabilidad Social junto a empresasy empresarios
que operan en Mendoza, alentando relaciones sinérgicas, en una nue-
va forma de hacer negocios y promoviendo el desarrollo sostenible de
nuestro medio.

{POR QUE?

Porque entendemos que para alcanzar una Mendoza sostenible necesi-
tamos una nueva forma de hacer negocios. Esto se logra con empresa-
rios que tengan en cuenta en la toma de decisiones del dia a dia las ne-
cesidades de todos los publicos con los cuales se relacionay no sélo los
intereses de sus accionistasy clientes.

Para lograr una Mendoza sostenible, en una sociedad integrada, con
empresas practicando Responsabilidad Social Empresaria e influyen-
do en agentes sociales de cambio.

{QUE EMPRESAS PUEDEN PARTICIPAR?

Toda empresa que opera en Mendoza, independiente del tamano, del
sector de la economiay de la cantidad de empleados, puede desenvol-
ver acciones de Responsabilidad Social. Sea en forma individual de ca-
daempresaoen grupos de empresas.
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REPORTE VALOS/2013

«Asociacion Civil VALOS nace en el ano 2003 en la Provincia de
Mendoza con la finalidad de poder colaborar desde el sector
privado en alcanzar una Mendoza Sostenible. Posteriormente a
que sus fundadores crearan la Fundacion Banco de Alimentos
Mendoza en el ano 2001, tendiendo asi un brazo inquebrantable
entre ambas organizaciones que buscan el bien comun.»

ALCANCE ORGANIZACIONAL 2003-2019

LOGRAMOS

+16 Foros Valos

«La participacion de mas de 27000 personas en nuestras iniciativas

+Mas de 4500 apariciones en Medios Provinciales y Nacionales

+ Convenios de Trabajo con 10 Organismos Académicos para la generacidn
de Valor Genuino en los Estudiantes.

«Ser partners Locales de Multiples Organismos Internacionales

«Dar origen a: Fundacion Nuestra Mendoza, La primera Maestria en Res-
ponsabilidad Social y Desarrollo Sostenible y El Primer Diplomado de In-
tegridad y Cumplimiento Corporativo.

+Trabajo en territorio con nuestros Nodos Valle de Uco y Nodo Zona Sur
Ejecucion de diversos proyectos que buscan la cooperacion del sector
privado en labusqueda de la Mendoza Sostenible, en diversos temas:

+ Integridad + Trabajo adolescente
+ Educacién + Turismo Sostenible
+ Trabajo Infantil + Género

+ Donacionde Sangre + Emprendedorismo

+ Residuos + Sostenibilidad

+ Futurodel Trabajo Empresarial

+ ProyectodeVida + Ciudadania

+ Innovacionen la produccién Organizacional
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REPORTE VALOS/2013

«Valos es el nombre de la organizacion que compartimos. Hace referencia
a la palabra valor. Porque promovemos la creacion de valor genuino en
empresas (valor econémico, social y ambiental). Desde una bisqueda
orientada en valores, como la responsabilidad, la ética, la justicia, la
confianza, la equidad y la transparencia. Y porque se requiere valor para
enfrentar nuestras contradicciones y audacia para desafiarlas.

Estructura y funcionamiento de la gobernanza

La Asociacion es dirigida, administrada y representada en todos los actos juridi-
cos por Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y una Comision Directiva
integrada por seis miembros titulares y dos suplentes, por esta actividad los
miembros no perciben sueldo, ni emolumento de ninguna especie. Eligiéndose
cada cuatro anos. También debido a su estructura'y operatoria contempla la par-
ticipacion de dos Revisores de Cuentas.

Presidente Maria Lorena Cepparo
Vicepresidente Marcela Neme
Secretario Farid Nallim
Tesorero Heraldo Mufioz
Vocal Titular Fabian Andreu

Vocal Titular Jimena Ayala

Vocal Titular Renato Di Fabio
Vocal Titular Mauricio Boullaude
Vocal Titular Rolando Yanelli
Vocal Titular Paz Goméz Centurion
Vocal Suplente Tulio Martilotti

Vocal Suplente Adolfo Brennan

Revisor de Cuentas
Revisor de Cuentas

Fernando Barbera
Osvaldo Roby
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REPORTE VALOS/2019

DELORGANIGRAMA:

Para alcanzar desarrollo de las actividades es primordial el trabajo llevado adelante por los
colaboradores de la organizacién, cuyo compromiso por el bien comun es el motor de nues-
tras acciones. Laura Bernao, Responsable de Administracion; Carola Alvarez, responsable de
Comunicacion y Leandro Arreagada en la Coordinacion y movilizacion de empresas. Suman-
do la accion de cientos de Voluntarios que se suman al trabajo interno para alcanzar los obje-

tivos propuestos en un plan de gestion.
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REPORTE VALOS/2019

DE LAS EMPRESAS ADHERIDAS
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REPORTE VALOS/2013

Nuestros Principios:

Desde VALOS pensamos en el desarrollo sostenible desde la contruccion
de una Base de Etica e Integridad, es por ello que en toda vinculacién orga-
nizacional especificamos cuales son nuestros principios. Asimismo, esta-
mos convencidos que el didlogo es la forma de entablar relaciones y resol-
ver conflictos. Por tal motivo, solicitamos a nuestros stakeholders el com-
promiso a cumplir estos principios, como asi también, a difundirlosy
promoverlos tanto al resto de las empresas adheridas como a otros secto-
res de la sociedad.

Carta de Principios:

Confianza

La confianza reciproca entre las partes involucradas es un valor basico y
fundament al sobre el cual se construyen todas nuestras relaciones. La ob-
servancia de los compromisos asumidos y la sinceridad en asumir sélo
aquellos compromisos que somos capaces de cumplir son condiciones
que siempre nos podran reclamary que reclamaremos a los demas.

Responsabilidad Social

Reconocemos la responsabilidad por los resultados e impactos de nues-
tras actividades empresariales y nos comprometemos a conocery cumplir
la legislaciony a, voluntariamente, exceder nuestras obligaciones en
aquello que sea relevante para el bien comun. Buscaremos desarrollary
divulgar a todas las partes interesadas un comportamiento de continuo
perfeccionamiento ético, de nuestras relaciones con las personasy entida-
des privadas o publicas involucradas en nuestras acciones. Reconocemos
que la RSE es un camino que intentamos recorrer desde la realidad que
nos toca afrontar como empresas, y manifestamos nuestro espiritu y acti-
tud de seguir transitandolo, en compania de otras empresas.
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REPORTE VALOS/2013

Respeto mutuo
. El principio ético de respeto mutuo a los derechos de ciudadaniay ala

éxito empresarial

Consideramos que el éxito de nuestro emprendimiento es interdepen-
diente con el bienestar de la sociedad. El desarrollo de nuestros nego-
cios debe promover la sostenibilidad social, econ6micay ambiental.

Coherencia

En cada decision de nuestra empresa buscaremos ser coherentes con los
principios éticos que manifestamos, propiciando tener congruencia en-
tre lo que decimos sery lo que hacemos. Destacamos que esta coheren-
cia se logra a partir del compromiso del continuo perfeccionamiento y
aprendizaje para lograrla.

integridad fisica y moral de las personas constituye la base que orienta
y fundamenta nuestras relaciones con toda persona involucrada y/o
afectada por nuestras acciones. Ademas validamos que el respeto se
basa en la humildad en las relaciones.

Integridad

Buscaremos conducir todas nuestras actividades con integridad, com-
batiendo la utilizacién del trafico de influencia y el ofrecimiento o el re-
cibimiento de sobornos por parte de cualquier persona o entidad pri-
vada o publica; buscaremos influenciar a nuestros proveedores y alia-
dos para que también combatan practicas de corrupcion, tanto en las
esferas privadas como publicas.

Diversidad y discriminacion

No toleraremos la discriminacién bajo ningun pretexto. Respetamosy
valoramos las diferencias como condicion fundamental para la exis-
tencia de una relacién éticay de desarrollo de la humanidad. Buscare-
mos estimular la promocion de la diversidad cultural, social, étnica, re-
ligiosa y de género como un diferencial positivo de desarrollo de nues-
tra mision.
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REPORTE VALOS/2013
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Dialogo con las partes interesadas

Creemos que el didlogo es el unico medio legitimo de superacién de diver-
genciasy resolucion de conflictos. Buscaremos identificar y atender a los
legitimos intereses de las partes personas o grupos de personasy organi-
zaciones afectadas por nuestras acciones o inacciones de manera ecuani-
me, transparente, sin excusas y de respeto mutuo, garantizandoles veraci-
dady objetividad en lainformacién.

Transparencia

Consideramos indispensable que la sociedad tenga acceso a la informa-
cién sobre el comportamiento de las empresas. Buscaremos poner a dis-
posicion, de manera accesible, los datos e informacion que permitan
avalar los impactos sociales y ambientales, positivos y negativos, de
nuestras actividades, resguardando la informacién confidencial.

Comunicacion responsable

Buscaremos orientar nuestra politica de comunicacion hacia la veracidad
e integridad de los contenidos, resaltando nuestros valores y estimulando
el comportamiento ético y responsable del publico. Asimismo, nos com-
prometemos a promover los valores y conductas que hacen a la responsa-
bilidad social,y a que las personas y organizaciones que se relacionan con
Valos adopten practicas de comunicaciony publicidad responsables.

Gestion Responsable

Somos parte de una comunidad en proceso de aprendizaje y evolucion basa-
daen lamejora continua de procesos de gestion responsable de lasempresas.
Interrelacion Empresarial: nos comprometemos a compartir practicas
con otras empresas en acciones coordinadas de RE, generando mayor
resultado eimpacto en la sociedad en que operamos.

Ciudadana: buscaremos relacionarnos y trabajar en conjunto con el
estado y demas organizaciones de la sociedad civil. Valorizamos la ar-
ticulacion intersectorial como parte fundamental en el desarrollo de la
sociedady de nuestras empresas.
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REPORTE VALOS/2013

Nuestro
Compromiso

Global

Nuestro aporte
a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Valos desde hace mas de 16 afios promueve acciones que buscan la
Mendoza Sostenible, entendiendo que para nosotros la Sostenibilidad
es poder proteger los recursos para las generaciones futuras, incluso
preguntandonos si estamos haciendo de nuestras Organizacionesy Em-
presas, un buen legado para quienes continuaran el trabajo.

Proteger los recursos de las generaciones futuras y generar las condicio-
nes adecuadas para viabilizar un bienestar colectivo es todo aquello
que hoy nos moviliza a accionar y promover mas 'y mejores practicas de
Responsabilidad Social.

Desde hace ya cuatro afos, desde Asociacion Civil VALOS, nos compro-
metimos a actuary accionar en conjunto con 193 paises, porque decidi-
mos trabajar en el marco de la Agenda al 2030 de Naciones Unidas es
por ello también que en afio 2016, adherimos formalmente a Pacto Glo-
bal de Naciones Unidas generando asi un compromiso genuino con los
10 principios.

Hoy nos guian estos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, porque es
nuestro deber poder actuar desde lo local a fin de alcanzar ese impacto
global que tanto anhelamos, haciendo de este planeta un espacio sos-
tenible.
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REPORTE VALOS/2013

Nuestro Compromiso Global

Los ODS fueron disefiados para tener accion a nivel global: Entre el afio
2000y el 2015, los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) proporciona-
ron un marco de desarrollo importante y lograron el éxito en una serie de
areas, tales como la reduccion de la pobrezay una mejoraen lasaludy la
educacion en los paises en desarrollo.

Los ODS sustituyen los ODM, ampliando los desafios que deben ser abor-
dados para eliminar la pobrezay abarcando una amplia gama de temas in-
terconectados a través de las dimensiones econdémicas, socialesy ambien-
tales del desarrollo sostenible. Los ODS nacieron de lo que es posiblemen-
te el proceso masincluyente en la historia de las Naciones Unidas,
reflejando aportes sustantivos de todos los sectores de la sociedad y de to-
daslas partesdel mundo.

A través del Pacto Global de las Naciones Unidas(3), mas de 1.500 empre-
sas proporcionaron informacién y orientacién. Los objetivos son univer-
salmente aplicables a paises en desarrollo y desarrollados, porigual. Se
espera que los gobiernos los traduzcan en planes de accion, politicas e ini-
ciativas nacionales, que reflejen las diferentes realidades y capacidades
de sus paises. Si bien los ODS tienen como destinatario principal a los go-
biernos, estan disefiados para reunir a una amplia gama de organizacio-
nes, y dar forma a las prioridades y aspiraciones para lograr un desarrollo
sostenible en torno a un marco comun.

Mas importante aun, los ODS reconocen el rol fundamental que las empre-
sas puedenydeben desempefiar en el logro de dichos objetivos.
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REPORTE VALOS/2013

Nuestro Gompromiso Global
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o Obj.1
Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo.

o Obj.2

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y
la mejora de la nutricién y promover la agricultura
sostenible.

e Obj.3
Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades.

o Obj.4

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

o Obj.5
Lograr laigualdad entre los génerosy empoderar a
todas las mujeres y nifias.

o Obj.6
Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento para todos.
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REPORTE VALOS/2013

Nuestro Gompromiso Global
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o Obj.7
Garantizar el acceso a una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos.

o Obj.8

Promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos.

e Obj.9

Construir infraestructuras resilientes, promover la
industrializacién inclusiva y sostenible y fomentar la
innovacion.

e Obj. 10
Reducir la desigualdad en y entre los paises.

e Obj.11

Conseguir que las ciudades y los asentamientos
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.

o Obj.12
Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles.
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REPORTE VALOS/2013

Nuestro Compromiso Global
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o Obj.13
Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

o Obj. 14

Conservary utilizar en forma sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos para el desarrollo
sostenible

o Obj.15

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible
de los ecosistemas terrestres, efectuar una
ordenacion sostenible de los bosques, luchar contra
la desertificacion, detener y revertir la degradacion
de las tierras y poner freno a la pérdida de
diversidad biologica

* Obj. 16

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el
desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todosy crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles.

e Obj. 17
Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la
alianza mundial para el desarrollo sostenible
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Los ODS, segun el SDG Copass:

SDG COMPASS PROCESO




Reporte Valo.gxp_Maquetacion 1 10/3/20 13:56 Pagina 20

REPORTE VALOS/2013

Nuestro Compromiso Global

VALOS y los primeros
5anos de la agenda al 2030

Desde VALOS, se aportd a la Promocién de los 17 ODS tanto desde laimple-
mentacién de practicas en la gestién empresaria, como desde el impulso
en Gestion del Conocimiento abordandolos con charlas, conferencias, par-
ticipacion en medios de comunicacion, Foro Anual, entre otros. Mas alla de
este abordaje desde la misma estructura de Organizacional identificamos
un ODS estratégico y en cual desde 2019, marcamos como una linea de ac-
cidny gestion a los proximos afnos.

17.9 Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de crea-
cién de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo
afin de respaldar los planes nacionales de implementacién de to-
dos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la coo-
peracion Norte-Sur, Sur-Sury triangular.

17.16 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, comple-
mentada por alianzas entre multiples interesados que movilicen e
intercambien conocimientos, especializacién, tecnologia y recur-
sos financieros, a fin de apoyar el logro de los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en de-
sarrollo.

17.17 Fomentary promover la constitucion de alianzas eficaces en las es-
feras publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experienciay las estrategias de obtencion de recursos de las
alianzas.

17.19 De aquia 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir los progresos en materia de desa-
rrollo sostenible y complementen el producto interno bruto, y apo-
yar la creacion de capacidad estadistica en los paises en desarrollo.

@
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REPORTE VALOS/2013

“Para aplicar con éxito la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, debemos pasar rapidamente de los compromisos
a la accion. Para ello, necesitamos alianzas sdlidas, inclusivas

e integradas a todos los niveles.”

Nuestro Compromiso Global

Secretario General, Ban Ki-moon

VALOS y la Red Argentina
de Pacto Global

Desde VALOS en el afio 2015 participamos en la Catedra de Pacto Global de
Naciones Unidas, Red Argentina. A partir de ello y estrechando el vinculo es
que se comenzo a gestionar acciones en cooperacion para Mendoza, entre
ello principalmente nuestro Vinculo con Alliance for Integrity y la Cdmara
de Industria y Comercio Argentino Alemana debido al principio 10 de Anti-
corrupcién que la Red fomenta.

También ha sido parte del trabajo conjunto la participacion de la organiza-
cién en los 2 Foros Anuales desde esa fecha, y la inclusién de VALOS en la
mesa de Gobiernos a nivel Nacional queimpulsa la Red.
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REPORTE VALOS/2019

Las empresas deben apoyary respetar la proteccién de los derechos humanos
fundamentales reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.

Las empresas deben asegurarse de no ser cdmplices de la vulneracion de los de-
rechos humanos.

Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion sindical y el reconocimien-
to efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Lasempresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o re-
alizado bajo coaccion.

Lasempresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Las empresas deben apoyar la abolicién de las practicas de discriminacion en el
empleoyocupacion.

Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio
ambiente.

Lasempresas deben fomentar lasiniciativas que promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias res-
petuosas con el medio ambiente.

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcién en todas sus formas, in-
cluidas la extorsiony el soborno.
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REPORTE VALOS/2013
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REPORTE VALOS/2013

Nuestro
aporte local

Gestion del Conocimiento

e Innovacion para la
sostenibilidad

Por qué trabajamos este tema?

El desarrollo de espacios que fortalezcan una educacién en temas de Res-
ponsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible es de las mas importan-
teslineas de trabajo de la organizacion. Esto porque entendemos que el co-
nocimiento es la clave para poder empoderar el desarrollo de unaMendoza
sostenible. Podremos potenciar las practicas empresarias de responsabili-
dad social, si logramos no solo instalar el propdsito sino profesionalizar los
publicos con los que trabajamos.

El objetivo es proveer a las personas de herramientas basadas en metodo-
logias agiles, generando una vision holisticay promoviendo nuevas formas
de trabajo mediante capacitaciones experienciales combinamos la aplica-
cion de tecnologias exponenciales con el trabajo colaborativo, transdisci-
plinarioy horizontal.
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Nuestro aporte local

Red de Educacion para Mendoza

Valos es miembro activo de la Red de educacién para Mendoza, iniciativa
local que busca promover los sucesos necesarios para alcanzar una edu-
cacion de Calidad e Inclusiva para todos. Esto lo lleva a cabo de manera
intersectorial, logrando asi la cooperacion de todos los actores de la so-
ciedad, porque entendemos que es un pilar fundamental para lograr la
sostenibilidad.

Primera Maestria en Responsabilidad
Social y Desarrollo Sostenible

Orientada a la gestion de organizaciones publicas, privadas y de la socie-
dad civil. Organizan la Facultad de Ciencias Agrarias y la Facultad de Cien-
cias Econdmicas de la Universidad Nacional de Cuyo. Avalan esta maestria
prestigiosas instituciones como VALOS Responsabilidad Empresaria y IAR-
SE (Instituto Argentino de Responsabilidad Social Empresaria), entre mu-
chasotras.
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@

Nuestro aporte local

También tuvimos participacion en:

Dos aiios aportando en el desarrollo de “Comercios Responsables”
El objetivo principal de esta iniciativa del IDC, enmarcada en el proyecto
AL-Invest y financiada por la Unidén Europea, es distinguir a todos aque-
llos comercios interesados en formar parte de un proceso de desarrollo
muy importante, el Desarrollo Sostenible, esto les permitira brindar un
mejor servicio a sus clientes, un apropiado y consciente uso de los recur-
sos naturales que utilicen para el desarrollo de sus actividades y un me-
jorvinculo con su personal”.

La herramienta esta a disposicion de todo el sector comercial minorista
mendocino que busque impulsar sus actividades de una manera mas
responsable, tanto en el servicio que brinden a sus clientes como en el
compromiso con los entesy organismos con los que deben interactuar.

Foro Eart Check sobre Desarrollo Sostenible

Articulacion: Eart Check Formadores: Marcela Neme (Vicepresidente)
Diplomado en Politicas Publicas

Articulacion: Universidad Champagnat Formadores: Mauricio Boullau-
de (Director)

MBA Universidad Nacional de Cuyo

Articulacion: Universidad Nacional de Cuyo Formadores: Eduardo Stra-
della (Empresa Miembro) Joaquin Barbera (Empresa Miembro)

Primera Jornada Regional de Medio Ambiente

Articulacion: Universidad Nacional de Cuyo Formadores: Leandro
Arreagada (Coordinador de Proyectos)

Charlas Abiertas Fundacion Universitas

Articulacion: Fundacién Universitas Formadores: Leandro Arreagada
(Coordinador de Proyectos)

Programa Amartya SEN UNCUYO.

Clase abierta sobre RSE. Lugar: Facultad de Ciencias Econdmicas UNCU-
YO. Formadoras: Ma. Lorena Cepparo - Carola Alvarez
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REPORTE VALOS/2013

Nuestro aporte local

Accion Empresaria
por Mendoza

Integridad en la Gestion Organizacional
«La Prevenciony la Lucha contra la Corrupcion, es unatarea de Todos.»

Cada vez que intentamos dejar pasar un acto de corrupcién, estamos in-
minentemente avalando en ello la Violacion de Derechos Humanos.
Podemos pensar que “Somos una sociedad con la capacidad Intelectual
para lograr desarrollar una estructura donde la corrupcién se vea como el
motor de ella” “o simplemente pensar que no es asi”. Lo que si esta claro,
es que por lo visto, no nos damos cuenta que la corrupcion se ha tornado
tan sistematica y por lo tanto se ha institucionalizado olvidandonos del
devenir social como ambiental que nosimpacta a diario.

Es por ello que desde VALOS, el principio 10 de Pacto Globaly el ODS 16 tie-
nen una Relevancia muy importante en la gestion de los negocios, promo-
viendo asi activamente espacios de trabajo y sensibilizacion.

Actividades:
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Nuestro aporte local

También tuvimos participacion en:

Participacion FORO Compliance

Durante tres afios consecutivos VALOS acompaiié y formo parte del FORO
Compliance desarrollado por la Camara de Industriay Comercio Argentino
Alemana.

Lugar: Buenos Aires

Partners: AHK Argentina

0DS: 16;17

Participacion Segunda EDICION DEL FORO FENSUS

FENSUS, Escuela de la Nueva Economia, desarrollara la segunda edicion
su Foro el proximo 05 de Mayo desde las 14 hs en la Nave Universitaria de
Mendoza. Bajo la premisa:" Gestionando Nuevos Negocios con Valores y
Conciencia, del Inversor al Consumidor" esta edicion contara, también,
con la Presencia de Joan Melé. Desde VALOS Apoyamos Institucionalmen-
telalniciativa

150 asistentes

The Integrity Week - Alliance for Integrity

Durante 2016;2017; 2018 y 2019 VALOS particip6 activamente de los en-
cuentros regionales de Alliance for Integrity, logrando comprender los
avances globales para promover acciones en la provincia de Mendoza.
Lugares: Brasil, Argentina, Chile y México

Partners: Alliance for Integrity

En Pos de la Integridad y prevencion de la Corrupcion, Alliance for In-
tegrity y VALOS proyectan generar mas usuarios en ThelntegrityApp
en Mendoza.
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Nuestro aporte local

Resulta muy natural hablar de conceptos como: transparencia, ética em-
presarial, responsabilidad social, innovacién, compliance, economia cola-
borativa, consumo responsable, entre otros; asimismo, cada uno de ellos
representan procesos y directrices diferentes, ya que son la busqueda de
algo mas grande y es justamente alcanzar el desarrollo sostenible para
una mejor calidad devida.

Pensar en gestary avanzar sobre acciones de triple impacto para el bienes-
tar general, viviendo en el Mundo Digital e involucrados en una realidad
que contempla como actor fundamental la sociedad del conocimiento, re-
quiere que la gestion organizacional tenga una buena capacidad de adap-
tacion alcambioy apueste alainnovaciony la eficiencia.

En el marco del trabajo anual de VALOS y teniendo en cuenta la busqueda
actual del desarrollo de las TIC para el crecimiento como sociedad respe-
tando los derechos de todos y reposando en el cumplimiento de nuestras
obligaciones, es que desde una perspectiva de Innovacion y Digitalizacion
visualizamos alcanzar una gestion de impacto positivo. Desde esta vision
seinvitd a la Comunidad Empresaria Mendocina a conocery trabajar por
una gestion en pos de la Integridad, “ThelntegrityApp”.

Apoyo al Panel de Candidatos a Diputados Nacionales con un enfoque
enlaética

Articulacion: ACDE

Lugar: Hotel Intercontinental

Apoyo al Foro | Empresas Generando Valor Compartido
Articulacién: Fortalecerse
Lugar: Consejo Profesional de Cs. Econdmicas - Mar del Plata
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Nuestro aporte local

Erradicacion del
Trabajo Infantil

Eltrabajo infantil esta prohibido en la Argentina
y constituye delito penal.

Desde Valos, hace ya mas de 15 afios que abordamos la problematicaenla
provincia de Mendoza, logrando fortalecer espacios que tengan como mi-
sion la proteccion de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

VALOS es miembro activo de COPRETI Mendoza (Comisién Provincial para
la Erradicacién del Trabajo Infantil) desde esta mesa de trabajo es que co-
laboramos en la instrumentacion de campanas de difusidon y sensibiliza-
cion, como también dictado de capacitaciones para la comunidad empre-
sarialocal.

“La explotacion de la infancia constituye el mal mas espantoso e insopor-
table para el alma humana. Una labor seria en materia de legislacion so-
cial empieza siempre con la proteccion de la infancia”, Albert Thomas, el
primerdirectorde la OIT.
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Nuestro aporte local

Donacion de Sangre

En el marco de los proyectos de VALOS junto a nuestras empresas adheri-
dasy con base en el compromiso de estas con la comunidad local, se desa-
rrollaron diversas acciones para promover la Donacién Voluntaria y Habi-
tual de Sangre, comprendiendo desde Capacitaciones, Campanas de Sen-
sibilizacion, Extraccion en espacios Laboralesy promocion social.

Dando como resultado un iImportante acuerdo para promover la Dona-
cion de Sangre en Mendoza.

Con el objetivo de promover la donacién voluntaria y habitual de sangre
desde diversas instituciones de la sociedad civil y empresarial de Mendo-
za, se firmo6 un Convenio que genera la Alianza Provincial de Cooperacién
Publico - Privada por la Donacion Voluntariay Habitual de Sangre.

Fue en la sede del Centro Regional de Hemoterapia, Garibaldi y Monteca-
seros de la Ciudad de Mendoza, el lunes 23 de abril alas 11.30.

Rubricamos asi un compromiso, que estara vigente durante un ano, con el
fin de promover la donacién responsable y habitual de sangre entre sus
asociadosy sensibilizar a la poblacién en general sobre la importanciay
necesidad de ladonacion de sangre.
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Nuestro aporte local

Para ello se realizaran campanas de hemodonacion en las empresas que
constituyen esta alianza. Ademas, difundiran desde sus propios canales de
comunicacién, una campafa publicitaria de bien publico relacionada con
latematica con el fin de aunar esfuerzos multisectoriales para concientizar
atodalapoblacién.

Mientras que, por su parte, el CRH se compromete a poner sus recursos
técnicos para realizar las colectas de sangre y brindar cursos de concienti-
zacion cuando las empresas lo requieran.

El Centro Regional de Hemoterapia, que es el organismo encargado de la
obtenciény procesamiento de sangrey la produccion de hemocomponen-
tes en la provincia, es el beneficiario de este acuerdo. Su objetivo es multi-
plicar la cantidad y calidad de hemodonaciones, ya que en la actualidad
solo alcanzan el 18% de una meta deseable del 100% de donaciones vo-
luntariasy habituales.

La Alianza tiene como integrantes de primer orden a la Universidad Maza,
VALOS, Fundacién Andesmar, Pampa Energia, Tarjeta Nevaday el propio
CRH como beneficiario. Estas organizaciones revisten caracter de funda-
doras del acuerdo, mientras que las interesadas en participar, podran su-
marse posteriormente como adherentes.



Reporte Valo.qxp_Magquetacion 1 10/3/20 13:56 Péagina 40




Reporte Valo.gxp_Maquetacion 1 10/3/20 13:56 Pagina 41 @

REPORTE VALOS/2013 ‘

Cuidado Ambiental

Nuestro apﬂrte local La gestion de los residuos es una constante preocupacién para VALOS y sus em-
presas adheridas, ya que actualmente la provincia de Mendoza no contempla
una gestion diferenciada de los mismos, produciendo asi una diferencia marca-
dacon lasnormas querigen al sector privado en esta materia.

Por este motivo VALOS desde hace cuatro afios que promueve espacios de Dia-
logo Publico Privado con el énfasis en buscar la cooperacién intersectorial pa-
radarrespuesta a este flagelo.

Acceso al Trabajoy
Proyecto de Vida

FORO ANUAL VALOS 2018, Mendoza 2030: el futuro del trabajo

El Foro Anual Valos Abord6 en 8 panelesy con la participacion de mas de 22 di-
sertantes, temas como: proyectando la empleabilidad hacia una Mendoza
2030, Matriz Productiva actual y futura, Derechos Humanos y empresas, Mo-
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Nuestro aporte local

dernizaciény Politicas Publicas, Empleo vs Empleabilidad, El Futuro del traba-
joy larevolucién tecnolégica, Innovacion en Educacién para el futuro del tra-
bajoy, finalmente, un panel de cierre con conclusiones a cargo de dirigentes
dedistintas entidades mendocinas.

Este evento de responsabilidad social, que congrega a mas de 500 personas en
cada edicion, esta destinado a publico de las empresas, universidades, organi-
zaciones de la sociedad civil y del estado. Entre otros objetivos busca sensibili-
zar, motivary propiciar la formacion de quienes participen en la gestion para el
Desarrollo Sostenible.

FORO VALOS JOVEN en San Rafael | Mendoza 2030 el Futuro del Trabajo

Desde el Nodo Zona Sur de VALOS, se realiza afio a afio el Especial Educa-
cion del FORO VALOS JOVEN: Mendoza 2030 el Futuro del Trabajo.

Desde el Nodo Zona Sur, espacio intersectorial que busca promover acciones
de Responsabilidad Social para el Desarrollo Sostenible, llevé a delante en el
Oasis Surde la Provincia de Mendoza, el Satélite zona Sur del Foro Anual VALOS.
El objetivo principal del Foro es que cada participante pueda, en una jornada,
profundizar tematicas y herramientas relacionadas con la gestion en su propia
actividad con una mirada al 2030 en temas de empleabilidad y desarrollo sos-
tenible, teniendo el bienestar de las personas como eje de la discusion. En este
espacio reuniremos a Docentes Universitarios, Estudiantes Universitarios, Es-
tudiantes de nivel medio en una jornada de dialogo en tematicas que hacen a
la Responsabilidad Social alineado a la Educacion. Cabe destacar que en el
programa del mismo, se contempla la participacion de Referentes de Distintos
Sectores: Para abrir la Jornada se conto con la participacion del Economista
Raul Mercau disertando sobre Toma de Decisiones pensando en el Trabajo
del Futuro; luego sera el momento de El Rol de la Educacion, innovando pa-
ra el futuro, por Graciela Betancourt (Colegio Tomas A. Edison); Martin Quero
(Universidad Maza); Demanda Laboral Publico - Privada de cara al futuro,
por Alfredo Silvestre (Manpower), Flavio Membrino (Bodega Bianchi); Graciela
Bertancud (Colegio Thomas Edison) Laura Rodriguez (Universidad Maza); Ma-
riana Urbancic; Fernanda Nogues (Fundacién Pescar)y Emilce Vega represen-
tante del Ministerio de Trabajo de la Nacién.
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Nuestro aporte local

Dos Ediciones del Especial UCO INNOVA,

ElNodo Vallede Uco de VALOS y sus diversos miembros apuestan a una
labor conjunta en materia de Cultura del Trabajo y Proyecto de Vida.

En esta actividad denominada UCO INNOVA con Dos Ediciones realizadas
en ese Oasis de la Provincia los participantes podran vivir dos experiencias
que motivan a la gestion laboral. En una primera instancia seran acompa-
fados y motivados a la generacion de un proyecto grupal desde la pers-
pectiva de emprender, utilizando la herramienta CANVAS para estructurar
laidea durante lajornada de trabajo, alcanzando una presentacion final al
cierre de la actividad. En simultaneo y en calidad individual cada uno de
los participantes pudo tener un “mano a mano” con referentes de RRHH
de empresas (Solvencia S.A.; HOLCIM; Bodegas Salentein; Connecta;
Domaine Bousquet; Bodega Finca La Celia), teniendo un laboratorio de
entrevista y presentacion de CV, llevado adelante en base a la modalidad
de RolePlay. Esto permite una devolucion del sector privado al académico
marcando desde su experiencia algunos factores a trabajar en el desarro-
llo, principalmente de habilidades blandas.



Reporte Valo.qxp_Magquetacion 1 10/3/20 13:56 Péagina 44




Reporte Valo.gqxp_Maquetacion 1 10/3/20 13:56 Pagina 45 %

REPORTE VALOS/2013

Nuestro Aporte al
Nuestro aporte local Em pren dedorismo
y la Economia
Social

Encuentro Bi Nacional de Jovenes sobre Comercio Justo

70 asistentes Articulacion con: Mendoza Emprende, Gobierno de la provin-
ciade Mendoza, Camara de Ferias Libres de Chile Lugar: Bodega Salentein
ODS:10;8;12;17

1 REDUCCIGN DE LAS TRABAJO DECENTE

DESIGUALDADES Y CRECIMIENTO
a ECONOMICO

1 PRODUCCION 1 ALIANZAS PARA
Y CONSUMO LOGRAR

RESPONSABLES LOS OBJETIVDS

(=)

Se presenté el Catalogo de la Economia Social
a losempresarios mendocinos

La idea es dar a conocer los productos artesanales a este sector para pro-
mover las comprasinclusivas.

Con esta iniciativa se busca concientizar sobre las compras inclusivas a
empresarios socialmente responsables y decisores de compras en institu-
ciones.

Marcela Neme, vicepresidenta de Valos: “Somos es una organizacion que
hace 15 afos trabaja con muchas empresas de Mendoza y del resto del
pais, en funcion de una Mendoza mas sostenible por eso trabajamos en to-
do lo que aporte para cumplir ese objetivo. La inclusion, el consumo cons-
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Nuestro aporte local

cientey el apoyar a emprendedores locales para trabajar sobre la matriz
productiva de la provincia para ampliarlay sobre esto nos parecié una
alianza muy estratégica para poder acercarles a las empresas estos em-
prendedores locales para que compren local. También es una manera de
gue muchas empresas que tienen sedes en otras provincias del paiso en
otros paises puedan promocionara Mendoza”.

VALOS acompaio6 a Mza+B

Mendoza+B llevé a cabo junto a organizaciones, empresas, e instituciones
un trabajo con cinco ejes fundamentales (integracién social, eficiencia
energética, cadena de valor con inclusion social, aguay residuos) en el ca-
mino a la sustentabilidad y el desarrollo sostenible de la Provincia. Esto
fue un llamado a empresas de la Provincia a conocer, medir e innovar des-
de suimpacto tanto econémico como social y ambiental.

Esta evaluacion fue el eje central por el cual durante un afio las empresasy
organizaciones mendocinas accedieron a capacitaciones, talleres, charlas
y trabajos intersectoriales con el objetivo de impulsar la innovacion desde
elimpactoy el valor agregado del trabajo colaborativo.
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Ciudadania Empresaria

Con el Fin de Trabajar en la Ciudadania Empresarial VALOS trabaja activa-
mente con NUESTRA MENDOZA, un espacio ciudadano no partidario que
busca contribuir a transformar Mendoza en un lugar social, politica, eco-
nomicay ambientalmente sostenible. Con gobiernos mas efectivosy
transparentes, y ciudadanos informados, responsablesy participativos.

Desde Fundacion Nuestra Mendoza siguen trabajando por ciudades jus-
tas, democraticay sustentable, promoviendo herramientas como norma-
tivas de Acceso a la Informacién Publica, los Planes de Metas de Gobiernoy
la Plataforma “ Sumen”, Todas herramientas que favorecen y promueven
la participacion ciudadanay la transparencia en las gestiones de gobierno.

Reconocimiento de Proyectos Creativos e Innovadores
“Dr. Gustavo Kent”
Articulacion: Fundacion Universidad Nacional de Cuyo (FUNC)

Campania deAcceso a la Informacion Pablica

Articulacion: AMENA, AVINA, ACDE, UNIVERSIDAD DE MENDOZA, UIM, XUMEK,
Directorio Legislativo, Poder Ciudadano, Asociacion por los Derechos Civiles,
Universidad Nacional de Cuyo, Red Argentina por Ciudades Justas, Democrati-
casy Sostenibles, AEM, VALOS, CAMZA, CPCE, Polo TIC, MRS, CLADH, CEM.

Realizacion del Informe “Acceso a la Informacion Publica en Ciudades
de Mendoza”
Articulacion: Universidad Nacional de Cuyo - Presentado en la Legislatu-
rade Mendoza
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Campana #CandidatosTransparentes
Articulacion: Directorio Legislativo. - Se logro que el 95% de los candida-
tos Provinciales a ocupar cargos nacionales presentasen sus DDJJ

Conformacion de la RED de Organizaciones

Contrala Corrupcion (R.0.C.C.)

Articulacién: Poder Ciudadano, Centro de Investigacion y Prevencion de la
Criminalidad Economi- ca (CIPCE) , Asociacion Civil por lalgualdad y la
Justicia (ASIJ), Centro latinoamericano de Dere- chos Humanos (CLADH),
Accion Ciudadana Areco, Fundacion para el Desarrollo de Politicas Susten-
tables (FUNDEPS), Fundacion Transparencia Ciudadana, Fundacion Salta
Transparente.

Encuentro de Participacion Ciudadana en la Gestion Publica
Articulacién: Universidad Nacional de Cuyo; Ministerio de Gobierno, Tra-
bajoy Justicia.

Presentacién Publica de Plataforma SUMEN
Articulacion: Municipalidad de Maipu, Municipalidad de Godoy Cruz

Jornada de Movilidad Sostenible
Articulacién: Directorio Legislativo, Legislatura de Mendoza, Instituto de
Cs.Ambientales.

“Encuentro Regional de Las Américas de la Alianza para el Gobierno Abier-
to” | Presentacion repensando la participacion Ciudadana
Articulacién: Alianza para el Gobierno Abierto (OGP)

Construccioén, Monitoreo y aportes para laimplementacion del Il Compro-
miso Subnacional de Gobierno Abierto

Articulacién: Alianza para el Gobierno Abierto (OGP), Gobierno Nacional,
Gobierno Provincia de Mendoza - Fundacién Directorio Legislativo



Reporte Valo.gxp_Maquetacion 1 10/3/20 13:56 Pagina 50

REPORTE VALOS/2013

@
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UNICIPIO | Articulacion Mesas de Trabajo sobre Modernizacién del Estado
Articulacion: Gobierno Provincia de Mendoza, UNICIPIO.

Ciudades Conectadas | Presentacion Experiencia Nuestra Mendoza - Pla-
taforma SUMEN
Articulacién: Municipalidad de Godoy Cruz, Universidad Champagnat

Capacitacion a diferentes municipios del Gran Mendoza sobre Planes de
Metasy Plataforma SUMEN (6 municipios del Gran Mendoza)

Reuniones con diferentes Bloques Legislativos para Impulsar Ley AIP

Implementacién Ley Provincial AIP| Articulacién: Oficina de Investigacio-
nes Administrativas y Etica Publica, Secretaria de Modernizacidn del Go-
bierno de Mendoza, UNCuyo, CLADH (Centro Latinoamericano de Dere-
chos Humanos)

Participacion como panelistas en “Argentina Abierta”, el Primer Foro Na-
cional de Gobierno Abierto e Innovacién Civica, Realizado en Tecnopolis,
Bs. As.

Participacion como panelistas en el Tercer Foro Nacional de Gobierno Abier-
toy Tecnologia Civica “Argentina Abierta”, Realizado en Mendoza.

Participacion como Panelistas en la Jornada “Justicia Abierta” organizada
por la UNCuyo.

Se realiz6é un conversatorio abierto sobre Boleta Unica y Elecciones Indefi-
nidas.
Articulacién: Universidad Juan Agustin Maza-VALOS-ACDE-ADERPE-FEM

Se participé como expositor de la Jornada organizada por Godoy Cruz en
elmarco de laRed Federal de Acceso a la Informacién Publica.
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Se trabajo en espacios de dialogo para avanzar en la reglamentacién de la
Ley Provincial de Acceso a la Informacion Publica.

Se realizaron actividades de formacién ciudadana en Gobierno Abierto pa-
ra impulsar la Transparenciay la Participacion Ciudadana. (Alcance mas
de 300 personasy mas de 50 OSC diferentes)

Particip6 activamente en la Elaboracion del IV Compromiso Nacional de
Gobierno Abierto

Se impulso la Sancion de Ordenanzas Municipales de AIP a través de reu-
nionesy diversas campanas

Mendoza Debate 2019 | Alianza: ACDE, AEM, CEM, FEM, UIM, Avina, CIPPEC
| Jornada de Gobiernos Locales (2018)| Organizada por Municipalidad de
Guaymallén: NM present6 el trabajo que realiza junto a Gobiernos Locales

Il Jornada de Gobiernos Locales (2019)| Organizada por Municipalidad de
Guaymallén: NM presento el trabajo que realiza junto a Gobiernos Locales

Encuentro Sociedad Civil en Red (Encuentro de Organizaciones Sociales).
Articulacion GDFE - UE - Gobierno de Ciudad de Mendoza - UNCuyo (Al-
cance: 180 asistentes de toda la Provincia, San Juany San Luis. 120 Organi-
zaciones Sociales)

Informes sobre Estado de Arte de Mecanismos de Rendicion de Cuenta en
Maipuy Godoy Cruz con propuestas de mejora

Reconocimiento ANM del Area de Género y Diversidad de la Legislatura
por los aportes en la promociéon de DDHH
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“Gracias”
Equipo Valos




