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Allgemeine Informationen

Beschreiben Sie Ihr Geschdftsmodell (u. a. Unternehmensgegenstand, Produkte/Dienstleistungen)

expopartner ist spezialisiert auf Live- und Brand-Kommunikation fir die Pharma- und Healthcare-Industrie. Wir arbeiten interdisziplindr und vereinen kreatives,
planerisches und digitales Know-how mit kaufmannischen und medizinischen Sachverstand sowie handwerkliches K6nnen. Wir konzipieren und realisieren das ganze
Spektrum der Markenkommunikation - von der strategischen Beratung bis zur Umsetzung des Kongressauftritts.

Leistungsspektrum:

Beratung: Strategie, Positionierung, Konzeption, Evaluation

Kreation: Messe- und Event-Architektur, Kommunikation im Raum, Corporate Identity und Design, Content, digitale und analoge Medien
Realisierung: Projektleitung, Produktion und Logistik, Kongress- und Event-Management, Technologie

Analyse: Zielgruppen - und Kundenanalyse, Marktforschung, Datenbasiertes Marketing

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kriterien 1-10: Nachhaltigkeitskonzept

Kriterien 1-4 zu STRATEGIE

1. Strategische Analyse und MaBnahmen

Das Unternehmen legt offen, ob es eine Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es erldutert, welche konkreten Mafsnahmen es ergreift, um im
Einklang mit den wesentlichen und anerkannten branchenspezifischen, nationalen und internationalen Standards zu operieren.

Unser Claim "Wir gestalten Wirkung" bringt unser Selbstverstdndnis eines verantwortungsvollen und messbaren Umgangs mit den Auswirkungen unseres Handelns auf
den Punkt. Als mittelstdndische Agentur ist die wirtschaftliche Leistung fiir uns maBgeblich. Die Basis fir 6konomischen Erfolg bilden fiir uns ein engagiertes Team,
ressourcenschonende Produktion und etablierte Kundenbeziehungen, die hohe soziale Standards und Compliance erfordern. Okonomischen Erfolg gesellschaftlich und
okologischen nachhaltig zu gestalten, ist in unserer Unternehmensstrategie fest verankert.

Wir haben drei zentrale Handlungsfelder identifiziert, in denen wir die Chance sehen durch nachhaltiges Wirken unseren Geschéftserfolg insgesamt nachhaltiger zu
verbessern:

® frorderung und Qualifizierung der Mitarbeiter*innen in einem gesunden, motivierenden Arbeitsumfeld
® Ressourcenschonende Produktion und Umsetzung von nachhaltigen Konzepten fiir Veranstaltungen und Messen

® Verldssliche, compliance-konforme Zusammenarbeit mit unseren Kunden auf Basis der hohen sozialen und ethischen Standards in der Gesundheitsbranche

Durch die Ausrichtung des Unternehmens auf die Pharma- und Healthcare-Branche haben wir die Grundvoraussetzung fir ein wirtschaftlich, sozial und 6kologisch
nachhaltiges Geschaftsmodell geschaffen. Mit folgenden MaBnahmen setzen wir unsere Nachhaltigkeitsstratgie um:

1. Durch Branchenfokussierung entstehen Synergien im ressourcenintensiven Geschéaftsbereich Live-Kommunikation.
2. Die Entwicklung des Geschaftsbereichs Brand-Kommunikation erméglicht es uns, vor allem im Dienstleistungs- und Beratungsbereich zu wachsen.

3. Wir setzen konsequent auf Digitalisierung in der Live-Kommunikation, wodurch es zu deutlichen Ressourceneinsparungen kommt (insbesondere Materialien wie Holz,
Folien und Stoffe fiir Messewdnde sowie Papier fir Printmedien).

4. Dabei gewinnen kompetente Mitarbeiter*innen an Bedeutung fir uns. Wir fokussieren daher unsere konkreten MaRnahmen stark auf diesen Bereich. Durch stetige
Prozessoptimierung und konkrete UmbaumaRnahmen an unserem Standort im Rhein-Main-Gebiet schaffen wir Voraussetzungen fiir eine moderne, umweltschonende
Produktion und ein gesundes Arbeitsumfeld.

Seit 2011 sind wir Mitglied im UN Global Compact und bekennen uns ausdriicklich dazu, die Umsetzung der darin festgelegten zehn Prinzipien zu Menschenrechten,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung zu unterstiitzen und weiter voranzutreiben. Diese Grundsé&tze sind ein wesentlicher Teil unserer
Unternehmenskultur.

2. Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte der eigenen Geschdftstdtigkeit wesentlich auf Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und welchen
wesentlichen Einfluss die Aspekte der Nachhaltigkeit auf die Geschdftstdtigkeit haben. Es analysiert die positiven und negativen Wirkungen und
gibt an, wie diese Erkenntnisse in die eigenen Prozesse einfliefSen.

Wir sind als Dienstleister fiir die Pharma- und Healthcare-Branche
im deutschen und europiischen Raum tatig. Damit agieren wir in einem Umfeld mit hohen sozialen, gesundheitlichen und rechtlichen Standards.

Mit unserer Tatigkeit unterstitzen wir unsere Kunden bei der Information Gber ihre Produkte und tragen dazu bei, dass Krankheiten addquat behandelt und geheilt
werden kénnen.

Mit unserem Unternehmenschwerpunkt im Bereich Messebau bewegen wir uns in einem ressourcenintensiven Umfeld, in dem wirtschaftliche Interessen mit sozialer
und 6kologischer Nachhaltigkeit in Einklang gebracht werden miissen. Daher produzieren wir an unserem Standort

in Deutschland und fihren Kundenauftrdge im deutschen und europdischen Raum mit eigenen Mitarbeiter*innen nach den hierzulande geltenden hohen sozialen
Standards (insbes. Arbeitsschutz) durch. Als Mitglied im Branchenverband FAMAB Kommunikationsverband e.V. bekennen wir uns zu den hohen Standards und tragen zu
ihrer branchenweiten Durchsetzung bei.

Unsere Mitarbeiter*innen sind wesentlich fiir unseren Erfolg. Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels miissen auch wir uns dem Wettbewerb um gut
ausgebildete Fachkréfte stellen. Wesentlich sind fur uns auBerdem die Auswirkungen unseres Kerngeschéafts auf die Umwelt. Unser Tatigkeitsschwerpunkt liegt

in der Live-Kommunikation mit 391 Messeauftritten und Veranstaltungen im Jahr 2019. Emissionen und hoher Ressourcen einsatz lassen sich fur uns nicht vermeiden. Als
Ausgleich bemihen wir uns 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit so weit wie méglich in Einklang zu bringen.

Folgende Aktivitdten sind fiir uns in Bezug auf Nachhaltigkeit wesentlich:

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Mitarbeiter*innen:

Als Unternehmen kénnen wir nur erfolgreich sein, wenn motivierte Mitarbeiter*innen unseren Weg in die Zukunft mitgestalten und begleiten. Dabei setzen wir auf ein
gesundes Arbeitsumfeld, erméglichen ein hohes MaR an Flexibilitat, flache Hierarchien sowie kurze Kommunikationswege und unterstiitzen unsere Mitarbeiter*innen
dabei, den steigenden Anforderungen der immer komplexer werdenden Kommunikations branche gerecht zu werden.

Umwelt:

Wesentlich sind fiir uns die Auswirkungen unseres Kerngeschafts auf die Umwelt. Durch Produktion

und Logistik verbrauchen wir Ressourcen, produzieren Abfall und stoBen CO, aus. Wir versuchen, wo méglich, dagegen zu steuern, indem wir erneuerbare Energien
nutzen, auf Wiederverwendung

setzen und Klimaschutz férdern.

Unternehmerische Verantwortung:

Geschéftlicher Erfolg basiert auf hohen ethischen Standards. Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Richtlinien und Standards ist fir uns in einem stark regulierten
Branchenumfeld selbstverstandlich.

Wir sehen folgende Chancen und Risiken, die sich aus dem Umgang mit Nachhaltigkeitsaspekten fir unser Unternehmen ergeben:

Mitarbeiter*innen:

® Risiken: Fachkraftemangel, Wandel der Arbeitswelt

® Chancen: Férderung von Kompetenzen, hohe Arbeitgeberattraktivitat

Umwelt:

® Risiken: Ressourcenverbrauch, Emissionen
® Chancen: Wiederverwendung, Klimaschutz

Unternehmensverantwortung:

® Risiken: Compliance
® Chancen: nachhaltige Lieferkette, Gemeinwohl férdern

3. Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und/oder quantitativen sowie zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele gesetzt und
operationalisiert werden und wie deren Erreichungsgrad kontrolliert wird.

Fir unsere NachhaltigkeitsmaRnahmen verfolgen wir ldngerfristige Ziele, die sich an den Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen orientieren und
gleichermaRen hoch priorisiert werden.

Die Priorisierung der Ziele erfolgt nach folgenden Kriterien:

Stakeholder: Kunden

Stakeholder: Mitarbeiter*innen
Kosten

Okologische Nachhaltigkeitskriterien
Okonomische Nachhaltigkeitskriterien

e o o o o o

Soziale Nachhaltigkeitskriterien

expopartner hat fir sich folgende relevante SDG’s identifiziert, die zum gréRten Teil bereits umgesetzt werden konnten und im Jahr 2020 weiterhin verfolgt und
operationalisiert werden:

SDG 3 (Gesundheit und Wohlergehen):

Als Unternehmen kénnen wir nur erfolgreich sein, wenn motivierte Mitarbeiter*innen unseren Weg in die Zukunft mitgestalten und begleiten. Dabei setzen wir auf ein
gesundes Arbeitsumfeld, erméglichen ein hohes MaR an Flexibilitat, flache Hierarchien sowie kurze Kommunikationswege. Indem wir fur die Einhaltung von
Arbeitsnormen Sorge tragen, sichern wir die Grundlage unserer Geschaftstatigkeit.

Operationalisierung:

Die Umsetzung erfolgt mittels Arbeitssicherheits- und GesundheitsschutzmaBnahmen, wie der Einbindung von Arbeitsplatzergonomie und einem wéchentlichen
Sportkurs, der die persdnliche Gesundheit und den Teamgedanken férdert. Zudem wurde 2019 eine neue Betriebskantine ausgebaut, in der zweimal im Monat das Essen
fur das gesamte Team von einem Koch frisch zubereitet wird.

Kontrolle:

Anzahl der Krankheitstage, Unfallkennzahlen, Teilnahme am Sportkurs (quantitativ), Rickmeldungen von den Mitarbeiter*innen zum firmeninternen Angebot (qualitativ)
/ Kontrolle durch Personalabteilung

SDG 4 (Chancengerechte und hochwertige Bildung):

Durch gezielte Férderung, Motivation und Kommunikation sorgen wir dafiir, dass sich unsere Mitarbeiter*innen weiterentwickeln und den wachsenden Anforderungen
der Kommunikationsbranche gewachsen sind. So schaffen wir ein Arbeitsumfeld, das Entfaltungsmaoglichkeiten fir alle Generationen bietet.

Operationalisierung:

Das Angebot setzt sich zusammen aus Workshops und Schulungen, wie z.B. der Summer Academy. In dieser Zeit werden Schulungen zu verschiedenen Themen, wie
Compliance und DSGVO, angeboten. Zudem kénnen die Mitarbeiter*innen einen wéchentlichen Englischkurs besuchen.

Kontrolle:

Anzahl der FortbildungsmaBnahmen, Teilnahme an Workshops (quantitativ) / Kontrolle durch Personalabteilung

SDG 5 (Geschlechter-Gleichheit):

Wir treten fir die Gleichbehandlung aller Menschen ungeachtet von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Alter oder sexueller
Identitdt ein. Unsere Unternehmenskultur ist von einem respektvollen Umgang miteinander gepragt. Wir dulden keine Diskriminierung oder unterschiedliche
Behandlung der Beschaftigten oder etwaige Beldstigungen.

Operationalisierung:

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
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In einem Handbuch haben wir fur alle Mitarbeiter*innen einen verbindlichen Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Kollegen, Geschéftspartnern, Kunden und Lieferanten
festlegt.

Kontrolle:

Verhaltenskodex, Ausrichtung an den Unternehmenswerten (qualitativ) / Kontrolle durch Personalabteilung und Geschéaftsfihrung

SDG 8 (Gute Arbeit und Wirtschaftswachstum):

Geschéftlicher Erfolg basiert auf hohen ethischen Standards. Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, Richtlinien und Standards ist fur uns in einem stark regulierten
Branchenumfeld selbstverstdndlich.

Operationalsierung:

Eine nachhaltige Produktion mit einer hohen Wiederverwendungsrate und integrierte Marketingkonzepte mit Fokus auf digitale Inhalte als Erweiterung der Live-
Kommunikation er6ffnen uns neue Geschéaftsfelder und verschafft uns einen Wettbewerbsvorteil bei unseren Kunden.

Kontrolle:

Lieferantenkodex, Einhaltung von Richtlinien (quantitativ) / Kontrolle durch Geschéftsfiihrung

SDG 12 (Nachhaltiger Konsum und Produktion):

Mit unserem Unternehmensschwerpunkt im Bereich Messebau bewegen wir uns in einem ressourcenintensiven Umfeld, in dem es darauf ankommt, wirtschaftliche
Interessen mit sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit in Einklang zu bringen.

Operationalisierung:

Wir tun dies, indem wir an unserem Standort in Deutschland produzieren und die Projekte im deutschen und europdischen Raum mit unseren eigenen Mitarbeiter*innen
nach den hierzulande geltenden hohen sozialen Standards durchfihren. Zudem versuchen wir, soweit moglich, zur Ressourcenschonung beizutragen, indem wir
erneuerbare Energien nutzen, auf Wiederverwendung setzen und Klimaschutz férdern.

Kontrolle:

Kennzahlen Energieverbrauch, Holzverbrauch, Wiederverwertungsrate (quantitativ) / Kontrolle durch Geschéftsfilhrung, Leitung Produktion und Sustainability Manager

4. Tiefe der Wertschépfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeutung Aspekte der Nachhaltigkeit fiir die Wertschépfung haben und bis zu welcher Tiefe seiner
Wertschépfungskette Nachhaltigkeitskriterien iberprift werden.

Wir haben funf zentrale Aspekte der Nachhaltigkeit fir die Wertschépfung in unserem Unternehmen identifiziert:

Mitarbeiter*innen-Entwicklung:

Dieser Nachhaltigkeitsaspekt umfasst folgende Stufen der Wertschopfungskette: Konzeption, Kreation und Planung von Messeauftritten und andere
KommunikationsmaBnahmen. Nachhaltigkeitskriterium sind unsere Mitarbeiter*innen. Probleme, die in dieser Wertschopfungskette auftreten kénnen, sind fehlende
Qualifikation und Motivation sowie der Wissenstransfer. Um dem entgegenzuwirken, bieten wir WeiterbildungsmaBnahmen, Teamveranstaltungen und interne
KommunikationsmaBnahmen an.

Fertigung und Montage:

Dieser Nachhaltigkeitsaspekt umfasst folgende Stufen der Wertschépfungskette: Konstruktion und Herstellung von Messestdnden bzw. Einzelelementen; Nutzung von
mehrfachverwendbaren Systemen. Nachhaltigkeitskriterium sind Ressourcen. Probleme, die in dieser Wertschépfungskette auftreten kénnen, sind kurze Auf- und
Abbauzeiten. Um dem entgegenzuwirken, arbeiten wir auch mit Systembauteilen.

Logistik:

Dieser Nachhaltigkeitsaspekt umfasst folgende Stufen der Wertschépfungskette: Transport und Lagerung der fir den (Wieder-)Einsatz bestimmten Materialien und
Elemente. Nachhaltigkeitskriterium sind

Emissionen. Probleme, die in dieser Wertschopfungskette auftreten kénnen, sind unvermeidbare Fahrtstrecken, die zurickgelegt werden missen. Um dem
entgegenzuwirken, streben wir die Schaffung von Synergien an.

Produktlebenszyklen:

Dieser Nachhaltigkeitsaspekt umfasst folgende Stufen der Wertschépfungskette: konsequente Wiederverwendung von Materialien und

Elementen. Nachhaltigkeitskriterium sind Ressourcen. Probleme, die in dieser Wertschépfungskette auftreten kénnen, sind die fiir die Messestdande vorgesehenen
Kommunikationsinhalte, die schnell an Aktualitdt verlieren und neu produziert werden missen. Um dem entgegenzuwirken, setzten wir vermehrt auf digitale Inhalte
und auf Wiederverwendung der Materialien.

Entsorgung:

Dieser Nachhaltigkeitsaspekt umfasst folgende Stufen der Wertschopfungskette: Wiederverwertung, Recycling und fachgerechte Entsorgung. Nachhaltigkeitskriterium ist
die Abfallvermeidung. Probleme, die in dieser Wertschopfungskette auftreten kénnen, sind hohe Lagerkosten. Um dem entgegenzuwirken, setzen wir auf Recycling und
Upcycling.

Kommunikation zum Thema Nachhaltigkeit mit Lieferanten und Geschéaftspartnern
Wir informieren unsere Lieferanten, Geschaftspartner und Kunden regelmaRig Giber unsere Nachhaltigkeitsstrategie; je nach Relevanz der jeweiligen Stakeholder in
Jahresgesprachen, tiber Reports und Kommunikationskandle wie unsere Website und Social-Media-Kanéle.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung tbernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
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Kriterien 5-10 zu PROZESSMANAGEMENT

5. Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unternehmensfiihrung fiir Nachhaltigkeit werden offengelegt.

Die zentrale Verantwortung fiir Nachhaltigkeitsthemen ibernimmt die Geschaftsfiihrung. Uber das Leitungsteam werden die relevanten Aspekte der
Nachhaltigkeitsstrategie in den jeweiligen Fachabteilungen umgesetzt.

6. Regeln und Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und Prozesse im operativen Geschdft implementiert wird.

Als Unternehmen mit tiberschaubaren Strukturen haben wir noch keine starren Regeln und Prozesse hinsichtlich der Steuerung unserer Nachhaltigkeitsstrategie
etabliert. Die Umsetzung der festgelegten MaBnahmen wird von der Geschéftsleitung und Teamleitungsebene in die Fachabteilungen kaskadiert.

Relevante Unternehmensbereiche in denen diese Steuerung stattfindet:
Geschéftsfuhrung, Betrieb, Produktion, Personal, Finanzen, Logistik und Kommunikation

7. Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und welche Leistungsindikatoren zur Nachhaltigkeit in der regelmdfigen internen Planung und Kontrolle
genutzt werden. Es legt dar, wie geeignete Prozesse Zuverldssigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten zur internen Steuerung und
externen Kommunikation sichern.

Wir gewédhrleisten Zuverlassigkeit, Vergleichbarkeit und Konsistenz wie folgt:

Wir erheben die Daten seit 2018 und nutzen gleichbleibende Bemessungsgrundlagen (z.B. Rechnungen der Holzlieferanten und Energieversorger).
Plausibilitdtsprifungen erfolgen durch den Betriebsleiter.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 5 bis 7

Leistungsindikator GRI SRS-102-16: Werte
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. eine Beschreibung der Werte, Grundsétze, Standards und Verhaltensnormen der Organisation.

Wir orientieren uns an folgenden verschriftlichten Werten, Grundsatzen, Standards sowie an Verhaltensnormen:

Menschenrechte
Bekenntnis aller Mitarbeiter*innen zu den zehn Prinzipien des UN-Global Compact, die wir in unserem Wertekodex festgeschrieben haben.

Arbeitsnormen
Indem wir fir die Einhaltung von Arbeitsnormen Sorge tragen, sichern wir die Grundlage unserer Geschaftstatigkeit. Die Umsetzung erfolgt mittels Arbeitssicherheits-
und GesundheitsschutzmaBnahmen.

Faire Geschaftspraktiken
Uber die Einhaltung geltender Rechte und Gesetze hinaus, agieren wir in unserem geschaftlichen Handeln stets fair und tiberzeugen im Wettbewerb durch die Qualitat
unserer Arbeit.

Nachhaltige Wirkung
Wir wollen nachhaltige Wirkung auch tGber unseren direkten Einflussbereich hinaus férdern, indem wir einen Wertekodex fiir unsere Geschaftspartner entwickeln.

Seit 2011 sind wir im UN Global Compact und bekennen uns ausdriicklich dazu, die Umsetzung der darin festgelegten zehn Prinzipien zu Menschenrechten,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekdmpfung zu unterstitzen und weiter voranzutreiben.

Unsere Verhaltensnormen dokumentieren wir in einem Mitarbeiter*innen-Manual und leiten die Belegschaft durch regelméRige Schulungen zu folgenden Themen an:

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
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_Gegenseitige Wertschatzung
_Verhalten nach AuRen

_Arbeits- und Gesundheitsschutz
_Interessenskonflikte
_Korruptionspravention
_Umweltschutz

_Schutz des Unternehmenseigentums
_Umgang mit Informationen
_Wettbewerbs- und Kartellrecht

8. Anreizsysteme

Das Unternehmen legt offen, wie sich die Zielvereinbarungen und Verglitungen fiir Fiihrungskréfte und Mitarbeiter auch am Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen Wertschépfung orientieren. Es wird offengelegt, inwiefern die Erreichung dieser Ziele Teil der
Evaluation der obersten Fiihrungsebene (Vorstand/ Geschdftsfiihrung) durch das Kontrollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.

Nachhaltigkeitsziele verfolgen wir gemeinschaftlich und koppeln diese nicht an die Vergiitung. Uns ist ein faire Bezahlung unserer Mitarbeiter*innen wichtig und wir
richten die

Vergiitung an branchentypischen Gehéltern aus. Wir férdern eigene Ideen und unterstiitzen gesellschaftliches Engagement unserer Mitarbeiter*innen individuell. Wir
haben aktuell

kein Vergitungssystem, in welchem unsere Nachhaltigkeitsziele integriert sind. Eine Einfihrung ist nach heutigem Stand nicht geplant. Nachhaltigkeitsziele werden
nicht durch

Gremien kontrolliert.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 8

Leistungsindikator GRI SRS-102-35: Verglitungspolitik
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verglitungspolitik fiir das héchste Kontrollorgan und Fiihrungskrdfte, aufgeschliisselt nach folgenden Vergiitungsarten:

i. Grundgehalt und variable Vergiitung, einschlieflich leistungsbasierter Vergiitung, aktienbasierter Verglitung, Boni und aufgeschoben oder
bedingt zugeteilter Aktien;

ii. Anstellungsprdmien oder Zahlungen als Einstellungsanreiz;

iii. Abfindungen;

iv. Rickforderungen;

v. Altersversorgungsleistungen, einschlief3lich der Unterscheidung zwischen Vorsorgepldnen und Beitragssétzen fiir das héchste Kontrollorgan,
Fiihrungskrdfte und alle sonstigen Angestellten.

b. wie Leistungskriterien der Verglitungspolitik in Beziehung zu den Zielen des héchsten Kontrollorgans und der Fiihrungskrdfte fiir 6konomische,
6kologische und soziale Themen stehen.

Leistungsindikator 102-35 — Vergiitungspolitik
Wir bieten dem héchsten Kontrollorgan und den leitenden Fithrungskraften folgende Vergutungsformen:

® Leistungsbasierte Vergitung
® Altersversorgungsleistungen

Als mittelstandisches Unternehmen mit einem Gberschaubaren Stamm an Mitarbeiter*innen veréffentlichen wir aus Verschwiegenheitsgriinden keine detaillierten
Angaben zur Vergitungspolitik.

Leistungsindikator GRI SRS-102-38: Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Person der Organisation in jedem einzelnen Land mit einer wichtigen
Betriebsstdtte zum Median der Jahresgesamtvergiitung fiir alle Angestellten (mit Ausnahme der am héchsten bezahlten Person) im gleichen
Land.

Leistungsindikator 102-38 — Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Als mittelstdndisches Unternehmen mit einem tberschaubaren Stamm an Mitarbeiter*innen veréffentlichen wir aus Verschwiegenheitsgrinden keine Informationen zum
Verhdltnis der Jahresgesamtvergiitung.

9. Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesellschaftliche und wirtschaftlich relevante Anspruchsgruppen identifiziert und in den Nachhaltigkeitsprozess
integriert werden. Es legt offen, ob und wie ein kontinuierlicher Dialog mit ihnen gepflegt und seine Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess
integriert werden.

Unsere wichtigsten Anspruchsgruppen leiten wir aus der Gesamtbetrachtung in der Nachhaltigkeitsstrategie ab. Eine gdngige Methode zur Identifizierung unserer
Anspruchsgruppen haben wir bisher nicht angewendet. Mit Blick auf unseren geschaftlichen Erfolg ergeben sich fur uns folgende maRgebliche Stakeholder-Gruppen:

Mitarbeiter*innen
Standiger Dialog, regelméaBige Information und Ideenaustausch in Teambesprechungen, liber unseren Teams-Kanal oder Themenworkshops.

Kunden
Stidndiger Dialog, Jahresgesprédche und Berichte, informelle Abfragen zur Relevanz von Nachhaltigkeitsaspekten.

Lieferanten
Jahresgespréache, gezielte Abfragen und informeller Austausch tGber nachhaltige Produkte.

In Bezug auf die soziale Nachhaltigkeit lassen wir Ergebnisse aus dem Dialog mit unseren Mitarbeiter*innen in unseren Nachhaltigkeitsprozess einflieBen. Dies sind
vorrangig firmeninterne Angebote, die zur Steigerung der Gesundheit und Wohlergehen beitragen.

In Bezug auf die 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit lassen wir die Ergebnisse aus dem Dialog mit unseren Kunden und Lieferanten einflieRen. Ziel ist es,
Prozesse nachhaltiger zu gestalten und die Wiederverwendung bestimmter Materialien und Produkte anzustreben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 9

Leistungsindikator GRI SRS-102-44: Wichtige Themen und Anliegen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. wichtige, im Rahmen der Einbindung der Stakeholder gedufierte Themen und Anliegen, unter anderem:

i. wie die Organisation auf diese wichtigen Themen und Anliegen — auch lber ihre Berichterstattung - reagiert hat;
ii. die Stakeholder-Gruppen, die die wichtigen Themen und Anliegen im Einzelnen gedufSert haben.

Tabelle 1: Wichtigen Themen und hervorgebrachte Anliegen der Stakeholdereinbeziehung und Reaktionen der Organisation

Themen Stakeholder-Gruppen Reaktion der berichtenden Organisation

Durchfiihrung von Mitarbeiterbefragung,
Kommunikation Mitarbeiter*innen Workshops, Verbesserung der
Regelkommunikation

Englischkurse, individuelle

Qualifizierung Mitarbeiter*innen Weiterbildungsmaglichkeiten
Gesundheit Mitarbeiter*innen Arbeitsplatzergonomie, Sportprogramm
Compliance Kunden Schulungen, Verhaltenskodex

Energieeffizienz Mitarbeiter*innen Energieaudit und'\;J;nBsneat;trjnnegnder empfohlenen

CSR-Richtlinien, Lieferanten, Kunden Verhaltenskodex

nachhaltiger Einkauf

10. Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch geeignete Prozesse dazu beitrdgt, dass Innovationen bei Produkten und Dienstleistungen die
Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennutzung und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird fiir die wesentlichen Produkte und Dienstleistungen
dargelegt, ob und wie deren aktuelle und zukiinftige Wirkung in der Wertschépfungskette und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .

Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
Seite: 8/24


https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-datenschutzerklaerung
https://www.nachhaltigkeitsrat.de

Deutscher expopartner

NACHHALTIGKEITS
Kodex

Die Messeauftritte und Veranstaltungen haben Auswirkungen auf die CO,-Emissionen. Um diese ermittlen zu kénnen, wird die Logistik-Kilometerleistung berechnet. Die
Auswirkungen auf den Materialeinsatz werden tiber den Holzverbrauch je bebauter Quadratmeter gemessen.

Nachhaltig gestaltete Produkte und Dienstleistungen
Nachhaltige Geschéaftsstrategie:
Wir verstehen den stetigen Wandel in der Kommunikationsbranche als Chance fiir nachhaltige Geschaftsentwicklung. Integrierte Marketingkonzepte mit Fokus auf

digitale Inhalte als Erweiterung der Live-Kommunikation eréffnen uns neue Geschéaftsfelder, mit denen wir unsere Unternehmensleistung auch ressourcenschonend
steigern kénnen. Uber den regelmiaRigen Austausch und Ideensammlungen sensibilisieren wir unsere Belegschaft fiir nachhaltige Produktideen.

Konsequente Wiederverwendung/Upcycling:
In unseren Produktionsabldufen ist unser nachhaltiges Denken bereits tief verankert und bringt immer wieder neue kreative Ideen hervor. So stellen wir aus Holz- und
Stoffabfallen Transportboxen her, lassen aus Messegrafiken Taschen produzieren, spenden Teppichreste an Tierheime und vieles mehr.

Ausgleich der THG-Emissionen:
Zum Ausgleich des durch unsere Geschéftstatigkeit bedingten, unvermeidbaren CO,-AusstoRes, kooperieren wir mit der FAMAB-Stiftung und bieten unseren Kunden eine

Ausgleichszahlung zugunsten von Klimaschutzprojekten an.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 10

Leistungsindikator G4-FS11

Prozentsatz der Finanzanlagen, die eine positive oder negative Auswahlpriifung nach Umwelt- oder sozialen Faktoren durchlaufen. Link (Seite 38)

(Hinweis: der Indikator ist auch bei einer Berichterstattung nach GRI SRS zu berichten)

Unser Unternehmen verwaltet keine Kapitalanlagen.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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KRITERIEN 11-20: Nachhaltigkeitsaspekte

Kriterien 11-13 zu UMWELTBELANGEN

11. Inanspruchnahme von natiirlichen Ressourcen

Das Unternehmen legt offen, in welchem Umfang natiirliche Ressourcen fiir die Geschdftstdtigkeit in Anspruch genommen werden. Infrage
kommen hier Materialien sowie der Input und Output von Wasser, Boden, Abfall, Energie, Fléche, Biodiversitdt sowie Emissionen fiir den
Lebenszyklus von Produkten und Dienstleistungen.

Fur unsere Geschaftstatigkeit werden folgende Ressourcen in Anspruch genommen, deren Menge aus dem Bereich der Leistungsindikatoren entnommen werden kann.

® Materialien (Betriebsstoffe)

® Emissionen (Kraftstoffverbrauch, Kilometerleistung der Fahrzeuge, Heizélverbrauch)
® Energie (Stromverbrauch)

® Abfall (Abfallbilanz des Entsorgers)

Wir haben entlang der Wertschépfungskette bereits einige Moglichkeiten zum Umweltschutz identifiziert: Einflussmoglichkeiten bestehen vor allem

beim Energieverbrauch. Wir haben durch konsequente Umstellung auf LED-Beleuchtung im Jahr 2016 eine deutliche Reduktion erzielen kénnen. Uber ein Energieaudit
haben wir 2018

zusétzliche MaBnahmen zur Verbesserung der Energieeffizienz ermittelt und umgesetzt. Zudem beziehen wir seit 2019 100 Prozent Okostrom aus erneuerbaren Energien.

Wenig Einfluss haben wir auf Emissionen durch unsere Geschaftstatigkeit, insbesondere durch Transport oder Mobilitdt unserer Mitarbeiter, zumal unsere
Betriebsstatte in Florsheim

nicht mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist. Als Ausgleich motivieren wir zu Fahrgemeinschaften und setzen vermehrt auf Elektromobilitat. Dafur stellen wir
unseren Mitarbeitern E-Bikes zur Verfiigung und haben mittlerweile drei Elektroautos in unserem Fahrzeugpool. Hierzu sind Lades&dulen auf unserem Geldnde installiert
worden.

12. Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen und quantitativen Ziele es sich fiir seine Ressourceneffizienz, insbesondere den Einsatz
erneuerbarer Energien, die Steigerung der Rohstoffproduktivitit und die Verringerung der Inanspruchnahme von Okosystemdienstleistungen
gesetzt hat, welche MafSnahmen und Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfiillt wurden bzw. in Zukunft erfiillt werden sollen und wo es
Risiken sieht.

Wir haben uns folgende Ziele fiir die 6kologischen Aspekte der Unternehmenstéatigkeit gesetzt:

Entwicklung und Vermarktung umweltfreundlicher Produkte:
Es handelt sich um ein quantitatives Ziel, welches teilweise schon erreicht worden ist. Die Operationalisierung erfolgt durch die aktive Platzierung des Angebots eines

klimaneutralen Messestandes bei unseren Kunden.

Forderung von umweltfreundlichem Verhalten:
Es handelt sich um ein qualitatives Ziel, welches teilweise schon erreicht worden ist. Um ein Bewusstsein bei unseren Mitarbeitern zu schaffen, setzen wir auf

regelméaBige KommunikationsmaBnahmen zum Thema Nachhaltigkeit.

Nutzung von Elektromobilitat:
Es handelt sich hierbei um ein quantitatives Ziel, welches teilweise schon erreicht worden ist. Als Unternehmen férdern wir den Umstieg auf Elektromobilitdt und geben

unseren Mitarbeitern die Méglichkeit E-Bikes zu nutzen und besitzen drei Elektroautos.

Im Zusammenhang mit unserer Geschaftstatigkeit kénnen negative Auswirkungen auf Ressourcen und Okosysteme im Bereich Logistik, Materialverbrauch (Holz, Textilien,
Metalle) sowie die Abfallentsorgung entstehen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 11 bis 12

Leistungsindikator GRI SRS-301-1: Eingesetzte Materialien
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht oder -volumen der Materialien, die zur Herstellung und Verpackung der wichtigsten Produkte und Dienstleistungen der
Organisation wédhrend des Berichtszeitraums verwendet wurden, nach:

i. eingesetzten nicht erneuerbaren Materialien;

ii. eingesetzten erneuerbaren Materialien.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Tabelle 2: Eingesetzte Rohstoffe

Rohstoff Jahr Menge Einheit Herkunft Erneuerbarkeit Messmethode
Holz 2019 248,00 t extern erneuerbar Datenerhlebung
Gesamtgewicht Holz
Holz 2018 223,00 t extern erneuerbar Datenerhlebung
Gesamtgewicht Holz

Leistungsindikator GRI SRS-302-1: Energieverbrauch
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus nicht erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieflich
der verwendeten Kraftstoffarten.

b. Den gesamten Kraftstoffverbrauch innerhalb der Organisation aus erneuerbaren Quellen in Joule oder deren Vielfachen, einschlieflich der
verwendeten Kraftstoffarten.

c. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen den gesamten:
i. Stromverbrauch

ii. Heizenergieverbrauch

iii. Kiihlenergieverbrauch

iv. Dampfverbrauch

d. In Joule, Wattstunden oder deren Vielfachen die/den gesamte(n):

i. verkauften Strom

ii. verkaufte Heizungsenergie

iii. verkaufte Kiihlenergie

iv. verkauften Dampf

e. Gesamten Energieverbrauch innerhalb der Organisation in Joule oder deren Vielfachen.

f. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

g. Quelle fiir die verwendeten Umrechnungsfaktoren.

Tabelle 3: Kraftstoffverbrauch aus nicht erneuerbaren Quellen

Nicht erneuerbarer Energietriger Jahr Energie (GJ)
Heizol 2019 734,4
Gesamter Kraftstoffverbrauch 2019 734,4
Heizol 2018 710,85
Gesamter Kraftstoffverbrauch 2018 710,85

Tabelle 4: Kraftstoffverbrauch aus erneuerbaren Quellen

Erneuerbarer Energietrager Jahr Energie (GJ)
Strom 2019 471,75
Gesamter Kraftstoffverbrauch 2019 471,75
Strom 2018 453,85
Gesamter Kraftstoffverbrauch 2018 453,85

Im Jahr 2018 bezogen wir teilweise Energie aus nicht erneuerbaren Quellen (Strom: 120,81 GJ). In 2019 sind wir auf 100 % Okostrom umgestiegen.

Tabelle 5: Gesamter Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Jahr Gesamt (GJ) davon erneuerbar (GJ) davon nicht erneuerbar (GJ)
2019 1.206,15 471,75 734,40
2018 1.285,51 322,98 962,53

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Leistungsindikator GRI SRS-302-4: Verringerung des Energieverbrauchs
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Verringerung des Energieverbrauchs, die als direkte Folge von Initiativen zur Energieeinsparung und Energieeffizienz erreicht
wurde, in Joule oder deren Vielfachen.

b. Die in die Verringerung einbezogenen Energiearten: Kraftstoff, elektrischer Strom, Heizung, Kiihlung, Dampf oder alle.

c. Die Grundlage fiir die Berechnung der Verringerung des Energieverbrauchs wie Basisjahr oder Basis/Referenz, sowie die Griinde fiir diese
Wahl.

d. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Tabelle 6: Verringerung des Energieverbrauchs
Standrads,
Initiative Reduktion (GJ) Betre_ffende Basisjahr Methoden und
Energiearten
Annahmen
Jahrliche
Optimierung des Verringerung der
Druckluftsystems 1.125,00 Strom 2018 CO2-Emissionen:
585 kg
Anheben der VerrJiar1h;3IrI:J::e der
Raumtemperatur im 10.512,00 Strom 2018 g_ N e
Serverraum CO2-Emissionen:
5.466 kg
Jahrliche
Ersatz der Verringerung der
Farbnebelabsaugung 7.058,00 Strom 2018 CO2-Emissionen:
2.295 kg

Leistungsindikator GRI SRS-303-3: Wasserentnahme
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamte Wasserentnahme aus allen Bereichen in Megalitern sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den folgenden Quellen (falls
zutreffend):

i. Oberfldchenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten.

b. Gesamte Wasserentnahme in Megalitern aus allen Bereichen mit Wasserstress sowie eine Aufschliisselung der Gesamtmenge nach den
folgenden Quellen (falls zutreffend):

i. Oberfldchenwasser;

ii. Grundwasser;

iii. Meerwasser;

iv. produziertes Wasser;

v. Wasser von Dritten sowie eine Aufschliisselung des Gesamtvolumens nach den in i-iv aufgefiihrten Entnahmequellen.

c. Eine Aufschliisselung der gesamten Wasserentnahme aus jeder der in den Angaben 303-3-a und 303-3-b aufgefiihrten Quellen in Megalitern
nach den folgenden Kategorien:

i. StiBwasser (<1000 mg/I Filtrattrockenriickstand (Total Dissolved Solids (TDS)));

ii. anderes Wasser (>1000 mg/| Filtrattrockenriickstand (TDS)).

d. Gegebenenfalls erforderlicher Kontext dazu, wie die Daten zusammengestellt wurden, z. B. Standards, Methoden und Annahmen.

Tabelle 7: Gesamtwasserentnahme aufgeschliisselt nach Quellen (in m?)

Quelle Wassernentnahme (in m®) | Wassernentnahme (in m3)

. 2018 2019
Wasserversorger 295,00 498,00

Summe aller Quellen 295,00 498,00

Durch UmbaumaRnahmen und die Erweiterung unserer Biirordaume im Jahr 2019 kam es zu einem erhdhten Wasserverbrauch im Vergleich zum Vorjahr.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-

datenschutzerklaerung .
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Leistungsindikator GRI SRS-306-2: Abfall
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtgewicht des gefdhrlichen Abfalls, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieflich Energieriickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Milldeponie

viii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

b. Gesamtgewicht ungefdhrlicher Abfille, gegebenenfalls mit einer Aufschliisselung nach folgenden Entsorgungsverfahren:
i. Wiederverwendung

ii. Recycling

iii. Kompostierung

iv. Riickgewinnung, einschlieflich Energieriickgewinnung

v. Miillverbrennung (Massenverbrennung)

vi. Salzabwasserversenkung

vii. Milldeponie

iii. Lagerung am Standort

ix. Sonstige (von der Organisation anzugeben)

c. Wie die Abfallentsorgungsmethode bestimmt wurde:

i. Direkt von der Organisation entsorgt oder anderweitig direkt bestdtigt
ii. Vom Entsorgungsdienstleister zur Verfiigung gestellte Informationen
iii. Organisatorische Standardmethoden des Entsorgungsdienstleisters

In unserem Unternehmen fallen keine gefahrlichen Abfélle an, da wir ausschlieRlich mit ungefahrlichen Rohstoffen arbeiten.

Tabelle 8: Art der ungefdhrlichen Abfélle nach Entsorgungsarten

Abfallart Menzgoelét) in Me"zgoig) in Entsorgungsverfahren Abfallentsorgungsmethode

Altolz 196,34 212,30 Recycling Ents'g:::g;g’i';i:t‘l':gter

Verpfcekmu:lsgcshatt?félle 31,29 2529 Recycling Entslrolf'c;::z;idoizz:t‘ll:ir:ter

Mischpapier 17,27 6,26 Recycling Entlgi‘;z’:g;g’i';i:t‘l':&er

Bauabfille 44,00 53,98 Recycling Ents':frc;::z;:’i::t‘l':;:ter
SneE | ese | Recyeing
Summe djh';gﬁ:ﬁh'"c"e" 301,00 307,39 Recycling

13. Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhausgas(THG)-Emissionen entsprechend dem Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder darauf basierenden Standards
offen und gibt seine selbst gesetzten Ziele zur Reduktion der Emissionen an.

Entstehung des CO,-AusstoBes durch geschéaftsbedingte Logistikleistungen, Individualverkehr sowie Dienstreisen. Da wir uns als Messebauunternehmen in einem

ressourcenintensiven Geschéaftsfeld bewegen, stehen wir vor einer groBen Herausforderung klimarelevante Emissionen zu reduzieren. Wir haben bereits MaRnahmen
ergriffen, um Ressourcen einzusparen und den CO,-AusstoR zu verringern. Diese sind im Bereich Leistungsindikatoren ndher erldutert. Konkrete Reduktionsziele wurden

nicht gesetzt.

Wir setzen auf erneuerbare Energie fiir die Stromversorgung. Seit Anfang 2019 sind wir auf den Bezug von 100 Prozent Okostrom umgestiegen.

Zur Berechnung der Effizienzkennzahlen nutzen wir noch keine BezugsgroéRen.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 13

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Leistungsindikator GRI SRS-305-1 (siehe GH-EN15): Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der direkten THG-Emissionen (Scope 1) in Tonnen Q;—Aguivalent.

b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,0, FKW, PFKW, SFgs, NF3 oder alle.

c. Biogene CO,-Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschliefSlich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen
Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendetes Rechenprogramm.

Zur Berechnung der direkten THG-Emissionen (Scope 1) verwenden wir das Bilanzierungstool ecocockpit der Effizienz-Agentur NRW. Als Konsolidierungsansatz fiir THG-
Emissionen nutzen wir die operative Kontrolle.

Tabelle 9: Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

Emissionsquelle kg CO, ¢ Prozentwert (%)
Heizol 64.439,52 9
Unternehmensfuhrpark LKW 7,5 T 384.412,95 56
Unternehmensfuhrpark LKW 12 T 118.571,04 17
Unternehmensfuhrpark LKW 40 T 122.768,46 18
Gesamt 690.191.97 100

Leistungsindikator GRI SRS-305-2: Indirekte energiebezogenen THG-Emissionen (Scope 2)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen @Z-A'guivalent.

b. Gegebenenfalls das Bruttovolumen der marktbasierten indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) in Tonnen CO,-Aquivalent.
c. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,, N,0, FKW, PFKW, SFs, NF3 oder alle.

d. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlieflich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

e. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen
Verweis auf die GWP-Quelle.

f. Konsolidierungsansatz fiir Emissionen; ob Equity-Share-Ansatz, finanzielle oder operative Kontrolle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Zur Berechnung der indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2) verwenden wir das Bilanzierungstool ecocockpit der Effizienz-Agentur NRW. Als
Konsolidierungsansatz fir THG-Emissionen nutzen wir die operative Kontrolle.

Tabelle 10: Indirekten energiebedingten THG-Emissionen (Scope 2)

Emissionsquelle kg CO,¢ Prozentwert (%)

Okostrom 0 0

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Leistungsindikator GRI SRS-305-3: Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope 3)
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Bruttovolumen sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3) in Tonnen @;—Aquivulenten.

b. Gegebenenfalls die in die Berechnung einbezogenen Gase; entweder CO,, CH,;, N,O, FKW, PFKW, SFs, NF3 oder alle.

c. Biogene CO, -Emissionen in Tonnen CO,-Aquivalent.

d. Kategorien und Aktivitdten beziiglich sonstiger indirekter THG-Emissionen (Scope 3), die in die Berechnung einbezogen wurden.

e. Das gegebenenfalls fiir die Berechnung gewdhlte Basisjahr, einschlieflich:

i. der Begriindung fiir diese Wahl;

ii. der Emissionen im Basisjahr;

iii. des Kontextes fiir alle signifikanten Verdnderungen bei den Emissionen, die zur Neuberechnung der Basisjahr-Emissionen gefiihrt haben.

f. Quelle der Emissionsfaktoren und der verwendeten Werte fiir das globale Erwdrmungspotenzial (Global Warming Potential, GWP) oder einen
Verweis auf die GWP-Quelle.

g. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Wir erheben noch keine Daten zu den sonstigen indirekten THG-Emissionen (Scope 3), da der administrative Aufwand fiir uns als mittelstdndisches Unternehmen zu groR
wiére.

Leistungsindikator GRI SRS-305-5: Senkung der THG-Emissionen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Umfang der Senkung der THG-Emissionen, die direkte Folge von Initiativen zur Emissionssenkung ist, in Tonnen CO, Aquivalenten.
b. In die Berechnung einbezogene Gase; entweder CO,, CH,, N,0, FKW, PFKW, SFgs, NF3 oder alle.

c. Basisjahr oder Basis/Referenz, einschlieflich der Begriindung fiir diese Wahl.

d. Kategorien (Scopes), in denen die Senkung erfolgt ist; ob bei direkten (Scope 1), indirekten energiebedingten (Scope 2) und/oder sonstigen
indirekten (Scope 3) THG-Emissionen.

e. Verwendete Standards, Methodiken, Annahmen und/oder verwendete Rechenprogramme.

Tabelle 11: Initiativen zur Emissionssenkung
Ir_utu_atlven zur in Tonnen €O, THG-Kategorien Basisjahr Standards, Methoden
Emissionssenkung und Annahmen
o Vergleich zum
Okostrom 57,00 Scope 2 2019 deutschen Strommix
Energieaudit 8,35 Scope 2 2018

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kriterien 14-20 zu GESELLSCHAFT

Kriterien 14-16 zu ARBEITNEHMERBELANGEN

14. Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national und international anerkannte Standards zu Arbeitnehmerrechten einhdlt sowie die Beteiligung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsmanagement des Unternehmens férdert, welche Ziele es sich hierbei
setzt, welche Ergebnisse bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Wir férdern eine Unternehmenskultur, die auf gegenseitigem Respekt, Wertschdtzung und flachen Hierarchien beruht. Die Einhaltung von Arbeitsstandards, das Schaffen
fairer Arbeitsbedingungen und umfassende Gesundheits- und ArbeitsschutzmaRnahmen bilden daflir die Basis.Das Aufsetzen der Prozesse hinsichtlich der
Arbeitnehmerrechte erfolgt nach dem Top-Down-Prinzip. Die Geschaftsfihrung ist auf die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte bedacht und Gberprift diese regelmaRig in
Zusammenarbeit mit der Personalabteilung.

Als Agentur ist die Einbindung unserer Mitarbeiter*innen wesentlich fir die Entwicklung unseres Geschafts. Nur durch den Austausch, die Ideen und die Kompetenzen
unseres Teams kénnen wir uns von unseren Wettbewerbern abheben. Unsere Mitarbeiter*innen sind in die strategische Unternehmensentwicklung sowie in das
Nachhaltigkeitsmanagement involviert. Durch flache Hierarchien und kleine, agile Teams erméglichen wir die Beteiligung aller Mitarbeiter*innen. Dies findet in
Workshops, Coachings, Befragungen und Entwicklungsgesprachen statt. Entsprechende Schlussfolgerungen werden gemeinsam disuktiert und, inwiefern eine Anpassung
des Konzepts erforderlich ist.

Aus unserer Geschéaftstatigkeit ergeben sich keine wesentlichen negativen Auswirkungen auf Arbeitnehmerrechte. Wir sind priméar im deutschen und europédischen Raum
tatig und arbeiten mit eigenen Mitarbeiter*innen sowie Leistungspartnern, die die geltenden Gesetze und Normen befolgen.

15. Chancengerechtigkeit

Das Unternehmen legt offen, wie es national und international Prozesse implementiert und welche Ziele es hat, um Chancengerechtigkeit und
Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung, Integration von Migranten und Menschen mit Behinderung,
angemessene Bezahlung sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu férdern, und wie es diese umsetzt.

Wir treten fiir die Gleichbehandlung aller Menschen ungeachtet von Rasse, ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Alter oder sexueller
Identitdt ein. Wir

unterstitzen unsere Mitarbeiter*innen, sollten ihre Rechte durch eine dritte Partei verletzt werden. Und wir bemihen uns sicherzustellen, dass sich alle unsere
Mitarbeiter*innen ihrer Rechte bewusst sind.

expopartner duldet keine Diskriminierung oder unterschiedliche Behandlung seiner Beschéaftigten oder etwaige Beldstigungen. In einem Handbuch haben wir fiir alle
Mitarbeiter*innen einen verbindlichen Verhaltenskodex fiir den Umgang mit Kolleg*innen, Geschéftspartnern, Kunden und Lieferanten festlegt. Das Handbuch dient
FUhrungskraften zur Anleitung und neuen Kolleg*innen zur Orientierung. Im Rahmen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) informieren wir unsere
Mitarbeiter*innen regelmaRig Gber Antidiskriminierungsgrundsédtze und verdeutlichen anhand von Beispielen mégliche Verst6Re. Im Fall von Verletzungen des AGG, der
sozialen Menschenrechte und anderem unfairen

Verhalten, werden unsere Mitarbeiter*innen sensibilisiert, diese zu melden.

h

zur Ch igkeit

Bezahlung
Die Arbeitsentgelte sind leistungsgerecht, werden frei verhandelt und enthalten soziale Leistungen
wie Lohnfortzahlung, Urlaubsregelung, Sonn- und Feiertagszuschlidge, Uberstundenausgleich etc.

Integration/Ausbildung:
Wir sind Ausbildungsbetrieb, kooperieren mit Hochschulen und bieten Schilerpraktika an,
um jungen Menschen berufliche Perspektiven zu ermdéglichen. Zudem bieten wir fiir alle Mitarbeiter*innen jeglicher Abteilungen Fortbildungen an.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Vor dem Hintergrund der sich verdndernden Lebensbedingungen unserer Mitarbeiter*innen tragen
wir mit einer Individualisierung der Arbeitszeitgestaltung zur Chancengleichheit bei. Dazu gehéren:

Flexible Arbeitszeiten und Arbeitszeitkonten
Teilzeitbeschaftigung
Home-Office-Arbeitsplatze

Méglichkeit einer mehrmonatigen Auszeit (,Sabbatical”)

Konkrete Ziele zur Chancengerechtigkeit haben wir bisher nicht formuliert. Wir achten jedoch konstant auf ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis in unserer
Organisation, was sich in unseren Kennzahlen zu Diversity widerspiegelt.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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16. Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele es gesetzt und welche MafSnahmen es ergriffen hat, um die Beschdftigungsfihigkeit, d. h. die
Féhigkeit zur Teilhabe an der Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, zu férdern und im Hinblick auf die demografische
Entwicklung anzupassen, und wo es Risiken sieht.

Wir fordern die Gesundheit des Teams lber das gesetzlich vorgeschriebene MaR hinaus und bieten WeiterbildungsmaRnahmen an, um unseren Mitarbeiter*innen
persénliche

und berufliche Entwicklungsméglichkeiten in unserem hoch-innovativen Branchenumfeld zu geben. Dazu gehéren bereichstbergreifende Seminare und Workshops,
individuelle fachliche Fortbildungen und Coachings sowie kostenloser Englischunterricht.

Im Rahmen der Summer Academy 2019 wurden unseren Mitarbeiter*innen unter anderem folgende Seminare angeboten:

Kommunikationstraining
Zeit- und Selbstmanagement
Pharma Specials
Datenschutz

Complinace

Excel

Powerpoint

Um die sicherheitstechnische Betreuung zu verbessern, gesundheitliche Risiken fir unsere Mitarbeiter*innen zu reduzieren und auch altere Mitarbeiter*innen
beschaftigen zu kénnen, unternehmen wir folgende Manahmen:

® Flurférderfahrzeuge mit ergonomischen Sitzen und einstellbaren Bedientableaus

® Zentralisierung der Arbeitspldtze: Optimierung der Laufwege

® Anderung der Beleuchtung im Arbeitsbereich

® Optimieren der Werkzeug- und Materialschrinke: oft benétigtes Material und Werkzeug wird in Griffhéhe gelagert, wenig Genutztes im unteren und oberen
Bereich

Alle Lagerplatze sind mit Wagen und Flurférderfahrzeugen erreichbar

Ausriustung aller Telefone mit Headsets, um Gerduschbelastung zu reduzieren und die Arbeitsplatzergonomie zu verbessern

Unterweisungen im Bereich Arbeitssicherheit und -ergonomie

Information und Motivation zur Wahrnehmung von Augenuntersuchungen bei Bildschirmarbeitspldtzen

Kostenloses Sportprogramm fiir alle Mitarbeiter*innen

Forderung der Aktivitdat und des Teamgeistes durch die Teilnahme an Sportveranstaltungen wie dem Gutenberg-Marathon in Mainz

Eine konkrete Zielformulierung zur Qualifizierung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter*innen wird im Jahr 2020 erarbeitet. Direkte negative Auswirkungen auf die
Qualifizierung unserer Mitarbeiter*innen bestehen nicht. Es muss jedoch sichergestellt werden, dass unsere Mitarbeiter*innen tber verdnderte Regularien in unserem
Branchenumfeld aufgekldrt sind, um Risiken vorzubeugen.

Leistungsindikatoren zu den Kriterien 14 bis 16

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
Heruntergeladen von https://www.nachhaltigkeitsrat.de
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Leistungsindikator GRI SRS-403-9: Arbeitsbedingte Verletzungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfille aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);
iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen;

ii. Anzahl und Rate arbeitsbedingter Verletzungen mit schweren Folgen (mit Ausnahme von Todesfdllen);

iii. Anzahl und Rate der dokumentierbaren arbeitsbedingten Verletzungen;

iv. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Verletzungen;

v. Anzahl der gearbeiteten Stunden.

Die Punkte c-g des Indikators SRS 403-9 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Leistungsindikator GRI SRS-403-10: Arbeitsbedingte Erkrankungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Fiir alle Angestellten:

i. Anzahl und Rate der Todesfdlle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen;

b. Fiir alle Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von der Organisation kontrolliert werden:
i. Anzahl der Todesfdélle aufgrund arbeitsbedingter Erkrankungen;

ii. Anzahl der dokumentierbaren arbeitsbedingten Erkrankungen;

iii. die wichtigsten Arten arbeitsbedingter Erkrankungen.

Die Punkte c-e des Indikators SRS 403-10 kénnen Sie entsprechend GRI entnehmen und an dieser Stelle freiwillig berichten.

Im Jahr 2019 gab es eine dokumentierte arbeitsbedingte Verletzung. Die Verletzung fiihrte zu keiner andauernden gesundheitlichen Beeintrachtigung und der Mitarbeiter
war am darauffolgenden Tag bereits wieder arbeitsfdhig. Im Rahmen des Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutzes werden alle Unfélle schriftlich dokumentiert.

Es gab keine arbeitsbedingten Verletzungen mit schweren Folgen und keine tédlichen Arbeitsunfélle im Jahr 2019.

Leistungsindikator GRI SRS-403-4: Mitarbeiterbeteiligung zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Die berichtende Organisation muss fiir Angestellte und Mitarbeiter, die keine Angestellten sind, deren Arbeit und/oder Arbeitsplatz jedoch von
der Organisation kontrolliert werden, folgende Informationen offenlegen:

a. Eine Beschreibung der Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung und Konsultation bei der Entwicklung, Umsetzung und Leistungsbewertung des
Managementsystems fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz und zur Bereitstellung des Zugriffs auf sowie zur Kommunikation von
relevanten Informationen zu Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gegeniiber den Mitarbeitern.

b. Wenn es formelle Arbeitgeber-Mitarbeiter-Ausschiisse fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt, eine Beschreibung ihrer
Zustdndigkeiten, der Haufigkeit der Treffen, der Entscheidungsgewalt und, ob und gegebenenfalls warum Mitarbeiter in diesen Ausschiissen nicht
vertreten sind.

Ein Verfahren zur Mitarbeiterbeteiligung bei der Entwicklung und Umsetzung des Managementsystems fur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz existiert derzeit
nicht.

Jedoch binden wir unsere Mitarbeiter*innen in das Thema Sicherheit und Gesundheitsschutz ein, indem wir Unterweisungen zu Arbeitssicherheit und
Arbeitsplatzergnominie durchfiihren und bei Bildschirm arbeitsplatzen regelmaRige Augenuntersuchungen anbieten.

Verantwortlich fir den Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind zwei Mitarbeiter aus unserer Organisation. Eine formelle Vereinbarung mit Gewerkschaften
existiert nicht.

Leistungsindikator GRI SRS-404-1 (siehe G4-LA9): Stundenzahl der Aus- und Weiterbildungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. durchschnittliche Stundenzahl, die die Angestellten einer Organisation wihrend des Berichtszeitraums fiir die Aus- und Weiterbildung
aufgewendet haben, aufgeschliisselt nach:

i. Geschlecht;

ii. Angestelltenkategorie.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Zwei Fortbildungskurse (Zeit- und Selbstmanagement und Kommunikationstraining) wurden von externen Experten durchgefiihrt. Sechs weitere Kurse wurden von
Mitarbeiter*innen aus unserem Unternehmen angeboten, die sich auf die jeweilige Thematik spezialisiert haben und das entsprechende Wissen weitergeben kénnen.

Fur jeden angebotenen Kurs gab es durchschnittlich zwei Termine.

Leistungsindikator GRI SRS-405-1: Diversitdt
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der Personen in den Kontrollorganen einer Organisation in jeder der folgenden Diversitdtskategorien:
i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, tiber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

b. Prozentsatz der Angestellten pro Angestelltenkategorie in jeder der folgenden Diversititskategorien:

i. Geschlecht;

ii. Altersgruppe: unter 30 Jahre alt, 30-50 Jahre alt, iiber 50 Jahre alt;

iii. Gegebenenfalls andere Diversitdtsindikatoren (wie z. B. Minderheiten oder schutzbediirftige Gruppen).

Tabelle 12: Anzahl der Personen in den Kontrollorganen

Diversitatskategorie Anz'a(::‘:reorlslzr:annznnden Anzahl Personen in den Kontrollorganen (%)
weiblich
maénnlich 3 100
< 30 Jahre
30-50 Jahre
> 50 Jahre 3

Tabelle 12: Anzahl der Angestellten

Diversitdtskategorie Anzahl der Angestellten Anzahl der Angestellten (%)
weiblich 38 54,3
mannlich 32 45,7
< 30 Jahre 15 21,4
30-50 Jahre 41 58,6
> 50 Jahre 14 20,0
Gesamtbelegschaft 70 100

Leistungsindikator GRI SRS-406-1: Diskriminierungsvorfdlle
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl der Diskriminierungsvorfdlle wédhrend des Berichtszeitraums.

b. Status der Vorfille und ergriffene Mafinahmen mit Bezug auf die folgenden Punkte:

i. Von der Organisation gepriifter Vorfall;

ii. Umgesetzte Abhilfepldne;

iii. Abhilfepldne, die umgesetzt wurden und deren Ergebnisse im Rahmen eines routinemdfigen internen Managementpriifverfahrens bewertet
wurden;

iv. Vorfall ist nicht mehr Gegenstand einer MafSnahme oder Klage.

Im Berichtszeitraum wurde in unserer Organisation kein Diskriminierungvorfall gemeldet.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kriterium 17 zu MENSCHENRECHTEN

17. Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MafSinahmen, Strategien und Zielsetzungen fiir das Unternehmen und seine Lieferkette ergriffen werden,
um zu erreichen, dass Menschenrechte weltweit geachtet und Zwangs- und Kinderarbeit sowie jegliche Form der Ausbeutung verhindert werden.
Hierbei ist auch auf Ergebnisse der Mafsnahmen und etwaige Risiken einzugehen.

Unsere Grundsédtze

Wir achten die Menschenrechte.
Wir versichern, nicht an der Verletzung von Menschrechten, wie sie im deutschen Grundgesetz
und internationalen Menschenrechtsnormen definiert werden, beteiligt zu sein.
® Wir achten in unserem Betrieb auf die Einhaltung der Arbeitsnormen.
Wir erkennen die Vereinigungsfreiheit und das Recht auf Kollektivverhandlungen an.

Wir setzen auf faire Lohne ohne Unterscheidung nach Geschlecht, Herkunft, Hautfarbe und Religion.

In der externen Betrachtung beschranken wir unsere Entscheidungen fur Investitionen und Anschaffungen nicht nur auf 6kologische und 6konomische Aspekte, sondern
legen den Fokus auch auf die soziale Nachhaltigkeit. Wir folgen der Allgemeinen Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen, den Hauptprinzipien der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) fur die Arbeitswelt (u. a. Verbot von Kinderarbeit, Abschaffung von Zwangsarbeit, Diskriminierungsverbot, Vereinigungsfreiheit
und Recht auf Kollektivverhandlungen) sowie den Prinzipien des UN Global Compact.

Auch unsere Lieferanten binden wir in die Einhaltung von Menschenrechtsbelangen, Arbeitsnormen und fairen Geschéftspraktiken mit ein. Derzeit arbeiten wir daran,
einen entsprechenden Verhaltenskodex fiir unsere Lieferanten in unsere Vertridge aufzunehmen. Konkrete Ziele wurden bisher nicht formuliert.

Da unsere Geschaftstatigkeit iberwiegend in Deutschland ist, wir den Prinzipien des UN Global Compact folgen und bei der Auswahl unserer Lieferanten auf die

Einhaltung der Menschenrechte achten, sehen wir keine wesentlichen Risiken, die sich aus unserer Geschaftstatigkeit ergeben und negative Auswirkungen auf
Menschenrechte haben.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 17
Leistungsindikator GRI SRS-412-3: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Investitionsvereinbarungen
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrége, die Menschenrechtsklauseln enthalten oder auf
Menschenrechtsaspekte gepriift wurden.

b. Die verwendete Definition fiir ,erhebliche Investitionsvereinbarungen®”.

Unsere Organisation hat im Berichtszeitraum keine erheblichen Investitionsvereinbarungen und -vertrdge zum Abschluss gebracht.

Leistungsindikator GRI SRS-412-1: Auf Menschenrechtsaspekte gepriifte Betriebsstdtten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Geschdftsstandorte, an denen eine Priifung auf Einhaltung der Menschenrechte oder eine menschenrechtliche
Folgenabschétzung durchgefiihrt wurde, aufgeschliisselt nach Léndern.

Die EinfUhrung einer systematischen Prifung der Geschéftsstandorte der Organisation im Hinblick auf Menschenrechte oder menschenrechtliche Auswirkungen ist
derzeit nicht geplant.

Es erfolgt keine Priifung, da wir nur Geschéaftsstandorte in Deutschland unterhalten und unsere Geschaftstatigkeit weitestgehend im deutschen und europdischen Raum
erfolgt, wo hohe gesetzliche Standards beziiglich Menschenrechtsaspekten gelten.

Leistungsindikator GRI SRS-414-1: Auf soziale Aspekte gepriifte, neue Lieferanten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien bewertet wurden.
Unsere Organisation hat keine neuen Lieferanten anhand von sozialen Kriterien Gberprift. Als Anschlusshaus in der ESG Einkaufs- und Servicegesellschaft mbH,
beziehen wir einen GroRBteil unserer Waren und Dienstleistungen von Unternehmen, die sich strenge Qualitdtskriterien und Richtlinien auferlegt haben.

Als KMU kénnen wir keine systematische Uberpriifung neuer und bestehender Lieferanten gewéahrleisten, wir achten jedoch bei der Auswahl der Lieferanten auf soziale
Standards und planen die Einfihrung eines Verhaltenskodex, mit dem wir unsere Geschéftspartner zu 6kologischer und sozialer Nachhaltigkeit anhalten.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Leistungsindikator GRI SRS-414-2: Soziale Auswirkungen in der Lieferkette
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Zahl der Lieferanten, die auf soziale Auswirkungen iberpriift wurden.
b. Zahl der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen ermittelt wurden.
c. Erhebliche tatsichliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen, die in der Lieferkette ermittelt wurden.

d. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatsdchliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt und infolge der
Bewertung Verbesserungen vereinbart wurden.

e. Prozentsatz der Lieferanten, bei denen erhebliche tatséichliche und potenzielle negative soziale Auswirkungen erkannt wurden und
infolgedessen die Geschdftsbeziehung beendet wurde, sowie Griinde fiir diese Entscheidung.

Unsere Organisation hat noch keine Lieferanten in Bezug auf tatsidchliche oder potenzielle negative soziale Auswirkungen tberpriift. Die Einfihrung einer Uberprifung
ist derzeit nicht geplant.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kriterium 18 zu SOZIALES/GEMEINWESEN

18. Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum Gemeinwesen in den Regionen beitrdgt, in denen es wesentliche Geschdftstdtigkeiten ausiibt.

Es ist uns ein groRBes Anliegen, Verantwortung zu tibernehmen - in unserem direkten Umfeld und weltweit.

Um die Weiterentwicklung der eigenen Branche voranzubringen und mitzugestalten, engagiert sich unser Geschaftsfiihrer Andreas Weber im
FAMAB Kommunikationsverband e.V. fur Ubergeordnete Fragen in unserem Geschéaftsfeld und tragt so zur Entwicklung von Qualitatsstandards bei.

Als Griindungsmitglied der FAMAB-Stiftungleisten wir unseren Beitrag zur Reduzierung der CO2-Emissionen durch Waldanpflanzungen und férdern zudem soziale und
gemeinnitzige Projekte.

Mit jahrlichen Spenden unterstiitzen wir lokale Einrichtungen und globale Hilfsorganisationen. Besonders begriiBen und unterstiitzen wir es, wenn unsere
Arbeitnehmer*innen sich tber das tibliche MaR hinaus in ehrenamtlichen Tatigkeiten

engagieren.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 18

Leistungsindikator GRI SRS-201-1: Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. den zeitanteilig abgegrenzten, unmittelbar erzeugten und ausgeschlitteten wirtschaftlichen Wert, einschliefSlich der grundlegenden
Komponenten der globalen Tdtigkeiten der Organisation, wie nachfolgend aufgefiihrt. Werden Daten als Einnahmen-Ausgaben-Rechnung
dargestellt, muss zusdtzlich zur Offenlegung folgender grundlegender Komponenten auch die Begriindung fiir diese Entscheidung offengelegt
werden:

i. unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert: Erlése;

ii. ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert: Betriebskosten, Léhne und Leistungen fiir Angestellte, Zahlungen an Kapitalgeber, nach Ldndern
aufgeschliisselte Zahlungen an den Staat und Investitionen auf kommunaler Ebene;

iii. beibehaltener wirtschaftlicher Wert: ,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert“ abziiglich des ,,ausgeschiitteten wirtschaftlichen Werts”.

b. Der erzeugte und ausgeschiittete wirtschaftliche Wert muss getrennt auf nationaler, regionaler oder Marktebene angegeben werden, wo dies
von Bedeutung ist, und es miissen die Kriterien, die fiir die Bestimmung der Bedeutsamkeit angewandt wurden, genannt werden.

Stichtag: 31.12.2019 Bilanz (erzeugter wirtschaftlicher Wert)
Erlése: EUR 12.400.000,00

Betriebskosten (ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert)

Betriebliche Aufwendungen (Raumkosten, Versicherungen, Reparaturen und Instandhaltungen, Fahrzeugkosten, Werbe- und Reisekosten, etc.): EUR 2.100.000,00
Personalaufwand (Léhne und Gehélter / Sozialaufwendungen): EUR 3.220.000,00

Zinsaufwand (Banken / Kreditgeber): EUR 25.000,00

Steuern (Staat / Kommune): EUR 60.000,00

Beibehaltener wirtschaftlicher Wert
,unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert” abziglich des ,ausgeschitteten wirtschaftlichen Wert“:
EUR 6.995.000,00

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Kriterien 19-20 zu COMPLIANCE

19. Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetzgebungsverfahren, alle Eintrége in Lobbylisten, alle wesentlichen Zahlungen von Mitgliedsbeitrédgen, alle
Zuwendungen an Regierungen sowie alle Spenden an Parteien und Politiker sollen nach Ldndern differenziert offengelegt werden.

Wir unterstiitzen keine politische Interessenvereinigung, Parteien oder Politiker weder durch Dienstleistungen, Spenden, Mitgliedsbeitrage oder sonstige Beteiligungen.

Uber unsere Mitgliedschaft im FAMAB Kommunikationsverband e.V. und die ehrenamtliche Tatigkeit unseres Geschaftsfilhrers Andreas Weber als Finanzvorstand, tragen
wir aktiv zur Vernetzung und Férderung der Kommunikationsbranche bei und férdern dadurch besonders Nachhaltigkeitsthemen. Der FAMAB Kommunikationsverband e.V.
vertritt die Interessen seiner Mitgliedsunternehmen auf politischer Ebene u.a. beiden fiir uns relevanten aktuellen Gesetzgebungsverfahren zu Saisonarbeit und der
Scheinselbststdndigkeit sowie zu den Themen Arbeitszeitgesetz und Urheberrecht.

Bisher wurden keine Kriterien zum politischen Engagement des Unternehmens festgelegt.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 19

Leistungsindikator GRI SRS-415-1: Parteispenden
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Monetédren Gesamtwert der Parteispenden in Form von finanziellen Beitrdgen und Sachzuwendungen, die direkt oder indirekt von der
Organisation geleistet wurden, nach Land und Empfdnger/Beglinstigtem.

b. Gegebenenfalls wie der monetére Wert von Sachzuwendungen geschétzt wurde.

Unsere Organisation hat im Berichtsjahr keine direkten oder indirekten Geld- und Sachzuwendungen
an politische Parteien oder Personen getétigt.

20. Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten

Das Unternehmen legt offen, welche Mafinahmen, Standards, Systeme und Prozesse zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhalten und
insbesondere von Korruption existieren, wie sie gepriift werden, welche Ergebnisse hierzu vorliegen und wo Risiken liegen. Es stellt dar, wie
Korruption und andere Gesetzesverstéfse im Unternehmen verhindert, aufgedeckt und sanktioniert werden.

Wir dulden keine Korruption, Bestechung, Preisabsprachen oder anderes rechtswidriges Verhalten. Wir achten streng auf die Einhaltung geltender Gesetze und
Bestimmungen. Vertrége mit Geschaftspartnern kommen bei uns ausschlieBlich im Rahmen fairer und transparenter Ausschreibungsverfahren zustande. Die
Geschéaftsfihrung iberwacht die Abschlisse, um friihzeitig Interessenkonflikte auszuschlieBen. In den Arbeitsvertrdgen sind unsere Compliance- und
Antikorruptionsrichtlinien fir jede*n Mitarbeiter*innen verbindlich festgehalten.

In regelméRigen Schulungen sensibilisieren und informieren wir die komplette Belegschaft iber compliance-relevante Themen wie Korruptionsprdvention, Arbeits- und
Gesundheitsschutz, Umweltschutz, Wettbewerbs- und Kartellrecht sowie Informationssicherheit. Zusétzlich haben wir unsere Richtlinien in unserem Verhaltenskodex fir
alle Mitarbeiter*innen dokumentiert.

Mit unserem Branchenschwerpunkt auf Pharma und Healthcare sind wir in einem streng regulierten Markt mit spezifischen Gesetzen und Richtlinien aktiv
(Heilmittelwerbegesetz, Antikorruptionsgesetz fiir das Gesundheitswesen, FSA-Kodex, Pharmakovigilanz etc.). Verst6Re wirden ein hohes Risiko fir unsere
Geschéftstatigkeit bedeuten. Auch im Bereich Arbeitsschutz und Sicherheit wirden sich aus einer Nichteinhaltung wesentliche Risiken fir unsere Mitarbeiter*innen
sowie Besucher*innen der Messestdnde ergeben. Konkrete Zielesetzungen im Compliancebereich bestehen derzeit nicht.

Leistungsindikatoren zu Kriterium 20

Leistungsindikator GRI SRS-205-1: Auf Korruptionsrisiken gepriifte Betriebsstdtten
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Gesamtzahl und Prozentsatz der Betriebsstdtten, die auf Korruptionsrisiken gepriift wurden.

b. Erhebliche Korruptionsrisiken, die im Rahmen der Risikobewertung ermittelt wurden.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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Es wurden keine Betriebsstdtten im Hinblick auf Korruptionsrisiken tberpruft.

Leistungsindikator GRI SRS-205-3: Korruptionsvorfille
Die berichtende Organisation muss lber folgende Informationen berichten:

a. Gesamtzahl und Art der bestdtigten Korruptionsvorfille.

b. Gesamtzahl der bestdtigten Vorfdlle, in denen Angestellte aufgrund von Korruption entlassen oder abgemahnt wurden.

c. Gesamtzahl der bestdtigten Vorfille, in denen Vertrdge mit Geschéftspartnern aufgrund von Verstéfien im Zusammenhang mit Korruption
gekiindigt oder nicht verlédngert wurden.

d. Offentliche rechtliche Verfahren im Zusammenhang mit Korruption, die im Berichtszeitraum gegen die Organisation oder deren Angestellte
eingeleitet wurden, sowie die Ergebnisse dieser Verfahren.

Im Berichtszeitraum gab es in unserer Organisation keine bestatigten Falle von Korruption.

Leistungsindikator GRI SRS-419-1: Nichteinhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Die berichtende Organisation muss folgende Informationen offenlegen:

a. Erhebliche Bufigelder und nicht-monetdre Sanktionen aufgrund von Nichteinhaltung von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen und
wirtschaftlichen Bereich, und zwar:

i. Gesamtgeldwert erheblicher Buf3gelder;

ii. Gesamtanzahl nicht-monetdrer Sanktionen;

iii. Fdlle, die im Rahmen von Streitbeilegungsverfahren vorgebracht wurden.

b. Wenn die Organisation keinen Fall von Nichteinhaltung der Gesetze und/oder Vorschriften ermittelt hat, reicht eine kurze Erkldrung (ber diese
Tatsache aus.

c. Der Kontext, in dem erhebliche Bufsgelder und nicht-monetdre Sanktionen auferlegt wurden.

Es wurden keine signifikanten BuBgelder oder nicht-monetédren Strafen aufgrund von Nichteinhaltung
von Gesetzen und/oder Vorschriften im sozialen oder wirtschaftlichen Bereich verhingt.

Stand: 2019, Quelle: Unternehmensangaben. Fiir die Angaben der Unternehmen kann keine Haftung ibernommen werden.
Die Angaben dienen nur zur Information. Bitte beachten Sie den Haftungsausschluss unter https://www.nachhaltigkeitsrat.de/impressum-und-
datenschutzerklaerung .
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