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Mensaje del CEO.
Me complace presentar un afio mas en documento de la Memoria de Progreso de TEXTIL SANTANDERINA,

S.A., correspondiente a 2019, y que es fiel reflejo del espiritu que mueve cada iniciativa de nuestro proyecto
empresarial, asi como los retos que nos esperan para el 2020, con el objetivo avanzar hacia el objetivo de ser
una organizacion cada vez mas sostenible, y coherente con los Diez Principios y los ODS.

El presente documento presenta los logros y las iniciativas emprendidas por Textil Santanderina durante el
pasado ano 2019. Como hecho relevante, destacar nuestra participacidon en grupos de trabajo de la Fashion
Industry Charter for Climate Action (FICCA), del United Nations Climate Change, con el momento culmen de
la presencia en el COP-25 de Chile/Madrid. Nuestro propdsito para el afo 2020 es sequir las recomendaciones
de su documento estratégico. Ademas, han sido numerosos los foros en los que hemos participado, con la
voluntad de aportar nuestro grano de arena en la transmision de los valores que alientan los O. D. S.

Otro hecho relevante es la puesta en marcha de nuestro portal SU&PER, que desea ser, ademas de plataforma
de venta on-line, todo transmision de valores de sostenibilidad

Como proyectos para este ano 2020 destacar que hemos iniciado un proyecto de analisis y
renovacion de nuestro sistema de gestion, a fin de actualizar nuestros procedimientos y

' dotarles de herramientas que hagan nuestro proceso mas eficiente y trazable, con la
vocacion que siempre nos ha caracterizado de poner al CLIENTE como objetivo y
referencia fundamental de nuestra actividad.

Para finalizar, agradecer a todos los profesionales de TEXTIL SANTANDERINA su
compromiso, sin el cual seria imposible la sostenibilidad de este proyecto, y por ello les
animo a sequir trabajando con excelencia, humildad e integridad.

Juan A. Parés Boj
C.E.O.
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Textil Santanderina, S.A.
Origeny actividad.

TEXTIL SANTANDERINA, S.A., es una Empresa dedicada a la fabricacion de hilado, tejidos, tintes y
acabados en el campo del algoddn y sus mezclas; constituida a finales del afno 1959 como fruto de la
transformacién de la sociedad CUITO Y CiA. S.L., adquirida en 1943 a los fundadores de la Empresa
GONZALEZ COSSIO HNOS.,, instituida en 1923. Estos mas de go afios de experiencia le han permitido
consolidar una dilatada trayectoria en el Mercado textil, principalmente en lo que se refiere a la
fabricacion de tejidos para prét a porter, ropa laboral, equipos de proteccion individual y textiles
técnicos, para el Mercado Nacional e Internacional, siendo asimismo suministradores para la
Administracidn. Con la marca comercial de Techs para el mercado de tejidos técnicos, de proteccion y
laboral.

La Compaiiia, en crecimiento sostenido desde el principio,
se ha provisto de los medios de fabricacion mas modernos
para dotar a sus productos de la mejor calidad posible,
siendo competitivos en todo momento. Esto le ha
permitido posicionarse como una de las compahias
europeas con mayor grado de integracion en el sector; que
han permitido la comercializacion de mas de &5oo
referencias distintas y presente en mas de 30 paises.

TEXTIL
SANTANDERINA OTeChS

SINCE 1823
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Las instalaciones de Textil Santanderina se encuentran ubicadas en la localidad de
Cabezoén de la Sal (Cantabria), que sobre un solar de 71.500 metros cuadrados
dispone de una superficie construida de mas de 46.000 m2., con una plantilla de 372
personas.

Para mantener ese posicionamiento, asi como aumentar su presencia en el mercado
mundial, TEXTIL SANTANDERINA tiene como principal objetivo fabricar productos
de alta calidad, fiables y que cumplan con los requisitos del Cliente y satisfagan sus
necesidades, permitiéndole asi alcanzar una posicion sostenida de liderazgo en el
Sector Textil gracias a la fabricacion de productos superiores en diseno, y
desarrollos novedosos en materia de calidad y servicio; todo ello a través de la
mejora continua y la innovacion; logrando la satisfaccion y fidelidad de Clientes,
empleados y colaboradores.

En este sentido, la Empresa se presenta como un referente en el disefio y desarrollo de
nuevos productos y procesos tanto a nivel nacional como internacional ya que
apuesta fuertemente por la investigacion y el desarrollo de nuevos procesos mas
sostenibles y respetuosos con el Medio Ambiente, incrementando el valor ahadido
de sus productos, tales como los tejidos para la moda prét a porter, ropa laboral,
equipos de proteccion individual y textiles técnicos con diferentes aplicaciones,
permitiéndole posicionarse en el Mercado Nacional e Internacional.
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TEXTIL SANTANDERINA ha definido una Politica del Sistema Integral de Gestion, ya que es consciente de que la
calidad es un factor estratégico de gran importancia, que constituye el mejor argumento para competir en el
Mercado y que representa una garantia para la continuidad y el futuro de la Empresa. En este sentido, la
politica de calidad y Medio Ambiente va dirigida hacia la consecucion de productos gracias al desarrollo de
procesos avanzados, eficientes y respetuosos con el Medio Ambiente, y la prestacion de servicios con la
calidad exigida por los Clientes y la normativa vigente, lo que le lleva a disponer de un sistema de calidad que
facilita ese objetivo, creando al mismo tiempo una evidencia adecuada que sea fiable y clara. TEXTIL
SANTANDERINA asegura que su Manual de Calidad y Medio Ambiente rige la politica establecida, satisface
los requisitos exigibles por la norma UN-EN-ISO 9001:2015 y por la norma UNE-EN-ISO 14001:2015y
persigue los siguientes objetivos:

- Mantener un sistema de calidad que garantice la
calidad de los productos que TEXTIL SANTANDERINA
ofrece a sus Clientes, de manera que estos satisfagan
sus necesidades y expectativas, aumentando su
satisfaccion al menor costo posible, cumpliendo
ademas con los requisitos legales y reglamentarios.

TEXTIL SANTANDERINA, S.A.
Avd. Textil Santanderina, s/n
39500 Cabezon de la Sal

{ Cantabria )

Tel.: 34 94270 0125
Fax:349427017 11

- Integrar todos los departamentos de la Empresa en la
calidad de los productos mediante la formacion del
personal y la descripcion de los procesos en
procedimientos e instrucciones.
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Mejorar la productividad general a través de la disminucion de los tiempos debido a una gestion ordenada de
las fases y a través de la disminucion de las incidencias en el proceso.

Integrar a sus Clientes y Proveedores dentro del Sistema de Calidad como un eslabon mas de su proceso.

Plantear objetivos anuales de calidad y revisarlos trimestralmente para adecuar el sistema a las desviaciones
observadas.

Mejorar continuamente los procesos y productos resolviendo incidencias y no conformidades con las
necesarias acciones correctivas y preventivas.

Evolucionar el sistema de calidad a través de auditorias internas que certifiquen el desarrollo del sistema de
calidad.

Gestion por Procesos, segun la Norma ISO 9001:2008, incluyendo la identificacion, evaluacion y prevencion
de riesgos, asi como los indices de seguimiento principales.

Asegurar la eficacia del sistema de calidad asignando las responsabilidades que correspondan a cada una de
las personas que componen el organigrama de la Empresa.
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Textil Santanderina, S.A.
Comportamiento responsable.

TEXTIL Politica del Sistema

SANTANDERINA

sces . Integrado de Gestion

R
0O 0o
0_mm

MISION VALORES
Crear valor de manera sostenible, > Orientacion al cliente
con un servicio eficiente y rentable, con responsabilidad, > Seguridad y fiabilidad
integridad y respeto por las personas y el entorno. > Calidad
. > Innovacidn
VISION > Principios éticos
Ser una compaiiia de referencia en > Compromiso social y medioambiental
el sector textil a nivel global. > Desarrollo ético y profesional de nuestro equipo humano

> Buen gobierno corporativo y transparencia
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En TEXTIL SANTANDERINA estamos comprometidos con altos estandares de comportamiento ético y
responsable, acorde a la legislacion vigente, y tal y como viene definido en nuestra Politica del Sistema
Integrado de Gestion.

Asimismo, TEXTIL SANTANDERINA se relaciona con sus Clientes y Proveedores a través de un riguroso sistema
de certificaciones, homologaciones y mejores practicas, mediante los cuales se logran establecer estrictos
criterios de responsabilidad en sus relaciones tanto con sus Clientes como con sus Proveedores.

Para la elaboracién del presente informe se ha tomado como
orientacion los 10 Principios del Pacto Mundial, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (0.D.S.) y las lineas marcadas por los
estandares de G.R.l. (Global Reporting Initiative). Asi mismo, se
contemplan las politicas en materia de prevencion de riesgos
laborales, politicas de RR.HH., Medioambientales, Cddigo de
Conducta, politica de prevencion de Corrupcion y relaciones con
proveedores, asi como politica de Igualdad. GRUPOS DE INTERES

TEXTIL SANTANDERINA, consciente del impacto que su actividad
tiene en la sociedad, desea que el presente documento plasme
nuestro compromiso tanto con el entorno al que pertenece, como
con nuestros Grupos de Interés, y responda a sus expectativas y
necesidades.
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Proyectos de Sostenibilidad: Apertura de un portal de e-commerce para tejidos sostenibles

Como indicaba Juan Pares en la presentacion, uno de los hitos principales de TEXTIL SANTANDERINA en el afio 2019 ha
sido la puesta en marcha de un portal e-comerce: SU&PER.

i";:::'i% .i \ ‘/ i WOK = SU&PER permitird a todos los usuarios ser parte del
i "\.\‘ ‘.-‘\.\ \“"‘ 3

WEAR impacto de nuestro proceso con km.o y origen Espana,
ofreciéndoles la oportunidad de evolucionar con
nosotros en el mundo textil. Para hacer moda o tejido
técnico no es necesario renunciar a la sostenibilidad y
trazabilidad del proceso.

Summer 2020

FABRICS

SU&

PER

sU& . Sustainability & Performance
PER ) Q —

h’ejidos sostenibles

TIENDA ONLINE

DESDE 1 A 1 MILLON DE METROS DIRECTAMENTE DESDE NUESTRA FABRICA

i@

:j ACCEDE AHORA

WWW.SUANDPER.COM

OTechs
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Para TEXTIL SANTANDERINA los 10 Principios del Pacto Mundial han sido la guia que ha orientado nuestras
politicas sociales, de derechos humanos y medioambientales, asi mismo, en la actualidad trabajamos
teniendo presentes los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Por este motivo, los ODS han sido uno de los temas en que se ha focalizados nuestras acciones formativas, asi
como nuestra participacion en diversos foros, destacando el Local Bussines Iberia (Lisboa). Asi mismo,
también en jornadas de trabajo sobre la Economia Circular.

HA SO UMA TERR ©

THERE IS ONLY ONE EARTy
4aBNov 1 CURSO
o g ONNE 5= EL sector privado ante el ODS 5

.
s mEE EOE CEECE
de género en tu empresa.

P | amara

(.:ANTABRIA Cantabria
La empresa y la Agenda 2030 de Naciones Unidas

Programa de la jornada
17 — Octubre — 2019

v 11041
EL DIARIO HONTARES

TEXTIL SANTANDERINA

SOSTENIBLE

- p B & 1 Bl 3 o 4 walea 5 wioem 6
) e LU soad LIRS B
30un0te Coup J
;’;:m:“:f‘ A L i . § M # 1un(u| 3 m
Rt - e WAASTRETRA e BERORSARES
a 64l mat, sec ) budlizaddn /\/' ( -—)
2200, efodiris aabe, T Sinema de Ebricxianmar O3 nens ecclagicas (ico- ' & = H A m
mﬁ paiay 5 i, b ?g:,:.vux.,\e-w,- ] ‘I i
nibiidat y 2w ccnemis

¥ a r
s chicul, Suapuesapar 86 (Tancld, Agedin cegd. £ LD dezzreatla ol oy cam T AMZASPARA )
uwm:m;gmaﬁ uuupom-f::»:o“;iv- wabaummqmmza 13 PORELCUNA ﬁh 13 rlinm " LoamAR @
o S gl OBIETIVOS
@ > | MIPE
——1

Tejiendo un planeta mejor @ OBJETIVC)S Zipssamoue

Culturgest

INDUSTRIA
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TEXTIL SANTANDERINA, perteneciente a la asociacion International Textile Manufacturers Federation (ITMF),
y representada por Juan Pares, C.E.O., miembro del comité asesor del mismo, tomo la decicion de participar

en los grupos de trabajo organizados por la Fashion Industry Charter for Climate Action (FICCA),
perteneciente a la United Nations Climate Change, de las Naciones Unidad, que son:

1. Decarbonization pathway and GHG emission reductions;

2. Raw material; | T | —— @
. |2 | | ——

3. Manufacturing/Energy; T EEIE

4. Logistics (through Clean Cargo Groupz);

5. Policy engagement;

6. Leveraging existing tools and initiatives;

7. Promoting broader climate action
concretamente en el grupo 1, sobre Descarbonizacion.

Las diversas sesiones de trabajo, asi como alguna accion formativa, culminaron con la presentacion en el COP25

de un manifiesto, respaldado por numerosos COE’s de empresas textiles mundiales, incluido el Sr Juan Pares,
de TEXTIL SANTANDERINA.

= United Nations = Sssm@=  BRain bal
MME  {(C ) Gt aten: LS

T -

: sy
@ Academy
D

Special Briefing: United Nations
Climate Action Summit to COP 25

E UN Global Compact Academy

WATCH ON-DEMAND
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3. Medio Ambiente
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Medio ambiente.

- TEXTIL SANTANDERINA es una empresa cuyo objetivo es ser sostenible y, para ello, es condicion imprescindible
ser respetuosa con el medioambiente, minimizando el impacto que genera nuestra actividad industrial,
siendo la optimizacion de recursos una de nuestras prioridades. Comprometidos con la sostenibilidad, cada
proceso y cada nuevo desarrollo es analizado para determinar su impacto.

-TEXTIL SANTANDERINA sigue el principio de precaucion segun el articulo 15 de los Principios de Rio.

- TEXTIL SANTANDERINA dispone de un sistema de gestion ambiental conforme a la Norma ISO 14001:2015, asi
como la Autorizacion Ambiental Integrada (AAl).

- Prevenir la contaminacion. Control de emisiones y residuos.
- Potenciar el ahorro en los consumos de agua, energia y prod.quimicos

- Mejorar el bienestary la salud de los trabajadores. \J(f 5

b 1;,_
/ :
Para ello, nuestra politica medioambiental se fundamenta en los siguientes puntos:

- Cumplimiento de los requisitos legales.
- Compromiso de nuestros empleados. ?
...(._

- Formaciony sensibilizacion.
- Mejora continua de procesos.
- Comunicacion interna y externa.

Q,L‘-Nz ation ’O

N, /

Hemos desarrollado un Plan Medioambiental orientado a: b
f

"1
2]
R
nezipe®

ISO

14001

\oternatg,
o

L
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La participacién activa de todos los trabajadores es
fundamental para conseguir una mejora continua del
comportamiento ambiental.

Por ello, debemos tratar siempre de:

+  velar por el cumplimiento de la nermativa
ambiental y cumplir con la politica ambiental de
nuestra empresa

+  Aplicar buenas pricticas ambientales en nuestro
puesto de trabajo

+  Proponer cualquier idea que pueda ayudar a lograr
mejoras ambientales.

- Participar en los sistemas de gestién
medicambiental y en la realizacién de auditorias,

i d por su ¥

resultados..

El futuro estd en tus manos.

TU OPINION Y
COLABORACION
CUENTAN ;AYUDANOS A
SEGUIR MEJORANDO!

TEXTIL SANTANDERINA, S.A.
s, Texwl Santandarina S/N
55500, Cavarin e 1n 201

Tatitan: 942 700 126
Fax: a2 701 711

v textitsantandering, com
i ——————————

Linked [

facebook

(B tnstagam.
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BUENAS PRACTICAS
AMBIENTALES

(S

En el centro de trabajo utilizamos gran cantidad de
recursos: agua, energia, materiales...

Optimizar su consumo contribuird
a disminuir nuestro impacto sobre el medio ambiente.

Energia ﬂ

Para disminuir el consumo de energia debemos

- lluminar sélo las dreas que se estén utilizando y
regular los niveles de luz segin nuestras
necesidades.

Aprovechar la luz solar siempre que se pueda.

[ @5 - Apogar as uces y equiposal final de a
J2/  iornada o cuando no se prevea su
utlizacién en un tiempo prolongado.

- Recargar los equipos s6lo el tiempo

necesario y desenchufar los cargadores
al terminar. ~

- Aprovechar la regulacion natural de temperatura
antes de usar sistemas de climatizacion (por ej.
abriendo |as ventanas para crear corriente).

< Programar los aparatos de climatizacion en las
4reas ocupadas y sélo durante la jornada laboral..

Toda la energia eléctrica y
calor que consumimos en TS
proviene de nuestra Planta de
Cogeneracion.

43abias qué?

Residuos

Agua

iAy(idanos a separar!
Hay contenedores para separar Residuos No Peligrosos
distribuidos por toda la fabrica:

Papelycartén  Madera W
Plésticos de Piezas de -t
embalaje plistico
Trapos chatarra

Fleje metalico Cables
Ténery tinta Fleje de pléstico m
Arpiliera Rafia

Ademds, disponemos de un punto limpio de Residuos
Peligrosos , donde separamos:

b

Pilas y baterias Aerosoles vacios

B da e 2 & Bl

s Trapos y %
RAEES (ordenadores,

Fluorescentes impresoras..) i
Plasticos Aceite usado y filtros 1
contaminados de aceite -t

<Qué hacer si se derrama un Producte Peligrose?

Debemos retenerlo con absorbente, evitando su expansion.
Hay muchos puntos de absorbente, iencuentra el mds cercano
a tu puesto de trabajo!

Una vez recogido, debemos tirar el residuo generado al
contenedor de absorbentes y trapos contaminados.

Si el derrame se incorpora al vertido debes avisarala A\
depuradora, :
iNunca viertas sustancias peligrosas =

‘ 2 las conducciones! )

El agua es un recurso escaso, por ello, debemos hacer
un uso racional de ella:
No derrochar agua. -
Cerrar los grifos cuando no los necesitemos.
Avisar cuando se detecte una fuga (un grifo que
pierde 1 gota por segundo provoca una pérdida
de 30 L/dia).

@

Todo el agua residual generada en TS, se trata
en nuestra depuradora antes de incorporarse a
Ia EDAR de Casar de Periedo.

CO,

Emisiones y Consumos

En nuestra actividad diaria se emplean maquinas y
carretillas que, ademas de consumir combustible,
generan gases que contaminan el medio ambiente.
Por ello debemos tratar de:

Apagar carretillas y vehiculos cuando no se
utilicen durante mas de un minuto.

Optimizar viajes, buscar el camino més corto, etc.

she

Transporte y Mov

idad

Para evitar la emisién de contaminantes en nuestros
desplazamientos diarios podemos:

Ir a trabajar caminando o en bici.

Compartir coche con compafieros que realicen un

itinerario parecido.
\)

Triptico con informacion medioambiental distribuido a los empleados de Textil Santanderina.
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La preocupacion de Textil Santanderina, S.A. sobre el entorno social y medioambiental es la quia para la
orientacion de nuestros proyectos innovadores hacia la prevencion de la contaminacion.

En este sentido Textil Santanderina apuesta por:
- INNOVACION en procesos y productos, a través de una correcta gestion de [+D+i.

- INVERSIONES que potencien el AHORRO ENERGETICO mediante iniciativas dirigidas a la reduccion de
consumos; INVERSIONES que introduzcan mejoras en INFRAESTRUCTURA: maquinaria, equipos
auxiliares, etc., necesarias ademas para mantener la competitividad que garantice su sostenibilidad y
alcanzando las mejores condiciones en los puestos de trabajo.

- PROGRAMAS DE SENSIBILIZACIONY FORMACION de todo el personal, con el fin de fomentar las
buenas practicas ambientales en el desempenio diario de sus tareas.

Ecologico

Soportable E Viable
Social w

Economico
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Medio ambiente — Innovacion.

Ejemplo de innovacion y buenas practicas en gestion
medioambiental.

* Reduction of water consumption
* Recovery and reuse of water
* Reduction of wastewater

ENERGY

* Energy savings

* More efficiency of the primary
energy consumed

¢ Energy cogeneration system

CHEMICALS

¢ Reduction of chemicals used

caustic * NaOH caustic soda recovery
SOda A —_

-8% CLEAN

* Reduction of the emissions

. _002 of microfibres throughout
emissions the manufacturing chain
and maitenance of fabrics

and garments
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Aplicacion de las «3 R's»

Reducimos

.‘ "‘ Gestionamos nuestros

recursos de n+1 usos

:‘V Reducimos

ot Regeneramos

5 — Reciclamos
A B

l

LAl
'

Invertimos en tecnologias Potenciamos el ahorro Invertimos en procesos mas
que reducen los recursos energético y la eficiencia limpios que conlleven la
necesarios (agua, quimicos, de la energia primaria reduccion de los residuos

etc.) consumida generados

Regeneramos

Reciclamos

y -

"\m (J

Potenciamos la recuperacion  Potenciamos la recuperacion Impulsamos el proyecto e Sl D
= TOOUpoNE : = petd P POy, regenerativo (basado en la acordes con la conservacién y la
de materias primas de hilo y tejido (Internal LIFE para la fabricacion de i s A A2
Recycling Project) prendas nuevas integramente reutilizacion de materias) regeneracion del planeta

con material reciclado
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Medio ambiente.
Gestion de emisiones.

Emisiones de CO2: para el calculo de las emisiones se han usado los factores de conversion facilitados por el
Ministerio de Agricultura, Pesa y Alimentacion, el Ministerio de Transicion Ecoldgica para energia eléctrica
(Factor de conversion 0,28 kg CO2 [ kWh)

Total emisiones CO2 28.516 Tm 27.649 Tm
Emisiones/kg 2,25 Tm/kg producido 2,60 Tm/kg producido
Emisiones/empleado 82,65 Tm/empleado 83,75 Tm/empleado
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Estado de Informacion No Financiera 2019

Para el 2020 hay previstas nuevas inversiones en generacion mas eficiente de energia, mayor eficiencia de las
maquinas y en nuevos procesos de produccion que reduzcan los pasos de maquina, de manera que genere
una reduccion de emisiones, por ejemplo la continuacion del proyecto «Responsible Textile Preparation
Process, TePP». En proyecto la sustitucion progresiva de carretillas de gasoil por eléctricas.En estudio el
proyecto de instalacion de placas fotovoltaicas.

Contaminacion acustica: TEXTIL SANTANDERINA cumple con la normativa existente relativa a ruido ambiental.
Establecemos la frecuencia de las mediciones en base a los requisitos legales. Realizamos nuevas medidas
cada vez que se modifiquen las condiciones de alguna instalacion, que pudiera tener consecuencias en el nivel
de ruido ambiental.

Contaminacion luminica: TEXTIL SANTANDERINA TEXTIL SANTANDERINA cumple con la normativa existente
relativa a nivel luminico de los puestos de trabajo. Establecemos la frecuencia de las mediciones en base a los
requisitos legales. Realizamos nuevas medidas cada vez que se modifiquen las condiciones de alguna
instalacion, que pudiera tener consecuencias en este aspecto.

Como requisito exigido en la normativa 1SO14001, se han analizado y evaluado los riegos medioambientales
derivados de nuestra actividad industrial, asi como definidos planes de contingencia y medidas preventivos,
como son los simulacros de accidentes.
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Medio ambiente.
Gestion de residuos.

TEXTIL SANTANDERINA cuenta con medidas de reciclaje y segregacion de residuos que fomentan un consumo
mas sostenible de los recursos, reduciendo el consumo de materias primas virgenes, el consumo energético y
la emision de gases de efecto invernadero. Gestionamos el total de los residuos generados, tanto peligrosos,
como no peligrosos, para ello disponemos de transportistas y gestores autorizados, de manera que
aseguramos un correcto tratamiento y reciclado de los mismos. Ademas, contamos con diferentes
contenedores para reciclar los distintos tipos de residuos.

Residuos No Peligrosos, RnPs 3.830.061 3.881.595 3.423.090

Lodos depuradora (kg) 3.282.560 3.260.470 2.871.350

Resto RnPs (kg) 547.501 621.125 551.740

Residuos Peligrosos, RPs (kg) 38.100 32.930 43.214
Kg RnPs / kg Produccion 0,30 0,31 0,32

Kg RPs / kg Produccién 2,94 2,60 4,06

Mas del 80% de los residuos peligrosos se han valorizado, recibiendo 15.200 € por los residuos retirados en el afio
2019, un 32% mas que en el afio 2018. Por el contrario, el coste de la gestion de residuos valorizables ha sido
de 16.600 eur en el 2019, suponiendo un incremento del 11,25% respecto al pasado afio 2018.
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Medio ambiente.
Uso sostenible de los recursos. Economia Circular.

TEXTIL SANTANDERINA ha creado su linea de producto TEXTIL R/TURN, en la cual incluimos nuevos tejidos y
procesos, para poder ofertar a nuestros clientes tejidos mas sostenibles y ecoldgicos, aplicando soluciones de

economia circular a nuestro entorno textil, y fieles a valores como responsabilidad, respeto, sentido ético, con
un sistema de gestion trazable.

Pertenecemos a las mas reconocidas asociaciones dentro de la Sostenibilidad y la Economia Circular
- B.C.Il. —Better Cotton Initiative

- P.E.F.C.-Programa de Reconocimiento de Sistemas de Certificacion Forestal
- G.O.T.S.-Global Organic Textil Standard
- 0.C.S.-0Organic Content Standard (destacar la participacion en el grupo de
trabajo de revision de la norma OCS 2.0)
- G.R.S.-Global Recycled Standard
R.C.S.-Recycled Content Standard

GLOBAL ORGANIC TEXTILE STANDARD gRGAN’C

ECOLOGY & SOCIAL RESPONSIBILITY

Organic Content Standard 2.0 Revision
IWG Call
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TEXTIL SANTANDERINA ha certificado a clientes,

| AR02018 (kg) | Afio 2019 (kg)

Algoddn B.C.I. 66.292 281.519
Certificado GOTS / OCS 71.675 597.352
Certificado GRS / RCS 15.556 99.892

En lo referente a compras certificadas, de Algodon B.C.I. en el afio 2019 han sido 299.444 kg, frente a 96.598 kg
del pasado afo. Por parte de certificado GOTS/OCS, en el afio 2019 han sido 397.458 kg registrados, y en
GRS/RCS han sido 123.109 kg.

En lo que respecta a materias primas, el 4,85% de nuestras compras de materia prima han sido de materia
prima sostenible, frente al 5,27% del 2018, tales como Algoddén Organico, Algodon Reciclado, Poliéster

L
e
2019 GLOBAL N

COTTON

S SUSTAINABILITY . N ‘RECYCLEp )
- ™ CONFERENCE ‘ by

Reciclado, Lenzing Lyocell Refibre, Lezing Viscosa EcoVero.

' Co
@ Climate-KIC TT@N
- o e
Camara de Comercio de Cantabria

‘Encuentrodel Ecosistema de —
“Economia Circular en Cantabljia ’E
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Destacar algunos proyectos concretos en el aspecto de nuevos acabados mas sostenibles, mencionar los
productos TACTIVE 6 Naqua, todos englobados dentro del concepto

naqua es un proceso basado en Teflon Ecolite, tratamiento de repelencia al agua con base no
fluorada.

SWORKS?

TACTIVE es un acabado que confiere dobles prestacionalos = > ol e e
tejidos. Una cara hidrofilica, para dar confort a la prenda, y
otra cara repelente al agua, en base no fluoroda.
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Medio ambiente.
Uso sostenible de los recursos. Economia Circular.
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Ejemplo de ciclo de economia circular y principales marcas de Textil Santanderina involucradas.

Cultivos

Fibras artificiales y sintéticas EIOGUCEON (B (0]Id0s

Después del uso

\ g @ y prendas Uso
/ \ > D @
G o e D
ﬁﬁﬁw ol T 0
6 7 b s "%

— '/////////’//////
//////, ’lﬂ///

D ——_ 5072

ORGANIC

COTTON  ECoVero

Verolen

¢ fiberclean

SEAQUAL @REFIBRA" RECYCLED
technology
recycled polyester COTTeN
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Desarrollo 1+D+i para uso sostenible de los recursos.
Proyecto de Economia Circular para obtener Carbon Activo.

Medio ambiente. .

TEXTIL SANTANDERINA considera que una de las lineas
principales en I+D+i deben tener como objetivo el desarrollo
de proyectos destinados a la sostenibilidad, y nuevos usos de
recursos, dentro de la Economia Circular.

Se ha estudiado la capacidad de los residuos de hilatura y El carbén activo es un material en forma de polvo
tejeduria para la fabricacion de Carbdon Activo. Los muy fino con una gran capacidad de adsorcién
resultados han sido muy limitados, obteniéndose areas selectiva de sustancias. Su rango de aplicacién va

desde purificacion de agua hasta
descontaminaciéon ambiental o proteccién de
personas expuestas a quimicos.

especificas de entorno a 1/3 de las de un carbodn activo de alta
calidad. No obstante, podria ser un procedimiento a tener en
cuenta en caso de que se detecte que este residuo presente
complicaciones en su gestion y almacenamiento. Ademas, es
una alternativa a los materiales de mercado y nos permitiria

no depender de la cadena de suministro en caso de necesidad. ,”

Proyecto cofinanciado por SODERCAN en la convocatoria de Proyectos de
fomento de la Economia Circular de 2018; ref: EC18-XX-003. Duracion:12 meses.

SODERC3NE |+C=+C & 1072
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Medio ambiente. USO RESPONSABLE
Uso sostenible de los recursos. Agua. DEL AGUA

TODOS DEBEMOS COLABORAR

TEXTIL SANTANDERINA posee recursos propios de -
abastecimiento de agua, de manera que sdlo el o,5% procede W J
de redes locales.

. ~ T L i El consumo de agua del grifo en banos y vestuarios y de agua tratada
Para nosotros son importantes las campanas de sensibilizacion y i i i, B Bel sl T ararts oo s fie Eesas
.7 . Entre todos, debemos colaborar para reducirlo:
formacion para reduccion del consumo de agua, para ello se #m
han colocado carteles en los puntos mas criticos, como son | et miemimis |
Ias Zonas comunes’ SerVICIOS y Comedor’ O en Zonas . [Unagntadeungrifnporsegundosupuneunaperdldade30\\trusd=aguaaldia,]
concretas de produccion. _ —
[Na permitas que las llaves goteen. Cierra los grifos y mangueras con precaucion de que no ]
queden goteando, y sialguno no cierrabien, comunicalo.

CONSUMO DE AGUA 207 | 2018 2019 |
| i

a tu Encargado para que el personal de mantenimiento pueda repararlo.
Red Abastecimiento (m3) 6.093 6.668 7.449

P e No utilices elinodoro como papelera: gastas aguay puedes
7 provocar problemas en |ared de saneamiento.

Calderona (m3) 637.407 638.469 722.144 $
[Ra(mna elagua en las limpiezas y evita que lostanques rebosen de agua. } 5

POZOS (m3) 279.429 288.032 289.478 Permanece atento paracerrarel grifo atiempo.

Evita las malas practicas - Enfriar un café rodeando elvasoenel
fregadero con aguafria, o dejar el grifo abierto mientras nos
jabonamos las manos, es un gasto innecesario.

TOTAL 922.875 933.169 1.019.070 ‘W ( . F—" ]

Asi mismo hay una fuerte campana de inversiones, superior a los
70.000 €, destinada a la optimizacion del consumo de agua e
instalacion de contadores en cada una de las maquinas, para
determinar el consumo en cada proceso.
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Durante el 2019 se han tratado 150.319 m3 de aguas residuales, frente a los 600.975 m3 ,valor muy inferior
gracias a las mejoras aplicadas en maquinas y procesos. Estas aguas son posteriormente enviadas a la
Estacion Depuradora de Aguas residuales de la zona, EDAR de Casar de Periedo.

e s | aois

m3 Agua /1.000 kg Produccion 90,21 163,86

m3 Agua tratada / 1.000 kg Produccidn 25,54 46,59
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Medio ambiente.
Uso sostenible de los recursos. Energia.

TEXTIL SANTANDERINA cuenta con una planta de alta eficiencia, de cogeneracion con turbina de gas, de 5,2
MWh de capacidad, generados por una turbina que genera electricidad y gases a elevada temperatura, los cuales
son conducidos a dos calderas para generar vapor y calentar aceite térmico, productos ambos que son utilizados

en nuestro proceso de produccion textil. Igualmente, la energia eléctrica se consume en la fabrica y el excedente
se exporta a la red.




TEXTIL
SANTANDERINA

32
Memoria de Progreso — Global Compact 2019

Nuestros datos de consumo de energia son:

Consumo eléctrico / kg Produccién (kWh/kg)

europapress / sociedad / medio ambiente

La diseiiadora Maria Lafuente lanza una coleccion de

moda elaborada con fibras de origen forestal con
certificado PEFC

undefined
undefined

Actualizado 01/02/2019 17:14:58 CET

Huye de ataduras con
@@u A3 Sportback
desde 250€/mes*

Desclbrelo
Solicita oferta

MADRID, 1 Feb. (EUROPA PRESS) -

La disefiadora de moda Maria Lafuente ha presentado este viernes en el marco de la
Mercedes Benz Fashion Week (MBFW) una coleccién inspirada en la naturaleza, la
cultura, la artesania textil y la arquitectura de Tailandia

La 6n ha sido el con tejido por Textil Santanderina
realizado con fibras de origen forestal que disponen con la certificacion PEFC al
proceder de bosques gestionados de forma sostenible que respetan rigurosos criteriod

sociales, ambientales y econémicos.

consumopeeveros | aor|—ama] —ams

Energia Importada (kWh)
Consumo eléctrico TOTAL (kWh)

392.193 767.591 242.559
22.752.503 22.828.939  20.146.710
1,78 1,82 1,89

Como medida de mejora de la eficacia de la planta, actualmente
estamos colaborando con OPTIMA a fin de analizar la rentabilidad
energética de la planta, con vistas a toma de decision estratégica
para el 2021 que finaliza la vida Util de la planta actual.

Medio ambiente.
Uso sostenible de los recursos. Biodiversidad.

Para TEXTIL SANTANDERINA es importante respetar la biodiversidad,
por este motivo pertenecemos a Programa de Reconocimiento de
Sistemas de Certificacion Forestal (PEFC), colaborando en
proyectos como «Forests For Fashion». en estrecha colaboracion
con la disefiadora Maria Lafuente.
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4. Capital Humano y Comprometido
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Capital Humano y Comprometido.
Capital Humano.

En TEXTIL SANTANDERINA apostamos por la estabilidad, sequridad y motivacion de la plantilla, prueba de ello
es que de una plantilla total de 332 empleados a 31 de Diciembre de 2019, el 98,21% disponen de contrato
indefinido, tanto hombres como mujeres. Estamos hablando fuerte incremento de los contratos indefinidos,
pero también de una reduccion de plantilla del 10,7%, entre prejubilaciones y bajas de plantilla, debidas a la
necesidad de reajuste por reduccion de produccion.

Composicion Comité de
Empresa

Distribucion por edades

18 a 30 afios, 9,3% mCCOO, 4

m 30 a 45 afios, 40,1% ®UGT, 5
> 45 afios, 50,6% uso, 3

m CSIF, 2

mSIEP, 4

Tenemos 7 empleados con discapacidad reconocida. De dicha plantilla, 238 empleados son hombres, el 71,69%, y
94 mujeres, 28,31%. El numero total de horas trabajadas en el 2019 han sido de 579.428.

TEXTIL SANTANDERINA se rige por el Convenio Colectivo de la Industria Textil y de la Confeccion. Su comité de
empresa esta formado por 18 personas, con la distribucion adjunta por sindicato representado en el mismo.
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Capital Humano y Comprometido.
Empleo de Calidad. Compromiso con la lgualdad y la Diversidad. Comunicacion. Formacion.

TEXTIL SANTANDERINA tiene un compromiso con el bienestar de todos los empleados, por este motivo se han
tomado iniciativas orientados a las personas como son la formacion, la salud y la conciliacion de la vida
personal y profesional.

Se han formalizado medidas de conciliacion generando un horario flotante, al cual se han apuntado 4o
empleados. Asi mismo hay 14 empleados con horario parcial y 26 personas prejubiladas al 15%

Asi mismo, cuenta con un Plan de Igualdad, que va a ser renovado en este afio 2020, en el cual la Direccidn
declara su compromiso con el desarrollo de politicas de igualdad de trato y oportunidades, que contempla
objetivos especificos como

- Promocion y retribucion

- Seleccidn

- Formacion e informacion

- Sensibilizacion

- Medidas preventivas del acoso

Se han realizado nuevas obras encaminadas a la eliminacion de barreras fisicas, como ha sido la rampa de entrada
al botiquin.

Todo el personal disfruta de una serie de beneficios sociales, como son: el pago integro de la ndmina los 3
primeros dias de baja laboral. Ayuda por estudio de los hijos. Fondo Social para ayuda a personal con bajas de
larga duracion. Asi mismo, se han suscrito convenios con entidades como Cantur.
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En el ambito de la comunicacion, aparte del buzon de ideas ya mencionado, se define como objetivo del 2020
desarrollar las posibilidad que nos ofrece nuestro Portal del Empleado, el cual queremos sea una herramienta
util de intercomunicacion entre empresa y empleado. Asi mismo, también vamos a implantar otros canales de
comunicacion, ademas de los ya existentes, como son la pantalla existente en el comedor, comunicaciones
que se realizan puntualmente con la nomina o informaciones que son publicadas en las diferentes carteleras.

Uno de los aspectos importantes para desarrollar el compromiso de los empleados es la formacion, por ello se ha
mantenido la linea de diferentes acciones formativas:

FORMACION 2017 2018 m

Ne Personas

Horas totales (h) 3.358 3.855 901

Destacar la formacion sobre temas como Mejora de Productividad, Ventas y Administracion, Formacion
Técnica, Responsabilidad Social 6 Recursos Humanos.
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Capital Humano y Comprometido.
Seguridad, Prevencion y Salud.

Uno de los objetivos principales de TEXTIL SANTANDERINA es la realizacion de actividades de produccion,
distribucion y comercializacion de productos, y prestacion de servicios de una manera seqgura, en la que los
empleados mantengan una actitud responsable, aplicando criterios de seguridad, minimizando riesgos y
evitando accidentes, lesiones o enfermedades profesionales.

Los principios de nuestra politica de sequridad son:
- Eliminacion de riesgos y su gestion, para la sequridad y salud de los trabajadores
- Condiciones de trabajo seguras y saludables
- Cumplimiento de requisitos legales
- Cadaempleado es responsable de la sequridad de los trabajos que desarrolle
- Compromiso de seguridad con clientes y con la comunidad en general

Para ello se ha establecido una politica de prevencion de riesgos laborales para la identificacion y evaluacion de

los mismos, orientacion y formacion del personal, planificacion de situaciones de emergencia y revision del
sistema, analizando y evaluando los puestos de trabajo, y creando fichas del puesto en los nuevos.

NN
17 15 7

Con Baja

Los datos de siniestralidad han sido:

Sin Baja 15 14 8
TOTAL 32 29 15
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Durante el ano 2019 se ha realizado revisidon médica al 88% de la plantilla. Asi mismo se ha desarrollado la
campana de vacunacion anual contra la gripe. Se han actualizado acciones formativas en equipos de
emergencia y uso del desfibrilador. Se han realizado estudios sonométricos y luxométricos.

Hay un estudio personalizado y se ha hecho entrega de equipos de proteccion
individual, con un coste anual de 43.000 €.

Se ha invertido en diversas acciones en materia de sequridad y mejora de
instalaciones y equipos. Asi mismo, quedan registrados en la plataforma de |
gestion IEDOCE los datos de toda empresa subcontratada cuyo personal \\’: =
accede a realizar trabajos en la fabrica. L4

TEXTIL SANTANDERINA ha implantado un Plan de Autoproteccidn y realizacion de simulacros de evacuacion. Se

ha revisado trimestralmente el sistema contraincendios. Destacar la colaboracidon con empresas como
COSMOS o IALEC.

E.P.I. Equipo de E.P.A. Equipo de E.A.E. Equipo de
Primera Intervencién Primeros Auxilios Alarma y Evacuacién




. TEXTIL 39
SANTANDERINA
Memoria de Progreso — Global Compact 2019

5. Compromiso con la Comunidad y
Derechos Humanos
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Accion Social. Infancia.

La infancia es uno de los colectivos mas vulnerables, por esta razon TEXTIL SANTANDERINA colabora con
diversos colectivos, a destacar:

- Asociacidon Nifos del Mundo, con presencia principalmente en Centroamérica y Camerun, a la que
donamos productos textiles.

- ANIDAN, asociacion que actua en Lamu (Kenia), con un orfanato y hospital propio, para los mas
desfavorecidos, principalmente la infancia, y con la que colaboramos econdmicamente.

- Asociacion Buscando Sonrisas, que actua principalmente en la seccion de oncologia infantil del Hospital
Marqués de Valdecilla, de Santander, con la que colaboramos con la marcha benéfica que organizan
anualmente.

Son
gra

anidan.. l . 29

Ayoda mtos de Alric 3 s i g g Junio 2019
e " - ~ 4 [Santander]
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AN o

- Apoyo a la campana «Nifos sin juguetes» (Cabezon de la
Sal)

- Participacion en el programa EDUCO de becas de
alimentacion para verano.

- Adhesidon a la Alianza Empresarial para la Vacunacion
Infantil, en su modalidad Plata.

- Colaboracion con Rumbo Escolar.

Alianza
Empresarial para
la Vacunacion
Infantil

€ CaixaBank
Empresss

i)

Una inyeccion de vida para ello, una
inyeccion de solidaridad para tu empresa
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Accion Social. Colaboracion con ONG's.

Asi mismo, colaboramos con organizaciones que promueven los Derechos Humanos, la igualdad y lucha contra la
pobreza,

- Asociacion AMICA, que promueven empleo para personas en riesgo de exclusion.

- Marcha AMAT, que se celebra anualmente el 12 de Octubre, asociacidn de lucha contra la drogadiccion,
y con la que colaboramos econdmicamente.

- Proyecto BANANI, de apoyo a un centro de salud y maternidad en Banani (Mali)

- Como otros anos, apoyo a la Campana LAMU — 2019, campana quirurjica en el hospital del Condado de
Lamu (Kenia)

Colaboramos ademas con otras Organizaciones No Gubernamentales (ONG's) de accion internacional,
como Nuevo Futuro, a las que apoyamos econdmicamente y con la donacion de productos textiles.
R conpiansc - 4 = o iy

B (Cracias por estar
glompre con nosolros! IR

-.-!w;l-.--mmﬁq;-
me REXTmwa.s

¢ Como colaborar con el proyecto de Banani ?
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Formacion. Educacion. Universidad.

Una de las &reas de Responsabilidad Social por las que TEXTIL [EEESNEEENNSIeCEREHEN

SANTANDERINA apuesta decididamente es la formacion, por ello |NVESTIGADO R@S

considera fundamental colaborar en la educacion de los jovenes.
P . lab h q : de | Viernes 27 de septiembre
or este motivo colabora estrec ament.e con centros educativos Sl  16:00h 2 24:00h | Santander
zona, ya que todo centro educativo sabe que puede acudir a
nosotros en demanda de material que les pueda ser Util en su tarea
educativa.

la Noche Eurcpea de los Imvestigadores, un proyecto de

13 Iniciativa se celebra simultan

3 talleres, demo: experimentos, juegos y teatro con el
objetivo ¢ $tgCion de un, ¢ona y divertida

La educacion tiene un capitulo de gran importancia en la formacion
superior, por lo que TEXTIL SANTANDERINA esta estrechamente
relacionada con la Universidad de Cantabria, presente de diversas
maneras. Por ejemplo, colaborando con proyectos de diversas
escuelas de Disefio y Moda, como la | E D — Madrid. Destacar
nuestra colaboracion econdmica con la jornada anual de la «Noche
Europea de los Investigadores».

web.unican.es/nocheinvestigadores

28 b 5 00

Proyecto Denim

LafNOChe europea
de 1@s TRVestigador@s

YEARS
DESIGNING
THE FUTURE
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Formacion. Cultura.

Las actividades extraescolares y fomento de la cultura son un pilar basico de la formacion, por este motivo
TEXTIL SANTANDERINA esta presente en numerosas iniciativas locales y regionales:

T VI ANVERSARIO oy =
E DE LA PRESENTACION et

- Encuentro de Musica y Academia — 2019, Fundacion Albéniz, Escuela Reina Sofia. DE LOSVILé.'?régIF?:gNC:NTABROS
- Colaboracion con la asociacion cultural ASELART, de Mazcuerras. CORA!,'EYAQEQOENEEASANTAB
NOBEL sgmfﬁrg“sﬁfmmmm
1 = ¥ . . DIRECCION,- ELENA HERRERO NAVAMUEL
- Curso deVerano de la Univ. de Cantabria, conjuntamente con la Fundacién Comillas. =

- Colaboracion con el evento «Conexiones». organizado en Santander por TEDXx

- Colaboracion con la Coral Voces Cantabras.

TEDX*PlazaCanadio

FC.4.1 EL REGIONALISMO EN LAS x = independently organized TED event ENCUENTRO

ARTES —— | arme

Y ACADEMIA

1 ¥ Santanderina apoyando
DE SANTANDER El Encuentro de Mdsica y Academia
de Sa 19

DIRECCION

CELESTINA LOSADA VAREA
Profesora Adjunta/Titular.

Directora Académica.

Centro Universitario CIESE-Fundacién Comillas

ASE L.bq.B?‘% S—

COMILLAS
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Actividades deportivas.

TEXTIL SANTANDERINA ha contemplado con especial carifo el apoyo por
las acciones deportivas, en especial el deporte base de diversas @
';4,?:* DE

disciplinas deportivas como futbol, atletismo, voleibol o con el D oea
deporte autoctono de los bolos. Como consecuencia de este apoyo, y I 312 QUBRE 20:& .
coherente con el mismo, el equipo profesional de voleibol ha M P [ o= B A
conseguido una temporada mas en la maxima categoria nacional, con S A

el presupuesto mas bajo de la categoria, y el apoyo decidido de toda la
aficion de Cabezon de la Sal.

Asi mismo colabora, estando presente en diversas ferias de ganado, con el
desarrollo y sostenibilidad de la vida agricola y ganadera de la zona.

" @ = OTechs i

MNMW ) wrsa
Pl o s ‘
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Compromiso con la comunidad. Otras actuaciones.

TEXTIL SANTANDERINA esta presente en otros aspectos de la vida cotidiana de la comunidad a la que pertenece,
apoyando a colectivos mas desfavorecidos o en riesgo de exclusion, colaborando en actividades de lucha
contra enfermedades «raras»:

- Colaboracién, compaginandolo con subcontratacion de servicios, con a Fundacion Asilo San José.

- Apoyo a la cena/torneo benéfico a favor de la Alianza de Von Hippel-Lindau.

- Colaboracion con diversas instituciones.

Herm‘anas
Hospitalarias

CENTROHOSPITALARIO PADRE MENNI

e

VI Cena y torneo benéfico a favor HIJAS DE LA CARIDAD
Cocina Economica

Jde la Alianza de Von Hippel-Lindau

N o 2
eﬁarngespaﬁola

de familias
de von Hippel-Lindau
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Derechos Humanos y lucha contra la corrupcion.

TEXTIL SANTANDERINA siempre ha tenido una actitud de lucha contra la corrupcion, extorsién o soborno, por
ello ha mantenido siempre una politica de transparencia en sus gestiones y relaciones comerciales. Es
consciente que uno de los principales riesgos reside la actividad de sus proveedores, algunos de ellos
establecidos en areas de riesgo. Por este motivo se ha aprobado un procedimiento de Compras y No
Corrupcion, asi como inclusion de estos valores en el cuestionario de Homologacion de Nuevos Proveedores.

Es nuestra responsabilidad que la Empresa de Seguridad Privada que trabaja en Textil Santanderina cumple todos
los puntos establecidos en la legislacion vigente, con respeto a los Derechos Humanos y uso correcto de la

fuerzay otras medidas.

La paginas previas han enumerado solo las principales acciones de entre las mas de 60 asociaciones y ONG'’s con
las que TEXTIL SANTANDERINA colabora, con un valor de:

T e i | oo

Aportacién econdmica (€) 58.967 59.157 71.080

Donacidén Textil (mt) 7.875 8.032 10.764 SECU RIT AS
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Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Proyectosdel +D +i.

Actividades v principales lineas en |+D+i 2019,

- Certificaciones: en el ano 2019 hemos mantenido nuestra

certificacion UNE 166002:2014 en gestion de la 1+D+i, que nos permite c fI be rClea nTM

proporcionar directrices de actuacion, evitar pérdidas tecnoldgicas y B e e s i

planificar, organizar y optimizar la gestion de proyectos de
innovacion.
- Proyectosde I+D+i:

Continuamos nuestros trabajos en la Minimizacion de microfibra en Fiberclean focuses on bocking,
el ciclo de vida de los textiles con el Proyecto FIBERCLEAN. e s snmson s
e e

1. Hemos establecido un protocolo conjunto de lavado en °
laboratorio, lavado domeéstico y filtrado para medir el impacto de ' ol
todos los agentes de la cadena de valor en la emision de
microfibra.

2. Estamos desarrollando tejidos Fiberclean™ , cuyos procesos de ,ngg,?;g??ém FEANWG walg efeis e wnole

ami:[ apparel

preparacion nos permitan afirmar que su emision de fibra es
reducida en comparacion con otros tejidos de la misma
composicion y diferentes aprestos en fabricacion.




TEXTIL 49

SANTANDERINA

Memoria de Progreso — Global Compact 2019

Compromiso con la comunidad y Derechos Humanos.
Proyectosdel +D +i.

Actividades v principales lineas en |+D+i 2019,

- ProyeCtos — = Centro para el
s e =g (]| 25
Hemos finalizado con éxito el Proyecto SIMCA (Sistema =" g

remoto de Monitorizacion y Caracterizacion avanzada

para procesos de hilatura). La incorporacion de las -:;‘“':::u”,::ff:,
herramientas de trazabilidad en la calidad de hilatura de i s s B
Uster nos permitira unificar agilidad y calidad en la

produccion de hilo.

., 1+C=+C

Se han extendido las herramientas del Proyecto SICABA
(Solucion Integral para el Control de Almacén vy
Balizamiento de Activos) incorporando nuevas balizas de
- localizacion IPS, cuya resistencia al impacto y a los agentes
" externos ha mejorado x6 la duracion de las baterias.
7 También se han incorporado herramientas de picking de
almacén, permitiendo cantado automatico de albaranes y
" expediciones
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6. Anexos
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INDICE DE CONTENIDOS.
Tabla de equivalencias.

AMBITO CONTENIDO Pagina Estandares GRI Principio PACTO
MUNDIAL

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Cartadel C.E.O. Pag.4 m;gdﬁ[:gn

Mercados en los que opera Pag.6, 12 mw
Mode|0 de Entorno empresaria' Pég_sl 7 GRIl 102 PrlnCIpIO by ‘I'
Negocio. Objetivos y estrategias P4g.8, g, 10 17 s

Principales factores y Pag.6,7 LoSOBaETvOS
tendencias

Procedimientos para la

identificacion, evaluacion, Pag.8, g, 11
prevencion y atenuacion de
riesgos.
Indicadores clave de Pag.8, 9,11
Politicas. resultados no financieros GRI 103 Principio 2.
Relaciones comerciales Pag.11, 12 GRI 416, 419 Principio 7.
Principales riesgos JRele=H Principio 10.
vinculados a las Relaciones comerciales Pag.12
actividades. proveedores
Incumplimientos requisitos Varios puntos del
legales informe

Impactos sobre la comunidad  Pag.11, 39-47
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Cuestiones Medioambientales

AMBITO CONTENIDO Pagina Estandares GRI Principio PACTO @
MUNDIAL OBJETIVC'S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Politica medioambiental Pag.7, 8, 10, 16,
18

Enfoque de Efectos actuales y previsibles 6 Voo | 9 moucone

gestion. de las actividades de la P&g.16 oo
empresa hacia el GRI 102, 103 Principio 7. E &
medioambiente Principio 8. e e
Economia Circular Péag.20, 24-29 GRI 301,302,303, Principios. 12% 18 e
Cambio climético Pag.14 305, 306, 307, 308 CO @
Biodiversidad Pag.32
Medidas i WU S 10 iosas | 17 B ™

para prevenir, s

Medidas reducir o reparar emisiones Pag.21, 22 == ":‘_

LR TGS  de CO2, contaminacion o | ==

vinculados a las luminica y ruido

actividades. Gestion de agua Pag.19, 29, 30
Gestion de energia Pag.19, 31, 32

Gestion de residuos Pag.23



SAI\ ANDERINA

AMBITO

Empleo,
organizacion del

trabajo. Igualdad.

Seguridad,
prevenciony
salud. Formacion.

Derechos
Humanos y
politicas Anti-
corrupcion
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Cuestiones Sociales vy relativas al personal

CONTENIDO

Datos estadisticos de
empleados y directivos
Horas trabajadas

Medidas de conciliacion
Dialogo social, relaciones
sociales y sindicales
Planes de igualdad y
protocolos contra el acoso
Condiciones de salud y
seguridad en el trabajo
Siniestralidad
Accesibilidad e integracion
Politicas de formacion
Cantidad de horas de
formacion

Prevencion de riesgos de
vulneracion de DD.HH.
Medidas para prevenir la
corrupcion y soborno

Pagina

Pag.34
Pag.34
Péag.35
Pag.34
Pag.35
Pag.38, 39
Pag.38
Pag.3s5
Pag.36
Pag,36
Pag.11

Pag.11, 47

Estandares GRI

GRIl 102
GRI 401, 405
GRI 403

GRI 407

GRI 404, 412

GRI 406, 408,
409, 410

GRI 205

Principio 1.
Principio 3.
Principio 6.
Principio 7.

Principio 2.
Principio 4.
Principio 5.
Principio 10.

Principio PACTO
MUNDIAL

OBIJETIVCS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

EDUCACIGN

1 FIN 3 SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD

fibd /> NI

IGUALDAD TRABAJO DEGENTE 1 u REDUGCION DELAS

DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES

[wNUWGU .
@' =)
v

] lllﬂﬂl’lSPﬂh
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Sociedad y otros

AMBITO CONTENIDO Estandares GRI Principio PACTO

)

MUNDIAL OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Politica de asociacionismo y Pag.11, 40-46 1 o L EDUCARK
patrocinios GRIl102, 103 O 0 00 .
Compromiso con Aportaciones a ONG'’s Pag.47 Principio 1. M‘h‘w W L |!!||
la comunidad. Acciones de formacion Paq.43, 44 GRI 203, 204 Principio 2. g o 1] s
Proyectos de |+D+i Pag.26, 28, 48, 49 Principio 10. s | SoBs
Apoyo comunidad local Pag.45, 46 GRl 413 &

Difusion ODS Pag.13




