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Mensaje de direccion

Beatriz Restrepo

CEOy fundadora

A nuestras partes interesadas:

C.V. reafirma su respaldo a los

Me complace confirmar gue Silletas y espaciadores de Meéxico, S.A. de

Diez principios del Pacto Mundial de las

Naciones Unidas en las areas C

En esta Comunicacion de progre

comunicacion.

Atentamente,

e los derechos humanos, el trabajo, el

medioambiente y la anticorrupcion.

sO anual, describimos nuestras acciones

para mejorar continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus
Principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.
También nos comprometemos a compartir esta informacion con
nuestras partes interesadas a traves de nuestros principales canales de

Beatriz del Pilar Restrepo Vergara



Nuestra historia

SIMEX inicio el 06 de Junio del 2006, fundada por la Lic. Beatriz
Restrepo Vergara, el Ing. David Téllez y el Ing. German Mejia Pardo, Todo
surgio como una inquietud de formar una empresa que contribuyera a
la excelencia empresarial, cuidando todos los recursos a su alrededor,

asi pues iniciaron un sueno llamado “Silletas y Espaciadores de México
S.Ade CV”.

La empresa cuenta con 4 Centros de Distribucion que nos permiten
mantener presencia en practicamente toda la republica Mexicana,
ademas de tener exportaciones a diversos paises del extranjero como
Republica Dominicana, Colombia, Costa Rica, Panama y Estados Unidos.
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S0mMOS una empresa Socialmente
responsable, dedicada a disenar,
manufacturar, comercializar \
distribuir piezas y accesorios plasticos

para el sector de la construccion,
ofreciendo a nuestros clientes un
servicio integral a cargo de personal
comprometido altamente capacitado,
teniendo como prioridad el cuidado vy
preservacion del medio ambiente.




Ser l@a empresa mexicana socialmente
responsable, lider en el diseno
manufactura vy comercializacion de
silletas v separadores, elaborados con
plasticos de material 100% post
industrial amigable con el medio
ambiente, de gran calidad, manteniendo
precios competitivos a nivel nacional e
internacional, apoyados de personal
comprometido, saludable fisica vy
emocionalmente.
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Para la Empresa

(Socios) i .
Cumplir Expectativas
Constituirnos en la mejor
Generar Utilidad opcion en el mercado
Expansion del Negocio Reconocimiento de marca
Ser de las mejores Empresas Comercial
del ramo Cobertura Geografica
Crecimiento sostenido Desarrollar nuevos nichos
Tener proyeccion Nacional e de mercados
Internacional Lanzamiento de nuevos
Equilibrio entre las partes interesadas
| I ™A v,

Para los Ciientes

Nuestros grupos de

intereés

58

Factor humano

Estamos convencidos, de que el factor
humano es lo mas importante de cualquier
negocio, mantenemos empleados,

proveedores, clientes y sociedad satisfechos.

Para la Sociedad

Aportacion al crecimiento
Economico

Generacion de Fuentes de
Empleo

Cuidado al Medio ambiente
Responsabilidad Social
Trabajo Colaborativo
Desarrolio Empresarial

Medio ambiente

Retiramos basura de las calles, para
convertirlas en productos que
terminaran ahogados en el concreto



Objetivos de Desarrollo Sostenible o

Para SlMEX estar alineados a los ODS es fundamental y parte de nuestra filosofia, hemos
trabajado los siguientes O.

1. Fin de la pobreza — generamos empleos directos e indirectos,
3. Salud y bienestar — realizamos campafas de salud y vacunacion a colaboradores, y comunidad.

5. lgualdad de género — buscamos el empoderamiento de hombres y mujeres por igual, el género no
es un requisite de contratacion.

8. Trabajo decente y crecimiento economico — SIMEX paga salarios justos.

10. Reduccion de desigualdad — Tenemos empleados de otros paises y respetamos sus culturas, la
inclusion es un tema que nos caracteriza.

11. Cuidades y comunidades sustentables — Nuestro producto queda ahogado en el concreto,
contribuye a la construccion verde, al ser un product elaborado de basura que no regresara a las calles.

13, Accion por el clima — La produccion de nuestro producto es de material 100% reciclado post
industrial.

15. Vida de ecosistemas terrestres - Ademas de retirar basura de las calles para producir,
reforestamos masivamente de forma anual.

17. Alianzas para lograr los objetivos — Somos ESR certificados por CEMEF| y trabajamos con clientes y

proveedores con el mismo fin.



Nuestra gente

Para SIMEX el activo mas importante es la gente.

Buscamos gente apasionada por el trabajo.
Buscamos gente que tenga un equilibrio entre vida y trabajo
Buscamos gente saludable fisica y emocionalmente.

Nos comprometemos a ayudarlos en su desarrollo y logro de objetivos
de todo tipo.

Esto es SIMEX...
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‘ ‘ SIMEX se alinea a los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

1. Apoyary respetar la proteccion de los derechos humanos

Junio 2019, se imparte curso y se refuerza compromiso de respeto para los
derechos humanos de los trabajadores.

Se goza de lugares de trabajo seguros, limpios y dignos para desempafar sus
labores.

2. No ser complice de abuso de los derechos humanos

Se reafirma compromiso a traves de codigo de ética y conducta y se firma
NOMO35 en la que se refuerza el tema.

Se protege a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye
acoso fisico, verbal, sexual o psicologico, abuso 0 amenazas.



Mochilas de emergencia, comisidon mixtay zona de Cursos de.inclusion laboral
emergencia Derechos humanos.

Dictamen de seguridad de instalaciones electricas Estudio de equipo de

proteccion personal

y estructural del inmueble, presentados ante
Proteccion Civil de la CDMX




Respeto por los derechos humanos

Equidad de género

Del total de nuestra plantilla tenemos un balance .

de género a pesar de ser una empresa que ujeres,
pertenece al giro de la construccion. 42%

Inclusion laboral

Del total de la plantilla el 6.66% tiene alguna
discapacidad fisica, pero no por ello deja de ser
un activo valioso para la compafia y se le ofrecen
las mismas oportunidad de crecimiento.

Horas laboradas

Se redujo el horario laboral de 6 a 5 dias,
buscando un balance entre familia, recreacion
personal, desarrollo profesional y trabajo.




SILLETAS ¥ ESPACIADORES DE MEXICO SA DE CV
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PREVENCION DE
RIESGOS
PSICOSOCIALES

SIMEX
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Révisade Por:
L. Beotrix Restrepo

Nuestro objetivo es identificar v
Drevenir factores de riesgo
Dsicosocial, asi como para promover
un entorno organizacional favorable
en los centros de trabajo.
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Objativo

La presente politica tiene como objetive principal dar a conocer &l levantamesnio v
sequimients de denuncias wWo quesas a través de la infranet

Alcance
Todas las areas de B empresa

Paoliticas

Siletas y Espaciadores de México 5A de CV, en relacidn con la prevencidén de
factores de riesgo psicosociales, se compramete a cumplir con el seguimiento
de denunclas realizadas por el equipo laboral a través de la intranet:

1.- El varntamiento dé denundcias serd realizado en base a los fundamentos de la
padibica de riesgos psicosociales axistents,

2.- La denuncia podré ser realizada de forme andnima o dando a conocer su
mesTibre,

4.- Bapo consideracion del denunciantes, podra dar a conocar & nombre dal agresor
a través da su denuncia.

4.- Las denuncias seran enmdadas al area de Gestidn Humana, quien s& encargara
de dar &l seguimseno v alencion comespandienta,

2.~ El tempo de respuesta de atencidn y acercamiento con & denunciante no
rebasard las 24 horss, después de la hora en gue se recibe la denunca.

B.- Se atenderd la gravedad del caso con sanciones internas {revisar cddigo de atica
¥ sus modificaciones] v en caso de ser necesans, con atencién espacializads
axiama.

7.-5& le dara seguimisnto al caso en forma sameanal hasta b resolucion del confiecho.

8.- Por ninguna razén se tomaran represalias en contra del denunciania, los lemas
s=ran manejados y controlados con tolal discrecidn,

Baals Ges bpe ¥
Aprobads Por:
Lic. Beatnz Resiremo

Bacly R g 3
Ue i Restrepe

Aprobaco Por:
Lig, Bearril Restrepo

En SIMEX, en relacion con la prevencion de los factores de riesgo
psicosocial; la prevencion de la violencia laboral, y [a promocion de
un entorno organizacional favorable, se asumen compromisos para
favorecer la calidad de vida y estabilidad fisica y emocional de los
colaboradores.

Denuncia realizada

Recuerda que tu denuncia puede ser anonima.
Tu denuncia debera ser acorde a |2 politica de riesgos psicosociales (puedes leerla en el area de DOCUMENTOS/POLITICAS).

F4 AREA A LA QUE PERTENECE *

n Escoge una opcion *
TELEFONO (OPCIONAL)

H (Qué quieres denunciar? *

Vv ENOMBRE (OPCIONAL)
AGRESOR (OPCIONAL)

Enviar

SIMEX o
POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES
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100% de colaboradores

beneficiados vy 30% de familias
gue disfrutaron de éste programa.

Campaiias de vacunacion anuales.

Programas de apoyo
y bienestar

El 21.43% de los colaboradores

tienen hijos estudiantes y a todos se les
brindo apoyo con tarjetas de utiles para
el regreso a clases.

Entrega de tarjetas de utiles
a estudiantes de trabajadores.

100% de colaboradores \ 100%

de familias beneficiadas con
descuentos en diversos estudios.

Convenio para estudios

de laboratorio 2 veces al aiho.



Plan de bienestar

Para SIMEX es prioridad realizar un calendario de bienestar Hemos aprovechado nuestra vinculacion con los siguiententes grupos de
anual y que puede ser modificado de acuerdo a las interés para evaluar nuestras practicas y mejorarlas:
necesidades presentadas por el personal, el entorno, la

compafiia y/o el gobierno. v Nuestros proveedores, quienes nos han respaldado y han participado de

forma conjunta para evitar la violacion de los derechos humanos.

Entre algunos de nuestros programas se incluye: convivencia Trabajamos solo con empresas 100% consolidas y cosntituidas bajo un
con otras empresas del sector, recreacion en actividades reglamento en el que se le respeta al trabajador de acuerdo a lo que
deportivas como juegos semanales de futbol, Zumba para marca la ley.

mejorar la actividad y salud fisica, campanas de salud visual,

campanas de estudios de laboratorio para prevencion vy v Nuestra comunidad, que nos avala como empresa solida, de respeto para

atencion de enfermedades, programas que fortalecen las con la gente, de puertas abiertas v personal satisfecho.

tradiciones del pais, apoyo en campafas que favorecen a nifos

con cancer, apoyo a estudiantes dentro de la compaiia,

v . . .
orogramas de home office, reduccién de horario laboral, Nuestro gobierno y leyes, que son quienes nos rigen y establecen (as

capacitaciones sobre temas de interés general. etc. normas Yy principios a seguir para asegurar el respeto de la dignidad

humana.
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PARTICIPACION

Estimads compaiiers;
(o)
2 ] /o €l metive del

preseqte, €5 paca que
nosSd _comparsas v

certificado de
estudios) si es aue te
encugntras
estudiando.

Esperamos 1 documento

ESTUDIANDO
OFLCIALamites del 26 de Agosto...

CIGUE oic

TUS SUFNOS

21% de la poblacion se encuentra estudiando con
apoyo de SIMEX

&0 CIERRE DE

SIMEX. CONYOCATORIA

Agradecemos tu participacion,

Recibimos 10 boletas con
excelentes promedios

Permanece pendiente para recibir
noticias de una inesperada

sorpresa por parte de SIMEX!!
Felicitamos a nuestro equipo B Fe

SIMEX FC (Norte)
Por obtener el Ler. lugar en el

FELIZ REGRESO A CLASES!

g , SOCIALMENTE
< RESPONSABLE

Agustin Bernal torneo de la liga de futbol >

Diggo Beltriin

Mario Martinez Mty Sur empresarial

JUINMHAI Ul

100% de hijos estudiantes de colaboradores, recibieron tarjetas para utiles.

SIMEX Campeodn de futbol - |

ESPERAMOS AYUDAR A MAS DE
250 persoNAs CON
NUESTRAS DONACIONES!

1HIPH

cicio dentro de 1as

: . ejer |
utos diarios de : -

I m‘\nacior\es para mejorar |2 salud fisica

a

inst ompleados

250 personas beneficiadas con donaciones en una tarde mexicana, por personal de SIMEX.
La entregas realizadas personalmente por los donantes.
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convivir entre colaboradores
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Seguimiento a estudios de laboratorio

Respetamos ¥ fort

CAMPANA DE SALUD
QUIMICA SANGUINEA

PARA SIMEX ES IMPORTANTE LA SALUD DE NUESTROS COLABORADORES, POR
LO QUE DECIDIMOS BRINDARLES ESTUDIOS DE SANGRE A CADAUNOCON LA
FINALIDAD DE CONOCER SU ESTADO DE SALUD Y ACTUAR, S| ES NECESARIO

LAS EXTRACCIONES DE SANGRE SE REALIZARAN
EN NUESTRAS INSTALACIONES EN LA HORA
INDICADA

LOS COMPANEROS DE MTY Y GDL, PODRAN
SOLICITAR EN EL AREA DE GESTION HUMANA, SU

CODIGO DE ASISTENCIA A LABORATORIOS, PARA LA
REAI IZACION NE1 EQKTHININ

100% de participacion en estudios de laboratorio..

slecemos 1as t

HORA: 9:00 A.M.

i ".,:".;,. *
¥

is
radicion€s de nuestro pa@



‘ ‘ SIMEX se alinea a los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

Estandares laborales

3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccion.

5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.




superiors a la ley y sueldos por encima de los
pagados por empresas del sector.

* Al Cumplimos vy superamos [0S estandares @
BenefICIOS SIMH ' minimos de salario, con prestaciones
@

Comparativa SIMEX

Como se puede ver en la grafica, y de acuerdo a una investigacion se ha podido verificar que tomando en cuenta un puesto clave como un
\VVendedor o Asesor Comercial, la empresa Silletas y Espaciadores de México S.A. de CV. (SIMEX), ofrece mejores condiciones laborales, respecto
a sueldo, prestaciones, esquema de comisiones y apoyos adicionales que se dan para un mejor desempefio en las funciones

Prestaciones superiores COMPARATIVO EN SUELDO Y
La estrategia de incentivar mediante incremento en PRESTACIONES
prestaciones de ley, ha funcionado y beneficiado al
100% de la poblacion SIMEX, al hacer entrega de e
forma anual y oportunamente, el doble de lo que 12000
indica la LFT. Titsa 5000
: : 0

Prestaciones superiores SUELDO COMISIONES  PRESTACIONES APOYOS

| . | (AGUINALDO)  ADICIONALES
SIMEX goza de periodos vacacionales colectivos en (MTTO AUTO Y
fechas importantes y se otorgan en promedio 5 dias GASOLINA)

adicionales de asueto gue se encuentran fuera de los

establecidos por la ley.



Inclusion

5 STIDPS |

GORIERNDO DE

MEXICO

Fecha: Miercoles 24 de Abril del 2019

JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO
CONVENIO DE CONCERTACION MARCO

CONVENIO DE CONCERTACION MARCO, DEL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURD, EN
ADELANTE EL “PROGRAMA™, QUE CELEERAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL, EN LO SUCESIVO “LA STPS" REFRESENTADA POR SU TITULAR LUISA MARIA
ALCALDE LI.IJJ-"I, CON LA PARTICIPACION DEL SUBSECRETARIO DE EMPLED Y PRODUCTIVIDAD
LABORAL, MTRO. HORACID DUARTE OLIWVARES, ¥ POR LA OTRA, LA EMPRESA “SILLETAS Y
ESPACIADORES DE MEXICO SA DE CV7" EN LO SUCESNO “LA EMPRESA TUTORA™, DE
CONFORMIDAD COMN LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

UMICO. El gobiermo federal, con el interés de impulsar la articulacion entre los actores del mercado de trabajo,
mejorar las oportunidades de emplec, promover y organizar planes sobre capacitacion y adiestramiento para el
trabajo, implemenid el Programa Jovenes Construyendo el Futuro, el cual se centra en un medelo de
comesponsabilidad social entre los sectores plblico, privado y social destinado a ofrecer a los jovenes un
espacio, apoyos y actividades estructuradas para desamollar o fortalecer habitos de trabajo y competencias
tecnicas que promusvan la inclusion social & incrementen sus posibilidades de empleabilidad a futurc.

DECLARACIONES
IL- “LA STPS5" manifiesta:

A} Que es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 2, fraccion |, 28, en lo relativo a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y 40 de la Ley Organica de la Administracion Piblica Federal;

B} Que como dependencia federal lleva a cabo la instrumentacion del "PROGRAMA™ gue tiene como
proposito apoyar a jovenes para incorporarse a la capacitacion en el trabajo (en adelante “Becario”™).

€} Luisa Maria Alcalde Lujan, en su caracier de Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 1, 2y 5,
fraccion |l del Reglamenio Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

D} Que a fraves de la Subsecretaria de Emplec y Productividad Laboral implementara el
"PROGRAMA" en conjunto con los responsables de operar y dar seguimiento al "PROGRAMA™ en
todas las entidades federativas.

IL- *“LA EMPRESA TUTORA™ manifiesta:
A) Que es una sociedad mexicana registrada ante el Servicio de Administracion Tributaria y que esta
constituida conforme a las leyes de los Estados Unidos Mexicanos, bajo el nombre, denominacion o

razon social SILLETAS ¥ ESPACIADORES DE MEXICO S.A. DE CV. ¥ que cuenta con el folio de
registro al "PROGRAMA™ mimero: 211622,

Por lo antericrmente expuesto, las partes se comprometen al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

Laboral

SIMEX no participa en ninguna forma de practicas laborales
forzadas u obligadas.

Apoyamos a madres solteras, personas con discapacidad fisica,
jovenes de iniciacion en el ambito laboral (becarios de
programas gubernamentales), personas de la tercera edad, de
diferentes creencias y religion, etc.

El CEMEFI nos ha reconocido como ESR por 9no. Afo
consecutivo, teniendo una evaluacion por encima del promedio
en el apartado de calidad de vida del empleado, pues buscamos
cumplir con las practicas establecidas también en los 10
principios del pacto mundial de la ONU.
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Ciudad de Méexico a 16 de julio de 2018.

ELORETARIO
Fdana Far ackeos Gaadics Cax

Reconocen a

VICEMHL SIDENTES Directora General
Sllletas y Espaciadores de México, S.A. de C.V.

Jond Waruel Vinii Ralig e

B P, Estimada Lic. Restrepn:

Silletas y Espaciadores de México, S.A. de C.V. i e

MIEMERDE OFL COMEFIN
[ EP 5

El Centra Mexicang para la Filantropla, A.C., CEMEF!. y Ia Alianza por
lz Responsabilidad Sosial en México, AliaRSE, hacen de su
conocimiants que la emprese Silletas y Espaciadores de México,
e Rt S.A.. de C.V,, ha acreditado su compromisa con |a respansabilidad
b sy G social ernmpresarial _a] haber documentado satisfacteriamente los
skls - amiaten Camaren indicadores establecidos para los ambites de Calidad de Vida en la
ale Parda Empresa. Efica y Gobierna Empresanial, Vinculacién con la
Comunidad y Cuidado y Presenvacitn del Medio Ambiante,

Par tener establecida como politica de inversion Social, destinar

al menos ef 1% de las utilidades antes de impuestos a acciones
de beneficio social

Par tante, s& ha hocho acreecora al Distintive ESR® 2018 Como
Empresa Secialments Responsable, g ouzl podra ostentar a partir
de esla fecha y hasta el 31 de julio de 2019, con base en los
lineamientos establecidos en 1as Reglas de Uso del Logetipe ESR.

Empresq
Sociaimente

SR

Extepdemos nuestro mas amplio reconocimiento g todas las personas
fue integran la BITIprasa especialmante & quienes participarcn 2n el
proceso de obtencidn del Distintive ESRE 2018,

Estamos sequros que este nusvo legro contribuird para que sus

e zrzla

M}/ 1\1\?:’) Do i e 42 el publicos relacicnados y 1a sosiedad en general, valoren atn mas su
; DA i i gestion socialmente responzasla,
—_ e e i
iliar Haro Jaime Santibéfiez Andonagui Pl G Atentamante,
Directivo Presider liaRSE e -

Erlymw Forsia Ll

FAFRCHCCNTES

K—/\ > Ml franae frar
-~ Fowle Lamle Bemean
s e LaTerace S2ma

S uel G, dalmzh Vaicks
Jatic el [Lsikor oo Hhaas
Bl im0 Rpzynes y Kupdez

ic. Jorgs V. Villalohos Grzybowicz

- Presidente Ejecutivo

Cantro Mexicune para la Tilantropfa, 4,C,

= Tullpin Mo, 108, Colenis Jarde Wi b Piher, G F 06508, Del, Cuauitimo:
Chidad de Miica

* Tokdone |S5) B2THEEH0  Fax: (o) 5513 244,
W Al ney

Gusdisisjara Jaksco ootubre de 2018 ”"ﬂfﬁ;m‘s
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DISCRIMINA POR MOTIVOS DE RAZA,
RELIGION, ORIENTACION SEXUAL
CONDICION FISICA 0 SOCIOECONOMICA
NI POR NINGUN OTRO MOTIVO.

PERO S1 EXIGIMOS RESPETQ PARA

ESTE NEGOCIO
Y A QUIENES
L0 FRECUENTAN.

ks !aimpus

. :

ALIARSE

POR AEXNO . ) | Ce mefl
Cemefi

Reconocen a

/%dz&/f—a #&/‘/‘g/bﬁf Ur42aésa

Por su participacion en el taller

l,",‘(‘_’..ul yorogia "'-"‘."4." SistermnaliZal ,,'.' PP CTO LN !

Cihudad de México, 28 de junio de 2079
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Responsabilidad Social Eagpresarisd

]
gt AR




80 —
Y MANUALES C -,

A ORI SA MANUAL DE INDUCCION

SIMEX

MANUAL DE INDUCCION

Es en este manual, en donde la empresa otorga y
detalla politicas y reglas en contra del abuso, la
erradicacion del trabajo infantil, derechos de
trabajadores, y beneficios superiores.

o Desempefar sus labores con intensidad vy culdado

diciembre como lo marca la ley, en caso de tener menos de un afo laborando en la organizacidn, se
pagard la parte proporcional al tiempo que tenga laborando y de acuerdo 3 su sueldo o salario.

£l pago de la prima vacacional correspondiente, sobre los sueldos o salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones y e3 equivalente al 25%.

Los trabajadores cuentan con &l beneficio del INFONAVIT y podrin disponer de & cuando rednan
los requisitos necesarios pars obtenerio,

En Caso de ser necesario, que 12 presentaran a laborar en dia domingo, tendrdn el beneficio del
pago correspondiente v Ia prima dominical.

o [En caso de contraer nupcias, se les otorgars sdlo dos dias habiles de incidencia.

Por nacimiento; €5 un beneficio otorgado 3 todos los colaboradores gue tienen |3 alegria de festejar fa
llegada de un nuevo ser. Esta prestadidn &5 una Contribucidn representada en dias de descanso por o
nacimiento de su hijo. In caso de la madre; se otorgardn los dias sefalados de acuerdo a la Ley. En caso

del padre, w2 otorgardn 5 dias laborales posteriores al nacimiento del mencr, y por parte de la empresa
se otorgaran 2 dia adicionales.

o Por Cumpleafos; La prestacion de cumplesfios consiste en otorgarie al colaborador medio dia
de descanso, siempre y cuando sea en dia laboral.

“ Obligaciones de la Empresa:

La empresa estd obligada .

Pagar a los trabajadores Ios salarios & indemnizaciones vigentes en la empresa.

Progorcionar oportunamente 05 instrumentos, materigles y recursos necesanos pars o
cumplimiento de sus labores

Proporcionar un lugar seguro de trabajo y con las medidas necesarias de seguridad ¢ higiene, con la
intensién de prevenir riesgos de trabajo.

Abstenerse de maltratar 3 los trabajadores, ya sea de palabrs u obra.

Proporcionar & las mujeres embarazadas que [aboren en la organizacidn, las protecciones
estipuladas por La Ley Federal del Trabsjo.

NoO contratar menores de edad.

¥ Obligaciones de los Trabajadores:

Al Ingresar 3 e5ta organizaciéon, el trabajador esta 3

Hace mencion a no contratar
menores..



Codigo de ética SIMEX

Tomado del apartado 4.
Relaciény trato con empleados de la empresa

4.1 El personal de SIMEX se apoyara mutuamente, desarrollando una actitud de
Servicio.

4.2 No debe de existir faltas de respeto entre el personal de la empresa, esto incluye
palabras altisonantes, insultos o algun tipo de golpe.

4.3 En SIMEX estamos comprometidos en crear un ambiente donde todos sus
iIntegrantes tengan oportunidad de contribuir, destacar y desarrollarse sin discriminar.
“La discriminacion se define como la toma de una decision laboral adversa con base en
razones tales como raza, color, religion, genero, edad, origen, ascendencia, orientacion
sexual, estado civil, discapacidad o ideologia politica entre otras”.

4.4 No debe existir el hostigamiento en el trabajo, no necesariamente tiene que ser de
naturaleza sexual, sino tales como: cualquier forma de abuso verbal o fisico de otra
persona no provocado, innecesario y/o no deseado, expresiones 0 materiales
explicitamente despectivos, conducta verbal o fisica que produzca un ambiente hostil vy
comentarios discriminantes.

45 La informacion personal y confidencial de tus comparieros de trabajo, debe ser
respetada y no ser motivo de burlas o de actos que sean desaprobados por este codigo.

4.6 No se tolerara ninguna conducta violenta o0 amenazas de violencia como:
comportamiento peligroso 0 agresivo, intimidacion o amenazas verbales, violencia
psicologica, hostigamiento o acecho.

4.7 Aguellos que violen esta politica seran sujetos a una accion
disciplinaria, incluyendo un posible despido del trabajo por acciones que
se encuentren tipificadas en la ley. Si consideras o te enteras que un
compafiero ha sufrido hostigamiento laboral debes notificarlo de
inmediato al Gerente Administrativo, teniendo en cuenta que la
informacion revelada al superior, se manejara de manera confidencial y
anonima.

4.8 La organizacion se encargara de mantener un ambiente
saludable, justo, armonioso y agradable para todos.

4.9 Los responsables de cada area en su caso deberan informar
permanentemente y de manera transparente y con lealtad a la empresa,
sobre los avances en los programas 0 metas de trabajo con objetivos
comunes como parte de un equipo el cual lo desarrolla con la mayor
eficiencia posible.

4.10 Nadie de los integrantes del SIMEX debe aprovecharse
injustamente de otro a través de manipulaciones, artificios, abuso de
informacion privilegiada, presentacion erronea de hechos o cualquier otra
practica de trato injusto o que afecte a terceros.

411 Queda prohibido emplear a menores de edad, y se reportara
cualguier caso del que se tenga conocimiento, asi involucre a nuestros
proveedores, clientes y/o comunidad.



Home ofiice O
SIMEX

Mayor calidad de vida = a mas productividad

Diversas investigaciones han comprobado que al realizar

esta practica se ha observado un incremento en el
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desempeno de los empleados gue hicieron home office, la
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pueden aprovechar desde casa para el desempeno de sus
labores y ademas de poder realizar alguna otra actividad

personal o familiar, sin descuidar su responsabilidad..

No mas trafico

El tiempo gue un colaborador puede pasar en el trafico
para llegar a su empleo puede ser de 30 mina 2 hrs, lo que

genera estres y hartazgo, traducido en el trabajo puede

causar una baja en el desempeno.



Emision Moviembre 2079

REDUCCION DE DIAS LABORALES 2020

CIUDAD DE MIEXICO A 26 DE NOVIEMBRE DE 20159

COLABORADORES DE SILLETAS ¥ ESPACIADQRES DE MEXICO, 5.A. DE C.V.
PRESENTE:

FOR MLDID DL LA PRLSLNTL QULRLIMOS HACLR DE SU COMOCIMIENTO DLCISIOMLS IMPORTANTLS QUL LA
LIIPRLSA HATOMADD PARA MULCSTRO BEMC=ICID,

Pars SIMEX nUFSTROS €01 ARDRADCIRFS SON 10 5AS IMPCIRTANTF, FS POIR FILL CLUF AGRATFEFMDS FI
EMPERD ¥ LA DEDICACION QUE CADS UND DE USTEDES POME AL REAL ZAR SUS FUNCIOMES DENTRD TE ESTA
ERPHESA.

ES MUY IMPORTANTL QUL LW SIMIEX, NULS KA GLMIL, TLMGA LA CALIRALD DL WID& QUL MLELCL, ¥ LS POR
ELLO, QUE OCUMANDOMOS CE ESTE TEMA, LA EMPRESA HA DECIDIDD QUE A PARTIR DE EMERC DE 2020, EN
EL HOPARID LABORAL, SE ELIMINARAN LAS GUARDIAS SABATIMAS, PARA OUE LOS COLABORACORES TENGAN
015 a5 a1 A SERAANG PAILS IHSFRLITAIE FRFARIL R, I{I-t'fli:l-A[:ZItj-N, Cakalil AU ¥ TOCGIEY 10F DITE 1S

PERSOMALES.

Loy ANTERIOR, COMN FL QRIETIVED BE QUE ZL DESEMFERNGD PROTFSIONA] DURAMTE |05 DIAS LARQRALFS, NOS
MUESTRE MEIDRES RESULTADDS, PUES ADEMAS OUEREMCS OUE MOS TRANSMITAN EMERGIA POSITIVA,
EMFOUALA EN LOGHAR LOS QBJETIVDS,

ESPERANMOS VER REDITUADS ESTA PRESTACION EM EL CURMPLIMIENTO DE LA CUOTA ESTABLECIDA PARA 2020,

E‘:iﬁ'rr T itvzel,:-i*r:: "‘*.F
BEATRIF RESTREPD WERGARA
LIKECIDRA GeRERAL SIMEX

Calle 2, Ma. 274, Col, Agricela Pantitlan, Delcgacien [ztacalos, P, Bioo, Ciudad
Mésxico.
TELEFAX: [52-55] 1545-5009
wirweSilletas com

Reduccion de dias laborales, de 6 a 5

Algunas Acciones

reinventando /o5 seguras

1 /4

AXA Danos /

CARATULA DE POLIZA

800 900 1292 PLANPROTEGE / COMERCIO
‘Datos del Contratante POLIZA
|Mombre: SILLETAS ¥ ESPACIADORES DE MEXICO SA DE CV Ad
RF.C.: SEMOBOG0EG4S ¥YS _ 66470100
Domicilio: CALLE 2 231 COL. AGRICOLA PANTITLAMN, IZTACALCO, Vigencia a las 12 hrs.
DISTRITO FEDERAL C.P.:08100 Desde 19122015
Teléfono: Hasta  10/12/2020
Correo Electronico: Emision
Fecha: 10/11/2018
Moneda: HACKMAL
Datos Adicionales Paliza Anterior
Nombre del Agente: JESUS GONZALEZ DELLA VALLE YSA460470000
No. de Agente: 048257 No. de Cliente
Centro de Utilidad: 606268 1600162307
Orden de Trabajo: 88407288 CMM 0380 Mo. de Cotizacién
Ramo: an CYAB1265
Subramo: o5 [ Forma de Pago
Ho. de Empleados: 8 CONTADO
Costo del Seguro
Prima Neta: ¥  M.35827
Gastos de Expedicion: §  1,050.00
LV.A.: $ 358500 18%
Prima Total: % 2500137

AXA Seguros, S.A de CV., denominada en lo sucesivo la Compafila, de acuerdo con las Condiciones Generales y
Especiales de esta Pdliza, prevaleciendo las Ulfimas sobre las primeras, asegura a favor de la persona amiba citada,
denominada en lo sucesivo el Asegurado, confra pérdidas o dafos causados por los riesgos mencionados en cada una de
las Coberfuras confratades, con base en las Sumas Aseguradas, Deducibles, Coaseguros y Monios Minimos de

Reclamacion que

se indican en la Relacion de Ubicaciones para cada una de ellas.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 202 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, la documentacion
contractual y la nota técnica que integran este producio de seguro, quedaron registradas ante la Comisicn Macional de
Seguros y Fianzas, a partir del dia 1 de febrero de 2012, com =l ndmero PPAG-S0048-0007-2012
COMDUSEF-D01528-01.

Esta Poliza se encuenira sujeta a las Condiciones Generales DV-324 de octubre de 2018, vigentes al
momento de esta emision y al recibirla, el Asegurado se da por enterado del contenido y alcance de
las Condiciones Generales y Especiales que rigen este seguro.

AXA Seguros, 5.A. de CV.

Feélix Cuevas 3848

. Piso 8, Tlacoquemécatl, 03200 México, D.F. Tél. 55 5168 1000 y 800 900 1282 axa.mx

Poliza de seguro de bodega, respaldo
para la seguridad de empleados
dentro del inmueble

] ]
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Grupo Naclonal Provinclal 5.A.B.

GNP

C.p. 04200, México, Cudad de Méxioo

Av. Cerro de las Tormes 395, Colonla Campestre Churubusco

SEGCURDS Fé Inal1/s
Verslon 0
caLLE Laco NN Vigencla Version 0
MEZAHUALCOYOTL, MEXICD Dz Mes AMD
R.F.C. Desde el 0 12 2019
TELEFONCTN _Codigo Cllente 69012456 | Hasta el 1012 2020
Dia Mes Ano |Conducto depago  Agente Prima del movimiento
Fecha de expedicion 10 12 2019 |Forma de pago Anual Frima Meta 39,687.20
Kcneds Madaonal Recargo Fago
Fracclonado 0.00
Importe a pagar  39,687.20

Grupo Madonal Provinclal, 5.A.B. pagard |as cantidades dervadas del Seguro de Wida contratzdas al Benefidano designado,
despues de reclbir las pruebas del fallecimiento del Asegurado y una wez que se determine la procedencla del sinlestro. El

beneficlo de supervivencla se pagara en la fecha de vendmiento de la POliza en Gso de

que se haya contratado. Todos os

beneficios s pagaran dependiendo de |3 opdon de Bquidadcn elegida de acuerdo con las condidones, CRusulas v version
vigente que forman parte de este Contrato, ¥ que en caso de sinlestro, éste ocurra dentro de B vigenda de la Poliza.

Aﬂgum! 1

Descripclén del movimiento

OSCAR GUILLERMO RODRIGUEZ MARTIMEZ | 0057468001

| PRODUCCION NUEVA
Fecha de Nadmilento:  30¢12/1985 Peticlon del Asegurado
Edad Contratadan: 33 anos
Fumador: NO
Tipo de Rl ESTANDAR
| ™ codigecnante | sorzass
e Factha de Nadmilento: & de Octubre
I
Vigencla Poliza
Coberturas Protecclon Forma de Dla Mes Ano
Contratada Liguidacidn Diesde el o 12 20019
Hasta el 10 12 2031
Supervivencla
Ahorro Garantizado por Supenvivenda 480, 0:00.00 Fago anko
Exendon de Pago de Primas por Invalidez Amparada Importe Total Actualizado
Exendon de Pago de Primas por Fallecimiento Amparada mporte Total
Fallecimiento Anterior 0.00
Proteccion por Fallecmiento 480,000.00 Pago anico Importe Total del
(itimos Gastos 144, 000.00 Maovimiento 39,687.20
seguridad en Vida 144,000.00 Importe Total
Auctuzl 3968720
Invalidez
Invalidiez Sin Espera 480,000.00 PaQo anim
Exancion de Pago de Primas por Invalidez Amparada Especificaciones del Plan
La proteccion Contratada se actualizara en cada aniversario, de acuerdo a lo especifiado | Plazo 12 anos
en la dausula de ajuste automatico de las condiciones generales. Plan con Incrementos Inflacionarios

Grupo Naclonal Provindal 5.4B.

Para mayor Infoermacidn % %Tﬁ?ﬁm‘ﬁgﬂ?&:ﬂ;ﬂﬁ:m al 01 800 400 2000 para el

LP 07?9 1203Y0TT6T DO0D03ES 167527

ATT9 &L TTS3- OF REFDENAA «

Polizas de seguro a empleados



‘ ‘ SIMEX se alinea a los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

VMledio ambiente

/. Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo gue
favorezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar las iniciativas gue promuevan una
mayor responsabilidad ambiental.

9. Las empresas deben favorecer
el desarrollo y la difusion de as
tecnologias respetuosas con el

medioambiente.



Politica ambiental

En SIMEX es politica lo siguiente:

v

v

DN N N

S X

Las luces deben estar encendidas solo cuando el personal esté en labores, y evitar dejarlas
encendidas al salir a comer o al concluir la jornada laboral.

Si no usas la computadora por tomar alguna llamada o atender a una persona, deberas poner el
equipo en modo reposo para evitar el consumo de energia.

Siusas la impresora, deberas ponerla en reposo para evitar el consumo de energia.
Al salir debemos cerciorarnos de dejar apagado el equipo de ventilacion.
Al terminar de usar el inodoro dar prioridad a usar el agua de lluvia cuando apligue.

Cuando uses a los sanitarios deberas cerciorarte apadar la luz y que no dejes entreabierta la llave 0
que el deposito del inodoro no gotea.

Siusas el comedor asegurate de apagar la luz al salir y que la puerta del refrigerador esta cerrada.
No dejes conectados los cargadores con tu celular, trata de dejarlos solo de 1 a 2 horas.

Al hacer la limpieza procurar utilizar cubeta y en ningln momento manguera para reducir el consumo
de agua.

Al finalizar la jornada laboral, la ultima persona que salga de las instalaciones debera cerciorarse de
gue nada se queda prendido y que las llaves de agua estan cerradas.

Cualguier falla en sistema eléctrico o hidraulico se debera reportar a Gestion Humana, Sistemas o
Administracion, de acuerdo al caso.

Separar la basura en organica e inorganica, reciclando y reutilizando aguellos que pueden tener uno
Mas usos adicionales.

v
e
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pPon aprueba tu creatividad

SINME>X.

INTERCAMBIO DE POSTALES

Este Viernes
a5 de febrero

- EMPRESA

SOCIALMENTE
RESPONSABLE




Valor agregado ©

Porducto Sustentable

BASURA RETIRADA DE LAS CALLES Nuestro product esté realzado con materi
100% reciclado post industrial, una vez

GRACIAS A NUESTROS CLIENTES ANUALMENTE AHOGAMOS EN e[aborado’ no vuelve a las Caues’ queda ahogado
CONSTRUCCIONES ELPROMEDIO DE 1,893,573.25 KG DE BASURA

en construcciones sustentables.

* ¥ Se retira adicoonal a esto, 150,000 KG mas gue == mantienen en inventanos al aerre de ana

AND A 18 AOI7moTAL 2017 ¥y 2018 PROMEDIC
K& DE BASURA VENDIDOE: 206252047 1,724 62603 3 78714650 18093 573 25
é (=]
S |
=
- _ g S mprove
5 4 4 ch L e Compramos 1971 TON de Polipropileno mensuales
. 0 o & |
O = Lo que equivale a 2,300 TON de basura menos
=
o ﬂ en la calle anualmente.
: O
- E 83% se encuentra ahogado en concreto
o |
) =- 7% se encuentra en nuestros inventarios
h- P 4
- 10% se encuentra en proceso de produccion

Con respecto al 201 F e tuvo un incremento de 337 894 44 Kg retirados de las calles con la venta de nuestros productos



Reduce Recicla Reutiliza

QO &> &

<o (Calculo GEI - Calculo GEI CeroCC X~ < =

¢ - C @ https//www.ceroco2.org/calculadoras/calculoGEl

Total calculo de emisiones de GEI

Calculo de emisiones asociadas a desplazamientos aéreos:

%y 107069.00 kg de CO2

vuelos

Calculo de emisiones asociadas a desplazamientos terrestres:

RER P s
tierra

Calculo de emisiones asociadas a estancias en hotel:

o ssosooigecon

hotel

De acuerdo con SEMARNAT, es obligacidn
presentar las emisiones directas e indirectas
a partir de 25,000 Ton CO2, pero tomando
conciencia como empresa Socialmente

Responsable y no se da una opcion de
compensacion por nuestro resultado,

Impacto SIMEX
Huella de carbono

Calculo de emisiones por consumo eléctrico:

", 2461.24 kg de CO2

4 Calculo de emisiones por consumo en calefaccidn y agua sanitaria:

5555
. 0.00 kg de CO2

estamos comprometidos con programas
@ internos como reforestaciones, campafias &8
®% de limpia, reciclaje y trabajando en nuestros 5
productos con material 100% reciclado.

Resultado total

La Huella de Carbono total es de 9655424.92 kg de CO2 (9655.4249 Tn CO2)

*ﬁ Resultados

(9655.4249 Ton CO2), ante SEMARNAT, nuestras emisiones son menores a lo que obliga un reporte.

En SIMEX cuidamos el medio ambiente y trabajamos para que La huella de carbon total es de 9655424.92 kg de CO?2

nuestra gente repliqgue las buenas practices en casa vV

comunidades, estamos comprometidos con el cuidado del Se trabaja en 3 reforestaciones anuales (por lo menos), para compensar el resultado, ademas de

agua, la energia, la separacion de basura, el reciclaje, etc. retirar en promedio 23 mil toneladas de basura para convertirlas en nuestros productos..



Participamos activamente en campanas de reforestacion en
comunidades gue puedan ser afectadas por desarrollos de nuevas

viviendas.

Anualmente plantamos mas de 250 arboles DE FORMA DIRECTA

(en conjunto con otras instituciones, suman anualmente mas de 10

Mil), y colaboramos con la compensacién de mas de 800 kg de
CO2.
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Igunos ogros nternos mbientales

Compras verdes

Se  esta  trabajando
arduamente para que

nuestros proveedores al
igual que  nosotros
apoyen al medio
ambiente. Se han
generado hasta un 3%
de ahorros en compras
por ésta iniciativa.

Compras responsables, para el

Purificador de agua

o)

mas
Botellas
dePlastico

Con la inversion de $25,000
por la COMPpra de
puriticador natural de agua,
se logro eliminar el gasto
en agua embotellada, v
tomando en cuenta un
promedio de $520 mensual
gue costaba, el retorno de
iInversion sera de 4 anos.

Dijimos adios a botellas de
plastico

Ahorrando energia

ik

E,
|

En SIMEX de acuerdo al
comparativo de 2 meses,
Se puede apreciar un
ahorro en el consumo del

17.72%.

Se espera llegar en 2020 a
un 20% de ahorro.

Tenemos una estricta politica
de ahorro de recursos.

cuidado del medio ambiente.

M



SIMEX se alinea a los Diez Principios del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas

Anticorrupcion
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CREDIBILITY CERTIFICATE

This certifies that

Silletas y Espaciadores de México,
S.A.de C.V.

Atthe time of examination December 20, has provided the evidence
and information that allows us to confirmed the company existence
and credibility.

O 816720874 e o |
y y AVANY la-"
O Artuto Castro >

Country Manager = Meéxico




“‘Reconocemos @ marca SIMEX como un proveedor
sustentable que brinda experiencias de servicio satisfactorias
a sus clients de manera justa, seria y respinsable.

Felicitamos también las buenas practicas que realiza v
comparte con la comunidad, las cuales son respaldadas vy
apoyadas en su totalidad por CASAS ARA”.

-Efrain Vazquez Bazan.

Testimonios

“La marca SIMEX ha sido nuestro aliado
estrategico para la construccion de viviendas
sustetables en CASAS QUMA, es un
proveedor serio y responsible, con quien
mantendremos la relacion plena vy
satisfactoria que llevamos hasta hoy”.

-Ing. Daniel Lazcano Levalley

* %k kX K

“En POSTENSA consideramos a SIMEX como
la major opcidon para el suministro de silletas

plasticas, y damos fe de que es un proveedor
cumplidor de sus compromisos, ademas,
felicitamos y compartimos su causa como
empresa socialmente responsable”.

-Julio César Villegas Lezama
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Constancia de cumplimiento
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En agradecimicnte a su valiosas participacién, al haber
Eroporcionade 2 informacion requericdas on 2! cuestionario
ce os Censos Economicos 2019, conformeoe con la dispuesto
cor 1os a-Uiculos 37 38, A5 v 47 de 2 Loy del Sistema
Nacicnal de Informacicon =stacdistica y Geoografica, =1
instituto Naclonal de Estadistica v Geografia JINEG) =
extiende |la pressntc Constancia, mismas gue sucerimos
corsaerve dursnte un afo a npartir de esta fecha, para
cuaiguier aclar=cion.

Se extiznde la presenis en £ He  Mex<ico
2 ios 2= __ dias del rmes cdo 2 A de 2072

Arlentamente
Director General de Esiasdisticas Econdmicas
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Conociendoc México
C1 BOO 111 458 34 » www.inegi-org.mx < atsncion. usuaricsfDinegi.arg.mx
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SIMEX.

ErPRESA
SOCIALMENTE
RESFPOMSABLE

ESTIMADO EQUIPO DE LEBANC

Como parte de nuestra Certificaclédn de Empresa Soclalmente Responsable, es nuestro
deber comunicarles que durante el afio 2018, graclas a las compras de LEBAMC nos
han ayudado a reciclar un total de 804 kilos de material post industrial.

Asl mismo les recordamos que estas compras no solo nos ayudan a mejorar el medio
ambliente, también nos siguen apoyando en causas como:

Tapitas con Causa

SR WoIT  TF

Campafias de Reforestacidn

Es por esto que Silletas y Separadores de México S A. de C V. agradece su colaboracidn
v trabajo de un gran afo de labor social.
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SECREYARIA DE MACIINDA
¥ CREDITO POSLICO Servicio de Administracién Tributaria
FECHA: 28 de mayo de 2019
Opinién del Cumplimiento de Obligaciones Fiscales
Folio: 19NBo846401
Clavede R.F.C.: SEMo60606G48

Nombre, Denominacién o Razén social: SILLETAS Y ESPACIADORES DE MEXICO SA DE CV

Estimado contribuyente:

Respuesta de opinién:

En atencién a su consulta sobre el Cumplimiento de Obligaciones, se le informa lo siguiente:

En los controles electrénicos institucionales del Servicio de Administracién Tributaria, se observa que en el momento en que se realiza esta revisién,
se encuentra al corriente con las obligaciones relacionadas con la inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes, la presentacion de declaraciones y
no se registran créditos fiscales firmes a su cargo, por lo anterior se emite opinién Positiva.

La presente opinién se realiza (inicamente verificando que se tengan presentadas las declaraciones, sin que sea una constancia del correcto entero de
los impuestos declarados, para lo cual el SAT se reserva sus facultades de verificacion previstas en el Cédigo Fiscal de la Federacién.

Revision practicada el dia 28 de mayo de 2019, a las miog horas

Buenas practicas anticorrupcion

Empresa de puerta e informacion abierta

En SIMEX respetamos las normas v
reglamentos establecidos por el
gobierno, asi mismo, participamos
en sus programas con total
transparencia.

Politica anticorrupcion

Presentamos informacion de
manera oportuna, pagamaos
impuestos, reprobamos cualquier
acto de sobornoy corrupcion entre
empleados y gosbierno.

Convenios comerciales

Dentro de nuestros convenios
comerciales establecemos que no
se acepta ni se participa en ningun
acto de corrupcion ni soborno, que
estamos regidos 100% por nuestro

codigo de ética




onstruyendo un mejor pais...



2020 Vamos por mas...

( | " Empresa X
ESR Socialmente e rads’c reet
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