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Centro RS y la
Sostenibilidad

Durante el año 2019, el Centro Internacional de Responsabilidad Social & 
Sostenibilidad (Centro RS) continúo desarrollando diversas actividades para cumplir 
con su misión: generar transformaciones sociales a través de la consolidación de una 
comunidad comprometida con el desarrollo integral sostenible mediante la promoción, 
articulación y generación de conocimiento en torno a la cultura de la responsabilidad 
social, la sostenibilidad, el medioambiente y temas afines.

Para ello, el Centro RS definió y desarrolló un sistema transversal de gestión 
y promoción, pensado para ARTICULAR, en pro de la sostenibilidad, a través 
de las herramientas: 

● Publicaciones RS
● Encuentros RS
● Alianzas RS.



Qué es el
Centro RS

El centro Internacional de Responsabilidad Social y sostenibilidad 
(Centro RS), es una entidad articuladora, de alianzas, que promueve 
el desarrollo sostenible y responsable en América Latina.

Estamos conformados por una comunidad de seres humanos, con 
vocación de servicio, que contribuye a generar la transformación 
social, la virtud organizacional, la gestión del conocimiento y la 
generación de conciencia en torno a la Responsabilidad Social 
y la Sostenibilidad.



Qué es el
Centro RS

El equipo del Centro RS está conformado por expertos en temas de 
responsabilidad social y sostenibilidad y cuenta además con un 
medio de comunicación (la Revista RS), sus miembros han sido 
invitados a diversos eventos sobre estas temáticas, con el fin de que 
compartan con distintas audiencias su conocimiento y experiencia en 
el tema o como cubrimiento periodístico. La información obtenida en 
estos encuentros generalmente es divulgada en los medios de 
comunicación del Centro RS.
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Nuestra misión 
y visión

MISIÓN
Generar transformaciones sociales a través de la consolidación de una 
comunidad comprometida con el desarrollo integral sostenible mediante la 
promoción, articulación y generación de conocimiento en torno a la cultura de la 
responsabilidad social, la sostenibilidad, el medioambiente y temas afines.

VISIÓN
El Centro Internacional de Responsabilidad Social & Sostenibilidad, RS, 
será la institución líder a nivel nacional con presencia internacional como 
ente articulador y generador de conocimiento, a través de la construcción 
de cultura y tejido alrededor de la responsabilidad social y la sostenibilidad.
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Gobierno
corporativo

La estructura de gobierno del Centro RS está compuesta por una 
Junta Directiva con 3 integrantes, un director ejecutivo que opera 
como responsable general y un comité asesor de 16 miembros, 
todos expertos reconocidos en temas de Responsabilidad social 
y Sostenibilidad.

Adicionalmente, posee un equipo de apoyo en comunicaciones 
integrado por periodistas y una persona que opera como 
administrador financiero.
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Política de
Sostenibilidad

La el centro RS entendemos la Sostenibilidad como el conjunto de 
principios, y prácticas que permiten contribuir a gestionar iniciativas de 
valor para el bienestar común.

Para ello, hemos declarado entender que cada actor posee conocimientos 
y aprendizajes que de manera colaborativa puede generar transformación. 

Es por ello, que buscamos construir confianza y valor a través de alianzas 
estratégicas con grupos de interés que deseen aportar a construir 
entornos sostenibles y responsables con las comunidades.
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Autodeclaración
de principios

El centro RS es un centro de pensamiento socialmente responsable cuyo 
fin es promover la cultura de la Responsabilidad Social empresarial y la 
Sostenibilidad, entre sus audiencias altamente calificadas, tomadores de 
decisión y con capacidad de realizar transformaciones importantes en sus 
entornos laborales, ambientales y sociales.

El centro RS ha conformado una red de aliados estratégicos, quienes 
contribuyen y financian voluntariamente sus programas, permitiendo 
brindar conocimiento y buenas prácticas de forma verás, transparente, 
ética, constructiva y con total independencia. 



REPORTE 
DE GESTIÓN Y 
ACTIVIDADES
2019
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Apoyo metodológico y temático
para espacios de formación

El Centro RS pretende promover la transferencia de 
conocimiento y visibilizar las buenas acciones que las 
organizaciones están desarrollando. 

De esta forma, dentro de las alianzas que realiza, 
se programa el desarrollo de espacios de formación, 
con el objetivo de actualizar y fortalecer el conocimiento 
en referencia a lineamientos, metodologías, prácticas y 
herramientas de sostenibilidad.
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Pensando en lograr de la mejor manera nuestra misión y de expandir los esfuerzos, 
así como los impactos positivos de la gestión sostenible, se continuó convocando y 
uniendo a organizaciones de diversos sectores en un trabajo continuo y conjunto. 

A esto se le denomina Alianzas Estratégicas y, durante 2019, estas fueron algunas de
las organizaciones que hicieron parte de ello:

Federación Colombiana de Gestión Humana Acrip, Red Kuntur, GRI, Cruz Roja, Veolia, 
Asociación Antioqueña para la Cultura (ASAC), Dos Puntos Editores, Guión: Fundación 
para el desarrollo humano, PRI (Principios Para la Inversión Responsable de las 
Naciones Unidas), Universidad de Castilla-La Mancha, Confederación Nacional Católica 
De Educación (CONACED), Pacto Global.

Además, el Centro RS continuó participando en diversas invitaciones y escenarios de
reflexión y diálogo en las que compartió su experiencia y conocimiento; construyó y
planteó acciones a realizar sobre temas de Sostenibilidad y Responsabilidad.



Centro RS
y los ODS

Para el Centro RS los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, 
representan un pilar importante en 
la búsqueda de la sostenibilidad,
entendida como el equilibrio entre lo 
económico, ambiental y social.

Desde nuestro quehacer, se 
coadyuva a los grupos de interés 
para entender la naturaleza de los 
ODS, propiciando e incentivando su 
implementación
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Centro RS y el 
Pacto Global de las 
Naciones Unidas

En la actualidad, Centro RS es miembro 
principal del Comité Directivo del pacto 
Global en Colombia.



Revista RS

Durante el 2019, el Centro RS 
continuó el desarrollo de la 
difusión y generación de 
conocimiento mediante el 
desarrollo de su herramienta 
principal, la Revista RS 
Publicación líder en Colombia 
de responsabilidad social y 
sostenibilidad, con más de 
12 años de circulación. Está 
dirigida especialmente a líderes 
empresariales y tomadores de 
decisión, como presidentes, 
gerentes y directivos de 
áreas como sostenibilidad, 
comunicación y marketing.



Revista RS

Edición Número: 87

Especial: Derechos 
Humanos y Empresa      

Portada: Gabriel Camero, 
Presidente de Cruz Roja 
Colombiana- Seccional 
Cundinamarca y Bogotá                                                              

Extensión: 94 páginas

Durante 2019 las ediciones 
publicadas fueron:

Edición Número: 87

Especial: Derechos 
Humanos y Empresa      

Portada: Gabriel Camero, 
Presidente de Cruz Roja 
Colombiana- Seccional 
Cundinamarca y Bogotá                                                              

Extensión: 94 páginas



Revista RS

Edición Número: 89

Especial: Gestión humana con 
enfoque en sostenibilidad     

Portada: Jeffrey Sachs, Director 
del Centro para el Desarrollo 
Sostenible - Universidad 
De Columbia. 

Extensión: 82 páginas

Edición Número: 90

Especial: Inversión Responsable 
& Sostenible     

Portada: Rafael del Villar Alrich, 
Asesor de la Gobernatura del 
Banco de México

Extensión: 86 páginas

Durante 2019 las ediciones 
publicadas fueron:

Edición Número: 91

Especial: Liderazgo

Portada: Rosita Manrique 
Santamaría, Presidenta, 
Cofundadora y Facilitadora 

de Origen – Comunidad 
De Liderazgo.

Extensión: 86 páginas



Pacto Global, Principio 
10

Gobierno Corporativo

Encuentros RS

Esta es una de las herramientas más fuertes y consolidadas del Centro 
RS, la cual contribuye a generar diálogos constructivos entre sectores, 
organizaciones y líderes frente a temas relevantes para la 
sostenibilidad y trascendentes para la realidad nacional. 

En ellos se reúnen a expertos y líderes destacados de cada tema para 
construir y reflexionar, tanto entre ellos como con los asistentes. Se 
trata de eventos gratuitos y abiertos al público, que cuentan con una 
agenda académica robusta y con espacios de relacionamiento. 

Los encuentros amplían, en un espacio presencial, las temáticas 
centrales de la Revista RS.
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Encuentros RS

● Foro Derechos Humanos y Empresa:
Retos y oportunidades para una 
transformación social más equitativa

El 15 de mayo 

● Primer Encuentro de Inversiones 
de Alto Impacto

● El 23 de mayo la Red Kuntur y el 
Centro Internacional de 
Responsabilidad Social & 
Sostenibilidad, (Centro RS)

● Primer Encuentro de ‘Cadenas de 
Suministro Competitivas y Sostenibles 
Retos y Oportunidades 

● El Global Reporting Initiative (GRI),
en alianza con el Centro Internacional 
de Responsabilidad Social & Sostenibilidad 
(Centro RS), organizaron el 28 de mayo 
del 2019



Encuentros RS

● Alianza Colombia Ética

Esta iniciativa busca conformar e 
impulsar una alianza entre la 
Asociación Antioqueña para la 
Cultura (ASAC), Dos Puntos Editores, 
Guion: Fundación para el Desarrollo 
Humano y el Centro Internacional de 
Responsabilidad y Sostenibilidad –
Centro RS, para contrarrestar la crisis 
del liderazgo y desconfianza que 
vive nuestro país, a través de un 
serie de foros de sensibilización y 
formación denominado Programa por 
una Colombia Ética 2019-2022:

● Talleres para la transformación 
de la cultura organizacional 

● En alianza con La Federación Colombiana 
de Gestión Humana (ACRIP Nacional) se 
desarrolló la comunicación y divulgación 
de 5 talleres, entre los meses de julio a 
noviembre.

● Segundo Encuentro Internacional “Gestión 
humana y Sostenibilidad

● El 29 de octubre de 2019 se realizó en el 
Club El Nogal de la ciudad de Bogotá, el 
segundo Encuentro Internacional Gestión 
humana y Sostenibilidad, en alianza con 
La Federación Colombiana de Gestión 
Humana (ACRIP Nacional).



Encuentros RS

● “Premio Colombiano de 
Sostenibilidad a las Buenas Prácticas 
Laborales” ACRIP – CENTRO RS. 

● ACRIP y el Centro RS presentaron 
la segunda edición del Premio 
Colombiano de Sostenibilidad 
a las Buenas Prácticas Laborales, 
un reconocimiento a las 
organizaciones públicas y privadas 
el país que contribuyen al desarrollo 
sostenible mediante una gestión 
organizacional integral.

● VI Encuentro de Inversión 
Responsable & sostenible - México.

● El 14 de noviembre, en la Ciudad 
de México se llevó a cabo eI VI 
Encuentro de Inversión Responsable 
& Sostenible. Centro RS en alianza 
con UN-PRI (Principles for 
Responsible Investment).

● Taller de Materialidad –
Nivel avanzado

El Global Reporting Initiative (GRI) en 
alianza con el Centro Internacional 
de Responsabilidad social y 
sostenibilidad (Centro RS) 
organizaron el Taller de Materialidad 
(nivel avanzado) el 19 de noviembre 
en Club El Nogal.



Encuentros RS

● Primer Encuentro Medio Ambiente 
Boyacá Responsable y Sostenible

Veolia en alianza con el Centro 
Internacional de Responsabilidad 
Social y Sostenibilidad presentan la 
primera versión del Premio Medio 
Ambiente Boyacá Responsable y 
Sostenible. 

● VIII Posgrado Iberoamericano en 
Responsabilidad Social Empresarial

Postgrado Iberoamericano en 
Responsabilidad Social Empresarial. 
Inicio próximo 27 de enero en la 
Universidad Castilla – La Mancha en 
la ciudad de Toledo, España



El Centro RS y sus
Comunicaciones

El Centro RS cuenta con varios canales de comunicación en los cuales 
se difunde información de actualidad mundial relacionada con la 
responsabilidad social, la sostenibilidad, el medioambiente, entre otros 
temas afines. 

Los contenidos fueron divididos en 5 ejes adaptados a los temas más 
relevantes que se llevan a cabo en el Centro, tales como las 
publicaciones en la página web, la Revista RS, Encuentros RS y alianzas. 
Los ejes son: (Responsabilidad social, Sostenibilidad, Agenda RS y 
Noticias RS).



El Centro RS y sus
Comunicaciones

• Responsabilidad social: los 
contenidos explican que es la 
Responsabilidad Social 
partiendo de ejemplos de 
grandes empresas, de 
emprendimientos o de 
personas naturales.

• Sostenibilidad: se desarrollan 
contenidos que expliquen la 
sostenibilidad desde una 
perspectiva de desarrollo 
económico, social y ambiental.

• Agenda RS: es contenido que 
conmemora fechas especiales. 
También es un recordatorio 
de los encuentros del Centro. 
Cada encuentro cuenta con 
su propio hashtag. 

• Noticias RS: es contenido que 
crea valor en términos de 
sostenibilidad, por lo general 
llega de centrales de medios 
o de empresas directamente. 



El Centro RS 
y página Web

Nuestra página Web 
tiene un indicador 18.275 
usuarios que ingresaron en 
2019, en ella además se 
divulgan contenidos y las 
ediciones en formato PDF 
de la revista RS, así como 
información de los aliados.

Por este medio se hace la 
promoción y difunden los 
Encuentros RS con sus 
respectivos comunicados 
de prensa y resúmenes.



El Centro RS
y sus Noticias

• Trabajo informal en Colombia, un 
reto para la economía del país

• ODS, aprender de ellos ahora es 
más efectivo

• ¿Si el plástico no es el problema, 
cuál es el problema?

• Las buenas prácticas se 
convierten en el pilar de la 
educación

• Nace alianza para la protección de 
los océanos 

• Nace alianza para la protección de 
los océanos

• Tres prioridades para salvar el 
planeta

Noticias publicadas: Alrededor 
de 350 noticias desde el mes 

• Es el momento de movilizarnos 
por el planeta

• Crisis del agua en Colombia y 
el mundo

• El mundo alcanza un récord 
histórico de calor

• Rereré, una tienda sostenible y 
sin plástico

• ¿Sabes cuáles son los 
beneficios que nos 
proporcionan los océanos y su 
vida submarina?

• El hielo de Groenlandia se está 
derritiendo en tiempo récord



Centro RS y sus 
Redes Sociales

Facebook: CentroRS

Número de publicaciones:
Se realizaron alrededor de 
750 publicaciones 

2.793 seguidores 

Twitter: RSCentro

Se realizaron alrededor 
de 750 publicaciones 

2.818 seguidores

En redes sociales se divulgan temas de RSE y 
buenas prácticas, con una audiencia de:

Linked In: CentroRS

Se realizaron alrededor 
de 650 publicaciones 

1.741 seguidores 

Instagram: rscentro

120 publicaciones 



Centro RS y su 
Entorno de Trabajo

Siguiendo con nuestro compromiso en RSE, Centro RS, ha venido 
desarrollando actividades que propenden por el bienestar de sus 
empleados; buscando promover el perfeccionamiento de las 
competencias laborales e individuales, a través de:

Respeto por lo 
derechos humanos 
y laborales

Retribución 
Justa.

Diferentes tipos 
de apoyo para los 
colaboradores de 
Centro RS

Cumplimiento 
de estándares 
impuestos 
por Ley.

Cumplimiento de 
políticas de salud 
ocupacional. Cada 
empleado cuenta con 
un lugar de trabajo 
que cumple con 
estándares 
de salubridad 
y seguridad.



Centro RS y su 
Entorno Ambiental

● El Centro RS, en su compromiso por la protección y conservación del 
medio ambiente, genera eventos y actividades que propenden por 
su conservación y a su vez un discurso de comunicación en donde el 
mensaje de Responsabilidad Social Individual es su eje principal

● Al interior de la organización se han implementado campañas de uso 
racional de agua, energía y papel, y en campañas de separación de 
residuos sólidos, actividades con la cuales se ha involucrado a todo 
el personal, generando de esta manera una conciencia ambiental.

Pacto Global, Principios 7, 8 y 9
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Centro RS y su 
Entorno Social

● Por su naturaleza, el centro RS impacta indirectamente a la 
sociedad colombiana, creando actividades académicas que 
permiten generar impacto social positivo en los programas que 
impulsa a través de sus aliados

● En las actividades del centro RS se ha aplicado tarifa especial 
de inscripción para estudiantes e invitaciones especiales a quienes 
quieran asistir, como un aporte más incluyente y participativo.


