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Forces et points d'amélioration

g Environnement

Forces (21)

Politiques

Politique standard sur une majorité de questions environnementales

Adhésion a une initiative externe sur les enjeux environnementaux [a savoir Charte UFIPA]

Signataire du Pacte Mondial des Nations Unies

Actions

Offre aux clients d'un service ou d'information pour faciliter la gestion des déchets

Mesures pour réduire la consommation d'énergie

Mesures visant a réduire la consommation de papier

Réalisation d'un bilan carbone

61-80% des sites d'activités certifiés ISO 14001

Mise a disposition de services d'éco-conception pour les clients

Promotion systématique d'une offre de produits éco-responsables ou éco-labellisés

Mesures spécifiques pour gérer les déchets liés aux piles

Programmes spécifiques de recyclage ou de réutilisation (p.ex. infrastructure spécifique a I'entreprise ou établissement d'un partenariat spécifique)

Mesures mises en place pour recycler les déchets de papier/ carton

Mesures de gestion des déchets

Mesures d'optimisation des transports ou de réduction des émissions de CO2 liées aux transports

Programme de compensation des émissions de CO2

Réalisation de formations a I'éco-conduite

Résultats

La compagnie meére a répondu au Carbon Disclosure Project(CDP)

Reporting sur les émissions de GES

Suivi de la consommation d'énergie

Rapport RSE sur I'environnement

Points d’amélioration (2)



Politiques

Aucun objectif quantitatif sur les questions environnementales

Résultats

Pas d'adhésion aux consignes de reporting du GRI

f%[ﬁf,l Social & Droits de I'Homme Poids « 0 @ @

Forces (24)

Politiques

Politique standard une majorité de questions sociales ou de droits de I'Homme

Adhésion a une initiative externe sur les problématiques sociales et/ou liées aux droits de I'Homme [a savoir Charte UFIPA]

Signataire du Pacte Mondial des Nations Unies

Actions

Processus de rémunération (p. ex. grille salariale, procédure d'évolution des salaires) communiqué aux salariés

Convention collective sur les questions de diversité, discrimination et/ou de harcélement

Procédure d'alerte sur les questions de diversité, de discrimination et de harcélement

Mesures visant a promouvoir |'égalité des salaires au travail

Formation de sensibilisation concernant la diversité, la discrimination et/ou le harcélement

Mesures pour la prévention des troubles musculo-squelettiques

41-60% des sites opérationnels certifié&s OHSAS 18001

Représentants du personnel ou comité de représentation du personnel (par ex. Comité d'Entreprise)

Mesures spécifiques sur les problématiques de discrimination

Evaluation détaillée des risques pour la santé & sécurité des employés

Evaluation réguliere (au moins une fois par an) de la performance individuelle

Mesures préventives contre le stress

Mesures favorisant la mobilité interne

Formation visant a développer les compétences

Comité de gestion de la santé & sécurité au travail en place



Comité de Groupe Européen (CGE) ou équivalent (corps représentatif des employés de toute I'entreprise)

Formation des employés concernés sur les risques liés a la santé et la sécurité et sur les bonnes pratiques de travail

Résultats

Reporting sur le pourcentage de femmes présentes dans les organes de gouvernance (p.ex. comité de direction, conseil d'administration)

Reporting du nombre d'heures de formation par employé

Reporting sur les indicateurs de santé & sécurité

Reporting RSE standard sur les problématiques sociales et de droits de I'Homme

Points d’amélioration (2)

Politiques

Aucun objectif quantitatif sur les questions sociales et de droits de I'Homme

Résultats

Pas d'adhésion aux consignes de reporting du GRI

éié Ethique

Forces (9)

Politiques

Sanctions discplinaires en cas de violation des politiques

Signature des politiques d'éthique par les employés

Attribution de responsabilités dédiées pour les enjeux d'éthique

Politiques couvrant la majorité des enjeux d'éthique

Signataire du Pacte Mondial des Nations Unies

Actions

Procédure d'alerte afin de signaler les problémes en matiere d'éthique

Formation de sensibilisation aux questions d'éthique

Mesures visant a protéger les données des consommateurs/clients d'un accés ou d'une divulgation non autorisée

Procédure d'approbation spécifique pour les transactions sensibles (p. ex. cadeaux d'affaires, invitations)

Points d’amélioration (6)



Actions

w Aucune documentation justificative concernant la couverture des actions relatives & I'éthique des affaires & travers les opérations de I'entreprise
Aucune documentation justificative concernant les audits des procédures de contrdle sur les questions d'éthique des affaires
Aucune documentation justificative concernant la conduite d'une cartographie des risques de corruption

Aucune documentation justificative concernant des procédures de vérification des tiers en matiére d'anti-corruption

Résultats

w Reporting élémentaire sur les problématiques d'éthique des affaires

Pas d'adhésion aux consignes de reporting du GRI

00 Achats Responsables Poids + 0 @

Forces (12)

Politiques

Adhésion a une initiative externe sur les d'achats responsables [a savoir Charte UFIPA]

Politique d'achats responsables a la fois sur les pratiques environnementales et sociales des fournisseurs

Actions

Déclare tous les produits achetés sont en conformité avec RoHS2(non vérifié)

Code de Conduite RSE pour les fournisseurs mis en place

Achats aupreés d'entreprises employant des personnes handicapées (p. ex. secteur protégé)

Choix des fournisseurs de produits selon des critéres environnementaux, sociaux et de santé & sécurité

Evaluation formalisée de I'état d'avancement des fournisseurs par rapport au programme REACH

Actions correctives pour aider les fournisseurs a progresser

Audits sur site des fournisseurs sur les enjeux environnementaux ou sociaux

Evaluation réguliére des fournisseurs (p.ex. questionnaires) sur leurs pratiques environnementales et sociales

Intégration systématique de clauses sociales et environnementales dans les contrats fournisseurs

Mesures pour contréler I'afflux de substances dangereuses (p.ex. RoHS)

Points d’amélioration (3)



Actions

Déclare la formation des acheteurs en matiére de RSE mais aucune documentation disponible

Résultats

dire qu'ils ont plus de deux ans.]

Observations « Veille 360° »

2mai 2018

Recall Marketing LLC v. Office Depot Inc
http://insight.rpxcorp.com/litigation_documents/12905177

Plaintiff Recall Marketing LLC has filed a patent
infringement against Office Depot Inc.

q@ Ethique

=> Pas d'impact sur le score

11 avril 2018

Officemax Tells Staff at Waiwhetu of Plan to
Close Offices and Lay Off Staff
http://www.stuff.co.nz/business/102976701/officemax-

tells-staff-at-waiwhetu-of-plan-to-close-offices-and-lay-off-
staff

Two months after declaring it was "business as
usual" for a company it was taking over,
OfficeMax has told employees of a Wellington
company of plans to close most of its offices, with
dozens of job losses.

000
E@]Social & Droits de |'Homme
=> Pas d'impact sur le score

30 avril 2018
eCeipt LLC v. Office Depot Inc
http://insight.rpxcorp.com/litigation_documents/12900010

Plaintiff eCeipt LLC has filed a lawsuit against
Office Depot Inc regarding patent infringement.
Plaintiff eCeipt hereby demands a trial by jury on
all issues so triable.

=> Pas d'impact sur le score

éié Ethique

5 avril 2018

France, Cour De Cassation, Chambre Sociale,
05 Avril 2018, 16-26526

http://juricaf.org/arret/FRANCE-COURDECASSATION-
20180405-1626526

La Cour de cassation, chambre sociale, en son
audience publique du cing avril deux mille dix-
huit, a condamné la société Office Dépot BS a
payer a M. X, la somme de 3 000 euros pour
licenciement sans cause réelle et sérieuse.

‘%@%Social & Droits de |'Homme
-2 Pas d'impact sur le score

Aucune documentation justificative concernant la couverture des actions relatives aux achats responsables dans I'ensemble de la base de
fournisseurs/opérations de I'entreprise

Déclare réaliser un reporting sur les problématiques d'achats responsables mais pas de document justificatif [Les rapports sont obsolétes, c'est-a-

23 avril 2018

OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violation

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail

id=1311071.015

In April 2018, Office Depot's facility in Earth City,
MO, was fined $10,347 for two serious violations
of U.S. OSHA health and safety standards.

000
@Social & Droits de |'Homme

=> Pas d'impact sur le score

14 mars 2018

With deceptive ‘discounts,’ retailers are
manipulating us to spend more. Here are the
worst offenders.
http://www.washingtonpost.com/lifestyle/home /with-
deceptive-discounts-retailers-are-manipulating-us-to-
spend-more/2018/03/13/9c0ca05a-20bb-11e8-94da-
ebfad112159c_story.html?
noredirect=on&utm_term=.092930a9a049

Washington Consumers’ Checkbook’s
researchers tracked prices of big-ticket items
sold at major retailers for 10 months and found
disturbing pricing practices at 17 of the 19
studied.Some retailers suggest that their sale
prices represent steep discounts, marking items
as being on sale for 50 percent or more off
regular prices. This can make customers think
the “sale” offers them a fantastic deal.Office
Depot/OfficeMax sales prices have been found to
be often misleading.

éié Ethique

-2 Pas d'impact sur le score



13 février 2018

Office Depot : Former Office Max Employee
Files Sex Harassment Lawsuit
http://www.4-traders.com/OFFICE-DEPOT-INC-

18088142 /news/Office-Depot-Former-Office-Max-
employee-files-sex-harassment-lawsuit-25981596/

A former employee of Office Depot/Office Max
said she was forced to resign after being
subjected to constant sexual harassment by her
supervisor, and was mocked by a district
manager tasked with conducting an investigation
into her claims, according to a lawsuit filed in U.S.
District Court on St. Thomas.

000
E@]Social & Droits de I'Homme

-> Pas d'impact sur le score

4 octobre 2017

France, Cour De Cassation, Chambre Sociale,
04 Octobre 2017, 16-13066

http://juricaf.org/arret/FRANCE-COURDE CASSATION-
20171004-1613066

La Cour de cassation, chambre sociale, en son
audience publique du quatre octobre deux mille
dix-sept, a condamné la société Office Dépdt
France a payer a M. X...les sommes de 375 euros
a titre de rappel de salaire pour le mois de
décembre 2012 et 37, 50 euros au titre des
congés payés afférents.

000
E@]Social & Droits de I'Homme

=> Pas d'impact sur le score

20 juillet 2017

Mouvement De Gréve Chez Office Dépot a
Senlis

http://www.leparisien.fr/senlis-60300/mouvement-de-
greve-chez-office-depot-a-senlis-20-07-2017-7147086.php

Depuis le début de la semaine, un mouvement de
gréve s'est déclenché sur plusieurs sites Office
Dépbt en France, dont le sieége, situé a Senlis. Un
plan de sauvegarde de I'emploi (PSE) concerne
92 salariés en France. Il est envisagé par le fonds
de pension allemand qui a racheté la branche
européenne du spécialiste de la fourniture de
bureau en début d'année.

000
HGFSociaI & Droits de |'Homme

-> Pas d'impact sur le score

21 décembre 2017

Office Depot Es Investigado Por Violar
Antidumping
http://mundoejecutivo.com.mx/economia-
negocios/2017/12/21/office-depot-es-investigado-por-
violar-antidumping/

La Secretaria de Economia anuncié el inicio de
una investigacion en contra de Office Depot e
International Paper por violar las medidas
antidumping impuestas en 2013 en el mercado
de importacion de papel bond proveniente de
Brasil.En una publicacion hecha en el Diario
Oficial de la Federacién, la secretaria que se
encarga de regular el comercio exterior del pafs,
explicé que para evitar practicas comerciales
ilegales, en 2013 puso un arancel del 37.78 % a
las importaciones de papel bond brasilefias.

QF Ethique

-> Pas d'impact sur le score

24 aolit 2017

Competition Watchdog Flags Concern at
Platinum Equity's Officemax Australia Bid
http://www.smh.com.au/business/companies/competition-

watchdog-flags-concern-at-platinum-equitys-officemax-
australia-bid-20170824-gy3gcd.html

The competition watchdog flagged serious
concerns about Platinum Equity's bid for office
products supplier OfficeMax Australia.

éié Ethique

=> Pas d'impact sur le score

25 mai 2017

Nearly 50,000 Office Chairs Recalled Over Fall
Hazard

http://www.kxan.com/news/national-news/nearly-50000-
office-chairs-recalled-over-fall-hazard/994835465

Nearly 50,000 office chairs have been recalled
because they could break, posing a fall hazard to
anyone who uses them.15 chair models sold at
popular retail stores such as Costco, OfficeMax,
Office Depot, and Staples as well as online sites
like Amazon.com, Costco.com, OfficeDepot.com,
and Staples.com are affected by the recall.

=> Pas d'impact sur le score

g Environnement

28 novembre 2017

South Florida employers earn perfect scores
on rights group equality index

http://www.sun-sentinel.com/business/fl-bz-corporate-
equality-south-florida-20171128-story.html

A half dozen South Florida-based employers
earned perfect scores on the Human Rights
Campaign Foundation’s 2018 corporate equality
index, which monitors workplace equality for
lesbian, gay, bisexual and transgender
individuals, and those questioning their
orientation. The local businesses include Ultimate
Software in Weston, Citrix Systems in Fort
Lauderdale, Office Depot in Boca Raton, Carnival
Corp. in Miami, Royal Caribbean Cruises in
Miami, and the Akerman law firm in Miami.

000
@Social & Droits de |'Homme

4 aoiit 2017

Office Depot Workers' $2.9M Deal In Wage
Case Gets Initial OK

http://www.law360.com/articles/951474/office-depot-
workers-2-9m-deal-in-wage-case-gets-initial-ok

A federal magistrate judge on Thursday gave
preliminary approval to a $2.9 million deal to
settle a suit against Office Depot Inc. from a
group of certified classes of assistant store
managers who claim they were shorted on wages
and overtime.

&%Social & Droits de |'Homme
-> Pas d'impact sur le score

23 mai 2017

Shock for 20 employees: Office Depot closes
warehouse in Lenzburg [DE]
http://www.aargauerzeitung.ch/aargau/lenzburg/schock-

fuer-20-mitarbeiter-office-depot-schliesst-lager-in-
lenzburg-131359655

The international office supply company Office
Depot GmbH closes its warehouse in Lenzburg.
Dismissed employees speak of "mass
termination”.

ﬁSOCiaI & Droits de |'Homme
-> Pas d'impact sur le score



15 mars 2017

OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violations

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail

id=1217549.015

In March 2017, Office Depot Inc in Honolulu, HI,
was fined USD 4,552 for 2 serious violations of
U.S. OSHA health and safety standards.

000
@Social & Droits de |'Homme
-> Pas d'impact sur le score

25 janvier 2017

Office Depot lays off undisclosed number of
workers at Boca Raton headquarters

http://www.sun-sentinel.com/business/fl-office-depot-
layoffs-20170125-story.html

Office Depot said Wednesday it laid off workers
atits Boca Raton headquarters, but declined to
disclose the number of workers affected. The
office supply retailer employs about 2,000 at the
headquarters, according to Palm Beach County
records.

000
@Social & Droits de I'Homme
-2 Pas d'impact sur le score

1janvier 2017

USA: Corporate Equality Index scores record
number of companies full marks for having
inclusive policies for LGBT workers

http://assets2.hrc.org/files/assets/resources/CEI-2017-
FinalReport.pdf

In 2017, Office Depot Inc met all the criteria of
the Corporate Equality Index Rating Criteria and
scored 100%. The HRC Foundation Corporate
Equality Index criteria serve as a road map for
major U.S. businesses’ adoption of inclusive
policies, practices and benefits for LGBT
employees.

ﬁﬁﬁSocial & Droits de I'Homme
-> Pas d'impact sur le score

14 mars 2017

OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violation

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail

id=1215706.015

In March 2017, Office Depot Inc in Honolulu, HI,
was fined USD 3,188 for 1 serious violation of
U.S. OSHA health and safety standards.

000
Eﬁ]Social & Droits de |'Homme
-> Pas d'impact sur le score

21 janvier 2017

Woman injured in partial ceiling collapse at
Office Depot

http://kxan.com/2017/01/21/person-injured-in-partial-
ceiling-collapse-at-office-depot/

Austin fire officials say a female customer was
injured after a portion of exterior ceiling
collapsed at an Office Depot Saturday
afternoon.The 20 foot by 12 foot piece of ceiling
fell from the store’s entrance at around 3
p.m.Austin-Travis County EMS reports the
woman, in her 20s, has potentially serious, but
not life-threatening, injuries. She has been taken
to St. David's South Austin Medical Center.

000
E@]Social & Droits de |'Homme
=> Pas d'impact sur le score

17 novembre 2016

Office Depot accused of boosting sales by
falsely telling customers they have malware
on their PC

https://www.dvhardware.net/article65493.html

US office supply retail store Office Depot is in the
news this week as the store reportedly deceived
customers by falsely diagnosing computers as
malware-infected. The store offers a "PC Health
Check" service but a whistleblower employee
claims the program takes advantage of
customers by pressuring them into buying
protection plans as well as other services.

=> Pas d'impact sur le score

éié Ethique

13 février 2017
Customer blames Office Depot for fall

http://louisianarecord.com/stories/511080794-customer-
blames-office-depot-for-fall

A customer is suing Office Depot, alleging
negligence caused her to fall and suffer injuries
at the defendant's store in Harvey.Linda Newton
filed a suit Feb. 7 against Office Depot Inc., et. al
in 24th Judicial District Court, alleging negligence.

000
@Social & Droits de |'Homme
-> Pas d'impact sur le score

10 janvier 2017

Durham Wal-Mart, Office Depot pay fines for
price-scanner errors

http://www.newsobserver.com/news/business/article1257358¢

Two Durham stores were among five in the state
that recently paid fines for excessive price-
scanner errors, state officials said Tuesday.The
Office Depot at 56000 South Miami Blvd. and the
Wal-Mart at 5450 New Hope Commons Dr. in
Durham each paid fines, according to the N.C.
Department of Agriculture and Consumer
Services' Standards Division.The division
conducts periodic unannounced inspections of
business price-scanning systems to check for
accuracy between the prices advertised and the
prices that ring up at the register.

éié Ethique

-> Pas d'impact sur le score

6 octobre 2016

Black woman accuses Office Depot of racial
discrimination

http://setexasrecord.com/stories/511009003-black-
woman-accuses-office-depot-of-racial-discrimination

A Harris County African-American woman is
suing Office Depot, alleging emotional distress
and racial discrimination.According to the
complaint, Davis was subjected to a hostile work
environment, discrimination and bias because of
her race, color and sex and retaliation for
exercising her rights by opposing discriminatory
practices.

ﬁSOCiaI & Droits de I'Homme N Impact sur le score



15 septembre 2016

Office Depot Assistant Managers Snag FLSA
Cert.In OT Suit

https://www.law360.com/classaction/articles/839527 /office-
depot-assistant-managers-snag-flsa-cert-in-ot-suit

A New Jersey judge on Tuesday certified a Fair
Labor Standards Act collective action and three
state class actions against Office Depot Inc.
brought by assistant store managers claiming
they were shorted on wages and overtime,
rejecting the retailer's argument the supervisors
were not similarly treated.

000
@Social & Droits de |'Homme

=> Pas d'impact sur le score

24 juin 2016

Employee accuses Office Depot of
discrimination, harassment

http://setexasrecord.com/stories/510916185-employee-
accuses-office-depot-of-discrimination-harassment

A Magnolia woman is suing Office Depot, alleging
discrimination and sexual harassment.According
to the complaint, between 2011 and 2015,
Sherfey was sexually harassed by her manager
which, ultimately, resulted in her resigning her
position June 20, 2015. The plaintiff alleges Office
Depot failed to take action when she complained
about her being sexually harassed by her
manager and a male co-worker and generally
treated her less favorably than others.

000
E@:JSocial & Droits de |'Homme

=> Pas d'impact sur le score

8 janvier 2016

Office Depot recalling 300K chairs due to
faulty seat plate

http://ksn.com/2016/01/08/office-depot-recalling-300k-
chairs-due-to-faulty-seat-plate/

Office Depot is recalling about 300,000 office
chairs because the seat plate weld can crack or
break.According to the Consumer Product Safety
Commission, Office Depot has received eight
reports of the seat plate weld cracking or
breaking.No injuries have been reported.This
recall involves Crawley II executive chairs. The
black, high-back, adjustable chairs have a black
base with five wheels.

g Environnement

=> Pas d'impact sur le score

8 septembre 2016

Office Depot Global Headquarters Awarded

LEED Gold Re-Certification for Existing

Buildings

http://office-
times.com/News/10684/office_depot_global_headquarters_awz

The headquarters of Office Depot in Boca Raton,
Florida, has been awarded Gold Re-Certification
under the U.S. Green Building Council (USGBC)'s
Leadership for Energy and Environmental Design
(LEED) for Existing Buildings: Operations and
Maintenance rating system.

= Pas d'impact sur le score

g Environnement

10 juin 2016
Office Depot recalls Winsley chairs

https://www.consumeraffairs.com/news/office-depot-
recalls-winsley-chairs-100616.html

Office Depot of Boca Raton, Fla, is recalling about
129,000 Winsley Mid-Back chairs.The chair can
tip over when leaning back, posing a fall
hazard.No incidents or injuries are reported.

-> Pas d'impact sur le score

g Environnement

28 décembre 2015

OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violation

https://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detai
id=1114248.015

In December 2015, Office Depot, Inc in Phoenix,
AZ, was fined USD 5,000 for one serious violation
of U.S. OSHA health and safety standards.

000
E@]Social & Droits de |'Homme

-> Pas d'impact sur le score

21 juillet 2016

OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violations

https://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detai
id=1162475.015

InJuly 2016, OfficeMax in Saginaw, MI, was fined
USD 1,400 for one serious violation of U.S. OSHA
health and safety standards.

000
{@]Social & Droits de |'Homme

-> Pas d'impact sur le score

11 mai 2016

Staples et Office Depot Renoncent a leur
Fusion
http://www.lemonde.fr/entreprises/article/2016/05/11/staples

et-office-depot-renoncent-a-leur-
fusion_4917051_1656994.html

La fusion entre Staples et Office Depot, qui devait
créer un géant américain des fournitures de
bureau, est morte et enterrée. Les deux
distributeurs ont annoncé, mardi 10 mai, qu'ils
renoncaient a leur rapprochement a la suite de la
décision le méme jour d'un juge fédéral de
bloquer I'opération.Cette décision confirme
I'arbitrage rendu le 7 décembre 2015 par la
Federal Trade Commission (FTC, I'autorité de la
concurrence des Etats-Unis), qui avait estimé que
cette fusion de plus de 6,3 milliards de dollars
(5,8 milliards d’euros) « viole les lois antitrust en
réduisant de fagon importante la concurrence sur
le marché national des articles de bureau vendus
aux entreprises ».

éié Ethique

=> Pas d'impact sur le score

21 novembre 2015
Des salariés d’office dép6t en gréve

http://www.larep.fr/loiret/actualite/pays/loire-
sologne/2015/11/21/des-salaries-doffice-depot-en-
greve_11673399.html

Office Dépdt, société de vente par
correspondance de matériels de bureau
(plateforme logistique de 30.000 ma), installée
sur le site industriel Synergie Val de Loire, a
Meung, est partiellement en gréve. La
restructuration des sites en cause...

000
@Social & Droits de |'Homme

=> Pas d'impact sur le score



15 septembre 2015
Suspende Profeco a tienda Office Depot

http://www.el-
mexicano.com.mx/informacion/noticias/1/3/estatal/2015/09/1
profeco-a-tienda-office-depot

Office Depot una de las principales tiendas de
papeleria, articulos de oficina, muebles y
electrénica, fue temporalmente suspendida por
la Profeco en esta capital por no tener precios a
la vista, informd la subdelegada de la
Procuraduria Rosa Isela Davalos Méndez.

éié Ethique

-> Pas d'impact sur le score

26 mai 2015
Proposed OSHA Penalty for Serious H&S
Standard Violations

https://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detai
id=1065688.015

In May 2015, Office Depot in Signal Hill, CA, was
proposed a USD 28,460 penalty for 3 serious
violations of U.S. OSHA health and safety
standards.
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26 février 2015
Proposed OSHA Penalty for Serious H&S
Standard Violations

https://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detai
id=1042971.015

In February 2015, Office Depot, Inc in Columbus,
OH, was proposed a USD 8,400 penalty for 2
serious violations of U.S. OSHA health and safety
standards.
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9 juillet 2015
Proposed OSHA Penalty for Serious H&S
Standard Violation

https://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detai
id=1076646.015

InJuly 2015, Office Depot in Edwardsville, KS, was
proposed a USD 7000 penalty for one serious
violation of U.S. OSHA health and safety
standards.
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14 mai 2015
OSHA Accident Investigation Summary

http://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detail
id=1063698.015

At 7:00 a.m. on May 5, 2015, an employee from
Complete Office Lic injured his foot when a
forklift backed up and ran over it.
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26 février 2015
OSHA Penalty for Serious H&S Standard
Violation(s)

https://www.osha.gov/pls/imis/establishment.inspection_detai
id=1042971.015

In February 2015, Office Depot, Inc in Columbus,
OH, was proposed a USD 12,600 penalty for 2
serious violations of U.S. OSHA health and safety
standards.
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27 mai 2015

Office Depot Agrees to Pay $3.4 Million Civil
Penalty, Implement Internal Compliance
Program for Failure to Report Defective Office
Chairs

https://www.cpsc.gov/content/office-depot-agrees-to-
pay-34-million-dollar-civil-penalty

The U.S. Consumer Product Safety Commission
(CPSC) is announcing that Office Depot Inc., of
Boca Raton, Fla., has agreed to pay a $3.4 million
civil penalty to settle CPSC staff's charges that
Office Depot knowingly failed to report to CPSC,
as required by federal law, defects and an
unreasonable risk of serious injury concerning
two models of office chairs—the Quantum and
the Gibson.

g Environnement

-> Pas d'impact sur le score

15 avril 2015

Office Depot Again Named Among Top
Corporations For Women-Led Enterprises

http://www.bizjournals.com/southflorida/news/2015/04/15/off
depot-againnamed-among-top-corporations-for.html

The Women's Business Enterprise National
Council (WBENC) named Office Depot among its
annual list of America's Top Corporations for
Women's Business Enterprises, the Boca Raton-
based company announced Wednesday. The
company created its supplier diversity program
to provide businesses led by minority groups
opportunities to grow. The company actively
seeks out minority-, women-, disabled-, LGBT-
and veteran-owned businesses when it selects
suppliers to help those businesses drive sales
and expand their market.
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14 janvier 2015

Office Depot to Pay $68.5 Million Settlement

to Whistle-blower's Estate and California

Cities
http://www.bizjournals.com/southflorida/news/2015/01/14/off
depot-to-pay-68-5-million-settlement-to.html

A California judge has approved an Office Depot
settlement that will pay $68.5 million to 1,000
California public agencies and the estate of
whistle-blower David Sherwin. Sherwin, a former
Office Depot account manager who died of
cancer in March, filed a lawsuit on behalf of more
than 1,000 California state agencies in 2009,
alleging that the office supplies retailer violated
the California False Claims Act by overcharging
public agencies for office and classroom supplies.

61@ Ethique
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12 janvier 2015

Greve a Office Depot France en Pleine
Négociation sur un Plan Social
http://www.leparisien.fr/lille-59000/greve-a-office-depot-
france-en-pleine-negociation-sur-un-plan-social-12-01-
2015-4440391.php

Une partie des salariés du spécialiste des
fournitures de bureau Office Depot France était
en greve lundi, en pleine négociations sur un
projet de plan social qui concernerait plus de 500
personnes, notamment sur le site de Senlis
(Oise), a-t-on appris aupreés des syndicats."

Ie]
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22 mai 2014

Office Depot Desk Chair Recall 2014: 1.4
Million Chairs Recalled For Fall Hazard After
25 Reported Injuries
http://www.ibtimes.com/office-depot-desk-chair-recall-

2014-14-million-chairs-recalled-fall-hazard-after-25-
1588623

The office supply superstore’s Gibson Leather
Task Chairs are at risk of containing a faulty
mounting plate weld, which is now being labeled
as a potential fall hazard, according to a report
released by the U.S. Consumer Product Safety
Commission (CPSC).

g Environnement

=> Pas d'impact sur le score

15 janvier 2019

No records found for this company on
Compliance Database

null
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18 octobre 2014

Office Dépot Senlis va Supprimer 250 Postes
http://www.leparisien.fr/espace-premium/oise-60/office-
depot-senlis-va-supprimer-250-postes-18-10-2014-
4222107.php

Dans le plan européen de restructuration du
groupe Office Dépdt, la France et plus
spécialement le site de Senlis vont payer un lourd
tribut.Office Dépdt Senlis va supprimer 250
postes, I'ont appris hier les salariés.

lﬁﬁ?Social & Droits de |'Homme
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8 mai 2014

New York AG Reaches $475,000 Settlement
With Office Depot

http://legalnewsline.com/news/249081-new-york-ag-
reaches-475000-settlement-with-office-depot

Office Depot allegedly failed to honor a contract
with the New York Office of General Services
(OGS) by failing to offer OGS customers a price at
least as low as the price at which it sold office
supplies to the U.S. General Services
Administration. As a result, Office Depot
allegedly overcharged the OGS customers,
including New York government entities, police
and fire departments, schools, and correctional
facilities, by hundreds of thousands of dollars.

=> Pas d'impact sur le score
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20 juin 2014
Office Depot Faces Suit Over Elevator At State
Street store

http://cookcountyrecord.com/issues/366-personal-
injury/265448-office-depot-faces-suit-over-elevator-at-
state-street-store

A woman is suing Office Depot, claiming its
failure to maintain the escalator at one of its
Chicago stores led to her fall and sustain injuries.
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6 mai 2014
Office Depot To Close 400 U.S. Stores, Shares
Jump

http://www.reuters.com/article/2014/05/06 /us-office-
depot-results-idUSBREA450DC20140506

Office Depot Inc ODP.N said it would close at
least 400 stores in the United States over two
years as it looks to consolidate operations after
acquiring OfficeMax, and the company raised its
forecast for full-year adjusted operating income.
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Commentaires spécifiques
@ L'entreprise n'est pas inclue dans une des principales listes de sanctions/surveillance relatives a la conformité.
Certains documents justificatifs ont été jugés trop anciens pour étre inclus dans cette évaluation

Certains documents justificatifs fournis proviennent de la société-mére et/ou du groupe, cependant il n'y a aucune certitude que ces actions ont été mis en place
au niveau de I'entité évaluée.

Le niveau de déploiement des measures et actions RSE a travers |'entreprise demeure incertaine.

Depuis la derniére évaluation, le score global a augmenté grace a la mise en place de mesures supplémentaires.
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Depuis la derniére évaluation, le score global a augmenté grace a la publication de reporting RSE supplémentaire.

Aucune partie du présent document ne peut étre reproduite, modifiée ou distribuée sous quelque forme que ce soit sans |’autorisation écrite préalable d'EcoVadis. Document fourni par contrat pour
I'usage exclusif de I'abonné : ikram.mranialaoui@officedepot.fr| |14 février 2019
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