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Esta es nuestra 4ta entrega de resultados al pacto mundial.

Te invitamos a conocernos y conocer las practicas y acciones de
Responsabilidad Social Empresarial que hacemos dentro de
nuestra organizacion, asi mismo esperamos seguir aprendiendo
en como podemos beneficiar a nuestros grupos de interés de una
manera sostenible.
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CARTA COMPROMISO

Carta Renovacién del Compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas
CORRUEMPAQUES
Febrero 2020

Informe sobre ef progreso en el aflo 2018

Por medio de 13 prasente, mandestamos el ntarés an renovar NUestio CompFomIso Con
&l Pacto Mundial y sus 10 principos

Desde su creacion. Cormuempagues ha estado comprometida €n una gestion responsable
y sclidaria con sus grupos de interas

La adhesién al Paclo Mundial se ha conventido en una posiilidad para profundizar ia
integracion del concepto de sustentabiidad en el proceso e gestion permitiendo dar
musstra de una actitud compremetida y proaciiva con esfa miciativa bajo ios 10 principos
del Pacto Mundial en materia de: Dareches Humanos, Normas Laborales, Medio Ambienta
Anticormupcion,

Hemos sido conscientas de nuestra responsabilidad de aportar en |a construceién de una
sociedad justa, solidaria, respetuasa con el medo ambiente y loe valores humanaos, por elio
nosotros como organizacion trabajamaos mediante un sistama de mejora continua

Durante este afio en la participacion dal Pacto Mundial con Lransparencia, compromiso y
dtica se llegd al logro de las miciativas y acciones, lgrandc promaver accione de
solidaridad e interés entre nuastree colaboradeores incrementando la respensablidad socal

En megida del continuo compromese can &l Paclo Mundial, CorruEmpacues en el prasante
informe declaramos las actividades desarrolladas en el 2019

Carlos Yar Cabébero Martinaz
Gerente General

Corruempaques
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HISTORIA DE LA ORGANIZACION

En CorruEmpaques estamos
en constante crecimiento vy
evolucion, es por ello que
busca los  mas altos
estandares de servicio.

Aunque la Responsabilidad
Social Empresarial (RSE) es
inherente a la empresq,

recientemente se G

convertido en una nueva
forma de gestion y de hacer
negocios, en la cuadl la
empresa se ocupa de que sus
operaciones sean sustentables
en lo econdmico, lo social vy
lo ambiental, reconociendo
los intereses de los distintos
grupos con los que se
relaciona y buscando la

preservacion del medio
ambiente y lo
sustentabilidad de las

generaciones futuras.

CorruEmpaques es una empresa familiar dedicada a
la producciéon de cajas de cartdon desde hace mds de
25 anos, que al dia de hoy ha sido dirigida por tres
generaciones, esta empresa nacié en 1993 y somos una
empresa 100% mexicana.

Actualmente cuenta con 2 plantas en la ciudad

de Querétaro, un CEDIS en San Juan del Rio y un

CEDIS en Aguascalientes, teniendo una

produccion de 600 toneladas de cartén

mensuales, la cual estd dirigida en un 80% a su

mercado local, y el resto se exporta a estados

como Guanajuato, Michoacdn y Ciudad de !
México, siendo su principal mercado la industria @
automotriz, entre otros.




Acerca de CorruEmpaques

CorruEmpaques S.A.
de C.V.

Razon social

Director General

Juan Carlos
Representantes Caballero

Gerente General

Yair Caballero

Ano de fundacion 1993

Origen del capital Privado

Querétaro

San Juan del Rio

Sucursales ,
Aguascalientes

El Marques
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Fabricacion de
empaques de carton
corrugado

Av. Cerrada la
Estacada #481 Parque
Industrial Querétaro,
Santa Rosa Jauregui
C.P 76220 Querétaro,

Direccion

Qro.
Numero de 123
Empleados
Tamano Mediana
Sector Industrial




“Satisfacery resolver las necesidades de
nuestros clientes, produciendoy
comercializando empaques especializados en
el volumen requerido con calidad y entrega
oportuna”




“Ser una empresa vanguardista en el
diseno, maquila y produccion de
empaque que cubra las necesidades
del mercado para la proteccion del

producto”.




Politica de Calidad

“En CorruEmpaques estamos
comprometidos con nuestros
clientes para atender y cumplir sus
requerimientos de empaque de
carton, trabajando bajo un sistema
de gestion de calidad que aborda
los riesgos y oportunidades,
siempre enfocados en la mejora
continua”
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NUESTROS VALORES

Trabajo en
equipo

Ja Integridad

Ja Comunicacion
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NUESTROS PRODUCTOS

Wi ®

Rejillas Tapas y Charolas (teléscopicas)

| ?,
' Ofrecena a

producto c
satisfacie
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Kits Armados Contenedor

0s clientes un
ayor calidad,
. Cajas Troqueladas
us necesidades. o con disefo especial

Cajas regulares




NUESTROS SERVICIOS

Empaque

v Ingenieria & reingenieria
va' irDisene

v' Prototipos al momento
v~ Kit armado

Laboratorio de Calidad

v Garantizamos el material utilizado
para cada producto, realizando
diferentes pruebas de resistencia.

Area especializada en Disefio

v" Nuestro Equipo de Diseno cuenta con
la capacidad de desarrollar prototipos
y pruebas en base a sus necesidades.
Impresion en plotter y cortadora CNC
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PRINCIPALES SECTORES DE
ATENCION

¥
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Alimentacion
Automotriz

Miembros de:

Association of Independent Asociacion Nacional de Fabricant
Corrugated Converters y Empaques de Cartén Corrugado y Fi

T

people resources solutions”




PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL

Derechos Humanos Normas Laborales Medio Ambiente Anticorrupcién




DERECHOSHUMANGOS

PRINCIPIO 1.
Apoyar y respetar la proteccion de los derechos
En CorruEmpaques nos consideramos el segundo hogar de humanos
nuestros colaboradores y trabajadores, por lo cual como una PRINCIPIO 2.
dindAmica de integracion celebramos los cumpleafios de hNO ser complice de abuso de los derechos
umanos

nuestros empleados cada mes, tratando de brindar un
momento ameno en nuestra dinamica diaria de trabajo.

Cumpleafieros 2019




CAPACITACIONES

En CorruEmpaques buscamos incrementar la productividad y el desempefo de los

ISO 9001: 2015

trabajadores através de capacitaciones al personal.

Reforzamiento de auditores internos

Se dio aconocer la
metodologia que se
utiliza para llevar a
acabo cadauno de
los aspectos que la
norma nos pide
cumplir como

organizacion.

REFORzAM;
O by ENT

AUDITORES
Estos cursos fueron INTERNOS. \

realizados en los ultimos ® 1S0 9001:2015
meses del afio 2019




[ CURSOS Y TALLERES PERSONALES ]

Taller de finanzas
personales

Taller Empowerment

Se realizan estos talleres con el fin de
gue nuestros colaboradores obtengan
un bienestar emocional de manera
individual y personal.

Asi mismo nos
aseguramos que la
informacion que se
recibe sea de la mas
alta calidad para el
aprendizaje de cada
personaque forma
parte de
CorruEmpaques.




Distribucion de areas

Area de atencion al cliente

Contamos con instalaciones adecuadas
para que las personas con discapacidad
puedan acceder facilmente en nuestras
instalaciones. (rampas y cajones de
estacionamiento para discapacitados)

En CorruEmpaques nos esforzamos por brindar al
personal un lugar y espacio adecuado en el cual se
sientan comodos al realizar su trabajo, por eso se abrio
un nuevo espacio para el area de atencioén al cliente, y
se mantienen delimitadas nuestras areas.

Area de produccion



Impulsamos la preservacion de las tradiciones a través de la celebracion
de dias festivos al estilo CorruEmpaqgues, en los cuales mediante
distintas dinamicas promovemos el orgullo de las tradiciones de nuestro
guerido México

Fiestas patrias

Dia de muertos




ESTANDARES LABORALES

Actividades realizadas

*Estamos comprometidos a que nuestros empleados reciban
su sueldo de manera oportuna y regular.

Tenemos un tiempo de descanso establecido para que
nuestros trabajadores puedan ingerir sus alimentos.

*Publicamos los dias sin accidentes dentro de las instalaciones
en lugares estratégicos para que todo el personal que labore
dentro de CorruEmpaques esté enterado.

PRINCIPIO 3

“Las empresas deben apoyar la
libertad de afiliacion y el
reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacion colectiva”

PRINCIPIO 4

“Las empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de trabajo
forzoso o realizado bajo coaccién”

PRINCIPIO 5
Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil”

PRINCIPIO 6

~ “Las empresas deben apoyar la

abolicion de las précticas de

~discriminacion en el empleoy la
~ocupacion




Se forman brigadas multifuncionales en
materia de seguridad y prevencidn.

Contamos con brigadas de:

1. Primeros Auxilios
2. Combate y prevencion de incendios
3. Evacuacion y comunicacion.

En estas brigadas participa cualquier
miembro de la familia CorruEmpaques
gue desee estar involucrado en las
actividades que estas brigadas
requieren.

Se capacita al personal para que tenga
los conocimientos adecuados para
cualquier situacion que se pueda
presentar en las instalaciones.




Publicacion de resultados de
las diferentes areas de forma
periddica

¢,Por qué publicarlos?

Se hacen publicos los avances de
Indicadores con el fin de que los
trabajadores de cada area puedan
conocer el grado de avance que se
ha logrado obtener en el transcurso
del periodo establecido para su
medicion.

De esta forma promovemos la
transparencia en la organizacion y
nuestros empleados formany se
sienten parte del proceso que se
realiza en CorruEmpaques.

@



Principio 7:Las empresas deberan
mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente

Principio 8:Las empresas deben
fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental

Principio 10: Las empresas deben
favorecer el desarrollo y la difusion
de las tecnologias respetuosas con
el medioambiente

MEDIO AMBIENTE

CorruEmpaques es una empresa

comprometida a mantener el

medio ambiente limpio:

v" Nuestros productos son 100%
reciclables y amigables con el
medio ambiente.

v’ Las tintas y adhesivos
utilizados son vegetales (con
base agua)

v/ Consideramos de manera
Importante los criterios
ambientales al decidir las
nuevas inversiones en
tecnologia y suministros.




Promovemos una cultura en la cual
se trate de ahorrar la mayor
cantidad de energia, se invita a
todo el personal a apagar las luces
si no se utilizan, desconectar los
instrumentos y maquinaria que no
estén en uso, e incentivamos a
través del ejemplo el como
podemos aprovechar las energias
naturales, ya que la mayoria de las
areas en la organizacion utilizan la
luz del dia para iluminar las
instalaciones.

Produccion

Almacén de MP




Clasificacion de basura

Imagen 13. Clasificacion de la basura en produccioén

Estamos comprometidos con el Medio
ambiente, por ello internamente se
recicla y separa la basura en
contenedores que se clasifican por
colores.

Los cuales se colocan en areas
especificas para su debida utilizacion

Los productos que realizamos apartes de ser
amigables con el medio ambiente son 100%

reciclables




Contamos con contenedores para la
separacion de residuos reciclables
como son el PET y las latas de
aluminio

Comprometidos con fomentar una cultura
sustentable capacitamos a nuestro
personal de la importancia de reparar,
reducir, reutilizar, reciclar y regular los
materiales u objetos que utilizamos dia con
dia, asi como también gestionar nuestros
residuos de una manera que minimice su
impacto al medio ambiente.

Cabe mencionar que el recurso obtenido
por la venta de estos residuos es utilizado
en la compra de presentes para la
premiacion de los trabajadores durante
los eventos que se realizan dentro de la
organizacion. @




Tapitas’

Dona tus tapitas para salvar vidas

Participamos como
empresa con la recoleccion
de tapitas para apoyar a
esta fundacion que se
encarga de ayudar a nifios
con cancer.

Aparte de contribuir con la
sociedad como empresa,
también se contribuye con
el medio ambiente

Imagen 13. Recoleccién de tapitas

@



ANTICORRUPCION

10.Actuar contra todas las formas de CorruEmpaques hace buen uso de la informacién
corrupcién, incluyendo la extorsion y el personal de los colaboradores evitando la divulgacion
soborno y/o mal uso de los mismos, lo cual es estipulado en
) nuestra politica de limitacion al uso y divulgacion de
datos.

POLITICA ANTICORRUPCION

* Tenemos establecida una
politica anticorrupcion dentro

donde conduzcan sus negocios, asi como a las

afiliadas y a los terceros sobre los que CorruEmpaques, $.A. de C.V. tenga control, asi como a todos

o sgenes, conslore, soscs e neorios 1 oo tecero repesentanes cando acin de la organizacic’)n en la cual
representacién de CorruEmpagques, S.A. de C.V. . .
) Invitamos a nuestros
Una viol itica se considera una falta grave. $i no cumple esta politica, serd objeto de t b 1 d I b d
e cepiranes ey e oy e ks  npocen penl vl e rapajadores, colaboraaores,

pago corrupto a un funcienario de gobierno constituye un crimen

socios de negocio,
e st et el s proveedores, clientes y otros
Fore ks s o terceros que actlan en
representacion de
CorruEmpaques S.A. de C.V.
a regirse bajo principios

Contamos en el area de Recursos
Humanos con personal capacitado para

apoyar a cualquier colaborador que et'C_OS que DoRIoMUEHEY
quiera realizar una queja o denuncia acciones de corrupcion en
considerando que no se tolerara ningin todas sus formas posibles.

tipo de represalia contra quien presente
un reporte.




Anticorrupcion:
AcCciones

i

i De que trata la Politica
anticorrupcion?

Lz corrupoide es wa lastre, um gras peso due hemos cargado =
mresra sociedad 2 ravds de mucho temmpo, =5 u=a de fas rasees
el porcué las opormunidades v apoyo ao Leqar a las persoras goe
nds jo necesitan.

S estima gue 2 corrupoidn cuesta a Méwico of
cguivalsmis of 10K de su prodncto faterre Brmto
(FIB} o5 decir, e Billde 250 mil reilloves de presos
fo gue s térmings porcentnelies &5 cinco veoes of
costo promiedio Qe esie probiems regisira 2 aivel
mundiall (018 Jorznada)
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HLsratTRoaTRss. URLAjAmoe o ominesace libee de
wrrupeifa, por o mual prohibimos estee aoestros empleados,
wasejeras,  fuspipaznios, peovesdores,  olimnbes,  subsiciorias
ifiliadlos ¥ otras berceros cuando acnizn en n![:u'::e:.—.r:du et
_u..:lqml:rpl:r:mamu snteare la orgenivacsdn deberd dar 2 conocer
iobere Los asushos refzrionados a Jos artns ds cornajseifin 5 solbornn
yecumdos emtre Las sreolacrados correspondienates.

é De qué trata la Politica a la no
discriminacion?
Todos soamos diferersies unos de obros, meto ea mszas Nsicos comao ea

preferencias, esas diferescias soa las que nos hooes ser nosotros mismas 7
ans eprifspe.

La politica a 3 no discriminarsén en CormuEmbsses declara sa postara
reshects @ esbe temia, for Lo doe 3= solicits 3 todo ] personal doe iotegre la
stihecide asummic 1 responsahdtidad de velar por < cemplimmiento de sas
princhios geaerzles, 2 como mombids dar 2 coaooer sobre los anustos
refacicnados 2 la discriminacidn, hostgamiesto, itimidacifa yrepresatias
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PROGRESO

Contamos con la certificacion
en la norma internacional ISO
9001:2015, gracias al
cumplimiento con la normativa
vigente en nuestro Sistema de
Gestion de Calidad.

Nos mantuvimos al margen en
el indicador de rotacion de
personal teniendo un maximo
permitido de 3% obteniendo
un 1.1% en el afo 2019.

No se han presentado casos
de corrupcion dentro de la
empresa.

Certificado

El Instituto Mexicano de Normalizacion y Certificacién, A. C.

Certifica a:

CORRUEMPAQUES, S.A. DEC.V

Matriz
St rio

Por haber implamentads y manteaar un sietema B geatiin de la calidad de conformidad con
{ IMNI( 115
S 3001:201¢
Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos.

Alcance de la Certificacion:

.
'-'
/ A

Ing. Rodngs Dustamante
Directors de Operacianas

ema -~ SO
RSGC 914
ACREDITADO 04/ %0
Pouta de Smite wtr0r e
Pouts he Romvn e 000 e
Pohe de bctusiicanios L L IEL]
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BJETIVOS 2020

- Generar programas y
proyectos que nos
permitan contribuir de
manera mds activa
con la sociedad y el
medio ambiente.

* Readlizar campanas de
prevencion para
nuestros trabajadores
en materia de salud y
educacion.

« Aumentar la calidad
de vida de los
trabajadores.




i g)maad por & afencién./



