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1. DECLARACION DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO CONTINUO (PROPIETARIO O
PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUENAS)

14 de Abril de 2019
A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que [nombre de la empresa] reafirma surespaldo alos Diez principios del Pacto
Mundialde las NacionesUnidas enlasareasdelos derechoshumanos, el trabajo, elmedio ambiente
ylaanticorrupcion.

En estaComunicacionde progresoanual, describimosnuestrasaccionesparamejorarcontinuamentela
integracion delPactoMundial y sus principios a nuestraestrategia de negocios, culturay
operacionesdiarias. Tambiénnos comprometemos a compartir esta informacion con nuestras partes
interesadas a través de nuestros principales canales de comunicacion.

Atentamente,
Benito Moran Fernandez

Founder & Ceo, Presidente de:
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Derechos humanos

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describir las medidas que hatomado su empresaen el area de
los derechos humanos. Los ejemplos incluyen:

* Somos una Empresa Social que quiere convertirse en un Centro Especial de Empleo que trabaja con
Personas con Discapacidad, VIH o Sida y personas mayores de 45 afios por lo que solamente
trabajamos en instalaciones y espacios Accesibles ya que nuestros Eventos buscan fomentar el
turismo, la cultura, la educacion, el deporte y el arte Accesible.

« 17 Empresa Asturiana que es miembro de la Ruta Yo Trabajo Positivo y hemos sido
distinguidos por ello por la Fundacion ONCE, la UNED y la propia Plataforma Yo
Trabajo Positivo con la que desarrollamos un plan de seguimientos y auditoria anual.

¢« Para nuestro Presidente, Founder & Ceo es muy importante la seguridad laboral y de sus
clientes o participantes en los Eventos que hemos creado por lo que se desarrollan planes
de Seguridad y Emergencia en cada uno de ellos, en cada proceso de fabricacion de los
diferentes productos ya sean textiles, joyeria, alimentacidn, actos, eventos deportivos
etc,etc, junto planes de senalizacidn, la calidad, la excelencia, la economia social y
ecoldgica.

Trabajo

Utilice el recuadro que aparece a continuacién para describir las medidas que hatomado suempresaen el areadel
trabajo. Los ejemplos incluyen:

¢ No trabajamos con empresas que trabajen con nifios y que no cumplan con las leyes de la
Seguridad Social, Ministerio de Hacienda o Asociacién de Seguridad Infantil.

¢ Cumplimos con todos los Convenios existentes dentro de cada actividad que realizamos, no
admitimos desigualdad en los sueldos y en ningun aspecto laboral entre hombres y mujeres, no
se admiten los pagos en B o que no sean de forma legal.

¢ Las personas que trabajan con nosotros tienen prioridad las personas de los 3 colectivos que he
reflejado con anterioridad en mas peligro de exclusién, pero no discriminamos a nadie por nada y
solamente los seleccionamos para lograr su inclusion social.

Medioambiente

Utilice el recuadro que aparece a continuacién para describirlas medidas que hatomado su empresa en el area del
medioambiente. Los ejemplosincluyen:

e Para nosotros y viene reflejado en todas nuestras webs como www.artesaccesiblesfest.com en
nuestra Filosofia prima lo Ecoldgico y Reciclable. Tenemos un plan para el desarrollo de ahorro
de agua dulce.

¢ Contratamos a Empresas Externas para el desarrollo del Plan de Riesgos Laborales, del Plan
de Seguridad y Emergencia, asi como el Plan de Reciclaje.

¢ Hemos desarrollado que todo nuestra produccion y disefios de joyeria son en 3D y Digital,
los alimenticios son ecoldgicos y naturales, en el arte con productos reciclados.




Anticorrupcion

Utilice el recuadro que aparece a continuacion para describirlas medidas que hatomado suempresaenel areade
anticorrupcioén. Los ejemplos incluyen:

e Siempre lo hacemos y no la admitimos ya que Tote Moran ha recibo varios Premios, Distinciones
y Reconocimientos como el Sello de Cultura y Mecenazgo del Ministerio de Cultura y Deporte
entre otros, por lo que la Reputacion de la Empresa, su Integridad, Honestidad, Compromiso
Social y la Reputacion de la Empresa gracias a su trabajo e Innovacion esta totalmente ponerlas
en peligro por cualquier acto de Corrupcion o acto Deshonesto.

¢ Todas nuestras WEBS e informacién reflejan que somos miembros firmantes del Pacto Mundial y
los 10 puntos en el que se refleja nuestra lucha contra la Corrupcidn en todos los sentidos,
ambientes y niveles.

+ Una de las cosas en las que ponemos mas constancia es en la formacion en la excelencia de los
comportamientos dentro de las personas que trabajan en la empresa como no pagar facturas sin
IVA, trabajar siempre con contrato legal y estando de alta en la Seguridad social con todas las
coberturas legales y exigimos que nuestros empleados, ya sea de forma directa o subcontratada
cumplan con nuestra mision, objetivos y filosofia.

3. MEDICION DE LOSRESULTADOS

En elrecuadro que aparece a continuacion, incluya los indicadores méas relevantes para medir los resultados. Los
ejemplos incluyen:

+ Sexo Mujeres en el 100%
Edad desde los 18 anos a los 65 afos
De cualquier origen étnico
No nos importa su tendencia sexual, ni su fisico, ni si tienen discapacidad, ni su
religién, ni se les discrimina por ninguna razén. Queremos Diversidad, Igualdad e
Inclusion.

e Ahora mismo no tenemos alin estudios sobre estas tasas ya que solamente tenemos una
persona con contrato indefinido y el resto son temporales para cada evento.

* El % siempre buscamos que sea en formatos digitales para no gastar en papel, también las
bolsas y las cajas deben de ser recicladas, las camisetas deben de materiales reciclados y para
evitar hacerlas con agua potable. Al ser una empresa de nueva creacién se busca que el 100%
de los materiales se puedan reciclar.
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