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I - CARTA DE COMPROMISSO 

 

Curitiba, 13 de fevereiro de 2020 

Para 
H.E. António Guterres 

Secretário Geral Nações Unidas  
Nova Iorque,  

NY 10017 USA  

 

Sr. Secretário Geral,  

Confirmamos que LIONS CLUBE CURITIBA BATEL continua apoiando os Dez 

Princípios do Pacto Global, relacionados a Direitos Humanos, Direitos do 
Trabalho, Proteção do Meio Ambiente e Combate à Corrupção e os 17 Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

Com este compromisso, expressamos nossa intenção de apoiar e difundir tais 
princípios, comprometemo-nos a empreender esforços para divulgar 

publicamente este compromisso junto aos nossos associados, parceiros, 

sociedade e público em geral.  

Também nos comprometemos a participar com o Pacto Global propondo e 
implementando parcerias sustentáveis com outras entidades e empresas 

participantes do Pacto Global das Nações Unidas, envolvendo nossa entidade 
em ações locais, estaduais, nacionais e internacionais, que colaborem com os 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

Reconhecemos que um requisito fundamental para a participação no Pacto 

Global é a apresentação desta Comunicação de Engajamento (COE), que 

descreve nossos esforços na implantação dos princípios.  

Apoiamos a prestação de contas e transparência das informações, e portanto, 
comprometemo-nos a continuar apresentando um relatório sobre o progresso 

da adesão ao Pacto Global a cada dois anos, de acordo com a política do COE 

do Pacto Global.  

Atenciosamente, 
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II - LIONS CLUBE, SUA IDENTIDADE E MISSÃO 

A Missão e História do Lions Clubs International 

Em 1917, Melvin Jones, um empresário de Chicago de 38 anos, disse aos 
membros da associação local de empresários que era necessário ir além das 

questões empresariais e trabalhar pela melhoria das comunidades em que eles 

viviam e do mundo.  

O grupo de Jones, o Business Circle of Chicago, concordou com ele. Após 
contato com grupos semelhantes nos Estados Unidos, foi realizada uma reunião 

organizacional em 7 de junho de 1917 em Chicago, Illinois, EUA.  

O novo grupo adotou o nome de um dos grupos convidados, a "Associação de 

Lions Clubes", e uma convenção nacional foi realizada em Dallas, Texas (EUA), 
em outubro do mesmo ano. Um estatuto, regulamentos, objetivos e um código 

de ética foram aprovados. Em três anos, o Lions tornou-se uma organização 
internacional. Desde então, já nos tornamos referência pela nossa integridade 

e transparência. Somos uma organização bem administrada, com uma visão 

sólida, uma missão bem definida e uma longa história que nos enche de 

orgulho.  

 

Em 1920, apenas três anos depois de ser fundado, o Lions Clubs tornou-se 

internacional com a fundação do primeiro clube no Canadá. Depois foi a vez do 

México, em 1927. 
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Em 1925, Helen Keller discursou na Convenção do Lions Clubs International em 
Cedar Point, no estado de Ohio, EUA, e desafiou os Leões a se tornarem 

"paladinos dos cegos na cruzada contra a escuridão". Desde então, temos 

trabalhado incansavelmente para ajudar os cegos e deficientes visuais. 

Em 1945, logo após a II Guerra mundial, fomos umas das primeiras 
organizações não-governamentais a serem convidadas para colaborar na 

elaboração da Carta Constitutiva da ONU, e desde então sempre apoiamos o 

seu trabalho. 

Nas décadas de 50 e 60 a expansão internacional intensificou-se com novos 

clubes na Europa, Ásia e África. 

No Brasil, em 1952, dia 16 de abril, surgiu o Lions Clube Rio de Janeiro, 

considerado o Mater Clube do Brasil. 

Em 18 de novembro de 1959 Lions Clubs International aprovou a Carta 
Constitutiva do Lions Clube Curitiba Batel, que foi criado com 30 associados, 

tendo como padrinho o Lions Clube Curitiba Centro, dividindo para dois clubes 

a atuação dos Lions Clubes na capital paranaense. 

Somente em 1987, em 04/07/87 na Convenção Internacional em Taipé, foi 

aprovado o ingresso da mulher nos quadros associativos de Lions Clubs 
International em reconhecimento ao potencial criativo e de trabalho da mulher, 

possibilitando e oportunizando às mulheres, com espírito de servir das nossas 

comunidades, a engrossarem as filas do Leonísmo no mundo. 

Em 2014, vésperas dos preparativos das comemorações do centenário de Lions 
Clubs International, foi lançado internacionalmente o Desafio de Serviços do 

Centenário para atender 100 milhões de pessoas até a data do centenário. O 
resultado foi muito acima do esperado e foi contabilizado em mais de 248 

milhões de pessoas atendidas em todo o mundo, na prestação de serviços para 
a juventude, ao meio ambiente, voltados para a visão, no combate à fome e 

no atendimento e prevenção do diabetes no mundo, contabilizados na data da 

100ª. Convenção Internacional que aconteceu em Chicago, em junho de 2017. 

Daí para frente Lions Clubs International passa para uma nova fase em seu 

crescimento, já visando e se preparando para as atividades de serviços para os 

Lions Clubes do futuro. 
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Lions Clube Curitiba Batel no contexto internacional 

Atualmente (dezembro de 2019) Lions Clubs International está organizado em 

8 (oito) grandes regiões mundiais: 

1. US, Bermuda e Bahamas, com 302.613 associados; 

2. Canadá, com 34.937 associados; 

3. Américas, Caribe e México, com 105.753 associados; 

4. Europa, com 244.360 associados; 

5. Sudeste da Ásia e Oriente, com 304.335 associados; 

6. Índia, Sul da Ásia e África, com 356.722 associados; 

7. Austrália, Nova Zelândia, Papua, Nova Guiné e Sul do Pacífico, com 

43.901 associados. 

8.  África, com 30.351 associados; 

O Brasil, situado na área 3, está por sua vez dividido em 4 (quatro) Distritos 

Múltiplos, não correspondendo exatamente às regiões geográficas oficiais do 

país, mas tendo sua própria divisão: 
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• LA – Norte e Nordeste, com 8.093 associados 
• LB – Oeste e Centro, com 5.662 associados 

• LC – Leste, com 13.204 associados; 
• LD – Sul, com 15.989 associados. 

 
O Distrito Múltiplo LD, onde estamos situados, possui nove 

Distritos com um total de 15.615 associados, tendo cada 

estado federativo as seguintes quantidades: 

• Paraná – com 2 Distritos: 

o LD-1, com 1.465 associados e 

o LD-6, com 1.256 associados. 

• Santa Catarina – com 3 Distritos: 

o LD-5, com 1.366 associados; 

o LD-8, com 2.724 associados e 

o LD-9, com 1.520 associados. 

• Rio Grande do Sul – com 4 Distritos: 

o LD-2, com 1.321 associados; 

o LD-3, com 1.449 associados; 

o LD-4, com 2.196 associados e 

o LD-7, com 2.448 associados. 

O Distrito LD-1 possui 50 Lions Clubes com seus 1.465 associados, ou seja, 

com cerca de 30 associados em média por clube. 

Lions Clube Curitiba Batel possui 83 (oitenta e três) associados, o maior Lions 

Clube do Distrito LD-1, sendo 33% mulheres e 67% homens. 

O Lions Clube Curitiba Batel está registrado em Lions Clubs International sob 

número 016.712, tendo sua carta constitutiva sido assinada em 18/11/1959 

pelo Past-Presidente Internacional Clarence L. Sturm. 

A entidade está no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas - CNPJ da Receita 
Federal do Brasil sob número 04.649.691/0001-00 e é reconhecida pelas leis 

brasileiras, tanto municipal, estadual e federal como “Entidade de Utilidade 

Pública”. 

A atual Diretoria Executiva do LCCBatel, é composta pelo Presidente João Dario 

de Oliveira; Secretária Eliane Letner; Tesoureiro Carlos Eugenio Carneiro de 
Melo e Diretor de Associados Tosihiro Ida, eleitos para o período de 01/07/2019 

a 30/06/2020, renovada anualmente em assembleia geral. 



 

COE LIONS CLUBE CURITIBA BATEL  
8 

O LCCBatel tem também sua Diretoria Colegiada, com os mesmos componentes 
citados e mais diversos outros associados cobrindo as diversas Comissões de 

Trabalho em cada uma das suas áreas de atuação. 

Atualmente LCCBatel possui mais de trinta Comissões de Trabalho, mesclando 

seus associados em cada uma delas.  

 
Comissões de trabalhos do clube 

Neste ano de 2019, em 19 de novembro de 2019, Lions Clube Curitiba Batel 

comemorou seu Jubileu de Diamante. 

O clube convidou, para comemorar junto, os diversos Lions Clubes do Estado 

do Paraná que também já tem mais de 50 ou 60 anos de fundação, promovendo 
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um ato público e revigorando uma praça na cidade onde é homenageado o 

fundador de Lions Clubes International, o Largo Melvin Jones, em Curitiba, PR. 

 

Ato no Largo Melvin Jones aos Lions Clubes do Paraná 

No mesmo dia 19/11/2019, a Assembleia Legislativa do Paraná prestou sua 

homenagem ao clube, com um ato solene de reconhecimento pelos serviços 

prestados, juntamente com os demais clubes paranaenses reunidos.  

À noite, em Assembleia Geral, com a presença do Vice-Governador do Estado 
do Paraná Darci Piana e diversas autoridades e dirigentes leonísticos e os mais 

altos dirigentes do leonismo do sul do Brasil, Presidente do Conselho de 
Governadores do Distrito Múltiplo LD que abrange os estados do sul do Brasil, 

Celito Schlickmann e sua esposa Bernadete, o Governador do Distrito LD-1 do 
Sul, centro Oeste e Oeste do Paraná, Flavio Pires Gonçalves e sua esposa Janete 

e o Governador do Distrito LD-6, do Norte e Noroeste do Paraná, Gilberto São 
João e sua esposa Maria Eliana, foi realizado outro ato público de 
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reconhecimento ao clube e seus serviços, onde novos associados prestaram o 

juramento leonístico de “servir”. 

 
Ato solene na Assembleia Legislativa do Paraná 

A 

Assembleia Geral comemorativa do Jubileu de Diamante 

Um grupo de alunos da Escola de Música Lions, mantida pelo clube há mais de 

8 (oito) anos, se apresentou durante a Assembleia. 

A Escola de Música Lions é formado por alunos, no contraturno escolar, que 

residem com suas famílias, na periferia de Curitiba em um dos bairros mais 

sujeitos à violência urbana e é mantida pelo clube. 

O clube propicia aos alunos os instrumentos musicais necessários, uniforme e 

professores, além de várias reuniões de pais e mestres, onde são apresentadas 
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preleções de valorização da família, da ética e responsabilidades sociais, 

fazendo com que os objetivos sejam alcançados. 

 
Apresentação da Escola de Música Lions durante Assembleia Geral 
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III- AÇÕES E RESULTADOS VOLTADOS AOS ODS 

 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

 

Participações em eventos que tratam dos ODS 

 
Lions Clube Curitiba Batel faz parte do Núcleo de Curitiba e Região 

Metropolitana, participando das reuniões mensais, realizadas em forma 
de rodízio entre as Instituições. Este núcleo é presidido pela CaL Sônia 

Ana Charchut Leszczynski, Associada do Lions Clube Curitiba Batel. 
 

Desta forma, sempre na segunda terça-feira do mês é realizada a reunião 
com temas previamente definidos, nessas ocasiões são feitas entregas 

de Certificados para Empresas e/ou Instituições que aderiram no mês 
anterior. 

 

No mês de outubro participamos do Congresso SESI ODS, realizado na 
FIEP-Federação das Indústrias do Estado do Paraná, congregando mais 

de mil participantes vindos de quatro cantos do Estado do Paraná. 
 

Congresso SESI ODS realizado em outubro de 2018, na FIEP 
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No Congresso SESI ODS, realizado nos dias 4 e 5 de setembro nosso 

Associado CL Celso Luiz Buiar, que ocupa também o cargo de Diretor 

Geral do Instituto Federal do Paraná – Campus de Pinhais recebeu o SELO 

SESI ODS 2019, graças à boa classificação do projeto inscrito no 

Concurso.  

 
reuniões mensais em 2019 

  
Congresso SESI ODS, realizado nos dias 4 e 5 de setembro. 

  
Recebimento do SELO SESI ODS 2019 
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Outras reuniões com participação do LCCBatel 

Foi desenvolvida neste ano a logomarca lembrando o  

Diamante de seu jubileu: 
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IV- OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

As ações do Lions Clube Curitiba Batel estão descritas a seguir, no apoio aos 

princípios do Pacto Global, e aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 

 

Muitos dos projetos desenvolvidos se prestam a mais de um ODS. Assim 

descrevemos cada projeto em sua primeira aparição e, quando ele for também 

aplicável a outro objetivo, faremos a devida anotação.  

O gráfico identifica 20 projetos do clube e sua aderência a cada um dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável. 
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Objetivo 1 – Sem Pobreza  

Acabar com a pobreza em todas as suas formas, 

em todos os lugares 

a) Projeto de Desenvolvimento Comunitário  

Aderente aos ODS: 

1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,15,16,17. 

 

O Projeto de Desenvolvimento Comunitário, 

atualmente em aplicação no bairro do Atuba, 

Município de Pinhais/PR, iniciado em 2016, teve sua consolidação no ano 2017 

com definição do nome – Projeto ECOMUN e logomarca própria, resultado de 

concurso realizado com alunos e professoras da Escola Municipal Frei Egídio 

Carlotto, existente no bairro. Este projeto, em sua essência, abrange ações 

para atender a todos os ODS’s levando a conscientização e educação para a 

comunidade, sem pobreza, com saúde, educação, construindo um mundo 

melhor. 

Neste ano de 2019 o projeto progrediu com a participação efetiva da 

comunidade em termos de realizações. 

O projeto se presta a levar à comunidade uma forma de atuação para resolver 

os problemas locais em conjunto, possibilitando a participação de todas as 

pessoas, famílias, estudantes e empresas da região, não permitindo que a 

pobreza tome assento no local. 

A participação da comunidade nesse projeto leva ao atendimento de 

praticamente todos os objetivos para o desenvolvimento sustentável, uma vez 

que envolve todas as áreas contempladas pelos ODS. 

   

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods1/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods1/
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Objetivo 2 – Sem Fome 

Acabar com a fome, alcançar a segurança 

alimentar e melhoria da nutrição e promover a 

agricultura sustentável 

a) Banco de Alimentos  

Aderente aos ODS:1,2,3,10,12,17. 

 

Por iniciativa de vários Lions Clubes e Rotary Clubes 

foi criada há três anos a entidade autônoma Banco de 

Alimentos Metropolitano de Curitiba – BALIMENTOS.  

Essa entidade tem vários associados do Lions Clube Curitiba Batel tanto em sua 
composição como no Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva. Através 

dessa entidade os associados participam em parceria. A entidade tem parceiros 
ligados às áreas de nutrição, bares e restaurantes, cooperativas, associação de 

gastronomia que promovem a segurança alimentar e aproveitamento de 

alimentos evitando o desperdício. 

O artigo 3º. Do estatuto do Balimentos estabelece que “O Banco de Alimentos 

Metropolitano de Curitiba, BALIMENTOS, inspirado em ideias de solidariedade 
humana, tem por fim principal promover a segurança alimentar e nutricional 

para pessoas carentes da comunidade, atendidas por instituições sociais, 

contribuindo para que tenham acesso à alimentação adequada todos os dias.” 

 

Em novembro de 2019 foi eleita a nova diretoria da BALIMENTOS, com 

participantes dos Lions Clubes e Rotary Clubes.  

A Vice-presidência de Finanças passou a ser ocupada por um associado do Lions 
Clube Curitiba Batel, Carlos Eugenio Carneiro de Melo, tendo no Conselho 

Deliberativo mais um associado, Claudio Miessa Rigo, e outros dentre os 
diversos Lions Clubes de Curitiba, repartindo a administração com os Rotary 

Clubs. 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods2/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods2/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods2/
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COE LIONS CLUBE CURITIBA BATEL  
20 

Objetivo 3 – Boa Saúde 

Assegurar uma vida saudável e promover o bem-

estar para todos, em todas as idades 

Este é um dos objetivos atendidos por diversas 

comissões do clube. 

A busca e aconselhamento sobre a saúde das 

comunidades é outra das grandes atividades mantidas 

pelo clube. 

a) Comissão de Acessibilidade e Engenharia  

Projeto Parquinho Acessível:  

Aderente aos ODS: 1,3,4,5,8,10,17. 

 

Para que as crianças com Deficiência Física possam brincar com outras sem 
deficiências, em igualdade de condições, o Lions Clube Curitiba Batel 

estabeleceu negociações com a Secretaria Especial de Desenvolvimento de 
Pessoas com Deficiência. A Secretária Dra. Minella Prosdócimo ficou 

sensibilizada e autorizou sua construção no interior do Parque São Lourenço, 

tornando a cidade de Curitiba, uma das primeiras a contar com esse tipo de 

equipamento público, de grande importância humanitária e inclusiva.  

As fotos a seguir comprovam, desde as negociações e até a implementação, 
vindo a atender antigas reivindicações de pais que possuem um de seus filhos 

com deficiência poder brincar com outros irmãos considrados normais. 

  

  
reuniões de negociações 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods3/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods3/
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COE LIONS CLUBE CURITIBA BATEL  
22 

 

   
Brinquedos em local público 

b) Comissão Doação de Órgão e Sangue 

Aderente aos ODS:3,17. 

Promove constantes conscientização sobre a necessidade de doação de 

órgãos, divulgando para as famílias que esse assunto deve ser discutido 

entre os seus entes queridos, para que o infortúnio de uma perda não 

esperada possa se converter em uma esperança de vida para outro 

semelhante e que a simples doação de sangue possa atender a tantos 

necessitados. 

 

A Campanha é coordenada por dois de nossos Associados, Fernando 

Misato e José Gilberto Tissei que ainda mantém através de parcerias com 

lojas de internet apoio financeiro ao PRO-RENAL. 

c) Comissão Combate a Diabetes 

Aderente aos ODS: 3, 17. 

Promoveu no Dia Mundial de Combate ao Diabetes o atendimento com 

exames de vista e dosagem de sangue para mais de 3.000 pessoas, 

totalmente sem custos, inclusive marcando consultas mais detalhadas 

para aqueles pacientes que apresentarem diagnóstico negativo nos 

exames preliminares. 
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d) Pessoas com Deficiência Visual 

Aderente aos ODS: 1,3,4,5,10,11,17. 

Nos dias 12 a 15 de setembro de 2019 foi realizado o XXII Encontro 

Brasileiro de Usuários DOSVOX em Curitiba/PR. Este encontro ocorre 

anualmente para discutir os aspectos de inovações e inclusão social por 

meio de sistema de informática que a pessoa com deficiência visual tenha 

total acesso. 

A escolha da cidade foi pela votação das pessoas com deficiência visual 

do Brasil que utilizam o programa DOSVOX e participam deste encontro. 

O resultado da votação foi praticamente unanime para Curitiba devido a 

disponibilidade de acessibilidade urbana. Este foi o desafio para acolher 

cerca de 200 pessoas com deficiência visual vindas de várias regiões. Os 

associados do Lions Curitiba Batel e voluntários da Secretaria dos Direitos 

da Pessoa com Deficiência de Curitiba e outras instituições abraçaram a 

causa desde a recepção, inscrição, conduzir como guia durante o evento, 

na refeição e no passeio pela cidade.  

O Instituto Paranaense de Cegos foi a instituição realizadora do evento 

XXII DOSVOX sob coordenação do Associado Gilberto Yoshio Osawa e de 

Ana Elisa Ferreira e Suzi Belarmino, com coordenação técnico/acadêmico 

de Maria Lucia Miyake Okumura e coordenação de pesquisa/laboratório 
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de José Antonio dos Santos Borges. Os voluntários do Lions Clube Curitiba 

Batel que participaram desta experiência e vivência com pessoas com 

deficiência visual foram: Tosihiro Ida (representante na mesa diretriz de 

abertura), João Dario de Oliveira, Carlos Eugênio Carneiro de Melo, 

Anuncia Frutos de Melo, Claudio Miessa Rigo, Liu Un Rigo, Liu Ping 

Iwersen, João Carlos Cascaes, Eva Sueli Nasser Vidal, Maria Lucia Miyake 

Okumura, Gilberto Yoshikazu, Tânia Rosa Ferreira Cascaes, Ivan Gerson 

da Cruz e Castro, Edair Fraga e Celso Buiar.  

 

 

e) Comissão Pessoa Idosa do Século 21 – PI21 

Aderente aos ODS:1, 3,10,11,17. 

O Lions Clube Curitiba Batel em parceria com a Ordem dos Advogados do 

Brasil – Seção do Paraná (OAB/PR), Instituto Amigo do Idoso - IAI e 

juntamente com a Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR, 

realizou o primeiro Seminário de Pessoas Idosas do Século XXI - PI21 no 

auditório da Ordem dos Advogados do Brasil - Seção do Paraná (OAB/PR), 

situada na Rua Brasilino Moura, 253, Ahú – Curitiba/PR, no dia 24 de 

Maio de 2018, com a colaboração do Núcleo de Pesquisa de Produtos 

Orientados para Tecnologia Assistiva do Programa de Pós-graduação em 

Engenharia de Produção e Sistemas NPOTA/PPGEPS/PUCPR e Núcleo 

SEEDS/PUCPR, e apoio da SANEPAR, LINEAP, AGAPANTHUS, Associação 

Comercial do Paraná - ACP, Secretaria de Estado da Família e 

Desenvolvimento Social - SEDS/PR e outras instituições e comunidades 

relacionadas a causa. Este evento foi possível realizar com a formação da 

Comissão PI21 e participação intensa dos associados (Companheiros (as) 
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e LEOs): Claudio Miessa Rigo, Tosihiro Ida, Liu Un Rigo, Carlos Eugênio 

Carneiro de Melo, João Carlos Cascaes, Eva Sueli Nasser Vidal, Anuncia 

Frutos de Melo, Alice Bark Liu, João Silva dos Santos, João Dario de 

Oliveira, Maria Lucia Miyake Okumura, Rosimeire Sedrez Bitencourt, 

Gilberto Yoshikazu, Alexandre Vilasboas Moreira, Maria de Lourdes 

Favero Gehlen, Tânia Rosa Ferreira Cascaes, Eliane Letnar, Ivan Gerson 

da Cruz e Castro, Marguit Rotraudt Garbi da Silva, Luiz Tadeu Garbi da 

Silva, Rosângela Maria Lucinda, Ana Maria da Silva Teles Gressinger, 

Edair Fraga, e Gustavo Bandeira. Reuniram-se cerca de 200 participantes 

inscritos e autoridades convidadas, representando órgãos públicos 

Municipais e do Estado, e organizações não governamentais. Estes 

participantes formaram a plenária que contribuíram com sugestões nas 

inscrições, promoveram debates e discussões nos temas que foram 

apresentados no Seminário.  Os temas abordados foram:  

• Saúde e Longevidade;  

• Gerontologia e Saude da Pessoa Idosa;  

• Qualidade de Vida;  

• Arte e o Bem-estar;  

• Responsabilidade da Família, da Sociedade e do Estado;  

• A Importância da Preparação para a Aposentadoria 

• Responsabilidade Social Empresarial; 

• Espaço Maturidade; e  

• Arquitetura e Acessibilidade Urbana.  

Ao final do evento, foram apresentados os resultados do Seminário 

(palestras/questionários, pesquisas) e pela concordância do plenário foi 

lançada a “Carta Curitiba da Maturidade”, coordenada pela Maria Lucia 

Miyake Okumura, abrangendo os propósitos para mudanças nas políticas 

públicas relacionadas à longevidade e senescência na sociedade do Estado 

do Paraná. Nesta Carta envolveram as questões de direitos a seguir: à 

Saúde e Alimentação; à Educação, Cultura e Informações; ao Esporte e 

Lazer; à Vida, Segurança e Cidadania; ao Trabalho e Previdência; à 

Comunicação e Informação; à Acessibilidade e Mobilidade Urbana; e ao 

acesso à Tecnologia. 

A missão desenvolvida por esta comissão, composta pelos associados do 

Lions Clube Curitiba Batel, encabeçada pelo Presidente João Dario de 

Oliveira, com a participação efetiva dos associados citados foi coordenada 
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na OAB/PR pela também futura associada ao Lions Batel, Dra. Rosangela 

Maria Lucinda, advogada graduada em Direito pela Universidade Federal do 

Paraná no ano de 1985; Secretária da Comissão Nacional dos Direitos da 

Pessoa Idosa da Ordem dos Advogados do Brasil, gestão 2019/2021; 

Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da Ordem dos 

Advogados do Brasil Seção do Paraná, gestão 2013/2015, gestão 2016/2018 

e Vice-Presidente da Comissão Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa da 

Ordem dos Advogados do Brasil, gestão 2016/2018. 

Desde 2014, seja através da Comissão da OAB Seccional Paraná e Nacional 

dos Direitos da Pessoa Idosa, seja como pessoa e cidadã no cumprimento 

dos princípios fundamentais da cidadania e da dignidade da pessoa humana, 

tem por objetivo a conscientização, a defesa e a garantia dos direitos 

humanos dos envelhescentes em busca de sua visibilidade garantindo-lhes 

existência, assegurando-lhes respeito e participação na construção de uma 

sociedade livre, justa e solidária com a erradicação de quaisquer 

preconceitos, alicerçada na Declaração Universal dos Direitos Humanos, na 

Constituição da República Federativa do Brasil, na Lei n. 10.741/2003 

(Estatuto do Idoso) e na Convenção Interamericana sobre a Proteção dos 

Direitos Humanos da Pessoa Idosa. 
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Os objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), lançados em 25 de 

setembro de 2015 pela Organização das Nações Unidas tem objetivos e 

metas a serem cumpridas até o ano de 2030. 

Assim, considerando o primeiro princípio do Pacto Global, relaciona-se 

algumas das atividades, ações, eventos desenvolvidos e dos quais Lions 

Clube Curitiba Batel participou com seus associados, estando tais 

atividades alinhadas a vários ODS. 

As seguintes ações foram registradas pela Comissão, mais detalhadas 

nos sites a seguir mencionados, com destaque para 2018, quando a 

Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR em parceria com o 

Pessoa Idosa do Século 21 - PI21 do Lions Batel, que pode também ser 

acessado no site criado pelo clube sobre o evento: 

http://pi21.lions.org.br : 

 

24/05/2018: Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR em 
parceria com Lions Clube Batel e participação do Instituto Amigo do 

Idoso, realizam evento inédito na Seccional Paranaense da OAB.  
 

 

 

 

 
fotos do evento e quadro sorteado no evento pintado 

durante o mesmo pelo pintor e associado Alexandre Moreira. 
Outras Fotos podem ser apreciadas Aqui  

ou na coletânea de fotos do evento aqui. 

http://pi21.lions.org.br/
http://cdi.sites.oabpr.org.br/aberto-na-oab-parana-o-i-seminario-de-pessoas-idosas-do-seculo-xxi.html
https://www.flickr.com/photos/lionsbatel/albums/72157669355552948/with/42296483772/
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Carta Curitiba da Maturidade – ver aqui 

 

O evento PI-21 desencadeou uma série de outras atividades regionais e nacional 
na OAB/PR, parceira do Lions em tão importante assunto, inclusive originou a 

“CARTA CURITIBA DA MATURIDADE” que, para fins de registro, listamos a seguir: 
 

• 24/05/2018: Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR em parceria com Lions 

Clube Batel e participação do Instituto Amigo do Idoso, realiza evento inédito na 

Seccional Paranaense. Fotos Clique aqui 

• 26/05/2018: Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR participa do Dia da 

Cidadania, com ativa participação, atendendo Pessoas Idosas e interessados. 

Fotos Clique aqui 

• 18/07/2018: Seccional Paranaense sediará nos dias 03, 04 e 05 de setembro a I 

Conferência Nacional da Pessoa Idosa da OAB/PR. Os detalhes foram apresentados pela 

Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa ao Presidente da Seção do Paraná. Noticia 

completa Clique aqui 

1. 07/08/2018: Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR e Vice-

Presidente da Comissão Especial do Idoso do CFOAB, Dra. 06/06/2018: Presidente da 

Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR e Vice-Presidente da Comissão 

Especial do Idoso do CFOAB, Dra. Rosangela Maria Lucinda e a Vice-Presidente da 

Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR, concedem entrevista à emissora de 

TV Evangelizar sobre os Direitos da Pessoa Idosa. Noticia completa Clique aqui 

2. 15/06/2018: Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR e Vice-

Presidente da Comissão Especial do Idoso do CFOAB, ressalta o Dia Mundial de 

Conscientização da Violência contra a Pessoa Idosa e fala da importância da Convenção 

Interamericana sobre a Proteção dos Direitos Humanos da Pessoa Idosa, assinada nesta 

mesma data. Noticia completa Clique aqui 

3. 18/06/2018: Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil Seção do Paraná, Dr. José 

Augusto Araújo de Noronha, Vice-Presidente da Comissão Especial do Idoso do Conselho 

Federal da OAB e Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR, Dra. 

Rosangela Maria Lucinda e Presidente do Lions Clube Batel, Sr. João Dario de Oliveira 

procedem na Sede da Seccional Paranaense a assinatura da CARTA DE CURITIBA PARA 

MATURIDADE – O QUE QUEREMOS, como resultado das propostas apresentadas no I 

SEMINÁRIO DE PESSOAS IDOSAS DO SÉCULO XXI – NOSSO FUTURO, realizado em 

parceria na OAB/PR no dia 24 de maio de 2018. Fotos Clique aqui 

• Rosangela Maria Lucinda, participa de entrevista do “Justiça para Todos”, Programa de 

Rádio da AMAPAR. Noticia completa Clique aqui 

http://www.lions.org.br/lionsbatel/2018_19/pi21_carta_curitiba_da_maturudade.pdf
http://www.lions.org.br/lionsbatel/2018_19/pi21_carta_curitiba_da_maturudade.pdf
http://cdi.sites.oabpr.org.br/aberto-na-oab-parana-o-i-seminario-de-pessoas-idosas-do-seculo-xxi.html
http://cdi.sites.oabpr.org.br/26-05-2018-comissao-dos-direitos-da-pessoa-idosa-da-oab-pr-participa-do-dia-da-cidadania-com-ativa-participacao-atendendo-pessoas-idosas-e-interessados
https://www.oabpr.org.br/oab-parana-sediara-i-conferencia-nacional-da-pessoa-idosa-em-setembro/
https://www.oabpr.org.br/na-imprensa-comissao-da-oab-fala-sobre-direitos-da-pessoa-idosa/
https://www.oabpr.org.br/oab-parana-celebra-o-dia-mundial-de-conscientizacao-da-violencia-contra-a-pessoa-idosa/
http://cdi.sites.oabpr.org.br/oab-e-lions-clube-curitiba-divulgam-carta-de-curitiba-da-maturidade-o-que-queremos.html
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=979200305622152&id=538622363013284
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• 24/08/2018:Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR e Vice-

Presidente da Comissão Especial do Idoso do CFOAB, Dra. Rosangela Maria Lucinda, 

concede entrevista à Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa de São Paulo. 

Noticia completa Clique Aqui 

• 3, 04 e 05/09/2018: I CONFERÊNCIA NACIONAL DA PESSOA IDOSA DA OAB/PR 

– Clique aqui 

• 03/09/2018: Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR e Vice-

Presidente da Comissão Especial do Idoso do CFOAB, Dra. Rosangela Maria Lucinda, 

concede entrevista, ao vivo, no “Programa Em Boa Companhia” da Rádio É-PR – 

Educativa AM 630 sobre Direitos da Pessoa Idosa. Fotos Clique aqui 

• 01/10/2018: Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR comemora o Dia 

Internacional da Pessoa Idosa atendendo, orientando, distribuindo Cartilhas, flyers e 

informativos à população Idosa e interessados na Praça Osório, bem como 

confraternizando com as senhoras Idosas da Associação Santa Rita de Cássia, em 

Curitiba. Fotos Clique aqui 

• 02/10/2018: Presidente da Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da OAB/PR e Vice-

Presidente da Comissão Especial do Idoso do CFOAB, Dra. Rosangela Maria Lucinda, 

concede entrevista no Programa “Últimas Notícias” da TV Educativa, sobre os 15 anos 

do Estatuto do Idoso. Noticia completa Clique aqui 

• 19/10/2018: Publicação da íntegra do Plano Nacional de Valorização da Advocacia 

Idosa, aprovado em 04/09/2018 pelo CFOAB, durante a I Conferência Nacional da 

Pessoa Idosa da OAB/PR, na revista da Seccional de número 53. Noticia 

completa Clique aqui 

• 21/11/2018:Comissão dos Direitos da Pessoa Idosa da Seccional Paranaense divulga a 

Carta do Paraná lavrada por ocasião da I CONFERÊNCIA NACIONAL DA PESSOA IDOSA 

DA OAB/PR, de 03 a 05 de setembro de 2018. Notícia completa Clique aqui 

 No ano de 2019 o Lions Clube Curitiba Batel já se 
organiza para a agenda a ser cumprida em 2020, 

pela Comissão da Pessoa Idosa constituída no clube, 
Em consonância com os objetivos de 

desenvolvimento sustentável nº 3, nº 10 e nº 16, 
para realizar a I Conferência Lions Clube Curitiba 

Batel nos dias 30 de setembro, 01 de outubro, dia 
internacional da pessoa idosa, e 02 de outubro, com 

o tema “a Pessoa Idosa – Diversidade De Uma Geração”. 

site: http://pi21.lions.org.br 

  
fotos do evento PI21 de 24/05/2018 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=1930271707270003&id=1588040354826475
http://cdi.sites.oabpr.org.br/galeria-de-fotos/03-04-e-05-09-2018-i-conferencia-nacional-da-pessoa-idosa-da-oab-pr
http://cdi.sites.oabpr.org.br/03-09-2018-presidente-da-comissao-dos-direitos-da-pessoa-idosa-da-oab-pr-e-vice-presidente-da-comissao-especial-do-idoso-do-cfoab-dra-rosangela-maria-lucinda-concede-entrevista-ao-vivo-no-prog
http://cdi.sites.oabpr.org.br/01-10-2018-comissao-dos-direitos-da-pessoa-idosa-da-oab-pr-comemora-o-dia-internacional-da-pessoa-idosa
https://www.youtube.com/watch?v=6XMUZjQXl0Q&feature=youtu.be
https://www.oabpr.org.br/conheca-a-integra-do-plano-nacional-de-valorizacao-da-advocacia-idosa/
https://www.oabpr.org.br/comissao-divulga-carta-da-i-conferencia-nacional-da-pessoa-idosa-da-oab-parana/
http://pi21.lions.org.br/
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f) Pessoas com Deficiência Física 

Projeto Dar a Mão 

Aderente aos ODS: 1,3,4,5,10,11,17. 

Este abrangente projeto que aparece atendendo diversos ODS é também 

descrito no ODS-10 e busca a melhoria da saúde e a procura de uma vida 

melhor para as pessoas com deficiência física.  
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Objetivo 4 – Educação com Qualidade 

Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de 

qualidade, e promover oportunidades de 

aprendizagem ao longo da vida para todos 

A educação escolar, das artes e esportiva é sempre 
uma constante no trabalho desenvolvido pelo Lions 

Clube. 

a) Escola de Futebol Furacão 

Aderente aos ODS: 1,3,4,10. 

Em 2018 foi iniciado um trabalho junto ao projeto de Desenvolvimento 

Comunitário - ECOMUN, já descrito, para a prática de esportes por meio de 
uma Escola de Futebol, em parceria com um grupo já existente no bairro 

Atuba. Foram atendidas nesse projeto cerca de 100 crianças. 

No ano de 2019 foi iniciado, desta vez diretamente pelo Lions Clube Curitiba 

Batel, a Escola de Futebol Furacão Lions, com contrato de parceria assinado 
com o Clube Atlético Paranaense – CAP, tendo o apoio da Prefeitura 

Municipal, junto ao Centro da Juventude Audi União e a Associação de Pais 
do bairro Uberaba, que fazem parte do projeto, para atendimento adicional 

a 100 crianças. 

O grupo, além do esporte, tem orientações de cidadania, disciplina e 

promove oportunidades aos jovens para uma vida saudável. 

  

  

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods4/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods4/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods4/
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b) Escola de Música Lions 

Aderente aos ODS: 1,3,4,10,17. 

Lions Clube Curitiba Batel mantém há oito anos a Escola de Música Lions. 

Atualmente as aulas de violino, violão, lira, teclado, se desenvolvem junto 

às Escola Municipais Maria Marli Piovesan, Rachel Mader e Michel Khury, 
todos no bairro Uberaba, que fornecem, em parceria os espaços de suas 

instalações para as aulas práticas. São cinco turmas de alunos, totalizando 

atualmente 120 crianças e adolescentes. 

As turmas se reúnem frequentemente para ensaios coletivos com o objetivo 
de formar uma pequena orquestra e têm feito várias apresentações em 

público. Em novembro de 2019 uma mostra dos alunos se apresentou a um 
público de mais de 300 pessoas que participaram da Assembleia Geral 

comemorativa do Jubileu de Diamantes do clube, quando os diversos Lions 
Clubes de Estado do Paraná e autoridades participantes puderam 

acompanhar a evolução de tal trabalho. 

Os professores são também voluntários que se dedicam a atividades da arte 

musical. 

O projeto tem custos para manutenção dos instrumentos e ressarcimento 
das despesas didáticas e parcerias com empresas de transporte para as 

apresentações, quando a prefeitura municipal não oferece tal condição. 
 

Esses custos em 2018 e 2019 foram totalmente cobertos pelo clube através 
de doações ao programa “Adote um Aluno” e pela venda de materiais 

cedidos pela Receita Federal em Bazar Beneficente. 
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b) Acampamento e Intercâmbio de Jovens 

Acampamento e Intercâmbio Juvenil do Lions e LEOs Clubes 

Aderente aos ODS: 4,5,10,17. 

Para o seguimento jovem da sociedade, os Lions Clubes de todo o mundo 

abrem a facilidade de trabalho voluntário para jovens, para trocarem 

experiências e promoverem a paz universal entre os povos do mundo. 

 

Os LEOs Clubes são clubes de jovens mantidos pelos Lions Clubes que 
agregam os jovens e adolescentes em atividades escolares em nível superior 

ou assemelhada para, junto com o Lions Clube, desenvolverem o 

voluntariado construtivo da sociedade. 

Lions Clube Curitiba Batel mantém um LEO Clube, o LEO Clube Curitiba Batel 

cujos Companheiros LEOs têm sido parceiros em várias atividades do Lions 

Clube Curitiba Batel.  

A companheira do LCC Batel Liu Rigo há 3 anos ocupa a função de 

Conselheira LEO.  

Esta atividade iniciou em 2006 no Lions Clube Curitiba Batel coordenada por 
ela, que recebeu o prêmio Top10 do Diretor Internacional (PID) de Peru, 

Nelson Vidal em 2008, pela sua dedicação e empenho.  

O LEO Clube Batel tem participado de atividades do Lions embora os jovens 

também têm Campanhas próprias como arrecadação de alimentos, 
agasalhos e outras atividades. Os componentes do LEO Clube Batel se 
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reúnem uma vez por mês (Domingo) em suas residências. São jovens, a 
maioria estudantes universitários entre 21 a 26 anos, tendo a atual 

Presidente LEO Samantha Frolich, estudante de Mestrado da UFPR e a LEO 

Ariane Domborovski estudante de graduação.  

Já o intercâmbio de jovens de diversas nações, que é uma atividade anual, 
os participantes são associados jovens indicados pelos Lions Clubes 

participantes de todo o mundo. Eles têm a oportunidade do intercâmbio 
internacional que contribui para conhecer e trocar experiências culturais e 

sociais de cada país.  

No ano de 2019 vieram ao Brasil os intercambistas de Itália, Estados Unidos, 

Canadá, Bélgica, Nova Zelândia, Áustria e Noruega.  

As equipes do Lions e do LEO participaram da recepção e do acolhimento de 

22 intercambistas, que destacamos a seguir: 

Colaboradores do Lions Batel :Simone de Macedo Pereira, Felipe Pereira, 

Roberto Pizzatto, Eva Sueli Nasser Vidal, Alice Bark Liu, Belkis Pizzatto, 

Carlos Eugênio Carneiro de Melo, Anuncia Frutos de Melo, João Dario de 

Oliveira, Tânia Rosa Ferreira Cascaes e Rita de Cassia Perini Ansbach. 

Colaboradores do Lions Toledo e Toledo Cidade do Distrito LD1: CL Edilson 

Utzig e CaL Tânia Dal’Bosco 

Dirigentes do Distrito Múltiplo de Lions do Sul do Brasil: Celito Schlickman e 

Bernadete 

Companheiros jovens do LEO Clube Batel: Samantha Frohlich, Gustavo 
Bandeira, Ariane Domborovski , Matheus Padilha , Heron Sato e Lucas.A e 

Carla Segati.  
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Antes de ser Conselheira do LEO Clube Curitiba Batel a Prof. Liu Rigo ocupou 
por 12 anos o cargo de Assessora de Acampamento e Intercâmbio Juvenil 

do Distrito LD1 , de 2007 a 2019 possibilitou viagens de muitos jovens e 
LEOs como intercambistas para diversos países do mundo (USA, Canada , 

Espanha, Bélgica, Nova Zelândia, Suíça, Itália, França, Turquia, Noruega, 

México e Inglaterra).  

O Lions Batel tem apresentado anualmente 2 a 3 candidatos para o 
programa de intercâmbio. Nos 2 últimos anos mais de 34 jovens do Distrito 

LD1 viajaram pelo programa de intercâmbio e foram aceitos por cerca de 1 

mês.  

Em contrapartida, no período 2017-2018 vieram da Itália 2 jovens e em 
2019 vieram 4 jovens italianas hospedadas por famílias anfitriãs do Paraná. 

O Estado tem mais enviado do que recebido jovens intercambistas. 

Viajaram para exterior, em 2018, 12 jovens e em 2019 foram para exterior 

21 jovens do Paraná.  



 

COE LIONS CLUBE CURITIBA BATEL  
36 

O Lions Batel tem, através do intercâmbio levado jovens do Paraná para 
viver no exterior uma nova cultura, uma experiência em outro país, na casa 

de outros associados, realizando o seu sonho de viver uma aventura através 

do maravilhoso programa internacional.  

Entre final de junho e início de agosto é o tempo possivel de férias escolares 
que os jovens viajam todo ano. Imprescindível saber a língua oficial do 

intercâmbio, a inglesa. A idade dos jovens está entre 16 anos e 23 anos.  

A Assessoria prepara o jovem sempre 1 ano antes de viajar , preenchem 

formulários conhecem por fotos os seus pais do exterior e em carta ao 
anfitrião se apresenta, contando como vive no Brasil , estudos e gostos e 

acaba conhecendo como é a família através de troca de fotos e mensagens, 
tornando-se amigo ou amiga da família que vai recebê-lo (a) no país 

anfitrião. 

O Programa de Intercâmbio do Lions é maravilhoso e possibilita aos jovens 

sem grande custo para hospedagem, viver com outros jovens do exterior no 

acampamento e vivem outra parte do intercâmbio com os pais estrangeiros 

como membros das famílias anfitriãs. Uma experiencia cultural sem igual. 
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Objetivo 5 – Igualdade de Gênero 

Alcançar a igualdade de gênero e empoderar 

todas as mulheres e meninas 

a) Diga Não à Violência 

Aderente aos ODS: 3, 5, 10, 13, 16, 17. 

Lions clube sempre teve na mulher e na constituição 

familiar o respeito e a admiração, mesmo antes de 
1987, quando até então não era permitido o ingresso 

da mulher diretamente como associada, mas ela era carinhosamente 
denominada como “domadora”, termo ainda utilizado para nominar a 

esposa não diretamente associada que tem seu cônjuge como associado 

ao Lions. 

A partir da história Convenção Internacional em Taipé, quando foi 
permitido o ingresso da mulher como associada dos Lions Clubes, muitas 

domadoras imediatamente começaram a associar-se.  

Atualmente, em nível internacional temos 30% de mulheres como 
associadas. No Brasil como um todo existem 47 % de mulheres 

associadas. Em nossa Região Sul temos 48 % de mulheres associadas. 

Para alcançar a igualdade de gênero não há qualquer restrição e o 

empoderamento feminino está fazendo com que haja um incentivo maior 

para sua adesão. 

Trabalhos desenvolvidos pelo clube junto às comunidades que atende 
essa preocupação é uma constante, principalmente na busca pela não 

violência que tem a mulher como vítima. Nesse sentido foi realizada 
campanha de conscientização contra a violência, por meio de diversas 

imagens e distribuída à população. 

.  

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods5/
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a) Atuação das Mulheres no Lions 

Aderente aos ODS: 5, 10. 

Conforme Tânia Rosa Ferreira Cascaes (2019), um evento muito importante na 
história dos Lions Clube que ocorreu em 1987, quando Lions Clubs International 

se tornou a primeira organização de clubes de serviço a admitir mulheres no 
movimento. Desde aqueles primeiros anos, a associação tem crescido, 

contando hoje com cerca de 1,4 milhão de homens e mulheres em mais de 
44.000 clubes localizados em 190 países e áreas geográficas, conforme dados 

estatísticos. 

A primeira associada do Clube Lions Curitiba que chegou a presidência neste 
Lions Clube Curitiba Batel foi Maria Inês Cortellini, em 1997-1998, apadrinhada 

pelo Companheiro Mário Carneiro e a segunda presidente por sua vez foi nossa 
ainda Companheira Liu Un Rigo, que muito atuante, exerce papéis importantes 

como recebimento e organização de intercambistas internacionais com grande 

maestria. 

Segundo os dados estatísticos de dezembro de 2019, no Lions Clube Curitiba 

Batel, 40% dos associados são mulheres.  

No total de todos Lions Clubes no mundo, as mulheres correspondem a 30% 

dos associados. 
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Objetivo 6 – Água Potável e Saneamento 

Assegurar a disponibilidade e gestão sustentável 

da água e saneamento para todos 

a) Preservação e Meio Ambiente 

Aderente aos ODS: 3, 6, 11, 12 13 14, 14, 17. 

Lions Clube Curitiba Batel possui tradição de mais de 

duas décadas em trabalhos voltados à preservação e 

melhoria de qualidade de águas. 

Um dos projetos que alcançou a repercussão nacional foi o Projeto Vida Nova 

São Lourenço, onde se trabalharam, em parceria com a SANEPAR, a Prefeitura 

Municipal de Curitiba, mais de trinta Escolas, Empresas e Clubes de Serviços. 

Trabalhava-se o ano inteiro na fiscalização e regularização de ligações 

clandestinas de esgotos à rede coletora oficial. Para comemorar os feitos, 

anualmente se realizava, no mês de agosto, a conhecida Festa do São 

Lourenço, tendo-se como ponto culminante o ABRAÇO AO LAGO DO PARQUE 

SÃO LOURENÇO por mais de 5.000 alunos de Escolas participantes. As fotos 

abaixo dão uma ideia da grandiosidade do movimento em prol de Águas limpas 

em Curitiba. 
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Outro projeto importante foi de revitalização do Rio Arioãozinho, no Bairro 

Jardim das Américas, com participação de moradores e alunos da Escola 

Municipal do bairro, conforme as fotos abaixo:  

 

Trabalho que se notabilizou foi o projeto de revitalização do Rio Guaíra. As fotos 

abaixo são do mutirão de limpeza junto ao Rio Guaíra, com participação de 

moradores.  

 

Passados vinte anos desde o início do Projeto Vida Nova São Lourenço, o índice 

de ligações de esgoto sanitário na rede da SANEPAR, que era de 40% passou-

se para 95% e, em consequência, a qualidade de água do Lago São Lourenço 

alcançou melhoria significativa.  

Como prova desta afirmativa é a volta dos peixes logo abaixo do ponto de 

descarga da água do Lago, com diversos pescadores se divertindo na captura 

de peixes, como mostram as fotos abaixo.  
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A fama do Lions Clube Curitiba Batel no que diz respeito à ÁGUA ficou conhecida 

por muitos e, culminou com o convite para se fazer palestra sobre o tema 

relacionado à água, no IV Seminário Brasil-Japão sobre Sustentabilidade e 

Inovação em Recursos Hídricos: “Olhando para a Água em 2030”, realizado na 

SANEPAR. Nesse Seminário, o companheiro Tosihiro Ida discorreu sobre o 

tema: “A importância dos recursos hídricos na cultura Japonesa”, conforme as 

fotos abaixo: 

 

Em 2019, recebemos convites para proferir palestra sobre a Água, do Rotary 

Clube Curitiba, cujo evento aconteceu no Hotel Europeu, em 01.08.2019.  
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Em 11 de setembro de 2019 foi a vez do Rotary Clube Curitiba Cidade Ecológica 

que nos convidou para proferir palestra sobre a água, no Quality Hotel, em 

Curitiba. 

Pela frequência com que recebemos solicitações de palestras sobre a água, 

percebe-se a maior conscientização da sociedade curitibana a respeito da 

importância da educação ambiental e uso racional de água.  

 

Lions Clube Curitiba Batel vem trabalhando há décadas, em prol de defesa de 

fontes de águas, para assegurar o seu uso sustentável e de qualidade, bem 

como no saneamento básico, regularizando as ligações irregulares de esgotos 

sanitários nas redes pluviais, passando para rede coletora da SANEPAR. Na 

medida em que melhora o sistema de esgotamento sanitário, sua consequência 

direta é redução de doenças provocadas por falta de saneamento. Desta forma, 

o Lions Clube Curitiba Batel vem cumprindo com seu papel institucional, 

contribuindo para melhoria de qualidade de vida de ampla gama de população 

de Curitiba.   
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Objetivo 7 – Energia Renovável 

Assegurar o acesso confiável, sustentável, 

moderno e a preço acessível à energia para todos 

a) Preservação e Meio Ambiente  

Aderente aos ODS: 3, 6, 11, 12 13 14, 14, 17. 

Lions Clube Curitiba Batel apoia as iniciativas da ONU, 

bem como dos países signatários do Acordo de Paris, 
visando evitar que houvesse elevação de mais de 

1,5ºC. até o final do Século XXI. 
 

Para isso, tem realizado campanhas, através de palestras de 
conscientização, no desenvolvimento de produção de energia limpa, tais 

como: 
• Aproveitamento intensivo de Energia Solar; 

• Instalação de maior número de Parques Eólicos; 

• Produção de energia elétrica com movimento de marés; 
• Produção de energia elétrica com calor de gêiser, etc. 

 
Além disso, apoiamos o desenvolvimento e produção de automotivos 

movidos a motores elétricos. 
 

Apoiamos também, para que o mundo erradique dentro do menor tempo 
possível, usinas que utilizem combustível nuclear, antes que aconteçam 

acidentes irreparáveis e de grande monta. 
 

O Brasil é o país que possui maior quantidade de águas fluviais e energias 
renováveis do mundo, fontes de nova energia denominada Ohmasa Gás.  

 
Esperamos que em futuro breve, o Brasil venha a ser maior supridora de 

Ohmasa Gás, em substituição ao petróleo. 

 
As fotos abaixo são de palestras proferidas, em campanha para uso 

racional de água e incentivo à utilização de energias renováveis. 
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Objetivo 8. – Bons Empregos e Crescimento 

Econômico 

Promover o crescimento econômico sustentado, 

inclusivo e sustentável, emprego pleno e 

produtivo e trabalho decente para todos 

a) Projeto Desenvolvimento Comunitário 

Aderente aos ODS:1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 15, 16, 17. 

Dentro do projeto de desenvolvimento comunitário denominado 

ECOMUN, enfatizamos o nosso apoio às atividades que tenham como 

escopo a elevação de renda familiar. 

Numa época em que cresce o número de 

desempregados, uma das formas de amenizar a 
falta de rendas fixas é produzir e vender os 

produtos de artesanatos, ajudando na economia 

familiar. 

Dentro desta premissa, temos incentivado a produzir e venda de 
artesanatos e alimentos diversos, aproveitando-se de eventos que 

atraem grande número de pessoas, em Escolas, Igrejas e/ou nos jogos 

esportivos. 

Esta política tem surtido efeito desejado, contribuindo 
para melhoria de renda de diversas famílias do Bairro 

Atuba. 

As fotos abaixo são mostras do que é possível fazer, com 

atividades simples, porém, com alto poder de geração 

de rendas.  
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Nossa experiência vem demonstrar que, uma 

comunidade muitas das vezes não toma iniciativas, 

mas quando incentivadas, respondem 

adequadamente. 

Por isso, vamos continuar estimulando o espírito do empreendedorismo, 

como forma de debelar a atual crise de alto índice de desempregados no 

país. 

Lions Clube Curitiba Batel atua proativamente, promovendo o 

desenvolvimento de uma comunidade, contribuindo para o bem-estar de 

seus moradores. 

b) Ajuda a imigrantes e Refugiados 

Aderente aos ODS:1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17. 

Face a problemas em países vizinhos, Curitiba e outras cidades do país 

recebem constantemente imigrantes em situação deplorável, sem 

conhecer o idioma português, com filhos menores, sem qualquer renda e 

muitas vezes chegando a nossa cidade completamente sem nada. 

Lions Clube Curitiba Batel está atento a essas situações e procura através 

de parcerias estabelecer condições mínimas para que tais imigrantes 

tenham uma nova oportunidade. 

Disponibilizamos durante o ano de 

computadores para uma das entidades 

parceiras fazerem o cadastramento 

dessas famílias de forma a 

conhecermos as suas realidades e seus 

anseios.  

Depois de uma necessária triagem 

ainda em parcerias, principalmente da PUC – PR, são oferecidos cursos 

gratuitos de português e outros cursos para fabricação de produtos 

artesanais que possam ser comercializados com material reciclado, dando 

assim possibilidade de trabalhos a quem se esforça para iniciar nova vida. 
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Objetivo 9. - Inovação e Infraestrutura 

Construir infraestruturas resilientes, promover 
a industrialização inclusiva e sustentável e 

fomentar a inovação 

a) Capacitação técnica - Projeto Dar a Mão 

Aderente aos ODS: 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 17. 

 
Lions Clube Curitiba Batel, dentro do projeto 

vastamente descrito no ODS-10, desenvolveu Curso 
de Capacitação Técnica em treinamento no manuseio de impressora 3D em 

parceria com instituição de ensino para alunos de Jardim Alegre/PR e região, 

onde se encontram habitantes em situação de extrema pobreza e falta de 
emprego.  

 
Esta capacitação técnica iniciou em dezembro de 2017, que proporcionou o 

contato de tecnologia e inovação trazendo outras frentes de 
empreendedorismo e esperança na região norte do Paraná.  

 
Ministrado pelos voluntários da Associação Dar a Mão e apoio da Prefeitura 

Municipal de Jardim Alegre e São João do Ivaí, Lions Clube Curitiba Batel e 
do Núcleo de Pesquisa de Produtos orientados para Tecnologia Assistiva do 

Programa de Pós-graduação em Engenharia de Produção da Pontifícia 
Universidade Católica do Paraná (PPGEPS/PUCPR). 

 
O Lions Clube Curitiba Batel, através da Associada Dra. Maria Lúcia Miyake 

Okumura, doutora em Engenharia de Produção e Sistemas, especialista em 

Tecnologia Assistiva, da PUC/PR, atua como Diretora Técnica, da Associação 
Dar a Mão, sendo responsável pela elaboração de próteses impressas em 

3D, destinadas às crianças afetadas por Agenesia de Membros. 
 

Atualmente atende as crianças do Brasil, de dez países da América do Sul, 
além de Estados Unidos e Alemanha, contando com aproximadamente 1.100 

colaboradores voluntários, principalmente de Familiares de crianças 
afetadas por Agenesia de Membros. 

 
Além de atendimento direto às crianças, pela iniciativa da Dra. Maria Lúcia, 

foi criado o Curso de “Impressão 3D na Produção de Dispositivos Protéticos 
e Tecnologia Assistiva”, no Colégio Estadual Cristóvão Colombo, no 

município de Jardim Alegre. 
 

O município de Jardim Alegre tem na agricultura a principal atividade 
econômica e, quando houver frustração de safras, abate sobre toda 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods9/
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população e, por extensão à administração municipal, uma profunda crise 
econômica. 

 
Para amenizar essa situação é que se trabalhou intensamente para 

implantação do Curso de Impressão em 3D, de forma inovativa, montando 
uma industrialização inclusiva e sustentável, para formação de técnicos 

operadores que possam produzir incontáveis produtos. Além de próteses às 
crianças afetadas por Agenesia de Membros, mas também diversos tipos de 

peças que possam ser vendidas como “souvenir”, contribuindo para 
melhoria de renda de moradores daquele município. 

 
Dia 17 de maio de 2019 houve a histórica formatura da primeira turma do 

Curso de Impressão em 3D, do Colégio Estadual Cristóvão Colombo. A 
cerimônia contou com a presença do Professor Dr. Osiris Canciglieri Júnior, 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção e 

Sistemas, da PUC/PR, da Diretora de Pesquisa Técnica da Associação Dar a 
Mão Dra. Maria Lúcia, também pesquisadora do NPOTA-Núcleo de Pesquisas 

de Produtos Orientados para Tecnologia Assistiva da PUC/PR. 
 

Desta forma, o Lions Clube Curitiba Batel, vem colaborando com a 
implementação de tecnologias modernas e inovadoras, da 4ª Revolução 

Industrial, produzindo incontáveis próteses e peças produzidas por 
Impressoras em 3D.  

 
As fotos seguintes mostram algumas das próteses produzidas através da 

Impressão em 3D, destinadas a atender as necessidades das crianças 
afetadas por Agenesia de Membros, bem como outros produtos. Neste 

campo, a criatividade é o limite. Existe vasto campo para produção de 
órgãos humanos e/ou animais, contribuindo para melhoria de saúde de 

pessoas e animais.  

 

 

A seguir, a página do Jornal “Paraná Centro”, de 20 de junho de 2019, que 

divulgou o histórico acontecimento:  
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A inovação introduzida pela Associação Dar a Mão, com o apoio técnico do Lions 

Clube Curitiba Batel se notabilizou, chegando ao conhecimento da Diretoria de 

Produção da Rede de Televisão Globo, que levou ao ar, na cidade de Rio de 

Janeiro, a entrevista com a Professora Geane Poterico, Presidente da 

Associação Dar a Mão, no Programa de Fátima Bernardes, ao vivo, por mais de 

trinta minutos no horário nobre. 

 

Desta forma, os trabalhos que a Associação Dar a Mão e Lions Clube Curitiba 

Batel vem realizando se tornou conhecido nacionalmente e internacionalmente, 

fazendo com que centenas de Famílias que possuem suas crianças afetadas por 

Agenesia de Membros viessem a procurar receber o apoio, para poder 

proporcionar melhor qualidade de vida a seus filhos. 
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b) Projeto Engenharia para Sustentabilidade 

Aderente aos ODS: 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 17. 

Os projetos desse grupo referem-se à reutilização de materiais sólidos 

descartáveis. O Projeto tem iniciativa no Núcleo de Pesquisa SEEDS da 

Escola Politécnica da Pontifícia Universidade Católica do Paraná com o 

Programa de Pós-graduação em Engenharia de Produção e Sistemas – 

PPGEPS/PUCPR e em parceria com o Lions Clube Curitiba Batel e Instituto 

de Bioengenharia Erasto Gaertner – IBERG (saber mais). 
 

Abreviações: 

LCCB - Lions Clube Curitiba Batel 

IBEG - Instituto Bioengenharia Erasto Gaertner 

PUCPR - Pontifícia Universidade Católica do Paraná 

• Mostra de Desenvolvimento Sustentável da Engenharia 

No dia 14 de junho de 2019 foi realizada a 1ª. Mostra de Desenvolvimento 

Sustentável da Engenharia com objetivo do desenvolvimento de 

propostas e trabalhos científicos que contribuam para a solução 

de problemas ambientais de forma sustentável.  

Este evento foi promovido pelo Núcleo de Práticas SEEDS da Engenharia 

de Produção/Escola Politécnica da PUCPR.  

Os associados do Lions Clube Curitiba Batel participaram no apoio e na 

avaliação dos projetos. Os avaliadores foram: Profª. Drª. Maria Lucia 

Miyake Okumura (PUCPR - Escola Politécnica/LCCB), Profª. MSc. Eva 

Sueli Nasser Vidal (LCCB), Profª. Drª. Liu Un Rigo (LCCB), MSc. Eng. João 

Carlos Cascaes (LCCB), Eng. Carlos Eugênio Carneiro de Melo, Profª. 

Anuncia Frutos de Melo (LCCB), Eng. Eduardo Szczepanski Carraro 

(IBEG), Esp. Farm. Emerson Czachorowski (IBEG). 

 

https://d.docs.live.net/20f6d22fb1854c96/My%20Lions/Batel/Projetos/ONU/2019/Simpósio%20de%20Estudantes%20de%20Engenharia%20para%20o%20Desenvolvimento%20Sustentável
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• V Simpósio de Desenvolvimento Sustentável 

No dia 24 de setembro de 2018 foi realizada o V Simpósio de 

Desenvolvimento Sustentável, composto por palestras, apresentação de 

projetos de desenvolvimento sustentável no formato de pôsteres e a 

premiação dos melhores projetos escolhidos pelo júri técnico e júri 

popular com o tema do evento: “Da Logística Reversa à Sustentabilidade” 

sob coordenação dos professores: Rosimeire Sedrez Bitencourt, Osiris 

Canciglieri Junior e Maria Lucia Miyake Okumura. 

Os participantes da banca avaliadora: Prof. Dr. Fernando Arns (PUCPR - 

Escola de Arquitetura e Design), Profª. Drª. Maria Lucia Miyake Okumura 

(PUCPR – Escola Politécnica/LCCB), Profª. MSc. Eva Sueli Nasser Vidal 

(LCCB), Profª. Drª. Liu Un Rigo (LCCB), MSc. Eng. João Carlos Cascaes 

(LCCB), Profª. MSc. Tânia Rosa Ferreira Cascaes (LCCB), MSc. Eng. Lee 

Vinagre (UFPR), Profª. MSc. Maria Cristina Vasconcelos (PUCPR - Escola 

Politécnica), Prof. MSc. Glauco Vinicius de Franca Furstenberger (PUCPR 

– Escola Politécnica), Eng. Eduardo Szczepanski Carraro (IBEG), Esp. 

Farm. Emerson Czachorowski (IBEG). 
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A Equipe de organização foi: Aline Janayne Victorino, Camilla Buttura 

Chrusciak, Cinthya de Franco, Cristoffer Poncini, Tangriane Abel Oliva, 

Tiffany Prado Guimarães, Ian Hudson Moggio, Juliane Emy Yasue, Lee 

Vinagre Monteiro, Marcia Gemari Derenevich, Rodolfo Tadeu. 

Os Melhores Projetos contemplados foram:  

Melhor Projeto Júri Popular: “PROJETO RECONSTRUIR: UMA SOLUÇÃO DE 

E-COMMERCE PARA O REAPROVEITAMENTO DE RESÍDUOS DO SETOR 

DECONSTRUÇÃO CIVIL”. 

Autores: Camilla Rosa Ormelez, Karyne Franciosi Pereira, Luiza Nara 

Scarabotto Schamberg, Nathani Bredjany Detoni, Pâmella Galvão Dias e 

Sarah Menile Moreira Bueno.  

Melhor Projeto Júri Técnico: ”PROPOSTA SUSTENTÁVEL PARA 

DESTINAÇÃO DE CAVACO DE TITÂNIO: UMA SOLUÇÃO INOVADORA 

PARA FABRICAÇÃO DE JÓIAS”.  

Autores: Amanda Alves, Ana Carolina Claudino, Camila Beraldin dos 

Santos, Camilla Buttura Chrusciak, Gabriela Frufrek Silva e Juliana 

Andressa Bonito.  

Os Projetos Contemplados com Startup foram:  

1º Lugar: “SEED’S CUP: INOVAÇÃO SUSTENTÁVEL PARA SUBSTITUIÇÃO 

DE COPOS DESCARTÁVEIS NA REDE BALAROTI”. 

Autores: Andriw Mocellin, George Delakis, Pietra Malanski e Vanessa dos 

Santos.  

2º Lugar: “REUTILIZAÇÃO DOS RESÍDUOS DE TITÂNIO PARA O 

DESENVOLVIMENTO DE CANUDOS ECOLÓGICOS”. 

Autores: Fabricio Greca Braun, Fernanda Turatti, Larissa Rega David e 

Maria Fernanda de Souza Utiyama.  

3º Lugar: “PROPOSTA SUSTENTÁVEL PARA DESTINAÇÃO DE CAVACO DE 

TITÂNIO: UMA SOLUÇÃO INOVADORA PARA FABRICAÇÃO DE JÓIAS”. 

Autores: Amanda Alves, Ana Carolina Claudino, Camila Beraldin dos 

Santos, Camilla Buttura Chrusciak, Gabriela Frufrek Silva e Juliana 

Andressa Bonito.  
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• Projeto em Parceria com o Núcleo Comunitário de Proteção e Defesa Civil 

(NUPDEC PUCPR) Educação e Prevenção de acidentes no lar, por meio da 

implantação de jogos em escolas. 

Segundo a organização não governamental, Criança Segura, em 2017 

foram registradas 3.661 mortes de crianças por acidentes e 2.471 delas 

foram por acidentes como intoxicação, afogamento, exceto os ocorridos 

no trânsito. Em 2018, foram registradas 111.555 hospitalizações infantis 

e 100.518 dessas internações foram causadas por acidentes fora os 

acontecidos no trânsito (CRIANÇA SEGURA, 2019).  

O objetivo deste projeto é a capacitação de crianças para a prevenção de 

acidentes no lar, de forma lúdica, por meio de jogos digitais. 

 

Estudantes envolvidos: Iniciação científica (tivemos bolsa PUCPR, CNPq 

de Fundação Araucária): Victor Maciel, Juliano Marques, Cristoffer Pontici, 

Rafael De Camargo Sampaio. 

Coordenação e equipe de pesquisadores: Rosimeire Sedrez Bitencourt, 

Osiris Canciglieri Jr e Maria Lucia Miyake Okumura. 

• Projetos na área Hospitalar 

Estes projetos vêm de propostas 

implantadas em 2018 e 2019 para 

melhorias nos processos em um 

Hospital Universitário de Curitiba - 

Hospital 100% SUS. São envolvidos 

alunos do 10º período – disciplina de 
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Gestão de Serviços, assim como mestrandos e bolsistas de iniciação 

científica.  

Resultados: Publicações em congresso científico; Processos de Patente junto 

à Agência PUC de Inovação e Trabalhos de conclusão de curso. 

• Evento: Hackathon de Sustentabilidade 

Nos dias 16 a 19 de outubro de 2019 foi 

realizada o Hackathon de Sustentabilidade 

com duração de 50 horas contínuas. Este 

evento foi proposto para verificar como a 

tecnologia pode contribuir para a promoção 

de um mundo mais sustentável, por meio 

da produção de soluções inovadoras e que 

contemplam os aspectos ambientais, 

econômicos e sociais. 

Neste contexto, as propostas de projetos 

podem ser desenvolvidas como soluções de 

produtos, processos, softwares, games, 

entre outros. Neste evento foi arrecadado 

alimentos não perecíveis e produtos de 

higiene que foram encaminhados ao 

Movimento Focolares, que tem atividades 

em prol dos refugiados venezuelanos em Curitiba e Região Metropolitana. 

A ideia do evento foi o desenvolvimento de soluções tecnológicas para 

problemas ambientais reais. Entende-se que a tecnologia pode contribuir 

para a promoção de um mundo mais sustentável, por meio da produção 

de soluções inovadoras e que contemplem aspectos ambientais, 

econômicos e sociais. Durante os três dias, os participantes 

desenvolveram suas ideias e participaram de palestras que acontecerão 

ao mesmo tempo, finalizando com a apresentação dos projetos pelos 

grupos para a banca avaliadora. Participaram em duas modalidades 

(crianças e adultos) 
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c) Ajuda aos Imigrantes e Refugiados 

Aderente aos ODS:1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 16, 17. 

Este projeto visa o atendimento e apoio a imigrantes e refugiados 

venezuelanos em Curitiba/PR e região metropolitana pelo Lions Clube 

Curitiba Batel. 

O projeto foi iniciado em novembro de 2018 com integrantes do 

Movimento dos Focolares do Sul no bairro Vila Fanny, onde estavam 90 

imigrantes e refugiados da Venezuela vindos de Roraima no dia 25 de 

setembro. Neste grupo de imigrantes e refugiados, dentre outros, 

estavam famílias com crianças que foram encaminhados pelo programa 

do Governo Federal de Interiorização dos Venezuelanos, com o apoio da 

ONU.  

O grupo foi recebido em Curitiba e acolhido pela instituição Cáritas do 

Paraná.  

Esta experiência de convívio trouxe à tona a realidade das sofridas 

situações vividas pelos imigrantes e refugiados venezuelanos, revelando 

necessidades básicas e emergenciais, apoio para estabelecerem moradia 

e, principalmente, emprego.  

Assim, sensibilizados por essas dolorosas situações, esses membros do 

Movimento dos Focolares lideraram a formação de uma rede de 

voluntários de diferentes paróquias da Arquidiocese de Curitiba e de 

outras comunidades religiosas e não religiosas, unidos pela boa vontade, 

em solidariedade aos venezuelanos. 

Essa rede de solidariedade, informalmente denominada “Fraternidade 

sem Fronteiras”, tem sido protagonista no apoio aos imigrantes e 

refugiados venezuelanos nessa região (Arquidiocese de Curitiba, 2019). 

Ao longo de 9 meses, foram atendidas por volta de 300 pessoas, 90 

famílias, constituídas de homens, mulheres e crianças, de todas as 

idades. Dentre eles, foram acompanhadas 5 mulheres grávidas e 4 

pessoas com deficiência (2 homens, 1 mulher e 1 criança), sendo dois 

deles um casal de surdos com criança de colo. 

Considerando que esses imigrantes chegam com praticamente nenhum 

recurso, essa rede funciona prestando assistência de primeira 
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necessidade, intermediando doações de alimentos, utensílios domésticos, 

móveis, eletrodomésticos e aluguel para moradia; ajudando-os a buscar 

atendimento adequado pelos serviços públicos de assistência social, 

saúde, educação e documentação. 

Finalmente, um trabalho ao qual foi dado prioridade foi o de tradução e 

elaboração de currículos e apoio para submissão dos mesmos a vagas de 

emprego. Desde logo, percebeu-se a importância de integrá-los à 

sociedade. Assim, motivamos que os voluntários da nossa rede de 

solidariedade, “Fraternidade sem Fronteiras”, visitem as famílias 

venezuelanas (e não apenas façam doações materiais). Além disso, os 

imigrantes são convidados a participarem de reuniões familiares ou de 

encontros com a comunidade para fortalecer o relacionamento social e 

espiritual.  

Em 2019, percebeu-se que o desafio aumentou, a cada semana, com a 

chegada de mais pessoas por vias oficiais e não oficiais. Acredita-se que 

até o final do mês de outubro/2019 cerca de 2.250 venezuelanos 

estariam no Paraná, sendo a grande maioria em Curitiba. Além disso, 

estima-se que, para cada imigrante vindo por vias oficiais, venham 5 

refugiados por conta própria. Apesar dos projetos de apoio já realizados, 

falta de recursos financeiros dificulta a busca por emprego, a organização 

da documentação, o aprendizado da língua portuguesa, sem falar, é 

claro, das dificuldades em alimentação e moradia.  

Percebe-se que são necessárias várias semanas de adaptação para que 

eles tenham seus documentos em ordem, estejam sendo atendidos pela 

rede pública de educação, saúde e assistência social e encontrem uma 

casa compatível com sua renda. Assim, existe um período crítico de 

adaptação no qual se faz necessária assistência para garantir a sua 

subsistência. Por essa razão propõe-se o presente projeto (Texto retirado 

do Projeto Fraternidade do Movimento Focolares, 2019). 

Os associados do Lions Clube Curitiba Batel participaram na arrecadação 

de roupas, móveis, medicamentos e outros materiais, que foram 

encaminhados para as coordenadoras do projeto do Movimento 

Focolares: Marluce Baião Bely e Rejane Mary Assumpção.  

Nesta etapa participaram: Liu Un Rigo, Maria Lucia Miyake Okumura, 

Anuncia Frutos de Melo, Marguit Routradt Garbi da Silva, Tânia Rosa 
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Ferreira Cascaes, Alice Bark Liu, Ana Maria da Silva Teles Gressinger e 

Rita de Cassia Perini Ansbach.  

Nas fotos a seguir apresentamos a primeira remessa de materiais 

arrecadados e o encontro com as famílias venezuelanas compartilhando 

a cultura e gastronomia. 

 

d) Capacitação Técnica - Acessibilidade 

Aderente aos ODS: 1, 4, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 17. 

Foi realizada em maio de 2019, o Curso de Formação e Capacitação em 

Acessibilidade seguindo as Normas Brasileiras de Acessibilidade a 

Edificações Mobiliário e Espaços e Equipamentos Urbanos – 

NBR9050/2015 para 30 arquitetos e engenheiros da Prefeitura, na 

Pontifícia Universidade Católica (PUC-PR) no programa de In-Company. 

O objetivo foi de atualizar os técnicos do município em relação às normas 

de acessibilidade para a aplicação em projetos urbanos. 

O curso foi ministrado pela professora e associado do Lions Batel, Dra. 

Maria Lucia Miyake Okumura com apoio da coordenadora Denise Moraes 

e equipe da Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiência 

com atividades de vivência e da arquiteta Tatiana Marcassa do IPPUC. 
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A prefeitura de Curitiba deu divulgação do evento no seu site. Ver aqui 

• Planejamento Decenal de Acessibilidade 

Lions Batel participou do Decenal de Curitiba para Pessoa com 

Deficiência, tendo sua representante a professora, pesquisadora do 

Núcleo de Produtos orientados para Tecnologia Assistiva do Programa de 

Pós-graduação em Engenharia de Produção e Sistemas da PUCPR e 

associada do Lions Clube Curitiba Batel, Maria Lucia Miyake Okumura 

participou do eixo 5 do Fórum Municipal do Plano Decenal dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência. 

O projeto surgiu por demanda do Conselho Municipal dos Direitos da 

Pessoa com Deficiência de Curitiba que, com a Câmara Técnica de 

Acessibilidade (CTA), está construindo o plano baseado na Lei Brasileira 

de Inclusão (LBI). O projeto tem a coordenação de Fernanda Primo, 

psicóloga do departamento PcD da Prefeitura de Curitiba.  

https://www.curitiba.pr.gov.br/noticias/tecnicos-do-municipio-tem-curso-sobre-acessibilidade/50481
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O projeto iniciou em setembro de 2019 e terminará em março de 2020, 

dividido em quatro etapas, na 1ª aconteceu uma consulta à população, 

para sugestões; na segunda, foram formados grupos temáticos para 

discussão, identificação de objetivos e ações a serem promovidas, 

compostos por representantes do poder público, da sociedade civil 

(CMDPCD) e convidados (IES, conselhos, comissões), divididos em seis 

eixos:  

1. Não discriminação, participação e acesso à informação;  

2. Saúde, habilitação e reabilitação;  

3. Educação e trabalho;  

4. Moradia e assistência social;  

5. Acessibilidade e transporte;  

6. cultura, esporte, turismo e lazer.  
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Objetivo 10 – Menos Desigualdade 

Reduzir a desigualdade dentro dos países e 

entre eles 

a) Pessoa com deficiência física - Projeto Dar 

a Mão 

Aderente aos ODS: 1, 3, 4, 5, 10, 11, 17. 

Este projeto iniciou em 2014 na Comissão de 

Acessibilidade e Engenharia do Lions Clube Curitiba 
Batel em parceria com o Núcleo de Pesquisa de Produtos orientados para 

Tecnologia Assistiva da Universidade Católica do Paraná – 

NPOTA/PPGEPS/PUCPR. 
 

O projeto foi estruturado em três pilares principais compostos de onze 
subprojetos complementares, que envolvem atividades e ações de 

acolhimento e apoio para as mães e familiares desde o diagnóstico do bebê 
durante a gravidez, encaminhamento para programas de reabilitação pré e 

pós-protetização, com acompanhamento de profissionais multidisciplinares, 
oportunidade de estudos e pesquisas de desenvolvimento de próteses, levar 

a conscientização das diferenças de membros na diversidade e outros. 
 

Em 30 de Setembro de 2015 foi fundada a Associação Dar a Mão com sede 
em São João do Ivaí/PR pela necessidade de uma estrutura organizacional. 

A entidade constituída é sem fins lucrativos com o objetivo de fornecer apoio 
às pessoas e crianças nascidas com agenesia ou deformação congênita de 

membros ou com outras doenças raras ou amputação decorrentes de 

acidentes, promovendo aumento na qualidade de vida e redução de 
desigualdades.  

 
Atualmente está com 1500 famílias cadastradas, atuando em todos os 

Estados brasileiros e mais 12 países estrangeiros. Cerca de 300 dispositivos 
de apoio protético foram entregues aos usuários com agenesia de mão 

nestes 4 anos de atuação. 
 

• Eventos:  
o Dia Mundial das Doenças Raras:  

No Projeto Dar a Mão está realçado o apoio às pessoas com deficiência 
de síndromes raras. O Dia Mundial de Doenças Raras é celebrado em 

mais de setenta países do mundo, com o objetivo de sensibilizar a 
população, os órgãos de saúde pública, médicos e especialistas em 

saúde para os tipos de doenças raras existentes, assim como toda a 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods10/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods10/
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dificuldade que os seus pacientes enfrentam para conseguir um 
tratamento o cura.  

Foi celebrado pela primeira vez em 2008, pela Organização Europeia 
de Doenças Raras – Eurordis. Normalmente, a data é celebrada em 29 

de fevereiro, nos anos bissextos, sendo que, nos outros anos, 
comemora-se em 28 de fevereiro.  

De acordo com a Organização Pan-Americana de Saúde, atualmente 
o Brasil conta com 15 milhões de pessoas com algum tipo de doença 

rara. Segundo dados da Organização Mundial de Saúde e da Eurordis, 
as doenças raras são aquelas classificadas seguindo quatro principais 

fatores: incidência, raridade, gravidade e diversidade. A previsão é 
que cerca de 8% da população mundial tenha algum tipo de doença 

rara, ou seja, 1 em cada 15 pessoas.  
No Paraná, foi celebrando com a união de 31 associações e instituições 

do Estado formando o GRUPO PARANÁ DE DOENÇAS RARAS, que a 

Associação Dar a Mão pertence. Foi realizado na Praça Osório (Boca 
Maldita) em Curitiba/PR nos dias:  

 
- 24 de fevereiro de 2018: Conscientização e inclusão social, 

educacional, disponibilidade de diagnóstico e medicamentos, saúde 
para todos e alcance de tecnologia assistiva. 

 

 
 

- 23, 24 e 28 de fevereiro de 2019: As atividades e ações foram nos 

Encontros de Conscientização de Doenças Raras, inclusão social, 
educacional, disponibilidade de diagnóstico e medicamentos, e saúde 

para todos. Destacando os profissionais que atuam em Doenças Raras 
e foram selecionados pela comunidade de 31 instituições.  

 
Estes profissionais receberam homenagem na Assembleia Legislativa 

do Paraná – ALEP, a qual um dos associados do Lions Clube Curitiba 

Batel foi contemplado. 
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o Encontros e Atividades da Associação Dar a Mão em 2018 e 2019: 

 

As atividades compreendem os momentos de interação, trocas de 
experiências e muita proximidade entre as famílias da Associação Dar 

a Mão, de crianças com Agenesia de Membros e outras deficiências e 
doenças raras com acompanhamento multidisciplinar e tecnologia 

assistiva. 
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O III Encontro Nacional de Agenesia de Membros, Familiares, Amigos, 
Pessoas com Deficiência e Síndromes Raras foi realizada no Salão Atos 

do Parque Barigui com presença de 300 pessoas.  
 

Na abertura do evento estiveram presentes o Senador Flávio Arns, 

Desembargador Ricardo Tadeu Marques (TRT4), Vereador de 
Curitiba/PR Pier Petruzziello, Deputado Estadual Marcio Pacheco 

(representado por Luiz Fabiano Beê), Vereadora de Queimados/RJ 
Sirlene Marquiori, Professor Diretor do Programa de Pós-graduação 

em Engenharia de Produção e Sistema/PUCPR Osiris Canciglieri Junior, 
Conselheiro e Diretor do Lions Clube Curitiba Claudio Miessa Rigo e a 

diretoria da Associação Dar a Mão: Geane Poteriko, Marcelo Botelho e 
Maria Lucia Miyake Okumura (PPGEPS/PUCPR e Lions Clube).  

 
O associado Cláudio Miessa Rigo participou da mesa diretriz na 

abertura do evento salientando o apoio do Lions Clube Curitiba Batel 
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antes da constituição da Associação Dar a Mão e parabenizando pelas 
atividades de voluntariado.  

 
Neste evento, os associados do Lions Tosihiro Ida e João Carlos 

Cascaes foram contemplados com o título de beneméritos.  
 

Nossas homenagens aos voluntários que participaram da realização 
do evento, que entre outros, foram:  

 
o Eliane Letnar (LCCB),  

o Rosimeire Sedrez Bitencourt (PUCPR/LCCB),  

o Maria Lucia Miyake Okumura (PUCPR/LCCB/ADAM),  

o Rosana Beltrame Canciglieri (PUCPR),  

o Osiris Canciglieri Junior (PUCPR/ADAM),  

o Claudio Miessa Rigo (LCCB),  

o Tosihiro Ida (LCCB),  

o Liu Un Rigo (LCCB),  

o Carlos Eugênio Carneiro de Melo (LCCB),  

o João Carlos Cascaes (LCCB),  

o Anuncia Frutos de Melo (LCCB),  

o Shirley Ordônio Pereira (Movimento Lia),  

o Viviane Paulinia da Silva (Assoc. da Síndrome de Cornélia de Lange PR),  

o Iris Miyake Okumura (Pró-Renal),  

o Ivania Antunes (Grupo de Goldenhar),  

o Claudiane Oliveira (Síndrome Duchenne),  

o Elizabeth Costa de Oliveira Souza (Artemis),  

o Josiane de Souza (Hospital Pequeno Príncipe),  

o Regina Tolomei (Adaptsurf/ADAM-RJ), 

o Jean Carlos Poteriko da Silva (ADAM),  

o Geane Poteriko (ADAM),  

o Daniele dos Reis Amaral (ADAM),  

o Jones Kéflen da Silva (ADAM-PE),  

o Sione Tanganeli Marini (ADAM-SP),  

o Sirlene Marquiori (ADAM-RJ),  

o Daniel Moreira Borges (ADAM-SC),  

o Natali da Silva Leão Ferreira (ADAM),  

o Fernanda Rego Tolomei (Adaptsurf/ADAM-RJ),  

o Carla Grillo Damasi (ADAM-SP),  

o Katiane Chagas Dias (ADAM),  

o Naime Olivia Mazetti (ADAM),  

o Vanessa Poteriko (ADAM),  

o Marcelo Botelho (ADAM).  
Abreviações:  
LCCB – Lions Clube Curitiba Batel; 
ADAM – Associação Dar a Mão; 
PUCPR – Pontifícia Universidade Católica do Paraná. 
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b) Projeto Dar a Mão - Atividades, Encontros Regionais e Nacionais 
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Objetivo 11 – Cidades e Comunidades Sustentáveis 

Tornar as cidades e os assentamentos humanos 

inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis 

a) Cidade inclusiva: 

Um Clube de Serviço tem muita limitação para 

cumprimento deste Objetivo, porém, dentro das 

possibilidades, o Lions Clube Curitiba Batel vem 

promovendo diversas ações que contribuem para o 

alcance de seus propósitos. 

Dentro do Projeto de Desenvolvimento Comunitário denominado ECOMUN, foi 

focado na melhoria de calçadas de ruas do Bairro Atuba, no município de 

Pinhais, uma vez que existem muitos obstáculos que impedem que se 

locomovam sobre o espaço reservado para calçadas. 

Para solucionar este problema, inicialmente solicitou e obteve audiência com o 

Senhor Ricardo Pinheiro, Secretário de Governo, da Prefeitura Municipal de 

Pinhais, para que o mesmo comparecesse para uma Audiência Pública, na 

Escola Municipal Frei Egídio Carlotto, onde diante das lideranças e moradores 

dissessem de viva voz, quando é que a Prefeitura Municipal iria incluir recursos 

no Orçamento para implantação de novas calçadas, dentro do modelo padrão 

constante do Código de Postura Municipal. 

No dia estabelecido o Senhor 

secretário de Governo 

compareceu, juntamente 

com dois Vereadores, ocasião 

em que fez explanação sobre 

a previsão de recebimento de 

recursos financeiros do 

Governo do Estado do 

Paraná, previsto para o 

exercício fiscal de 2020. 

Inicialmente seriam 

implantadas novas calçadas ao longo da Rua Crescêncio Batista, uma vez que 

existem nessa via diversos órgãos, tais como: o Posto de Saúde, a Escola 

Municipal Frei Egídio Carlotto, o CRAS-Centro de Referência em Assistência 

Social, o CEMEI-Centro Municipal de Educação Infantil, bem como a breve 

construção de Capela Mortuária. A concentração desses órgãos demanda 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods11/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods11/
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grande fluxos de crianças, mães e pessoas doentes, razões estas que justificam 

a priorização de investimento nesta rua. 

As fotos abaixo retratam o estado atual das calçadas, com múltiplos obstáculos, 

o que impossibilita o seu uso, fazendo com que os pedestres caminhem pelas 

ruas, correndo sério risco de serem atropelados. 

 

Nas fotos abaixo aparecem os moradores presentes à Audiência Pública, bem 

como o Senhor Ricardo Pinheiro, Secretário de Governo Municipal fazendo seu 

pronunciamento. Desta forma, o Lions Clube Curitiba Batel está contribuindo 

para melhorar as condições de infraestrutura do Bairro de Atuba, no município 

de Pinhais, tudo em benefício dos moradores locais. 

  

Os primeiros moradores construíram suas calçadas em frente de suas 

residências observando única e exclusivamente seus interesses de acesso a 

seus imóveis, daí a existência de diversos tipos de obstáculos, cujas fotos são 

exibidas a seguir. 
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Diante da necessidade de remodelação das calçadas, construindo-se novas, 

observando-se o modelo padrão do município, solicitamos e fomos atendidos 

pelo Secretário de Governo de Pinhais, Senhor Ricardo Pinheiro, numa 

audiência, para expor a situação das calçadas, bem como para que 

comparecesse a audiência pública, realizada na Escola Municipal Frei Egídio 

Carlotto, com o objetivo de dizer de viva voz para as lideranças e moradores 

do Bairro de Atuba, sobre a política de melhoria das calçadas do município e 

outros aspectos relacionados a atendimento das necessidades dos moradores 

do Bairro de Atuba. 

As fotos abaixo são da histórica reunião realizada no Gabinete do Secretário de 

Governo, Senhor Ricardo Pinheiro, que recebeu em audiência os Associados 

Nilson Izaias Pegorini, Tosihiro Ida e o Vereador Carlinhos. 

 

Marcada a audiência pública na Escola Municipal Frei Egídio Carlotto, 

compareceram dois Vereadores com o Senhor Ricardo Pinheiro, diversas 

lideranças e moradores do Bairro. 

Inicialmente o CL Nilson Izaias Pegorini, associado do Lions Batel e coordenador 

do projeto ECOMUN, mostrou em Power Point o estado das calçadas da Rua 
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Crescêncio Batista, para embasamento da solicitação de remodelação, com 

urgência, das mesmas, para melhorar a segurança dos transeuntes.  

Além disso, foi mostrado o resultado da pesquisa realizada junto à comunidade, 

contendo as principais reivindicações dos moradores.  

Diversas lideranças comunitárias se pronunciaram, expondo suas necessidades 

mais prementes. Os dois Vereadores também se pronunciaram, colocando-se 

à disposição dos moradores, para juntos obter as melhorias requeridas.  

Finalmente o Senhor Ricardo Pinheiro fez breve explanação sobre a política do 

município em diferentes áreas e finalmente disse que, com relação à melhoria 

das calçadas da Rua Crescêncio Batista, ela estava na dependência de 

recebimento de uma verba do Governo do Estado do Paraná. Sua previsão é a 

de realizar as obras no ano de 2.020, após recebimento de recursos do Estado.  

Outra reivindicação foi quanto à construção de Capela Mortuária, para poder 

fazer o velório no próprio Bairro, cujo atendimento também ficou para ser 

realizado no ano de 2020. 

Desta forma, o Lions Clube Curitiba Batel vem trabalhando no Bairro de Atuba, 

visando à melhoria de condições de vida dos moradores, mais seguros e 

inclusivos, intermediando as justas reivindicações junto às autoridades 

municipais. 

O Lions tem elevada credibilidade, razão pela qual tem trânsito muito fácil junto 

às autoridades do Poder Público. 

As fotos seguintes retratam a audiência pública realizada na Escola Municipal 

Frei Egídio Carlotto. 
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b) Tecnologia Assistiva: 

Da forma descrita no ODS-9, o Lions Clube Curitiba Batel, através da Associada 

Dra. Maria Lúcia Miyake Okumura, doutora em Engenharia de Produção e 

Sistemas, especialista em Tecnologia Assistiva, da PUC/PR, atua como Diretora 

Técnica, da Associação Dar a Mão, sendo responsável pela elaboração de 

próteses impressas em 3D, destinadas às crianças afetadas por Agenesia de 

Membros e dentro desse projeto torna a região de jardim Alegre, PR, em  

cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e 

sustentáveis. 

Os trabalhos que a Associação Dar a Mão e Lions Clube Curitiba Batel vem 

realizando se tornou conhecido nacionalmente e internacionalmente, fazendo 

com que centenas de Famílias que possuem suas crianças afetadas por 

Agenesia de Membros viessem a procurar receber o apoio, para poder 

proporcionar melhor qualidade de vida a seus filhos, levando para uma cidade 

do interior uma nova perspectiva de atuação com seus assentamentos 

humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentáveis. 

Em 13 de novembro de 2018 a 

Associação Dar a Mão foi 

contemplada com Prêmio Legado 

de Empreendedorismo Social 2018 

- 1.lugar, com a presença de João 

Carlos Cascaes, Liu Un Rigo e Eva 

Sueli Nasser Vidal e Maria Lucia 

Miyake Okumura do Lions Clube 

Curitiba Batel, que recebeu o 

prêmio como embaixadora da 

Associação Dar a Mão, Daniela 

Amaral.  

Veja aqui o link da reportagem.  

https://institutolegado.org/entrega-do-premio-legado-de-empreendedorismo-social-2018-saiba-como-foi/
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Objetivo 12 – Consumo Responsável  

 

Assegurar padrões de produção e de consumo 

sustentáveis 

a) Projeto Desenvolvimento Comunitário 

Aderente aos ODS: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,  

13, 15, 16, 17. 

Lions Clube Curitiba Batel vem desenvolvendo um 
programa de “Desenvolvimento Comunitário, denominado ECOMUN”, no 

Bairro Atuba, no município de Pinhais, Estado do Paraná, visando 

inicialmente obter a mudança de paradigma dos moradores, no seu dia a 

dia, através de diversas medidas incentivadoras.  

Dentro das limitações que temos em relação ao objetivo 
número 12, vimos realizando atividades de incentivo à 

produção de artesanatos, bem como de estímulo à 

separação de lixos, entre os recicláveis e orgânicos.  

No primeiro caso, promovemos 
concurso entre as diversas classes de alunos, para que 

consigam trazer para a Escola Municipal Frei Egídio 
Carlotto, no dia aprazado, maior quantidade de lixos 

recicláveis. Os alunos das classes vencedoras recebem 
como prêmio, fazer um passeio ao Santa Mônica Clube do 

Campo, que é o maior do gênero da América do Sul. 

Essas práticas incutem na consciência das crianças, da 

importância de redução de resíduos que normalmente 

são descartados para os lugares denominados 
popularmente de “Lixões” juntamente com lixos 

orgânicos.  

Ainda dentro do espírito de redução de resíduos, incentivamos as Senhoras 

residentes no bairro de Atuba, a produzirem artesanatos com retalhos de 
tecidos, couros, madeiras etc., cuja venda redundará no aumento da renda 

familiar, melhorando a qualidade de vida das participantes do programa.  

  

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods12/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods12/
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Objetivo 13 – Mudanças Climáticas  

Tomar medidas urgentes para combater a 

mudança do clima e seus impactos 

a) Desenvolvimento comunitário 

Aderente aos ODS: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

13, 15, 16, 17. 

A participação do Lions Clube Curitiba Batel neste 
assunto é tratada nos diversos projetos de 

desenvolvimento comunitário realizados, tanto nas discussões sobre o tema 
como na passagem de uma cultura de atenção ao meio ambiente, com 

respeito à sustentabilidade do planeta.  

A educação e a forma de uso correto do planeta terra, dentro daquilo que 
os seres humanos podem fazer, é que deve ser discutido e passado para as 

gerações. 

As possíveis mudanças climáticas que podem ser causadas pela sociedade 

devem ser eliminadas. 

  

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods13/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods13/
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Objetivo 14 Vida Marinha  

Conservação e uso sustentável dos oceanos, dos 
mares e dos recursos marinhos para o 

desenvolvimento sustentável 

a) Plantio de Árvores 

 

Assim como todos os rios desaguam no mar, 
entendemos que tudo que de mal for feito na terra ou 

nos rios acabam prejudicando a vida marinha. 
 

Podemos estender o projeto de Plantio de Árvores que tem a ver com a vida na 

terra (ODS 15) e de outros objetivos a ser uma forma de atuarmos na Vida 
Marinha. 

 
 

 
 

  

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods14/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods14/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods14/
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Objetivo 15 Vida na Terra.  

Proteger, recuperar e promover o uso 

sustentável dos ecossistemas terrestres, gerir 
de forma sustentável as florestas, combater a 

desertificação, deter e reverter a degradação da 

terra e deter a perda de biodiversidade 

a) Plantio de Árvores 

Aderente aos ODS: 3, 6, 11, 13, 15, 17. 

O Clube vem realizando há mais de três décadas, o plantio de árvores, 

envolvendo as diversas comunidades, principalmente de jovens. Este 
projeto contribui para conscientização sobre o uso dos recursos naturais, 

além de efetivamente auxiliar a melhoria da natureza.  

Nos últimos dois anos, podemos destacar os plantios de árvores realizadas nas 

datas e locais abaixo: 

• No dia 08 de junho de 2018, foram plantadas mais de 50 mudas de 

árvores em torno da Escola Municipal Frei Egídio Carlotto, no bairro 

Atuba, município de Pinhais, com colaboração dos jovens do Grupo 

Escoteiro Santa Mônica.  

 

• No mesmo dia foi realizado concurso entre as turmas da citada 

Escola Municipal, para coleta de lixos recicláveis, visando a 
conscientização da importância de realizar descarte racional de 

lixos domésticos. 

  

   

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods15/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods15/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods15/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods15/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods15/
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• No dia 08 de Junho de 2.019, realizamos o plantio de árvores ao longo 

da Avenida Maringá, com a colaboração da Secretaria Municipal do Meio 
Ambiente de Pinhais que abriu as covas e, os jovens do Grupo Escoteiro 

Santa Mônica, alunos da Escola Municipal Frei Egidio Carlotto e os 
Associados dos Lions Clubes Curitiba Batel e Curitiba Bom Retiro 

plantaram as mudas gentilmente cedidas pela COPEL, cujas fotos estão 

estampadas a seguir. 

 

• No dia 21 de setembro de 2019, em comemoração ao início da estação 

Primavera, realizamos o plantio de árvores, no interior do Santa Mônica 
Clube de Campo, com a participação de jovens do Grupo Escoteiro Santa 

Mônica e Associados do Lions Clube Curitiba Batel.  
• A cerimônia de abertura contou com a presença do Diretor Vice-

Presidente do Santa Mônica Clube do Campo, o qual enalteceu a 
importância de plantio de árvores com participação de jovens, como 

melhor forma de se realizar a educação ambiental.  
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• Revitalização do Rio UVU. No dia 08 de novembro de 2019 foi feito o 
lançamento do programa de plantio de 100 mil árvores no município de 

Curitiba, bem como o início do Programa Amigos dos Rios. O local 
escolhido para a cerimônia foi no pátio da AMAVE- Associação de 

Moradores e Amigos do conjunto Veneza, situado à margem do Rio UVU. 
O evento contou com a presença do Senhor Rafael Greca de Macedo, 

Prefeito Municipal de Curitiba. 
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Nessas décadas passadas, o Lions Clube Curitiba Batel vem cumprindo o 

programa de plantio de árvores em Parques Públicas e privados, sempre 

com a participação de escolares e integrantes de grupos de Escoteiros, com 

a finalidade de realizar a educação ambiental. 

Cabe à nossa geração proporcionar oportunidades aos jovens, de acesso à 

educação ambiental, como forma de continuidade nos esforços de 

recuperação de áreas verdes, contribuindo para melhoria de ar que 

respiramos, bem como no combate ao aquecimento global do planeta Terra.  

Lions Clube Curitiba Batel adotou também o programa de florir as árvores 

de vias públicas, praças e parques municipais com mudas de orquídeas.  

Estamos fazendo esforços para tornar a cidade de Curitiba mais encantadora 

do que é atualmente, com muitas de suas árvores com orquídeas florindo, 

fazendo com que no futuro seja conhecida como a Cidade das Orquídeas, 

para orgulho do povo da Capital Paranaense.  

Para isso, o primeiro passo foi a realização de aulas teóricas e depois 

execução em campo, para prática das técnicas aprendidas. 

As fotos a seguir são atestados eloquentes do esforço que o Lions Clube 

Curitiba Batel vem realizando no alcance do Objetivo No. 15. 

MUDAS DE ORQUÍDEAS 
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PLANTAÇÃO DE ÁRVORES 
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Objetivo 16 – Paz e Justiça.  

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para 

o desenvolvimento sustentável, proporcionar o 
acesso à justiça para todos e construir 

instituições eficazes, responsáveis e inclusivas 

em todos os níveis 

a) Comissão para o Combate à Corrupção 

A Corrupção é um dos grandes males que afetam o 

país.  

Os Lions Clubes propugnam por ética e transparência em todas as suas ações. 
Por isso, o Lions Clube Curitiba Batel vem participando, todos os anos, de 

Congressos que discutem sobre o combate à Corrupção.  

Em 20 de agosto de 2018 participamos do 2º. Congresso Pacto pelo Brasil, 

realizado em Curitiba, cujo tema foi: “Transparência e Ações Anticorrupção e 
na Campanha Unidos Contra a Corrupção”, com expressivo número de inscritos 

vindos de quatro cantos do Brasil.  

Neste ano de 2019, foi realizado o 3º. Congresso Pacto pelo Brasil, na FIEP-
Federação das Indústrias do Estado do Paraná, cujo tema foi: “Práticas 

Honestas na Relação Público – Privada”. Durante três dias houve muito trabalho 
e palestras bastante sugestivos para a correta aplicação de recursos públicos e 

seu acompanhamento pelo Observatório Social do Brasil e Observatórios 

Regionais.  

A atuação dos Observatórios Sociais Regionais tem contribuído para fiscalização 
dos Editais de incontáveis Prefeituras Municipais, denunciando toda vez que for 

verificada qualquer indício de irregularidade, o que tem melhorado, em muito, 

a aplicação de recursos públicos em nível municipal.  

As empresas também têm se primado pela transparência, visando à conquista 

de bons conceitos e com isso obtendo maior número de clientelas.  

Desta forma, quando a comunidade se interessa por fiscalização dos atos de 
Administradores Públicos e Privados, a tendência é a de melhoria e aumento 

na transparência de atos administrativos públicos e privados, fazendo com que 

houvesse maior transparência e ética em suas ações.  

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods16/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods16/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods16/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods16/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods16/
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b) Comissão Pessoa Idosa do Século 21 – PI21 

Conforme vastamente exposto no Objetivo número 3, o trabalho 

desenvolvido por essa comissão também atende este objetivo, visto que os 
trabalhos desenvolvidos estão sendo levados nacionalmente, com a parceria 

da OAB/PR, visando justiça para todos, inclusive aos idosos. 
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Objetivo 17 - Parcerias.  

Fortalecer os meios de implementação e 

revitalizar a parceria global para o 

desenvolvimento sustentável 

Para cumprimento deste importante objetivo, uma 

das formas mais eficazes é através de intercâmbio de 

experiências bem-sucedidas, em níveis regionais e 

internacionais e em patrocínios ou parcerias com 

instituições públicas ou privadas. Para isso, o Lions 

Clube Curitiba Batel participa ativamente, do movimento global de Lions 

Clubes em todo o mundo e estabeleceu inúmeras parcerias. 

a) Parcerias Internacionais - FOLAC 2018. 

Aderente aos ODS: 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 16, 17. 

No mês de janeiro de cada ano, o Clube participou com três associados, 

dirigentes do clube, nos FOLACs – Forum Latino Americano e do Caribe de 

Lions Clubs International, em San Domingo, na República Dominicana 

(2018), onde, durante cinco dias realizou importantes contatos com Leões 

da Área Constitucional Três, bem como de inúmeros dirigentes vindos de 

outras áreas constitucionais. A cada ano que participamos, voltamos 

enriquecidos com novos ensinamentos, os quais são implementados, muitas 

das vezes, em parceria, recebendo orientações dos mais experientes, para 

construção de um mundo melhor para todos. 

O FOLAC desse ano contou com cerca de 1200 participantes de todo o 

mundo. 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods17/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods17/
https://nacoesunidas.org/pos2015/ods17/
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b) Parcerias Internacionais - FOLAC 2019 

 

Em janeiro de 2019, lideramos o movimento no Distrito LD-1, para organizar 

viagem à cidade do Rosário, na Argentina, para participação no 48º. FOLAC, 

ocasião em que conseguimos lotar um ônibus especial, com trinta e três 

membros do Estado do Paraná, sendo cinco dirigentes do LCC Batel.  
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A viagem em si já foi uma experiência muito gratificante, com convivência 

muito agradável, fortalecendo os laços de amizades entre os Leões.  

Durante o FOLAC, muitas amizades foram conquistadas, principalmente por 

parte daqueles que participavam pela primeira vez, o que os motivaram para 

os futuros encontros.  

Muitas experiências bem-sucedidas de trabalhos comunitários foram 

apresentadas, os quais, com certeza servirão de paradigma para serem 

implementados em diferentes localidades, com alguns ajustes peculiares a 

cada região.  

Desta forma, o movimento leonístico será fortalecido, pelo enriquecimento 

de trabalhos que incontáveis comunidades irão receber.  



 

COE LIONS CLUBE CURITIBA BATEL  
85 



 

COE LIONS CLUBE CURITIBA BATEL  
86 
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c) Parcerias Internacionais - CIRCLE 

 

No mesmo ambiente do FOLAC, em Rosário – Argentina, aconteceu a 

Reunião Anual do Círculo Cibernético Leonístico – CIRCLE, fundada em 1997, 

com a participação do Lions Clube Curitiba Batel, tendo o clube recebido a 

honraria de ter a reunião sido dedicada a um de seus Associados e fundador 

da entidade, CL Carlos Eugenio Carneiro de Melo, que agrega associados de 

diversos países que mantém uma rede de comunicação via internet para 

fortalecer os meios de implementação e revitalizar a parceria global para o 

desenvolvimento sustentável e praticar o intercâmbio de ideias entre os 

diversos países participantes. 

O site dessa entidade é mantido pelo Lions Clube Curitiba Batel, com todo 

seu histórico e a manutenção de um cadastro de participantes dos 

associados, com mais de 1800 registros, o que facilita muito os contatos 

internacionais necessários aos programas leonísticos. 

No evento, com a participação da Presidente Internacional Gudrun 

Yngvadottir, de Lions Clubs Internacional, o clube foi homenageado, na 

pessoa de seu representante, com diversos reconhecimentos pelos serviços 

de integração realizados ao longo de sua existência. 
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d) Parcerias Internacionais - Convenção Internacional em 

Milão/Itália 

 

No período de 05 a 09 de julho de 2019 foi realizada a 102ª. Convenção 

Internacional de Lions, na cidade de Milão, Itália.  

O Lions Clube Curitiba Batel foi representado pelos PCC Cláudio Miessa Rigo 

e PDG Tosihiro Ida, ambos atuaram como Delegados Efetivos, votando em 

todas as importantes decisões tomadas no maior evento leonístico mundial, 

inclusive nas eleições de novos Dirigentes Internacionais.  

Mais de 35.000 Convencionais se inscreveram e vieram de 214 países, numa 

demonstração de força do voluntariado inigualável. 

Durante a realização do evento, os participantes puderam dialogar com os 

maiores dirigentes mundiais, governadores de todos os países 

representados, Leões amigos de outros encontros, cenas como estas só 

podem acontecer num encontro internacional, que o Lions proporciona a 

todos os interessados, possibilitando maiores aprendizados, cujos 

ensinamentos são replicados ao se retornarem aos seus respectivos Clubes.  

Desta forma, o encontro de caráter internacional proporciona uma 

verdadeira parceria de ideias novas, contribuindo para o desenvolvimento 

de novos serviços úteis às comunidades atendidas ao redor do mundo.  
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Numa Convenção Internacional, além de conquistar novas amizades com Leões 

mais experientes do mundo, enseja-se oportunidades para conhecer as novas 

culturas, costumes, que nós denominamos de Capital Social.  

De posse desse Capital Social, abrem-se novos caminhos e formas de atuação 

nos serviços comunitários, em parcerias com incontáveis instituições, 

empresas, universidades e pessoas.  

Diante do exposto, consideramos muito importante as participações em 

eventos internacionais que o Lions nos proporciona. 

e) Parcerias Institucionais 

 
Todos os trabalhos voluntários, quando há gastos ou investimentos necessários 

para a sua realização, além da mão de obra voluntária, sem custos diretos à 

instituição, são cobertos por uma incessante busca de parceiros, 
patrocinadores, eventos de arrecadação, doações e outras formas similares. 

 
Lions Clube Curitiba Batel, tem como fonte de renda, para sua administração, 

a contribuição de mensalidade de seus associados efetivos, que é destinada ao 
pagamento de suas obrigações administrativas anuais desde sua rigorosa 

contabilidade e com gastos bancários, institucionais, registros e manutenção 
da instituição Lions globalmente. 

 
Os custos para participação nos eventos leonísticos em qualquer local, região 

ou globalmente, é coberto pelo nosso primeiro e mais importante parceiro, o 
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Associado, não onerando o clube em nenhum centavo, porém sendo 
representado dignamente. 

 
O clube realiza alguns eventos ou campanhas com arrecadação de valores a 

serem destinados às sua realizações e são contabilizados separadamente da 
parte administrativa, em uma conta de “atividades”. 

 
Para a realização dessas “atividades” para a comunidade o clube necessita de 

verbas adicionais e tem conseguido isso com parcerias estratégicas com 
pessoas físicas ou jurídicas públicas ou privadas. 

 

 
 

No passado já tivemos importantes parcerias que viabilizaram por exemplo a 

criação da Escola de Música Lions, com o patrocínio da Orquestra Filarmônica 
Lions, através da Lei Rouanet, da Eletrosul – Centrais Elétricas, em 2012 e da 

Volkswagem do Brasil SA em 2017. 
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Recentemente, desde 2018, o Lions Clube Curitiba Batel mantém ou realizou 
novas parcerias com as seguintes entidades: 

 
1. Escola Municipal Maria Marly Piovesan – fornecimento infraestrutura 

para EML 
2. Escola Municipal Rachel Mader Gonçalves – fornecimento 

infraestrutura para EML 
3. Escola Municipal Michel Khury – fornecimento infraestrutura para 

EML 
4. Grupo Educacional Bom Jesus, FAE, Colégio Bom Jesus - suporte 

didático 
5. Scavone Ensino Musical – aulas de piano 

6. Clube Atlético Paranaense – convênio escola futebol 
7. Escola Politécnica PUCPR – apoio logístico e universitário 

8. Associação Dar a Mão – parceria operacional 

9. OAB/PR – parceria em eventos 
10. Badú Design - parceria operacional para imigrantes  

11. Secretaria da Saúde do Paraná – parceria doação de órgão e 
campanhas 

12. Rotary Clubes de Curitiba – parceria no combate à fome 
13. PRAISCE CAPITAL – Agente Autônomo de Investimentos Ltda – 

patrocínio para eventos  
14. Instituto Legado – treinamento e apoio  

15. SESI – parcerias com sustentabilidade e ODSFederação das 
Indústrias do Estado do Paraná - parcerias com sustentabilidade e 

ODS  

16. Associação Comercial do Paraná ‐ ACP apoio em eventos  

17. Smile Town Café - apoio em eventos  

18. Movimento Focolares - logística para atendimentos 
19. Receita Federal – doação de materiais para realização de bazares 

20. Sanepar – apoio para realização de eventos e participação em 
assuntos comunitários  

21. Copel Energia - participação em assuntos comunitários  
22. Prefeitura Municipal de Curitiba - apoio 

23. Prefeitura Municipal de São João do Ivaí - apoio  
24. Prefeitura Municipal de Jardim Alegre – apoio  

25. Encontro TEA-PARTY – arrecadação e sorteio de brindes entre 
participantes da sociedade local 

26. Centro Paranaense de Oftalmologia  

27. Banco de Alimentos Metropolitano de Curitiba - BALIMENTOS  
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V- AÇÕES E RESULTADOS VOLTADOS AOS DEZ PRINCÍPIOS DO PACTO 

GLOBAL 

 

a) DIREITOS HUMANOS 

 

Princípio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a proteção dos 

direitos humanos proclamados internacionalmente; 

Lions Clube Curitiba Batel, além de atender o Código de Ética do 

Leonísmo, não só respeita a proteção de seus associados e parceiros 

como promove ações para divulgar esse princípio universal de direitos 

humanos. 

 

Princípio 2: certifique-se de que não sejam cúmplices de violações 

dos direitos humanos. 

O clube e toda a hierarquia de Lions Clubs International mantêm em sua 

estrutura e em seu estatuto uma Comissão de Ética, formada por 

experientes e notáveis associados para analisar situações que possam 

ocorrer ou serem denunciadas por qualquer pessoa ligada ou não à 

Associação. 

 

b) TRABALHO 

 

Princípio 3: As empresas devem defender a liberdade de 

associação e o reconhecimento efetivo do direito à negociação 

coletiva; 

Desde 1987, quando foi permitida a participação feminina em Lions 

Clubes, não há mais nenhum caso de diminuição do direito a participação, 

a opinião e a voto de qualquer membro do clube. Mesmo nos casos de 

inadimplência nos pagamentos exigidos para a manutenção da entidade, 

o devedor é convidado a expor suas razões e somente em caso de não 

manifestação ou a seu pedido é que o clube efetua seu desligamento, 

sendo sempre possível qualquer tipo de negociação.  
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Princípio 4: a eliminação de todas as formas de trabalho forçado 

e obrigatório;  

Todos os trabalhos executados pelos associados ao clube ou às 

comunidades atendidas são considerados trabalhos voluntários e não 

estão sujeitos a qualquer indenização. 

Princípio 5: a abolição efetiva do trabalho infantil;  

Os associados ao Lions Clube são pessoas adultas, maiores de 18 anos. 

O Lions Clube mantém entre seus voluntários grupos de jovens, 

agrupados em LEO Clube, com o espírito de desenvolver atividades 

ligadas à ajuda ao próximo, ao estudo e ao intercâmbio de ideias, tendo 

tratamentos de acordo com a idade e à sua educação. 

Princípio 6: a eliminação da discriminação em relação ao emprego 

e ocupação. 

O Lions Clube Curitiba Batel forma comissões de trabalho com 

componentes, entre seus associados ou outros voluntários não 

associados, de forma totalmente livre e que atendem à sua escolha, nas 

atividades que sentem satisfação em ajudar, não existindo qualquer tipo 

de discriminação ou imposição em qual área deve prestar seus serviços. 

 

c) MEIO AMBIENTE 

 

Princípio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem 

preventiva aos desafios ambientais; 

O cuidado ao Meio Ambiente é um dos programas desenvolvidos pelo 

clube para a melhoria das condições de vida no planeta, com atividades 
voltadas ao esclarecimento de ações necessárias para os cuidados e 

prevenção dos desafios ambientais junto às comunidades, sociedade e 

órgãos públicos. 

Princípio 8: empreender iniciativas para promover maior 

responsabilidade ambiental;  
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A promoção da responsabilidade ambiental é seguida constantemente 
pelo clube em todas as suas ações, tanto em sua divulgação como em 

sua prática. 

Princípio 9: incentivar o desenvolvimento e a difusão de 

tecnologias ambientalmente amigáveis. 

Lions Clube procura a participação de especialistas em suas participações 

e realizações quando novas ações devam ser debatidas ou difundidas pelo 

clube. 

 

d) ANTI-CORRUPÇÃO 

 

Princípio 10: As empresas devem trabalhar contra a corrupção em 

todas as suas formas, incluindo extorsão e suborno. 

Debates e posicionamentos cívicos e a favor da sociedade são muito 

comuns ao Leonismo, levando o clube a participar ativamente e 

formalmente quando necessários junto à sociedade, aos órgãos públicos, 

privados ou políticos que deixem qualquer dúvida sobre qualquer prática 

desonesta ou antiética que venha a ser praticada. 

  



 

COE LIONS CLUBE CURITIBA BATEL  
95 

VI – AGRADECIMENTOS 
Esta compilação dos trabalhos realizados nos últimos dois anos, pelo 

Lions Clube Curitiba Batel, só foi possível graças a um fator: à abnegação 

de seus voluntários em realizar cada faceta das inúmeras frentes de 

dedicação e trabalho que o clube possui. 

Os associados, isoladamente ou nas Comissões, que se dedicam às suas 

causas, naquelas em que acreditam que podem fazer “o melhor”,  

realmente o fazem, cada um à sua maneira, todos buscando algo em 

comum: a melhoria da sociedade em que vivemos e para tal a sua 

contribuição por menor que seja, ajuda a todos. 

Esses heróis, alguns anônimos, são os responsáveis pelas belas 

realizações aqui descritas.  

Alguns não participam diretamente dos chamamentos e não se mostram, 

mas têm o pensamento voltado para o clube e entendem que o Lions 

Clube Curitiba Batel está fazendo sua parte e pelo menos em pensamento 

ou aplauso dão o estímulo aos demais. Haverá o dia em que também 

eles, vivenciando tantas realizações, também se engajarão naquilo que 

sabem fazer de melhor e virão junto aos demais para contribuir. 

Não estamos sozinhos neste reconhecimento próprio. Temos também 

nossos parceiros. Todo nosso esforço em nada teria sequência não 

fossem os parceiros que acreditam nas causas alertadas ou executados 

pelo grupo. 

Nosso muito obrigado a todos que contribuíram com tudo que foi possível 

contar neste RELATÓRIO DE COMUNICAÇÃO E ENGAJAMENTO AO PACTO 

GLOBAL da ONU. 

 

Lions Clube Curitiba Batel 

Fevereiro de 2020 

 


