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Erklarung Geschaftsfiihrer

Sehr geehrte Damen und Herren, Dr. Dirk Franz
seit Dezember 2015 ist die Lampe Asset Management GmbH (LAM) Geschéftsflhrer
Mitglied des UN Global Compact. Lampe Asset Management GmbH

Wir freuen uns lhnen mitteilen zu konnen, dass wir auch in Zukunft
die zehn Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen in
den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umweltschutz und
Korruptionsbekdampfung unterstiitzen werden. Erwin Lochten
Dieser Fortschrittsbericht gibt Auskunft liber die bisher getroffenen Geschiftsfiihrer
und zukiinftigen MaBnahmen der Lampe Asset Management GmbH

o . Lampe Asset Management GmbH
zur Umsetzung der Prinzipien in allen Bereichen des Unternehmens.

Dr. Bernhard Scherer
Mit freundlichen GriiBen
Dr. Dirk Franz Geschaftsfiihrer

Erwin Lochten Lampe Asset Management GmbH
Dr. Bernhard Scherer
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Nachhaltigkeit - Kooperation mit oekom research

Die Lampe Asset Management GmbH kooperiert seit vielen Jahren
erfolgreich mit oekom research, einer der groBten Rating-
Agenturen fiir die 6kologische und ethische Performance globaler
Unternehmen.

Dank dieser Kooperation kdénnen die Kunden der LAM
leistungsfahige positive oder negative Nachhaltigkeitsfilter lber
ihre Portfolien legen und ihre Investments beispielsweise auf jene
Unternehmen beschrénken, die die Prinzipien des UN Global
Compact befolgen.

Die Implementierung derartiger SRI-Filter wird von der LAM aktiv
vermarktet, so dass mittlerweile ein substantieller Teil der durch die
LAM verwalteten Portfolien entsprechend verschiedener SRI-
Kriterien verwaltet wird.

Dariiber hinaus freuen wir uns sehr, dass wir seit 2018 ein eigenes
Nachhaltigkeitsportfoliomanagement -Team an unserem Standort
in Frankfurt begriiBen diirfen.
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Menschenrechte

Selbstredend duldet die LAM keinerlei Diskriminierung am
Arbeitsplatz und fordert die Einstellung und Entwicklung von
Mitarbeitern samtlicher Religionsgruppen, verschiedener
Nationalititen, Hautfarben und Geschlechter.

Das gesetzlich garantierte Recht auf Mutterschutz und Elternzeit
wird respektiert und sowohl Miitter als auch Viter werden dazu
angehalten, Elternzeit zu nehmen, wobei jederzeit ein
Wiedereinstieg bei der LAM garantiert wird. Dieses Vorgehen
schldagt sich in einer hohen Quote an Mitarbeitern beiderlei
Geschlechts und verschiedenster Hierarchieebenen nieder, die von
dem Recht auf Elternzeit Gebrauch machen.

RegelmaBige Feedbackgesprache mit jedem einzelnen Mitarbeiter
stellen das Wohlbefinden am Arbeitsplatz sicher und dienen der
Identifikation von individualisierten Weiterbildungsmdéglichkeiten.
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Arbeitsnormen
Ein GroBteil der Mitarbeiter arbeitet entsprechend des Tarifvertrags Ebenso nimmt die LAM an den regelmaBigen Gesundheitstagen und
der Privatbanken und verfligt Gber die damit verbundenen Sportberatungen ihrer Muttergesellschaft Bankhaus Lampe KG teil
Urlaubsanspriiche. Die Uberstundenkonten der Tarifmitarbeiter und offeriert auf diesem Wege u.a. auch subventionierte Fitness-
werden automatisch liberwacht und liber flexible Gleitzeitmodelle und Erndhrungsprogramme.
requliert.

Die Rekrutierung und Forderung von Mitarbeitern erfolgt zu jeder
Zeit ohne Ansehung des Geschlechts, der Religion oder Nationalitat
der einzelnen Person.

Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen iiber die regulatorisch
notwendigen Auflagen hinaus werden finanziell und durch flexible
Arbeitszeitmodelle ebenso gefordert wie Teilzeitstellen und die
Sicherung einer ausgewogenen Work-Life-Balance.
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Um ihren Mitarbeitern objektive Kriterien zur Sicherung ihrer Work-
Life-Balance und anonyme Beratung in verschiedenen Lebenslagen
bieten zu konnen, kooperiert die LAM dariiber hinaus mit PME
Familienservice. Uber diesen Dienstleister haben sidmtliche
Mitarbeiter kostenfreien Zugriff auf personliche
Beratungsgesprache im Bereich der Familienbetreuung, der
Arbeitszeitmodelle und der individuellen Lebensfiihrung.
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Umweltschutz

Samtliche Mitarbeiter haben die Mdglichkeit, subventionierte
OPNV-Abonnements zu erwerben. Dariiber hinaus kdnnen
Mitarbeiter in der Kundenbetreuung zugunsten einer auch privat
voll nutzbaren Bahncard auf Firmenwagen verzichten.

Bei Dienstreisen wird vornehmlich auf Bahnreisen zurlickgegriffen,
um die CO2-Bilanz der LAM zu optimieren.

Notwendige Ausdrucke erfolgen soweit wie mdoglich auf
Recyclingpapier.
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Korruptionsbekdmpfung

Um Korruption zu bekdmpfen, ist jeder Mitarbeiter dazu angehalten,
in regelmaBigen Abstdnden Web-Based-Trainings zu den Themen
Compliance, Abwehr von Geldwasche, Terrorismusfinanzierung und
Bekdmpfung von Wirtschaftskriminalitdt zu absolvieren. Art und
Umfang der Trainings sind dabei individuell auf den jeweiligen
Tatigkeitsbereich des Mitarbeiters zugeschnitten.

Vorhandene Kenntnisse werden auf diese Weise ebenso fortlaufend
gefestigt wie die Wachsamkeit gegeniiber meldepflichtigen
RegelverstoBen.

Samtlichen Mitarbeitern stehen anonyme, schriftlich definierte
Meldewege und -stellen zur Verfiigung.
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