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Febrero 11 de 2020

A nuestras partes interesadas:

Me complace confirmar que MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA., reafirma su respaldo a los Diez
principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas en las dreas de los derechos humanos, el trabajo, el

mediocambiente y la anticorrupcion.

En esta Comunicacidn de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integracion ;
del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias,

También nos compyometernos a compartir esta informacidn con’ nuestras partes interesadas a través de nuestros
princigales canales de comunicacion.

Atentaknente,
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Derechos Humanos
Principio |

Las empresas deben apoyar y respetar la proteccién de los Derechos Hurnanos fundarmentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su dmbito de influencia.

En MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA., velamos por el bienestar de nuestros colaboradores, sus
familias y la sociedad, con justicia y equidad, trabajamos en marco al cumplimiento de nuestras politicas y las
feyes aplicables.

Contribuimos al cuidado del medio ambiente desde la interiorizacion a los trabajadores y sociedad, sobre el
* cuidado al medio ambiente, realizamos inspecciones a los puestos de trabajo para identificas los aspectos e
impactos ambientales a los cuales se encuentran expuestos los trabajadores.

Contamos con la implementacién de las normas 150 9001 "Sisterma gestién de calidad”, ISO 14001 “Sisterda ™~
de gestidn ambiental”, 1SO 28000 “Sistema de gestidn de la seguridad en la cadena de suministros” y
OHSAS 18001 "Sisterna de gestién de seguridad y salud ocupacional” desde el 2015 y NORSOK.
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Derechos Humanos
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Principio 2
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Las empresas deben asegurarse de que no son complices en a vulneracidn de los Derechos Humanos.
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MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA., desarrolla actividades para fomentar el cuidado de los
recursos disponibles para la ejecucion de fas actividades en cada una de las dreas de la empresa.

Damos gran importancia a nuestros grupos de interés, a través de una relacién sana con ellos, trabajando
hacia la construccion de vinculos de confianza que nos permita crear un circulo de honestidad entre el
cliente, el trabajador, la sociedad y fa empresa. '

A partir de nuestro modelo de gestion de Responsabilidad Social, establecimos los siguientes compromisos
con los principales grupos de interés: '

Con nuestros clientes:

Mantener practicas’ justas ahneadas con un mercado transparente, faqhtando fa libre escogencra de
servicios de vigilancia de calidad, a greoos ;ustos

Asf mismo, trabajamos por ia proteccaon y seguridad de nuestros clientes, tanto para su salud como para a
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privacidad de su informacién, la reduccién de nuestro :mpacto medtoamb1entai siendo eco eficientes y
forentando la cultura de un servicio oportuno y de calidad.

Con nuestros proveedores:

Trabajamos hacia el fortalecimiento de las relaciones con nuestros proveedores, creando vinculos de
confianza que nos permitan mejorar los procesos de suministro, a partir de la identificacidén y-desarrolio de
- iniciativas orientadas a fa creacidn de beneficios mutuos.

Promovemos el desarrollo de practicas responsables en nuestra cadena de suministro, con el fin de
sensibilizar en la proteccién de medidas sostenibles que aporten a la gestion integral de la entidad.

Con nuestros trabajadores:

Implementamos iniciativas tendientes a contribuir a la creacidn de refaciones y condiciones de igualdad,
generando un ambiente agradable, siempre bajo los fineamientos de nuestros valores corporativos
(compromiso, respeto, integridad, honestidad, solidaridad, mejorar continuamente y lealtad). Contamos con
programas y procesos orientados al desarrollo y bienestardeltrabgador y el de sus familias.

1

Basamos nuestras refaciones laborales en fa igualdad de oportunidades y transparencia en los procesos de
seleccidn; hemos implementado un programa orientado a proteger y mejorar 2 salud del trabajador en el
puesto de trabajo, asi como procesos de desarrolio y capacntaaon para fortalecer fas competencias
requeridas por cada uno de ellos. :

Estandares Laborales
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Principio 3

Las empresas deben Gpoyar la ibertad de Asociacicn y e! reconocimiento efectivo del derecho a la negoc:ac;on
colectiva

En la trayectoria de la empresa no se ha conformado sindicato.

Principio 4

Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

MEGASEGURIDAD.cu




DESDE 1979

Somos adheren’tes del Pacto Global de las Naciones Unidas, cohprometidos con la garantia y promocion
de todos sus principios. En 2018, enviamas ¢l informe de gestidn del afto 2017 y el Comité Directivo de la k
Red Local del Pacto Global en Colombia, continuamos como miembros suplentes en fa categorfa Gremios :

Diagnéstico Pacto Global:

Con el fin de planificar el desarrollo de iniciativas pertinentes en el marco de la-promocidn y el trabajo
por los 10 principios del pacto global en los temas de Derechos Humanos, Relaciones Laborales, Medio
Ambiente y Corrupcion, implementamos fa herramienta de Autoevaluacién del Pacto Global, compuesta por
50 preguntas y como resultado; un cumplimiento del 98%, tanto a nivel consolidado, como en cada una de
las cuatro dreas temdticas. Adicionalmente, evaluamos las listas de chequeo asociadas a cada principio, |
estableciendo una gufa sobre los asuntos a gestionar més relevantes para la organizacién.

| Principio 5

Las empresas deben apoyar la erradicacin def trabajo infantil.

Conscientes de que las personas constituyen nuestra mayor fortaleza, velamos porque nuestros grupos de 5
interés reciban un trato acorde con su dignidad humana, garantizando la justicia y fa igualdad en nuestras 3
refaciones, trabajando hacia la erradicacién de discriminacion y el cumplimiento de los Derechos -
Humanos. - -

Realizamos evaluaciones y visitas de seguimiento a nuestros proveedores para verificar el cumplimiento a la
normatividad. : ;_J}:

Principio 6~ R s

Las empresas deben apoyar la abolicién de las prdcticas de discriminacion en el empleo y ocupacion

MAGASEGURIDAD LA PROVEEDORA Lida. Apoya el empleo sin discriminacion alguna, cerrando el afio
2019 con una vinculacion directa de 802 empleados, de los cuales el 28% son mujeres y el 72% restante

son hombres.
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Namero de trabajadores

| HOMERES _ MUJERES
R GENERO 578 | 224 |
Dentro de fa poblacién contratada contamos con personal discapacitado, afro-descendiente y madres cabeza i
de hogar. o o ' o o :

SEQUGT

Az
£47

Numere de Trahajadores

DISCAPACITADOS | AFRODESCENDIENTES | MADRES CABEZA DE
S R E TR HOGAR . ...
& CONDICION 7 5 95 3
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Medio Ambiente

Prlnaplo 7

Las empresas deberdn mantener un enfoque preventfvo que favorezca el medio ambiente

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA compromet:da con el cuidado del medio ambiente y
beneficiar a la sociedad ha desarrollado el proyecto de construir un muro de contencidn elaborado con
lantas usadas, para prevenir el deslizamiento de tierra que se evidencia en la finca Santa Isabel 1, ubicada en
fa vereda la soledad — Muntuplo del coleglo por. f ttracion del agua lluvia, con el desarrolfo del proyecto se
busca prevenir un desastre naturai Y contrsbuw ala dlsposmén fi nal de fas llantas en desuso.

Las llantas que se utilizaron para la construcczon del muro fueron recolectadas en los monta llantas que se
encuentran ubicados en el barrip 7 de Agosto de Bogota.
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Principio 8

Las empresas deben fomentar fas iniciativas que promuevan.una mayor responsabilidad ambiental.

MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA., cuenta con la certificacion 15O 14001 “Sistema de gestion
ambiental”, desarroftamos estrateg:as e iniciativas para gestionar efectwamente el uso de l6s recursos, siendo

2 eco-eficientes, fundamentados en el ahorro de agua, energfa y gestion de resaduos En el 2019, se ¥
. implementaron diversas’ estrategias orientadas a fomentar la sensibilizacién de los trabajadores a

-
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través del programa de capacitacion definido por la organizacion. -

De igual forma, en cumplimiento con los requisitos del Sisterna de Gestion Ambiental, la organizacion
promueve el consumo racional de recursos como agua y energia a través de campafias de concienciacion
mediante folletos fisicos, avisos en lugares piiblicos y folletos electrénicos. '

Bl Sistema de Gestidn Ambiental establece como requisito la definicién y seguimiento a ObjetiVOS de lmpacto
en el medio ambiente, dichos obj e’tzvos son med[dos medlante los siguientes indicadores: :

T
a

- Programa ahorro de agua
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== 2019 13 84 116 115 105 51
2018 350: 279 155 50 60 67
2017 273 2i0 214 274 254 314
Promedio M3 * dia 2019 1.49 )
Promedio M3 * dia 2018 2.63

- 57%

Porcentaje’ de’Disminucion

Seglin la anterior grifica, se evidencia disminucidn det 57% en el consumo promedio de metros clibicos
diarios de agua de un promedio de consumo de 261 m3 y en el segundo semestres el promedio de
consume de agua fue de'59 m3, evidenciando una disminucién de 262 m3, esta disminucién se debe a los
cambios de griferfas y arreglo de fugas.

MEGASEGURIDAD .cu
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ENEROD 216 164 189 164 733 ENERO 181 110 201 601
FEBRERO 206 141 192 172 711 FEBRERO - 166 99 209 600
MARZO 223 155 206 184 768 MARZO 174 114 182 = "640

ABRIL 223 159 280 181 843 ABRIL 182 S 132 173 649 .
MAYO 210 150 206 153 719 MAYQ 177 123 185 667
JUNID 204 146 197 152 699 TUNED’ 162 132 201 671
JuLo 202 186 212 158 758 JUHO 151 150 194 706
AGOSFO 217 206 200 | 158 779 AGODSTO 206 123 138 671
SEPHEMBAE 12 203 217 138 ). .. 770 SEPTIEMBRE 138 117 206 665
OCTUBRE 206 217 260 156 779 " OCYUBRE 122 122 145 560
NOVIEMBRE | - 212 203 217 138 770 | NOVIEMBRE 138 78 472 537
DICIEMBRE DICEEMBRE ) 495

Como resultado de las campafias realizadas para el ahorro de energia y las inspecciones reafizadas a las

instalaciones de la empresa, se evidencia una reduccién en el consumo promedio diario de energla de 4

Kw, con un total anual 1554 Kw durante el afio versus el afio 2018 lo cual representa una disminucidn del
- 16% en el consumo. _

- Programa gestion de residuos

GESTION DE RESIDUOS IR

g
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. 7 Ene-jun . “jul- Dic ] v—
| B META 40% 40% j O
E B RESULTADO 93% 62% 3

~En el primer semestre, se evidencia un incremento en fa disposicidn final de los residuos, debido a dos
factores: ' 7 ' N ' o '

I. Cambio de dotacidn al personal antiguo.
2. Recoleccién de dotacion del personal retirado por terminacion del contrato o renuncia voluntaria

MEGASEGURIDAD .y -
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En el segundo sernestre, se evidenca cumplimiento de fa reta del zndtcador can un 22% del total de los '
residuos gestionados. :

Se realiza inspeccién mensual al punto de acopio para evidenciar la dasificacidn realizada.se entrega a eco

industrias la disposicién final de la dotacidn, puesto que hubo contratacidn masiva y entregaron uniformes
usados.

- Programa de Gestién Ambiental

GESTION DE PROGRAMA AMBIENTAL

110% i oo
100% |
0%
0%
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- Como resuttado de las campafias reahzadas para el ahorro de energsa y las inspecciones realizadas a las
instalaciones de fa empresa’ -

Durante el afio se realizé entrega de 9 Kg de tapas plasticas a la fundacién SANAR, -

La organizacién contribuyé con el uso razonable de los recursos e implementamos fa compra de papel
derivado 100% de la fibra de la cafa de azicar, materia prima natural, renovable, reciclable, 100%
biodegradable y libre de blanqueadores, con ello contribuimos a minimizar la tala de drboles.

En fos meses donde no se logré el 1009 de ejecucion de las actividades, se tomaron acciones enfocadas a
determinar la causa raiz para asegurar el cumphmnento al cierre de afto 2019 se ewdencaa un 100% de
ejecucion.

MEGASEGURIDAD.cu
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De la cana se
produce el az(icar

También genera un residuo agroindustrial, lamado:
Bagazo de cana de azdcar.

Luego se cocina )( se El bagazo pasa por
P

* convierte en pulpa/pasta, un proceso de
_ pulp casificacion y lavado.

o ‘
La pulpa pasa por la maquina ~ Secortanala
papelera que la transformaen medida y se
rollos de papel. © empacan en fresmas.

FLOL S0 9P ARUSES00TISIaR Y |
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Principio9 o ' ' g

Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas con el medio ambiente

Anticorrupcién
Principio 10

Las empresas deben trabajar en contra de la corrupcidn en todas sus formas fndu:das fa extorsion y el soborno.

Para MEGASEGURIDAD LA PROVEEDORA LTDA., lo mas importante es la transparencia en cada uno de
sus procesos, por lo cual se encuentra certificada en la norma [SO 28000 “Sistema de Gestién de
Seguridad en la Cadena de Suministro” este establece las siguientes medidas para prevenir cualquier
irregutaridad que pueda afectar los procesos y por consiguiente la | |magen de la empresa, para ello tiene
contemplado controles mtemos~

Con los clientes: ‘
¢ Verificacion de antecedentes . _ ‘ ) ‘
e Verificacidn del fistado Clinton _
Confirmacién de legalizacion segin leyes establecidas

3
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Con los trabajadores: -

i

s Visitas domiciliarias
* Verificacidn de antecedentes
o Verificacion de los estudios realizados

FEIEEED

MR RIS

Con los Proveedores

¢ Verificacion de antecedentes

¢ Verificacion listado Clinton

* Visita de cumplimiento

¢ Evaluacidn y reevaluacion de proveedores

En la empresa se realiza la 1dentlﬁcaczon y valoracion de Ios riesgos asociados a la operaczon con base en fa
metodologfa de la ISO 3 iOOO tratando cada una de las modalidades de los servicios:

MEGASEGURIDAD.cu
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- Modalidad de servicio de medios tecnoldgicos

CADENA DE
SUNMINISTRO
SERVICIC DE MEDIOS
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- Autoevaluacién
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