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Partiendo que la sostenibilidad es el resultado de la adecuada
gestión e interrelación de los recursos humanos, naturales y
del capital; las dimensiones social y ambiental en PRODIA S.A.S
se desarrolla un programa que llevan a la compañía al
mejoramiento continuo:

 Implementación de un Sistema de Gestión Ambiental
 Implementación de un programa de alcohol y drogas
 Implementación de un programa de prevención corrupción

y soborno
 Implementación de un plan bienestar laboral estimulo e

incentivos para colaboradores



EJES TEMATICOS PARA RESPONSABILIDAD SOCIAL

DERECHOS HUMANOS ESTANDARES LABORALES

Protección de los 
derechos humanos y 
fomentar  los valores 

institucionales. 

Asegurar el cumplimiento 
de las condiciones 

laborales, la libertad de 
asociación, la equidad 

laboral y erradicación del 
trabajo infantil.

MEDIO AMBIENTE ANTICORRUPCIÓN

Mitigar el impacto 
ambiental, el 

cumplimiento de la 
normatividad vigente y el 
desarrollo sustentable en 

las operaciones.

Fortalecimiento de 
actividades de gestión 

para garantizar la 
seguridad corporativa y 

social.



POLITICA DE 
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Estamos comprometidos en ser una empresa socialmente
responsable tanto con nuestros clientes, empleados y
proveedores, como con el medio ambiente y la sociedad en
general. Buscamos aportar al desarrollo del país y no sólo
crecer en el ámbito económico, sino también en el ámbito
social y medioambiental; procurando mitigar los eventuales
efectos negativos que se deriven de nuestras operaciones y
potenciando sus efectos positivos.



Somos DILIGENTES: 
• Trabajamos con compromiso y entusiasmo.
• Actuamos con conciencia de superación y mejoramiento.
• Controlamos nuestros procesos y la calidad. Cada vez buscamos la forma eficiente de hacer nuestros
• procesos  y la calidad del resultado.
• Somos flexibles para acomodarnos a un entorno y a un mercado cambiante, obteniendo mejores resultados.
• Actuamos en forma coherente con los principios éticos y morales que guían nuestra actividad.

Somos SOLIDARIOS:
• Trabajamos por el bienestar de nuestros empleados.
• Estamos comprometidos con la protección del medio ambiente.
• Generamos oportunidades para todos los públicos con quienes interactuamos.

Somos ATENTOS:
• Establecemos relaciones armónicas y respetuosas.
• Somos cordiales y tenemos disposición para atender  las necesidades de nuestro negocio y nuestro entorno.
• Comprendemos las necesidades de las personas con las que nos relacionamos, para ofrecer soluciones oportunas.

Somos EFICIENTES:
• Direccionamos estratégicamente el negocio a mediano y largo plazo.
• Supervisamos y controlamos de principio a fin la calidad de nuestros productos.
• Generamos rentabilidad y por ende estabilidad y crecimiento.
• Nos orientamos al logro de los resultados alcanzando productividad y competitividad.
• Actuamos con integridad, honestidad y transparencia.

EN PRODIA CUMPLIMOS CON LA 
POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL, 

PORQUE:



DESEMPEÑO SOCIAL

El desempeño de PRODIA S.A.S se fundamenta en las actuaciones de
todos sus empleados, las cuales deben reflejar permanentemente
principios de honestidad, transparencia y ética, y el cabal
cumplimiento de las leyes.

Nuestro Código de Conducta es la brújula que guía las relaciones
con accionistas, empleados, clientes, proveedores, competidores,
entidades financieras, gobierno, comunidad y medio ambiente.

La Compañía cuenta con una Junta Directiva como máxima
autoridad, Revisoría Fiscal, y un departamento de Calidad, que
direccionan y supervisan nuestro actuar. Así mismo, cuenta con la
Dirección de Gestión Humana que acompañan la gestión
administrativa de las relaciones con los empleados.



VALORES

Vocación de servicio

* Damos respuesta a las necesidades de nuestros usuarios y
colaboradores de forma oportuna, amable y efectiva.

* Generamos satisfacción a nuestros usuarios cuando agregamos
valor a nuestro trabajo.

Transparencia

* Hacemos uso adecuado y óptimo de los recursos.

* Comunicamos de forma veraz y completa las actuaciones de la
empresa.

* Construimos confianza a través de relaciones claras y abiertas.



VALORES

Respeto

* Escuchamos a todos con atención y valoramos sus aportes.

* Interactuamos reconociendo los intereses colectivos.

* Cumplimos integral y cabalmente con la normatividad

Responsabilidad

* Cumplimos oportunamente nuestro compromiso de cobertura y
calidad del servicio.

* Damos siempre lo mejor de nosotros y asumimos las
consecuencias de nuestros actos.



VALORES
Excelencia en la gestión

* Somos mejores todos los días, trabajamos en equipo y aplicamos
el mejoramiento continuo, comparándonos con los mejores y
adoptando las mejores prácticas.

* Medimos los procesos y mejoramos la gestión con indicadores
objetivos.

* Cumplimos las metas para satisfacción de nuestros usuarios.

Equidad

* Procedemos con justicia, igualdad e imparcialidad, buscando un
impacto social positivo.

Integridad

* Actuamos con firmeza, rectitud, honestidad, coherencia y
sinceridad.



Permanentes = 124
Temporales = 36

Total = 160

Operativos = 104 Administrativos = 56  

PRODIA GENERADORA DE EMPLEO



Como complemento a las obligaciones legales, PRODIA S.A.S
reconoce diversos beneficios:

 Auxilio educativo (ya se han otorgado algunos auxilios con
el 50% del valor de la matrícula).

 Bonificación de navidad para los empleados tanto de
nómina propia como empleados en misión.

 Regalo de navidad para los empleados tanto de nómina
propia como empleados en misión.

 Regalo de navidad para los hijos de los empleados
menores de 12 años, tanto de nómina propia como
empleados en misión.

PRODIA INCENTIVADA



EN PRODIA: DIVERSIDAD E 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

84 76





Control Calidad 
(Normas Judías)

Certificaciones

• Contamos con certificación
KOSHER que garantiza que
nuestros productos respetan
los preceptos de la religión
judía, y que por tanto se
consideran puros y aptos para
ser ingeridos por los
practicantes de dicha religión..



Certificaciones

ISO 22000
Inocuidad Alimenticia

Certificados en HACCP desde
el año 2007, hemos venido
trabajando en los análisis de
peligros reales y potenciales
asociados a toda la cadena
alimentaria, estableciendo los
puntos de control críticos y
los limites permitidos a través
de un sistema de monitoreo
permanente, garantizando la
INOCUIDAD de nuestros
productos.

Análisis de riesgos en 
alimentos



Certificaciones

ISO 9001:2015

La norma ISO 9001 especifica los
requisitos para los SGC, en cuanto
al cumplimiento satisfactorio de
estos y la excelencia en el
desempeño. Nos permite alcanzar
una estabilidad en los procesos,
reducir el desperdicio en los
procesos y mejora la formación y
capacitación de los empleados.
Se realiza un enfoque en los
riesgos de nuestros proceso y el
tratamiento de ellos. Además del
cumplimento requerido a las
partes interesadas.

Procesos con Sistemas de Gestión de Calidad



PREMIOS PRODIA 



CALIFICACIONES PRODIA 

PROMEDIO 94%



PRODIA CAPACITADA

Durante el año 2018 PRODIA S.A.S trabajó en
mantener unos conocimientos y competencias
básicas en los empleados, que les permitan
lograr altos niveles de desempeño, satisfacción y
equilibrio personal. Para esto, se implementaron
13 capacitaciones con una duración de 138
horas aproximadamente.



PRODIA CAPACITADA

DESARROLLO DE  COMPETENCIAS 

PRODIA S.A.S en su compromiso por la
formación del talento humano gestionó
actividades educativas y de formación
influyendo de forma positiva en el desarrollo
personal, profesional y organizacional en
diversos ejes curriculares.

SPA 
SUSTANCIAS 
PSICOATIVAS

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS POR 

AREA DE TRABAJO MANEJO DE 
RESIDUOS 

(SEPARACION 
DESDE LA 
FUENTE)

FORMACIÓN 
DE 

AUDITORES

PRVENCION Y 
TRATAMIENTO EN 

CORRUPCION Y 
SOBORNO 



PRODIA CAPACITADA

INVERSION EN EDUCACION

$8.693.000

N° ACTIVIDAD INVERSION RESPONSABLES

1 Programas Pre-requisitos FSSC 22000

$       2.200.000,00 ICSER 

2
*control de etiquetado de alimentos        

*Practicas higienicas y manejo de fluidos 
corporales

3 Actualizacion en legislaciòn sanitaria 
colombiana aplicable a PRODIA

4 Como controlar alergenos hipersensibles

5 Auditores internos BASC $       3.213.000,00 BASC 

6 Curso avanzado $          540.000,00 SI LISOMA S.A.S 
7 Reentrenamiento curso avanzado $          820.000,00 

8 Asesoría medica ocupacional $       1.920.000,00 COMFAMA 

TOTAL $                                        8.693.000,00 



PRODIA S.A.S está presente en las siguientes
fechas especiales para los empleados:

•Celebración mensual de los cumpleaños
•Día de La Mujer
•Día del Hombre
•Halloween
•Fiesta de Navidad fin de año
•En la Semana Santa se da la opción que el
personal tome de sus vacaciones toda la semana
completa para que comparta estas fechas con sus
familias, igualmente para los días 24 y 31 de
Diciembre.

PRODIA Y FECHAS ESPECIALES



PRODIA SALUDABLE

SEMANA DE LA SALUD 

PRODIA S.A.S Destino en el mes de marzo dos dias de jornada
de la salud para desarrollar actividades tales como:
Charlas educativas, brigadas de salud, vacunación,
evaluaciones nutricionales, visuales, odontológicas y de
presión arterial; así como conversatorios sobre Sexualidad,
Tabaquismo, Alcoholismo y nutrición, además de talleres de
Salud y Seguridad en el Trabajo y jornada de donación de
sangre.



PRODIA PREVENTIVA

Durante el año 2018 y con el acompañamiento de la ARL SURA, se
implementó el programa enfocado en aumentar la percepción de
seguridad, prevenir la accidentalidad, así como las enfermedades
generadas en el lugar de trabajo o fuera de este, con el fin de garantizar
una vida saludable, basada en comportamientos seguros.

MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO  

Comprometidos en garantizar la salud de nuestros trabajadores se
realizan todas las actividades de medicina preventiva del trabajo:
 Exámenes de ingreso
 Exámenes de egreso
 Exámenes médicos periódicos
 Audiometría y visiometrias
 Espirometrías



PRODIA PREVENTIVA

MEDICINA PREVENTIVA DEL TRABAJO  

Comprometidos en garantizar la salud de nuestros
trabajadores se realizan todas las actividades de
medicina preventiva del trabajo.

Avanzando en programas complementarios

 Procesos de implementación de vigilancia
epidemiológica del sistema osteomuscular.

 Procesos de implementación de vigilancia
epidemiológica de riesgo psicosocial.



PRODIA SEGURIDAD INDUSTRIAL

 Trabajo continuo del Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo-COPASST

 La planta cuenta con planes y brigadas de
emergencia, preparadas para actuar ante una
evacuación y brindar primeros auxilios en caso de
una emergencia.

 Periódicamente, el área de SG-SST establece
acciones para mejorar las condiciones de salud de
los empleados especialmente en las áreas de
mayor exposición a factores de riesgo y
ergonomía.



PRODIA, HIGIENE INDUSTRIAL

EDUCACIÓN DE FORMADORES

Comprometida con el cuidado de la salud de sus
empelados y con el apoyo de la Administradora de
Riesgos Laborales-ARL SURA, PRODIA S.A.S formó a
18 empleados de la Planta Líderes en SG-SST,
proporcionándoles conocimientos básicos para
identificar, evaluar y proponer mejoras o cambios en
la forma de realizar las labores, y evitar accidentes o
enfermedades profesionales relacionadas con el
trabajo habitual.



PRODIA, HIGIENE INDUSTRIAL
INVERSIONES EN EL SG-SST



PRODIA, HIGIENE INDUSTRIAL

INVERSIONES EN EL SG-SST

RECARGA DE EXTINTORES

EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

TOTAL COSTO ANUAL $ 3.340.110



Con el fin de identificar aspectos relacionados con los
empleados y su grupo familiar, para el desarrollo de los
programas de bienestar, se realizó una encuesta de
actualización de los datos personales de todos los
empleados.

ACTUALIZACION SOCIODEMOGRAFICA
ACTUALIZACION SOCIODEMOGRAFICA



Ponemos al cliente en el centro de nuestro que hacer, asegurando la 
disponibilidad, la calidad y la seguridad de nuestros productos; 
respetando sus derechos y atendiendo sus expectativas; cumpliendo 
nuestras promesas; aplicando políticas comerciales justas y 
transparentes, entregando información clara y completa y con la 
mejor experiencia en servicio.

COMERCIO Y MARKETING RESPONSABLE



PRODIA S.A.S orientado a los procesos de innovación
trabaja de forma permanente en la creación de nuevos
conceptos e ideas que originen nuevos procesos, productos,
servicios y estrategias como pilar de la gestión empresarial
al desarrollo sustentable y la consecución de objetivos
sociales que genere un impacto positivo en la cultura del
consumo saludable.

Debido a su interés en aportar soluciones para cumplir con
las políticas de salud publica del país, el Centro de
Investigación y Desarrollo de PRODIA S.A.S creó productos
tales como Prodhy (enfocado a la mal nutrición y
desnutrición a nivel global) , de origen natural, bajo en grasa
y con propiedades nutricionales benéficas para la salud de
sus consumidores.

PRODIA, SOCIALMENTE INNOVADORA



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

NUESTRA POLITICA AMBIENTAL

En PRODIA S.A.S promovemos la gestión ambiental en nuestros
procesos y el consumo sostenible de los recursos, nos
comprometemos a minimizar el impacto de nuestras actividades,
evitando que no cause daño a la salud humana y el medio ambiente,
cumpliendo con la normatividad ambiental y trabajando en la mejora
continua y el desarrollo sustentable.



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

NUESTROS OBJETIVOS AMBIENTALES

 Integrar un programa de gestión ambiental orientado a la
mitigación de los impactos ambientales.

 Mejorar el desempeño ambiental de la organización cumpliendo
con las normativas para el cuidado de los recursos naturales.

 Fomentar el manejo, ahorro y uso eficiente del agua y la energía.



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

BUSCAMOS REDUCIR NUESTRO IMPACTO EN EL 
MEDIO AMBIENTE

Entendemos que nuestro compromiso con el medio ambiente debe
hacer parte de nuestro día a día, por eso sumamos nuestros esfuerzos
para que nuestras operaciones sean amigablemente sostenibles con el
medio ambiente.



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

AHORRO Y EFICIENCIA ENERGETICA 



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

SEPARAMOS Y RECICLAMOS DE 
MANERA ADECUADA NUESTROS 

RESIDUOS



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

CREAMOS CULTURA AMBIENTAL

Promovemos la conciencia
ambiental, hemos capacitado a
nuestros colaboradores en temas
de Ahorro y Uso Eficiente de los
recursos.



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

CREAMOS CULTURA AMBIENTAL

Contamos con 17 Puntos
ecológicos destinados a la 
separación de los residuos

PRODIA S.A.S se une al
programa RECOPILA, un programa
para recolectar las pilas usadas,
llevarlas a un lugar seguro y así
evitar que se arrojen a la basura.



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

DIVULGAMOS INFORMACIÓN EN LA 
CARTELERA AMBIENTAL



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

Implementación de una planta piloto a 
nivel investigativo para determinar la 
eficiencia del sistema y así evaluar un 
posible escalamiento del proceso a 
futuro para tratar las aguas residuales de 
PRODIA S.A.S.



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

CONCLUSION

El tratamiento de aguas residuales con humedales
artificiales muestra ser una alternativa viable para la
depuración de contaminantes, teniendo costos bajos
en cuanto a instalación, energía, operación y
mantenimiento, el cual no requiere un trabajo
permanente. El éxito del proceso depende del
tiempo de retención y el caudal del sistema, además
de la densidad de cultivo vegetal y los
microorganismos que son los principales
responsables del proceso.



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

FUMIGACIÓN MEDIANTE 
TRATAMIENTO TÉRMICO.

Somos mas amigables con el medio ambiente  
PRODIA S.A.S para el programa de control de plagas, 
implementa controles NO TÓXICOS por medio de un 
proveedor de servicio. éstos se usarán en las áreas 
donde se producen, procesan y almacenan 
alimentos, dando cumplimiento con la normatividad 
de BPM, HACCP, AIB y demostrando que si es posible 
controlar plagas sin contaminar. 



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

EMPAQUES MAS SOSTENIBLES

CAJAS LÍNEA ESTÁNDAR ELABORADAS 
100% EN MATERIAL RECICLABLE



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE

EMPAQUES MAS SOSTENIBLES

AHORRO EN MATERIAL DE EMPAQUE 
SUSTITUIDO POR MATERIAL 100% RECICLABLE 



PRODIA, RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE



BALANCE SOCIAL
Cifras expresadas en miles de pesos 

BALANCE SOCIAL AÑO 2018

BALANCE SOCIAL

CONCEPTO VALOR 

EDUCACION $                     8.693.000,00 

MANEJO AMBIENTAL $                  20.415.578,44 

SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO $                  12.006.469,38 

BONO NAVIDEÑO $                  12.310.000,00 
TOTAL $                  53.425.047,82 



¡Muchas Gracias!
PRODIA S.A.

Carrera 46 No. 48C Sur-40 Interior 107
Envigado – Antioquia

Teléfono: (574) 444 85 85 * Fax: (574) 334 44 80
info@prodia.com.co * www.prodia.com.co


