


Uma empresa de recursos humanos é muito 
mais do que abrir vaga, fechar vaga, fazer 
entrevista, calcular folha de pagamento, 
calcular horas extras e pagar salários. Aqui 
na Foxtime, sabemos que o nosso negócio vai 
muito mais além. Sabemos que o nosso 
trabalho transforma a vida das pessoas 
atatravés do emprego. O nosso trabalho 
proporciona realização de sonhos, põe comida 
na mesa, veste as crianças. Geramos 
oportunidades para o crescimento 
profissional e pessoal. E é isso que nos move 
a cada dia e nos faz acreditar que podemos 
fazer mais. Esse é o nosso propósito.

2019 foi um ano de grandes mudanças no 
Brasil e no mundo, e não foi diferente na 
Foxtime. Consolidamos nosso propósito – 
transformar a vida das pessoas através de 
um trabalho digno – com todos os nossos 
parceiros e disseminamos ainda mais os 
valores que orientam o nosso negócio.

O O alinhamento da nossa gestão a iniciativas 
externas voltadas para a promoção da 
sustentabilidade foi essencial para seguirmos 
o caminho de combate a discriminação e 
promoção da inclusão e diversidade. Isso nos 
tornou mais eficientes e abertos à inovação.

Fortalecemos nossos pilares inegociáveis 
sobre os quais construímos nosso negócio. 
Respeito a todas as pessoas e respeito à 
conduta ética não podem ser negligenciados, 
independentemente dos desafios e 
obstáculos que tenhamos pela frente.

AAinda há muito a ser feito para que todas as 
pessoas tenham oportunidades de trabalho 
digno. É necessário sensibilização, 
conscientização e querer. As iniciativas 
privadas precisam querer. Precisam entender 
que um negócio sustentável gera 
oportunidades para todos!



A Foxtime
contribuiu
com 2.450

oportunidades
em 2019

Atingimos em 
média 7.350 
pessoas.

Em 2019 a taxa de desemprego no Brasil ficou em 11% no trimestre 
encerrando em dezembro, atingindo 11,6 milhões de pessoas, sendo dados 
divulgados pelo IBGE.

Ainda segundo o IBGE o maior destaque foi o aumento de 1,8% no 
contingente de empregados no setor privado com carteira assinada.

A Foxtime entende que a única forma de uma pessoa viver dignamente é 
com o trabalho. É com ele que ela come, se veste, realiza sonhos.

NNosso trabalho transforma a vida das pessoas.



As pessoas refugiadas estão fora de seu país de origem devido a fundados temores de 
perseguição relacionados a questões de raça, religião, nacionalidade, grupo social ou 
opinião política. Também é considerado refugiado quem foi forçado a deixar seu país devido 
a conflitos armados, violência generalizada e graves violações dos direitos humanos. Todos 
os anos, ao redor do mundo, milhões de refugiados e um número ainda maior de pessoas 
deslocadas dentro de seus próprios países são forçados a abandonar tudo – suas casas, 
seus empregos, familiares, amigos e bens – para preservar sua vida e garantir seus 
didireitos. Não se trata de uma escolha, mas, sim, da única opção possível

Desde 2015 a Foxtime é parceira estratégica do 
renomado projeto Empoderando Refugiadas. O 
projeto, pioneiro no Brasil e no mundo, tem como 
principal objetivo capacitar mulheres refugiadas 
para o mercado de trabalho, discutindo, em 
workshops questões ligadas a igualdade de 
gêneros, inserção de mulheres no mercado de 
trtrabalho, direitos trabalhistas, direitos de 
refugiados no Brasil e empreendedorismo, além de 
violência contra a mulher.



O trabalho da Foxtime melhora a vida das pessoas que moram no Brasil, e 

não poderia ser diferente com essas mulheres. Desde o início do projeto, 

orientamos essas mulheres sobre onde procurar emprego, como fazer um 

currículo, como se portar em uma entrevista, como se portar no ambiente 

de trabalho. Orientamos quanto aos direitos trabalhistas aqui no Brasil, 

bem como cálculos simples de férias e 13º salário. Além disso, 

oferecemos sessões de coaching e mentoria a fim de alinhar os objetivos 

de de vida de cada uma e trazer uma nova perspectiva sobre o futuro.

Em contrapartida, atuamos na conscientização de 
empresas para o tema, desmistificando todos os mitos 
que envolvem a contratação de uma pessoa refugiada. 
Porque uma pessoa refugiada está apenas em situação 
de refúgio. Ela continua sendo uma pessoa, com 
competência, habilidades e experiência. E todas as 
pessoas têm direito a oportunidades, seja na educação, 
na na saúde e no trabalho.
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A Foxtime entende que seu 
papel na atuação no ODS 8 
é de extrema importância 
nos outros ODS.
ODS 1: o trabalho gera possibilidade de uma 
pessoa sair da extrema pobreza. 

ODS 2: com o trabalho, uma pessoa tem
condições de colocar comida na mesa.

ODS 3: com o trabalho, uma pessoa tem
condições de cuidar da sua saúde e da saúde
de sua família.

ODS 4: como empresa prestadora de serviços
em recursos humanos, entendemos nossa
responsabilidade não apenas na empregabilidade,
mas na criação de oportunidades de capacitação,
criando e apoiando projetos (Exemplo: BRK)

ODS 5: criamos oportunidades de empregos para
mulheres, as incluindo no mercado de trabalho e
alavancando a liderança feminina no âmbito
privado.

ODS 10: criamos oportunidades para todos, sem
deixar ninguém para trás, deminuindo a 
desigualdade.



É ISSO QUE NÓS FAZEMOS
TRANSFORMAMOS A VIDA DAS PESSOAS.
GERAMOS OPORTUNIDADES PARA TODOS
SEM DEIXAR NINGUÉM PARA TRÁS.


