
 

COMUNICACIÓN SOBRE EL INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 

CÁMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS Y NAVEGACIÓN DE ESPAÑA 

SPAIN 

 

 

Período cubierto por esta Comunicación sobre involucramiento 

Desde 1/01/2018 hasta el 31/12/2019 

Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente 

Madrid, 1 de enero de 2020 

Me complace comunicarle que la Cámara de Comercio de España apoya los Diez Principios del 

Pacto Mundial en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha 

contra la corrupción. A través de esta comunicación, expresamos nuestra intención de apoyar e 

implementar estos Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Además, 

informaremos puntualmente de este compromiso a nuestros grupos de interés y al público en 

general.   

También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en 

la siguiente forma: signatory.  

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envío cada dos 

años de una Comunicación de Involucramiento (COE) que describa los esfuerzos de nuestra 

organización para apoyar la implementación de los diez principios y para involucrarse con el 

Pacto Mundial. Apoyamos la transparencia y la rendición de cuentas, y por lo tanto nos 

comprometemos a reportar el progreso de aquí a dos años de haber ingresado al Pacto Mundial, 

y cada dos años desde esa fecha, tal como lo indica la política de COE del Pacto Mundial.  

Atentamente,   

 

 

D. José Luis Bonet Ferrer 

Presidente 

 

 



 

 

 

Parte II. Descripción de las medidas 

La Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de España integra en su 

estrategia los 10 principios recogidos en el Pacto Mundial. Del mismo modo se ha comprometido 

con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas que persiguen la igualdad 

entre personas, proteger el planeta y asegurar la prosperidad. 

Las principales acciones llevadas a cabo son: 

1. Fin de la pobreza (ODS 1) 

 

 Facilitando la integración sostenible en el mercado laboral de las personas 

migrantes y refugiadas. 

 

2. Educación de calidad (ODS 4) 

 

 Fomentando y mejorando la empleabilidad de personas jóvenes de entre 16 y 29 

años que ni estudian ni trabajan. 

 Fomentando la participación de las empresas en el sistema de Formación. 

Profesional Dual. 

 Transmitiendo a la juventud valores como el esfuerzo, la excelencia o el trabajo en 

equipo. 

 Fortaleciendo el sistema de Formación Profesional Dual y potenciando el papel de 

la empresa como agente formativo. 

 Mejorando la relación Universidad-Empresa, la transferencia del conocimiento e 

investigación e internacionalizando la universidad pública española. 

 

3. Igualdad de Género (ODS 5) 

 

 Facilitando la creación y consolidación de empresas lideradas por mujeres 

 

4. Agua limpia y saneamiento (ODS 6) 

 

 Ayudando a la industria hotelera del arco mediterráneo a ser más eficiente en el 

consumo de agua y energía. 

 Identificando y proponiendo medidas que contribuyan a alcanzar un crecimiento 

económico más equilibrado y sostenible. 

 

5. Energía asequible y no contaminante (ODS 7) 

 

 Aportando opinión, visión y recomendaciones a la política energética y la lucha 

contra el cambio climático 

 

6. Trabajo decente y crecimiento económico (ODS 8) 



 

 Fomentando y mejorando la empleabilidad de personas jóvenes de entre 16 y 29 

años que ni estudian ni trabajan. 

 Fomentando la participación de las empresas en el sistema de Formación. 

Profesional Dual. 

 Apoyando a las personas emprendedoras en todas las fases que componen la vida 

de la empresa. 

 Facilitando la creación y consolidación de empresas lideradas por mujeres. 

 Ayudando a empresas a iniciarse en la exportación y a posicionarse en mercados 

internacionales. 

 Aportando soluciones a las pymes para que incorporen innovaciones en sus 

productos, servicios y procesos. 

 Mejorando la competitividad de las pymes a través de las nuevas tecnologías. 

 Fortaleciendo el sistema de FP Dual y potenciando el papel de la empresa como 

agente formativo. 

 Mejorando la relación Universidad-Empresa, la transferencia del conocimiento e 

investigación e internacionalizando la universidad pública española. 

 Contribuyendo a la transformación digital de la economía española, especialmente 

de las pymes. 

 Reconociendo el papel económico y social que corresponde a las pymes, 

fomentando las condiciones para su desarrollo y sostenibilidad. 

 Apoyando a las pymes desde la perspectiva financiera. 

 Reposicionando a la industria como modelo de crecimiento y uno de los pilares 

económicos de España. 

 Favoreciendo la cooperación y la generación de redes nacionales e internacionales 

realizando un seguimiento de las materias comerciales que se tratan en las 

instituciones europeas. 

 Conociendo las necesidades e inquietudes del sector turístico y transmitiendo a las 

Administraciones Públicas las cuestiones más relevantes para asegurar su 

competitividad. 

 Contribuyendo al fortalecimiento de la red de puertos españoles de mercancías y 

ayudando de esta forma a la mejora de la competitividad de las exportaciones 

españolas y de la economía en su conjunto. 

 Contribuyendo a reforzar la competitividad y el prestigio del sector agroalimentario. 

 Sentando las bases para un gran Pacto de Estado convirtiéndose en un foro de 

referencia y proponiendo acciones para aumentar la internacionalización y 

competitividad de las pymes. 

 

7. Industria, Innovación e Infraestructura (ODS 9) 

 

 Aportando soluciones a las pymes para que incorporen innovaciones en sus 

productos, servicios y procesos. 

 Mejorando la competitividad de las pymes a través de la incorporación de nuevas 

tecnologías. 

 Sentando las bases para un gran Pacto de Estado convirtiéndose en un foro de 

referencia y proponiendo acciones para aumentar la internacionalización y 

competitividad de las pymes. 



 Reposicionando la industria como modelo de crecimiento y uno de los pilares 

económicos de España. 

 Contribuyendo a la transformación digital de la economía española, especialmente 

de las pymes. 

 

8. Reducción de las desigualdades (ODS 10) 

 

 Facilitando la integración sostenible en el mercado laboral de las personas migrantes y 

refugiadas. 

 

9. Acción por el clima (ODS 13) 

 

 Aportando opinión, visión y recomendaciones a la política energética y la lucha contra 

el cambio climático. 

 Identificando y proponiendo medidas que contribuyan a alcanzar un crecimiento 

económico más equilibrado y sostenible 

 

10. Paz, Justicia e instituciones sólidas (ODS 16) 

 

 Permitiendo que los ciudadanos puedan obtener toda la información relevante desde el 

portal de transparencia 

 Reforzando la política antifraude en el desarrollo de la gestión de fondos europeos. 

 Suscribiendo la Declaración impulsada por la Cámara Internacional y uniéndose a más 

de 2.100 Cámaras en todo el mundo para la puesta en marcha de acciones audaces para 

afrontar el cambio climático. 

 Impulsando la sostenibilidad como un factor estratégico de gestión empresarial y puesta 

en valor de las acciones que realizan las empresas españolas. 

Parte III. Medición de resultados 

 102.000 Personas jóvenes han recibido orientación vocacional a través del Programa 

Integral de Cualificación y Empleo. 

 60.000 han recibido formación troncal a través del Programa Integral de Cualificación y 

Empleo. 

 47.000 formación específica a través del Programa Integral de Cualificación y Empleo. 

 Se han contratado a más de 5.700 personas jóvenes a través del Programa Integral de 

Cualificación y Empleo. 

 2.500 pymes han recibido asesoramiento en materia de FP Dual. 

 1.000 empresas participantes han sido consideradas idóneas para participar en la FP 

Dual. 

 Se ha presentado la Campaña “Valores que construyen sueños” en más de 7 ciudades 

con la participación de 1.700 estudiantes y 30 centros educativos. 

 Publicación del informe “Avanzando hacia la economía del conocimiento”. Revisiones 

normativas en materia de transferencia de tecnología y creación de empresas de base 

tecnológica. 

 13.217 mujeres emprendedoras han sido asesoradas a través del Programa de Apoyo 

Empresarial a las Mujeres. 

 2.504 empresas han sido creadas por mujeres. 



 2.644 empleos generados a través del Programa de Apoyo Empresarial a las Mujeres. 

 251 microcréditos dirigidos a mujeres por valor de 4,4 millones de euros. 

 Publicación del informe “La circularidad del agua” que identifica los retos a los que debe 

hacer frente la gestión del agua. 

 7.531 personas emprendedoras crearon 1.782 empresas, las cuales permitieron la 

generación de 1.868 empleos. 

 671 empresas han participado en 2018 en el programa de ayuda a la iniciación de la 

exportación Xpande. 

 358 empresas han participado en 2018 en el programa Xpande Digital que ayuda a las 

empresas a posicionarse en mercados internacionales. 

 114.508 empresas se han beneficiado en 2018 del programa InnoCamaras que aporta 

soluciones a las pymes para que incorporen innovaciones en sus productos, servicios y 

procesos. 

 9.642 empresas han mejorado su competitividad a través de la incorporación de nuevas 

tecnologías. 

 Puesta en marca de la Estrategia España Empresa Digital. 

 

 

 

 


