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รอบระยะเวลารายงานความคืบหนา้ของรายงาน (COP) จาก : บมจ.มัน่คงเคหะการ  เพื่อ: UN Global Compact 

 

1. ประกาศการสนบัสนุนอยา่งต่อเน่ืองโดยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร (เจา้ของหรือประธานธุรกิจขนาดเล็ก) 

 
 
 
 
 
 
 

 
วนัท่ี  9 มกราคม 2563 

 
ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย: 

 
ผมมีความยนิดีท่ีจะยนืยนัวา่ บริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) ไดย้นืยนัการสนบัสนุนหลกัการ          
10 ประการ แห่งองคก์ารสหประชาชาติ ในสาระส าคญัดา้น สิทธิมนุษยชน, มาตรฐานแรงงาน, การดูแล
ส่ิงแวดลอ้ม และการต่อตา้นคอรร์รับชัน่  

 
ในรายงานความกา้วหนา้ประจ าปีน้ีเราจะอธิบายถึงการด าเนินการของเราในการปรับปรุงการผสานรวมของ 
Global Compact และหลกัการในกลยทุธ์ทางธุรกิจวฒันธรรมองคก์รและการด าเนินงานประจ าวนัของเรา
อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ีเรายงัด าเนินการแบ่งปันขอ้มูลน้ีกบัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยใชช่้องทางการส่ือสาร
หลกัของเรา 
 

ดว้ยความจริงใจ  

นายวรสิทธ์  โภคาชยัพฒัน์  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
 



 

2. รายละเอียดของมาตรการ 

 
ด้านสิทธิมนุษยชน 

 
 

 

มาตรฐานแรงงาน  
 
 

 
 

การดแูลส่ิงแวดล้อม 

 
 

 

 
 
 

 นโยบายขององคก์รมีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีปลอดภยัเหมาะสมและมีสุขอนามยัในสถานท่ี
ท างาน 

 มีการปกป้องผูป้ฏิบติังานจากการคุกคามในสถานท่ีท างานรวมถึงการคุกคามทางร่างกายหรอืดว้ยวาจา 
 มีการใชม้าตรการในการก าจดัส่วนประกอบ  การออกแบบ  ขอ้บกพร่อง หรือผลขา้งเคียงท่ีอาจเป็น

อนัตรายหรอืเป็นอนัตรายต่อชวีติและสุขภาพของผูค้นในระหว่างกระบวนการผลติการใชห้รอืการก าจดั 
ท าลายผลติภณัฑ ์

 นโยบายดา้นความเท่าเทียม 

 นโยบายขององคก์ร ไดมี้การดูและพนกังานตามมาตรฐานค่าจา้งขั้นต ่า 
 การจา้งงานเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้งและวตัถุประสงคใ์นการจดัจา้ง  
 บริษทัฯ มีการดูแลพนกังานดา้นสุขภาพและดา้นความปลอดภยั  

 นโยบายองคก์ร ไดดู้แลดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิดจากการด าเนินงานโครงการและมีระบบการป้องกนั
ส่ิงแวดลอ้มเป็นประจ า  

 บริษทัฯ ไดร่้วมกบัภาครัฐวางทุ่นกกัขยะ ณ ต าบลบางน ้าผึ้ง เพื่อจดัการปัญหาขยะลอยน ้าในบริเวณ
ปากแม่น ้าเจา้พระยา  

 บริษทัฯและบริษทัในเครือ ร่วมเป็นจิตอาสาเก็บและคดัแยกขยะในพื้นท่ีคุง้บางกะเจา้ 
 

  
 



 
การต่อต้านคอรร์บัชัน่ 

 

 

 
 
 

3. การวัดผล 
 

กรุณาใส่ตวัช้ีวดัท่ีส าคญัท่ีสุดในฟิลดด์า้นล่างเพื่อวดัผลลพัธ์ ตวัอยา่งรวมถึง: 
 

 
 นโยบายองคก์ร ไดมี้การประเมินความเส่ียงของการทุจริตในการช าระเงินของธุรกรรม 
       มีจรรยาบรรณ ในการท าสัญญากบัหุน้ส่วนทางธุรกิจ 
 มีการตรวจสอบขั้นตอนภายใน สนบัสนุนขอ้ผกูมดัต่อตา้นการทุจริตของบริษทั 

 บริษทัฯ มีคณะกรรมการบริหารท่ีเป็นผูห้ญิงเกือบ 50% ขอคณะกรรมการบริหารบอร์ดทั้งหมด 
 อตัราการเกิดโรค, การบาดเจ็บและการขาดงาน ลดลง  
 ปริมาณขยะท่ีเก็บไดก่้อนลงทะเล (ก.ค.-ธ.ค.62) รวมประมาณ 3 ตนั (3,148.68 กก.) 


