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MENSAJE DEL DIRECTOR

Hermosillo, Sonora, México a 4 de febrero de 2020
Periodo cubierto:

A nuestras partes interesadas:

Me complace comunicarle que en Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de C.V. continua-
mos apoyando firmemente los diez principios del Pacto Mundial, siendo estos los principios
de derechos humanos, laborales, medio ambiente y anticorrupcién. Todo esto con el fin de
contribuir a una mejor sociedad, con personas, valores y marcos de actuacion éticos, que
contribuyan a mejores comunidades, y logrando de esta forma aportar con acciones positi-
vas a nuestros grupos de interés internos y externos, asi como a nuestra sociedad.

Es por ello que de nueva cuenta enviamos este afio nuestra Comunicacién sobre el Progreso
(CoP) comprometiéndonos a estar continuamente adheridos a la Red de Pacto Mundial en
México. Por medio de la difusion e implementacion de estrategias buscamos fomentar na
cultura basada en los Principios del Pacto Mundial y asi lograr que estos sea parte nuestro
en el dia a dia, no solo como organizacién sino como personas.

Nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestros grupos de interés a través
de nuestros canales de comunicacion.

Atentamente

)

. -‘ Lic. Marco Antohio Aguirre Campa
Director General
Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de CV
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1. NOSOTROS

En Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de C.V. iniciamos nuestras operaciones el 13 de
febrero de 1996 en la ciudad de Hermosillo, Sonora, por lo que somos una empresa orgullosa-
mente mexicana, formada por ingenieros, personal técnico y administrativo, especializados
en el drea de construccién, supervision y control de calidad en la infraestructura de carretera,
obra civil, caminos y puentes.

Es por ello que nuestro modelo de negocio busca fortalecer e incrementar nuestras capacida-
des, por medio de capacitaciones continuas a colaboradores, inversién en nueva maquinaria,
innovacion de procesos y una excelente administracion y operacidén de recursos, lo cual se
encuentra alineado a los principios de responsabilidad social y nuestro Sistema de Gestion
Integrado, ya que estamos comprometidos en proteger y fomentar el progreso econémico,
social y tecnoldégico del pais, a través del desarrollo de infraestructuras de calidad.

Mision

Ser una empresa lider en la construcciéon ofreciendo siempre soluciones integrales, innovado-
ras y viables a las necesidades de nuestros clientes, tomando siempre en cuenta el cuidado
del medio ambiente y disminuir los impactos ambientales que se puedan generar a través de
nuestra actividad; logrando afadir un valor importante a nuestros clientes, proveedores,
empleados y comunidades donde realizamos nuestras labores.

Vision

Virgo busca incrementar el valor de la compania al expandir sus actividades en los negocios
de alto crecimiento y potencial. Ser los mejores en el sector en base a mejoras continuas en
capacitacion de sus empleados, inversidon en nueva maquinaria. Innovacion de proceso y una
excelente administracion y operacién de los recursos.

Valores Principios
*  Responszabilidad *  Estructuras simples
«  Compromiso v lealtad +  Austeridad
*  Sinceridad *  Modernizacién
*  Honestidad *«  Trabajo de equipo
*  Tolerancia *  Reinversion de ufilidades
+  Raspato * Creatividad
*  Solidaridad *  Dptimismo y paciencia

« Empresa soccialmente
responsable



HBIRGO

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES

Servicios

Consfruccion de camateras
Obras hidraulicas

Urbanizacidn de fraccionamientos
Edificacidn comercial & indusirial
Sector enengético

Movimiento de tiemmas
Consfruccidn de puentes

Fabricacion y colocacion de
carpeta asfaltica

Fabricacion y colocacion de
concreto hidraulico

Provectos mineros

Renta maquinaria

Fabricacidn v venta de materiales
pétrecs
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En Proyectos y Construcciones Virgo S.A. de C.V. mantenemos nuestro compromiso con el

Pacto Mundial y sus 10 principios en materia de:

Soz==2

Derechos Humanos
Derechos Laborales
Medio Ambientey
Anticorrupcion

A continuacion, se presentan los reconocimientos y certificaciones que han sido otorgados
por terceros, por el cumplimiento y promocion de diferentes aspectos, los cuales también
contribuyen a garantizar el cumplimiento de los 10 principios del Pacto Mundial.

RECONOCIMIENTOS, DISTINTIVOS Y CERTIFICACIONES

del Pacto Mundial

CERTIFICACION | RECONOCIMIENTO

ESR {1° Afo)

ESTAMDARES
LABDORALES

MEDID
AMBIEN
TE

Takka 1. Reconocimientos, distimtivos y certificaciones que dan cumplimiento a los 10 Principlos

ANTICDRRUF
CIHON

Sistemas de Gesbdn de Calidad, Medio
Ambienta, Segundad v Salud desda 2014

ESR (2 Afo)

Empresa con Responsabiidad Social a
nivel nacional de CMIC

ESR (3° Afo)

Premio Wecional "Etica v Valores en 8
Indusiria® por COMCARIRN {17 afa)

ESR (4° Afo)

Premio Macional "Etica v Valores en la
Indusiria® por COMCARIRN (27 afa)

Fremio a las Mejores Practicas de RSE por
CEMEFI, por nuestra Bngada de
Hidratacidn al Personal de Virgo

Reconocimeenio de FESAL por ser
ganadores a nivel nacional da Mejores
Fracticas de RSE por CEMEFI con musstra
practca de la Brgada de Hidratacian a
personal de Virgo

Reconociméento por Chister Mineno por ser
una Emgpresa Soclalmente Responsable

ESR (5" Afo)

Premio Macional "Etica v Valores en la
indusiria® por COMCARMIN {3° afo)

Cartficacion a Provesdores y Contratistas
Mivel Plata, por Chisster Minero de Sonora
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Reconocimésnto por Chister Minero por ser
una Empresa Soclalmente Responsable

ESR (6' Afio)

150 %0d01:2015 de Sistema de Gestdn de
Calidad, basads en ka norma NX-CC-
W0 1-IMNC-2015

150 14001:2015 de Sistema de Geshon de
bedio Ambients, basado en la norma
hhE-SAA-14001- IMNC-2015

150 45000:20158 de Sistema de Gesbon de

y Salud, basado an ka norma
WME-5AST-001-IMNC

i ) (D= ()
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V. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS

De acuerdo a la politica del Sistema de Gestion Integrado implementado en la empresa, se
alinean las estrategias administrativas y operativas del negocio con los diez principios del Pacto
Mundial, los cuales también son parte de nuestra estrategia de responsabilidad social.

En la siguiente tabla se muestran algunos de los documentos rectores en los cuales se basan las
operaciones de la empresa para la prestacion de servicios, para los diferentes clientes, ya sea
Gobierno como la iniciativa privada.

Tabla 2. Manuales y Procedimientos gque dan cumplimiento a los 10 Principios del
Pacto Mundial

i - DERECHOS ESTANDARES ML " _
MANUALES | FROCEDIMIENTOS T T T AMBIENTE  HTHORRUFGKIN

Manual de Indwocidn

MManual del Empleada

Manual de Gestidn da la Responsabilidad Soaal
Empresarial

Manual de Calidad de Vida

Procedmiento de Reclutamianta y Seleccidn de
Personal

Manual Usa de Umidades, Equipo y Maguinaria

Kenlificacidn de Aspecios & Impachos
Ambierfales

Pracedmienio de lderéficacian de Reguisios
Legales

Procedmienic de Manejo de Demame die
Hidrooarburos

Procedmiento de Marsjo de Residuos Peligrasos

Procedmiento da Separacikdn de Residuos Salidos




V. DERECHOS HUMANOS

En Virgo, todo ser humano debe tener los mismos derechos humanos sin discriminacion alguna,
por lo que buscamos promover y proteger los mismos, asi como las libertades fundamentales de
los individuos.

Siendo para nosotros de gran importancia los derechos humanos fundamentales, buscamos tener
un entorno laboral que promueva un ambiente de trabajo sano con beneficios que resulten
reciprocos para la empresa y nuestros colaboradores, asi como nuestros grupos de interés.

Es por ello que en Proyectos y Construcciones Virgo estamos permanentemente interesados en
promover el lado integro y humano de las personas, buscando con esto dirigir la empresa a través
de valores, principio y derechos que aporten a la integridad de cada uno de ellos, mismos que se
ven reflejados en nuestros manuales y procedimientos, tales como:

Manual de induccidn: describe los deberes y derechos de los colaboradores, asi como los
principios y valores por los que se rige la empresa, mismos que se encuentran orientados a la
proteccion y respeto de los derechos humanos.

Manual del empleado: habla acerca de la igualdad de condiciones que ofrece el emplea-
dor, en donde senala que se prohibe cualquier tipo de discriminacion, hostigamiento, acoso o ni
otra accion que afecte los derechos humanos de los individuos, asi como las medidas a tomar en
caso de incumplimiento al mismo.

Manual de Gestion de la RSE: senala el alcance de las expectativas de sus distintos grupos
de interés, resaltando el compromiso de la empresa en respetar los derechos humanos de colabo-
radores, personas de la comunidad donde lleva a cabo sus operaciones y grupos de relacién en
general.

Entre otros
(VerTabla 2.)

Capacitaciones
Para nosotros es de suma importancia promover el desarrollo profesional y personal de nuestros
colaboradores, sobre todo en materia de Derechos Humanos, ya que reconocemos la importancia

de apoyar y respetar la proteccion de los mismos.

Por lo que del total de capacitaciones que se impartieron durante el 2019, 22 fueron en materia de
Derechos Humanos, lo cual representa 895 Horas Hombre.
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Grafica 1.

TOTAL DE CAPACITACIONES

" Derechos Humanos

Programas y Actividades

EnVirgo, como empresa que adopta los 10
Principios del Pacto Mundial, buscamos
sensibilizar a nuestros colaboradores en
temas orientados a la promocion y respe-
to a los derechos humanos, lo cual se hace
mediante diferentes ayudas visuales,
como Flyers, tripticos, entre otros, mismos
que se hacen llegar mediante diferentes
canales de comunicacion.

Oitros

MIRGO

B OERECHD A LAND O CRIMNACION IMPLICA GLE
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VI. ESTANDARES LABORALES

Principios

En Virgo nos comprometemos a mantener un impacto positivo en nuestros colaboradores, es por
ello que mantenemos un ambiente de trabajo optimo, buscando mejorar dia a dia, esforzando-
nos en garantizar una mejor calidad de vida a los empleados en la que también resulte beneficia-
da su familia; todo esto basandonos en un equilibrio entre el trabajo y familia, desarrollo humano
y mejores practicas de salud y seguridad.

El 100% de nuestros colaboradores cuentan con contrato laboral donde se estipula:

1. No se permite la contratacién a menores de 14 afos de edad, sin embargo, se podra
contratar a partir de los 14 afnos a los 16 afos, considerando que la emancipacion se da a dicha
edad en el Estado de Sonora, previa autorizacidon otorgada por los padres o tutores del trabajador.

2. No se permite las distinciones de género, con el objetivo de que trabajadores de cual-
quier edad, sexo, religion, ideologias politicas podran competir por un puesto sin importar las
preferencias de ningun tipo.

3. Se permite la contratacion de trabajadores con capacidades diferentes en los puestos
designados segun sus aptitudes y designados previamente por el patrén y los trabajadores.

4. El trabajador sera capacitado y adiestrado en caso de necesidad para el desempefo de
la actividad referida en su contrato.

5. Buscando garantizar que la salud de nuestros colaboradores se encuentre en éptimas
condiciones para realizar su trabajo y evitar posibles accidentes este afno se agregd la clausula
“Ambas partes convienen en que dentro de la empresa ninguna persona debe presentarse a labo-
rar bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, drogas o enervantes, y en caso de que sea por pres-
cripcion médica deberd de informar a la empresa y mostrar la receta correspondiente para el
cumplimientoy verificacion de esta cladusula, la empresa tiene el derecho de solicitar a su trabaja-
dor en el momento que ella lo decida y sin aviso previo a la realizacion estudios que sean necesa-
rios, y el trabajador estd obligado acatar esta orden por su seguridad personal y la de sus compa-
neros, de manera que no existe excusa que sea valida para oponerse y se acepta esta obligacion
de manera expresa desde que se firma este contrato, sin presién y con pleno conocimiento de su
alcance y compromiso. Lo anterior con fundamento en los articulos 47, fraccion I, 135 fracciones
, IV, yV; 261 fracciones | y Il, y 488 fracciones | y II, todos de la Ley Federal del Trabajo, vigente " al
contrato laboral.
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Dichos principios se encuentran descritos a lo largo de distintos manuales y procedimientos de
la empresa, tales como el Manual de Induccién, Manual del Empleado, Procedimiento de Reclu-
tamiento y Seleccion de Personal, entre otros, mismos que se muestran en la Tabla 2.
Abonando a los Principios sobre estandares laborales, manejamos a través del apartado de Con-
diciones de Trabajo y Proteccién Social, dentro del Manual de Calidad de Vida, lo siguiente:

Equidad y Género: queda estrictamente prohibida la discriminacion por motivos de
raza, sexo religiéon, grupos étnicos, creencias, edad, capacidades especiales y/o preferencias
sexuales, promoviendo asi la igualdad de género y oportunidades dentro de la misma.

Trabajo Forzado: sefala que queda estrictamente prohibo el trabajo forzado dentro de
la empresa, por lo que tanto los dias a laborar, como las horas quedaran estipuladas entro del
contrato laboral, mismas que cumplen con lo estipulado por ley.

Trabajo Infantil: como empresa socialmente responsable, prohibe el uso de trabajo
infantil en todas sus formas dentro de la empresa, lo cual se hace extensivo a proveedores y
subcontratistas.

Programas y Actividades

Como parte de la adopciony .
promocién del principio 5
del Pacto Mundial, la empre-

sa prohibe y reprueba el uso A LT o
de trabajo infantil, en todas

sus formas, los cual difunde y AL TRABAJO
hace saber a su cadena de INFANTIL
valor a través de Flyers como e 12 de Junio

el que se muestra a continua-
cion.
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Vil. MEDIO AMBIENTE

Principic ¥: Las empresas deberdn manfener un enfoque preventivo que favorezca & medio
armbienie.

Principic §: Las empresas deben fomentar las inicialives que promusvan una mayor
responsabiidad ambisntal.

Principio 8: Laz empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las lecnologias
respefucsas con & medicambienis.

Principios

En Virgo estamos compromefidos a establecer v cumplir con una metodologia para
identificar vy evaluar los impactos ambientales gque se generen &n cada uno de los
procesos que realizamos como parie de nuestros servicios de consfruccidn de carreteras,
con la finalidad de prevenir, controlar v mitigar los efectos adversos consecuentes de
estos impactos, en pro de cumplir cabalmente con las disposiciones legales, normas y
politicas establecidas; involucrando a nuesfras pares inferesadas a participar en la
congervacion de los recursos naturales a través de la concientizacidén, usc de méiodos vy
practicas ambientales.

Estamos conscientes de que para cuidar nuesiro medio ambiente s necesario comenzar
por cada uno de nosotros, es por ello que buscamos concientizar a los colaboradores
mediante nuestras acciones vy lograr que esto sea un estile de vida—en donde también
resulte beneficiada la sociedad y el medic ambiente con |a intencion de que esto sea

llevado a casa y de la misma manera aportar cada vez como Seres humanos.

Como parte de nuestro sistema de gestidn integrado estamos en una mejora continua en
todas nuestras areas, buscando con esto una permanente certificacion de la Morma 150

14001 de Sistemas de Gestion Ambisntal.

Para ello, contamos con manuales v procedimientos que respaldan nuestro compromiso
con el cuidado y preservacion medicambiental, entre los gue destacan el Manual de
Gestidn de la BRSE, que sefiala el compromiso de la empresa en cumplir con todo o
establecido en las leyes v normas que nos rigen en materia ambiental, en analizar,
idenfificar v ejecutar un plan de accién para todos los impactos ambientales derivados de
nuesiras actividades y establecer una mejora continua, asi como de realizar campainas
dentre de la empresa para ayudar a la preservacion del medio ambiente; otros de los
documentos importantes es el Manual de Uso de Unidades, Equipe v Maguinaria, el
procedimiento de ldentificaciin de Aspectos e Impactos Ambientales, el procedimiento de
Manejo de Residuos Peligrosos, los cuales estan orientados a dar cumplimiento a los prin-
cipios 7, 8 y 9 del Pacto Mundial, (ver Tabla 2.)

De igual forma a través de los distintos contratos que firmamos como subcontratistas,
quedan plasmados nuestros compromisos medioambientales, ya que se especifica el
comportamiento que debemos adoptar en cuanto a la preservacién del mismo.
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Capacitaciones

FParte de nuesiro compromiso como empresa gue adopta los principios del pacto mundial
y responsabilidad social, se encuantra el concientizar a nuestros colaboradoras en temas
relacionados al cuidado del medio ambiente, por lo que dichas capacitacidnes forman
parte central en &l Programa Anual de Capacitacion de la empresa.

A continuacién se muestra la tabla de "Total de Capacitaciones”, en la cual se aprecia que
durante el 2018 se impartieron 9 capacitaciones en temas medicambientales, con un total
de Z56 Horas Hombre.

Grafica 2. Total de capacitaciones y horas hombre, en temas medioambientales.

* Medio &Ambiente " Ofros




HBIRGO

PROYECTOS Y CONSTRUCCIONES

Programas y Actividades

CAMPANA PERMANENTE DE RECICLAJE

Objetive: Separar los residuos sdlidos wrbanos y los residucs de manejo especial
generados en la oficina central, faller y planta de asfaltos de Proyectos y Consfrucciones
Virgo para su valoracion externa (reciclaje).

Desde el afo 2017 iniciamos con la campafa permanente de reciclaje en Virgo, con la
finalidad de minimizar la generacién de los residucs generados v asi hacer eficiente su
segregacion para reciclar aquellos que contenga algan valor, teniendo como meta el
minimizar el posible impacts ambiental negativo ocasionado por nuesiras operacionas.

Es por ello que se han colocado cuatro contenedores de 200 L en un punto que sea
saguro su almacenamiento temporal.

Dichos contenedores se diferencian enfre si por sus colores, ya que cada uno indica el
tipo de residuo gue s debe colocar en ellos:

«  Gris: botes de aluminio

* Azul: plastico

Amarillo: cartén

«  Verde: residuos sdlidos urbanos

Los primeros dias de cada mes se manda a reciclar log residucs valorizables (bofes de

aluminio, botellas de plastico, cardn, papel, fierro, etc.) en un sitio autorizado por la
Comisidn de Ecologia vy Desamollo Sustentable del Estado de Sonora (CEDES).

Por otro lado, en Proyectos v Construcciones Virgo buscamos concientizar a nuesfros
colaboradores sobre la importancia de separar los residuocs v el impacto gue estos fienen
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sobre el medio ambiente, por lo que se les invita a participar en nuestra campana a fravés
de charlas constantes.

Una manera de estimular la correcta segregacidon de residuos es que la empresa
proporciond contenedores especiales para cada tipo de residuo denfro de las
instalaciones, como s& muestra a continuacion:

A continuacion, se presenta &l histérico de reciclaje en los dltimos 3 afios:

Grifica 3. Generacion de residuos de manejo especial, seguin su tipo por ano.
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GENERACION DE RESIDUOS PELIGROS0S

En la grafica que se presenta a continuacidn se muestran las cantidades de residuocs
peligrosos generadas en los diferentes proyectos v oficinas centrales de esta empresa.

Grafica 4. Generacion de residuos peligrosos, segin su tipo por afio.
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Como se puede apreciar en la grafica, hay una variacion significativa de consumible, por
lo que la generacidn de residuos ha sido variable dado que depende del nimero de
proyectos y equipos activos con los gue frabajamos.
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BAHIA DE KINO LIMPIO

En Proyectos y Construcciones Virgo,
participamos por segundo ano
consecutivo en la campafa "Bahia de
Kino Limpic™, la cual se llevd a cabo el
dia 29 de septiembre del 2019 y fue
impulsada por ONG's, fales como Mi
Bolza no son de Plastico, Ocean
Concervancy, Reduce tu Huela, la
Asociacidon Mexicana de Mujeres Jefas
de Empresas (AMMJE) v por la Comisicn
de Ecclogia v Desarrollo Sustentable del
Estado de Soncra (CEDES).

Fara la participacién del evenio, el departamento del Sistema de Gestidn Integrado junio
con el apoyo de la Direccion Operativa de Virgo, extendieron un correo a todos los
colaboradores de la empresa, tanto de oficina central, como taller, planta de asfalto y
personal que trabaja en obra, informandoles sobre el dia del evento, [a hora y los distintos
apoyos que brindaria la empresa, como: transporte, alimentos, agua, playeras, sueros y
guantes, ademas se les informo que seria de un evento familiar donde podrian llevar a
sus hijos y familiares

| mviRco ”

PROYECTOS ¥ CONSTRUCCIONES

TE INVITA A MEGA
LIMPIEZA EN BAHIA
KINO

ESTE DROMINGEY 25 DE SEPTIEMBRI
W LAS 0D AM
* LA L
A ENEO s i
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Mediante la campana reunieron un total de 440 wvoluntariados, donde pariciparon 32
empresas, 18 grupos ecologistas y 10 familias.

Se contd un total de 22 parficipantes de Virgo, enfre ellos personal de obra y oficina, v se
recolectd un total de 1,380 Kg de desechos, de los cuales, 28 Kg fueron recolectados por

la empresa.

Entre los residucs que se recolectaron fueron:

= Botellas de plastico, tapamroscas, colillas de cigarros, envoltorios de comidas,

tenedores, cucharas, pedazos de unicel, plasticos, popotes, botellas de wvidrio,
latag, cartdn, cuerdas, pafales, clavos, sandalias, rapos ¥ animales muertos.

Virgo también mosiro flexibilidad para aquellos voluntarios independientes que no tenian
un medic de transporte para movilizarse invitdndeolos a la oficina central para
transportandolos hasta la plava v en conjunte con la empresa realizar actividades de
limpieza.
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“AREA MAS LIMPIA Y ORDENADA™

Como pare de nuestro programa medicambiental, buscamos sensibilizar a nuesfros
colaboradores sobre la importancia ¥ el impacto gue tiene sobre el ambiente &l mantener

un area limpia v ordenada, por lo que se incentiva al area ganadora mensualmente, comao
5@ muesira a continuacian.
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HIRGO d s i 6 B2 i
RECONOCIMIENTC

ADMINISTRACION DE OBRA

“Por contar con el area mas limpia y ordenada de n

L

Certificaciones

DISTINTIVO EMPRESA VERDE

Uno de nuestros pilares como empresa con responsabilidad social, es el cuidado al medio
ambiente, ya que conocemos la importancia de desarrollar y llevar a cabo acciones que
impacten de manera positiva a nuestros diferentes grupos de interés en temas medioam-
bientes, lo cual nos ha llevado a ser acreedores del Distintivo de Empresa Verde, mismo
que otorga la Comisidon de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora
(CEDES).

Dicho distintivo busca certificar a las empresas que cumplan con las disposiciones juridicas
ambientales y las que vayan mas alla de ese cumplimiento, asi como también a las que
implementen programas y acciones ecolégicas encaminadas a mejorar el medio ambien-
te, que permitan unir esfuerzos en conjunto con CEDES para difundir los valores ecolégi-
cos, proteger el medio ambiente y mejorar la calidad de vida de los Sonorenses.
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BiE CEDES
(A g s R
W"" EMGISNI | ‘ mu-u::ﬂ:;d-swu

Que la COMISION DE ECOLOGIA ¥ DEARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
SONORA, ctorga 8 la empresa: Proyectos y Construcciones Virgo 5.4 de C.V el sigulente:

Certificado de Empresa Verde
2019-2021

Por haber concluido las diferentes fases establecidas pars la oblencidn del distintive de
“Empresa Verde”, salisfacloramente, bo cual fue comoborado por o Direclor General de
Cambio Cimético y Promocitn Ambiental, a carge del M.C. Juan René Quimbar Acosta.

Que el referido programa de Cerlificacidn “Empresa Verde™, fue creado con el abjalo de
garantizar la parlicipacidn y coresponsabildad del sector privado en la praservacion y
restauracidn del equilibrio scolbgico y la proteccidn &l amblente, olorgando a quien participe un
alto walor de responsabdidad en el desamolic susientable ante ln Sociedad Sonorense, de
acusrdo a lo dispuesin an los Articulos 17, fraccian Il y IV, 3°, fracciones | y X1, 57, fraccidn I,
10, frscciones | y XIV, de la Ley gue Crea un Ovganismo Pidblico Descentralizado denominads
Comisitn da Ecologia v Desamolic Sustentable del Estado de Sonara, vigenits, asl como el
A.l'l:buln1‘,I'raﬁﬁﬂnll.2'.flm¢ﬂ|,y14,[m:dﬂmlyi.dﬂﬁﬂﬂmh&lmﬁulam.
vigense, y por Gllime, los Articulos 1*, fraccién VIIl. 7=, fraccidn XV, 11, fraccionas NI, IV, XI, y
XV, die la Levy del Equilibrie Ecolégico y Proteccion al Ambiente del Estado de Sonora,

El presanie Cerlificado es slorgode on la Ciudad de Hermosilla, Sanora, 8 ks veintiocho dias dal
mas da junio del afko 2018, )

n < 00Qd)
| LUIS CARLDS ROMOD SALAZAR.
COMISIONADD EJECUTIVO DE LA COMISION DE ECOLOGIA
¥ DESARROLLO SUSTENTABLE

DEL ESTADO DE SONORA.

Comivdo e Boploghy B raly it S il B S, Rt i Mmnt. 404 Cadoris Sam Bonims CF IR0 Sarmmenslic Sonces
Tebétpnga AT 01 B% T4 200 14 72 200 T84 30 B 55 warm e o =

A continuacion, se presentan las acciones que se llevaron a cabo dentro de la empresa, las
cuales son observadas en las evaluaciones realizadas por CEDES, mismas que dan cumplimien-
to a los principios 7 y 8 del Pacto Mundial:
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1. Cultura: Uso y aprovechamiento del agua, eficiencia energéticay
educacién ambiental.
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2. Forestar: Recubrimiento de dreas sin ningun tipo de cubierta vegetativa.
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3. Gestion de recursos: Utilizacion de productos biodegradables, reciclado y manejo
integral de residuos
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OTRAS CERTIFICACIONES:
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Momna enfocada a lograr que cualguier
empresa tenga capacidad de satisfacer
los requisitos del cliente y ademas ser
evaluado por paries internas o externa
para demostrar esa satisfaccion.

Es una guia internacional para realizar
nuesiras actividades de forma organizada
de tal manera que alcancemos la
satisfaccion de nuestros clientes.

Es por eso gue existen procedimientos,
instrucciones de frabajo y registros, para
hacer las cosas de una sola manera vy
bien hechas desde |la primera vez.

Por lo que no debe ser dificil para
nosofros seguir esta guia y  mas
apoyados con nuestros objetives del SGI
¥ por supuesto con nuestra politica del
el

Estandar internacionalmente aceptado
que indica como poner un sistema de
gestion medicambiental efective en su
sitio.

Esta disenadc para ayudar a las
organizaciones a mantenerse
comercialmente exitosas sin pasar por
alto SUS responzabilidades
medicambientales.  También  puede
ayudarle a crecer mientras reduce el
impacto  medicambiental de dicho
crecimiento.

Un sistema 150 14001 proporciona el
marco para permitirle cumplir con las
crecientes expectativas de los clientes en
cuanto a la responsabilidad corporativa
asi como los reguerimientos regulatorios

y legales.

Sistemas de Gestibn de la Seguridad v
3alud en el Trabajo, tiene el objetivo de
prevenir  los  rnesgos  laborales, de
seguridad (accidentes) vy de salud
(enfermedades).

Un Sistema de gestidn de la Seguridad v
Salud en el Trabajo fomenta entomos de
trabajo, sequros y saludables, al ofrecer
un marco gue permite a la organizacion
identificar v controlar coherentemente sus
riesgos de salud y seguridad, reducir el
potencial de accidentes, apoyar el
cumplimiento de las leyes y mejorar su
rendimients en general_
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VIIl. ANTICORRUPCION

Principio 10: Laz empresas deben frabajar conlra la corrupcidn en todas sus formas, incluidas
extorsidn y sobomo.

Principios

En nuestro codigo de élica v de conducta, se define la cormupcidn coma el mal uso o el
abuso de poder para beneficio personal por parte de alguien al que s& ha confiado dicho
poder. Es por ello que buscamos implantar y preservar los valores de transparencia,
honestidad v confianza en cada uno de nuestras partes inferesadas. Ahi ze establecen los
canales de comunicacidn, consulta ¥y denuncia ante situaciones de iregularidad, conflicio
de intereses, extorsidn, soborno o cualquier ofra practica relacionada con la comupcidn.

Desde 2014, el 09 de diciembre, dia internacional contra la corrupcidn se envia correo
recordando  a todo nuestro personal lo estipulado en nuestro cadigo de ética v conducta
en cuanto a nuestra politica anticornupcidn.

Un documento pilar en Proyvectos v Construcciones Virgo es el Manual de Gestidon de |a
Responsabilidad Social, misme que sefiala la postura de la empresa respecto a temas
eticos v legales, brindando los lineamientos a seguir en caso de detectar alguna actividad
que ponga en riesgo la integridad de la misma.

De igual forma, se fimnan acuerdos de confidencialidad en el uso de informacion sensible
que se proporciona a la empresa, con la finalidad de evitar cualquier tipo de accién que
pueda derivar a temas de corrupcidn, tales como extorsion v soborno; ejemplo:

=  Aviso de Privacidad: sefiala que en la empresa nos hacemos responsable de la
informacidn que proporcionan nuestros clientes, misma que sera tratada de forma
gsfrictamente confidencial. Por ofro lado, sefiala que el cliente fiene derecho al
acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos personales, a oponerse al
tratamiento de ellos mismo o a revocar el consentimiente que para dicho fin nos
haya proporcionadao.
Contrato de Confidencialidad: en este documento se esfipulan los lineamientos a
seguir por parte del colaborador, en cuando al uso v divulgacién de informacidn
sengsible de clienftes, proveedores v oftros grupos de relacidn, aceptando a
mantener la confidencialidad de toda la informacidon relevada a &l directa o
indirectamente por la empresa, asi como de no ufilizar dicha informacién sin el
consentimiento expreso de [a misma.
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Por ofro, lado la empresa firma acuerdos de confidencialidad como subcontratista, en
donde s& compromete a no divulgar, reproducir o dar a conocer informacion ywo
documentacion que reciba por parte del cliente, o que se genere con motivos de la
gjecucicn de las Obras, sin la autorizacidén previa, expresa v por escrito por parte del
MiSmo.

Capacitaciones

En Virgo buscamos promover los principios de actuacion entre nuestros colaboradores,
con la finalidad de evitar cualguier fipo de comupcidn en todos sus niveles, asi como
brindar esfrategia que los guien en caso de presenciar actos que vayan en contra de los
principios v valores de la empresa.

Es por ello que durante el 2019, se imparieron 7 capacitaciones en materia de
anticorrupcion durante el 2019, lo cual representa 2,409 Horas Hombre.

Grafica 5. Capacitaciones en materia de anticorrupcién durante el 2019.

" Anticorrupcion
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Programas y Actividades

ETICAY VALORES

Parte de las estrategias que utilizamos en
Virgo, para promover el trabajo ético y
evitar cualquier actividad que vaya en
contra de los principios de la empresa, es
el proporcionary difundir folletos a través
de sus diferentes medios de comunica- -
cién, mismos que senalan la postura de la
empresa ante actos que fomenten la
corrupcion.

DINOD A LA

LACORRUPCION ENGEMDRA MAS CORRUPCION Y FOMENTA UNA
CULTURA DESTRUCTIVA DE IMPUMIDAD. LA CONVENCIGN DE LAS
MACI MES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION ES UNO DE LOS
FRIMCIPALES INSTRUMENTOS DE LOS QUE DISFONEMOS PARA

Por otro lado, en todos los procesos de AVAMTAR EN ESTA LUCHA.EL OBJETIVO DE DESARROLLO
.. ., .. SOSTEMIBLE 16 Y SUS METAS TAMBIEN OFRECEN PAUTAS PARA
licitacion en los que participa la empresa, LA ACCIBN”.

SECRETAR!D GEWNERAL DE LA ONU_ANTOMNID GUTERRES

EEEE  DiA INTERNACIONAL

se firma un escrito bajo protesta de decir
verdad que se conducird con ética y
profesionalismo todos los procesos para
el cumplimiento del contrato.

“Por medio de la presente manifiesto bajo protesta de decir verdad de que mi representada se conducird con
ética, apego a la verdad y honestidad en todo acto y actitud vinculado a las contrataciones publicas, indepen-
dientemente del cardcter o calidad con el que se ostenten, sin que den motivo a actos de corrupcion a lo largo de
todo el procedimiento de contratacién hasta su culminacién, evitando, en todo momento, ofrecer, prestatr,
regalar, condicionar, entregar o cualquier otro que se le asemeje, por si o por interpésita persona, por cualquier
motivo, prestaciones, servicios, dinero o cualquier otro bien a cualquier servidor publico en el procedimiento de
contratacion, esto de conformidad con los previsto en el articulo sexto del capitulo Il, seccién primera de la Ley de
Anticorrupcién en Contrataciones Publicas para el Estado de Sonora.”
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IX.

CANALES DE COMUNICACION

Para nuestra empresa es de suma importancia mantener una comunicacién constante en todos
los niveles de operacion, por lo que se ha desarrollado la siguiente Matriz de Comunicacién, la
cual agiliza la respuesta entre las partes involucradas.

ASPECTOS A
COMUNICAR

RESPONSABLE
DE COMUMNICAR

& QUIEN LE
COMUNICA

CUANDD
COMUMICA

Tabla 3. Matriz de comunicacién orlentada a asegurar &l cumplimiento de los 10 Principios del Pacte Mundial

FRECUENCIA

ESTRATEGIAS Y MEDIIE

Resultados de
auditorias

Coordinador del
5G1

Ala dirscoidn

D acuerdo
calerdario de
auditorizs.

Rewvisar calendarno
auditorias.

Se camunicardn los
resuliados a rawés de una

junta con la AHa Direccitn.

Programa de
auditorias

Coordinador del
561

M toda la
arganizacion

Cuando se genera
al programa de
auditorizs wo
sagun cambias al
misma.

Una vez al afo wo

ouando haya

cambios.

Se enviard par comen
alecirénico &l calendarnio de
auditoria anual &l inicio de
anio. Tambsén == nolificars
por correa 1 semana y 1 dia
anbes de la audiloria.

Mejoras al 5.6.1.

Coordinador del
5G1

M toda la
arganizacion

La primera semana de cada mes.

Comreas ywio penddico mural

Acciones corrootivas
¥ preventivas

Coordinador del
561

M toda la
arganizacion

Urnia semana
después de la
auditaria.

D& acuerda al
calerdaric de
auditorizs.

Se envia por commeo a los
miembres de la organizacian.

Proyectos en
ojercicio

Coordinador del
561

Mia direccidn y
a toda la
arganizacion

La primera semana de cada mes.

Comeas mensuales ywo
periddica mural.

Ajustes a la
docuemientacién dal
G

Coordinador del
561

Inyolucrados
an
documsnkacidn
madificada

Segln se realican
los cambios.

Dia siguienie de
cambios sfectuados.

B Iravés de cormea
alecironica.

Recarridos de la CEH

Coordinador de
la CEH

M toda la
arganizacion

Rewvisar calendarno
de
recanidas.

Se enviard par comen
alectronico &l calendarnio
anual de recaridas de la
CEH al inicia de afia.
También se nobificara par
ocarea 1 semana y 1 dia
anbas del recamida.

Accidenesincidentes

Coordinador del
561

M toda la
arganizacion

Cuardo acwrra
algin
accidentefincidentbs.

Cuando ocwrra algun
accidentefincidenta.

Ze anvia o reporte de
inoideniesdaccidentes par
ocameo ebscirémion a todos las
miembres de la organizacian.

Campanas de
EaludiMedic
Ambiemnte.

Coordinador del
561

M toda la
arganizacion

Cuardo se realios
alguna campafia.

Cuardo =& realics
alguna campafa.

Se anvia evidencia
fobografica de las campanas
realizadas.

Contingencia
Ambiontal

Coordinador del
561

M toda la
arganizacion

Cuando ocurra
alguna
ocanbingencia
amibienial.

Cuando ocurra
alguna confngencia
amiienial.

Se anvia informacidn a
través de carren slectronica.

Simulacros

Coordinador del
561

M toda la
arganizacion

D& acuerdo a
calerdaric de
simul xoros.

Rewvisar calendarno
de simulxoros.

Se enviard par comen
alectronico &l calendarnio
anual de simulaorcs al inicio
de afa. También se
nokificara par correo 1
samana y 1 dia antes del
sinnul oo,
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Aspectos o impactos
ambieniales

de abra

Gerende de

Superniendanie

Construccidn

Suxiliar de chra

Supervisar de
sagundad

Coardinador de
5.6

A micia de cada
prayecia.

Cuardo se inicie un
NSO prayecto.

& foda la
arganizacicn

Cerd anvindo a fraves de
oomes de alectrénico y
difundida a las rabajadones
por medio de plalicas de §
minuios.

Ze manlendran los aspechos
ambieniales dentro de
carpeias en al servidor,

Evaluacion de riesgos

de abra

Gerende de

Superniendant

Construocidn

Builiar de obra

Supervisar de
seguridad

il inicia de cada
prayecia.

Cuardo se inicie un
MWD prayecto.

Coordinador de
e

& foda la
anganizacion

Cerd anvindo a fraves de
oomes de alectrénico y
difundida a los rabajadores
por medio de plalicas de §
minuios.

Ze manlendran los aspechos
ambieniales dentro de
campeias an el servidor,

X.

COMPROMISOS ASUMIDOS PARA EL 2020

A continuacidn, se muestra en la tabla 4, el programa de sensibilizacién en los 10
Frincipics del Pacto Mundial de la ONMU gue se llevara a cabo en Provecios y
Consfrucciones Virgo en el 2020:

‘ Tabla &. Frograma de sensibllizaclon en los 10 Principlos del Pacto Mundial de la QML \

10 de febrero de 2020

1. Intreduccidn a los 10 principios del pacto mundial.

24 de febrero de 2020

2. Apoyo y respeto a la proteccidn de los derechos humanos

fundamentales, reconocidos internacionalments.

09 de marzo de 2020

3. Derechos Humanos, como evitar gue sean vulnerados.

23 de marzo de 2020

4. La libertad de afiliacidn v el reconocimiento efectivo del

derecho a la negociacién colectiva.

06 de abril de 2020

5. |denfificacidn y prevencidn del frabajo forzoso
coaccitn.

o realizado bajo

20 de abril de 2020

6. Erradicacién del trabajo infanfil.

04 de mayo de 2020

T. Prevencion de practicas de discriminacién en el empleo v la

oCupacion.

18 de mayo de 2020

8. Prevencidn de la contaminacidn al medio ambiente.

01 de junio de 2020

8. Promocidn a la responsabilidad ambiental.

15 de junic de 2020

10. Difusidn de las tecnologias respetuosas con el

medicambienta.

29 de junio de 2020

11. Prevencién de la corrupcidn en todas sus formas, incluidas

extorsién y sobomo.
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