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「《》重ᖺ GせoＧaせ （oＲたaＨ図支持࣭支援活動࡜

『ศ㔝ࠕ》《原則ࠖࡢ࡬取ࡾ組ࡳ

㸼ࢪ࣮ࢭࢵ࣓ࣉࢵࢺ＞
 GせoＧaせ （oＲたaＨ図ࠊ࡟主軸ࢆ環境࠘ࠗࡣ㹃㹎㹍ࢩࣁࣝࣇ

。G（)ࡢ活動ࠕ『ศ㔝》《原則ࠖࢆ持⥆的࡟支持࣭支援ࠊࡋ

（８７活動８ࠊ）G囲活動ࢆ積極的࡟行いࠋࡍࡲ

当社ࠊࡣG（ࡢࡘ』ࡢศ㔝ࠕ人ᶒ࣭労働࣭環境࣭腐敗防Ṇࠖ

ࡶ࡜࡜環境ࠗ࠘࡟ࡶ࡜࡜８７ᇶᮏ方針ࠗ社会）ࡓࡋ目指ࢆ

࣮ࣝࢦࡢ【《G囲（８ࡓࡲࠋࡍࡲࡆ掲ࢆ࠘࡟ࡶ࡜࡜社員ࠗ࠘࡟

㔜Ⅼ࡟特࡟࣮ࣝࢦࡢࡘ深い盤ࡢ関ಀ࡟当社企業活動ࠊ中ࡢ

ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋい࡚推進࠾ࢆ

法௧࣭倫理規範ࠊ࡜ࡶࡢ企業行動憲章ࣉ࣮ࣝࢢࢩࣁࣝࣇ

ࢆ取引先࣭社員࣭地域社会࣭株主࠾ᐈ様࣭࠾ࠊࡋ遵Ᏺࢆ

含ࡴ全࡚࣮ࢲࣝ࣍ࢡ࣮ࢸࢫࡢ㸦利害関ಀ者㸧࡟対ࠊ࡚ࡋ

Ᏻ全性࡜品質ࢆ追求࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ経営ࡢ効率化ࠊ透明性

社会的࡛࡜ࡇ行うࢆ経営ࡿあࡢ付加価値ࠊࡋ意識࡟常ࢆ

責任ࢆ果ࠋࡍࡲࡋࡓ

『ศ㔝》《原則ࡢ遵Ᏺさࡓࢀ世界ࢆ目指ࠊࡋ経営方針ࡶ࡟揚

ࠖࡵࡓࡢ社員ࠊࡵࡓࡢ地球ࠊࡵࡓࡢ人ࠊࡵࡓࡢ世ࠕࡿࡆ

࣐࢜࢖ࣂ木質࡚ࡋ࡜࣮ࢽࣃン࢝ࢢン࢕ࢹ࣮ࣜࡢ業界ࠊ࡟

未ࠊ࡚ࡌ通ࢆンࣙࢩソ࣮࣭ࣜࣗࢫࣅ࣮ࢧ技術࣭ࡢ資源ࢫ

来ࡢ子供ࡀࡕࡓᏳ心࡚ࡋ暮ࡿࡁ࡛ࡢ࡜ࡇࡍࡽ持⥆可能࡛

良質࡞環境社会ࡢ創造࡟寄୚ࠋࡍࡲࡋ

௦表取締役社長 山口 直彦



＜人ᶒ原則㸼

原則㸯㸸企業ࡣそࡢᙳ響ࡢ及ぶ範ᅖ内࡛国㝿的࡟ᐉ言さ࡚ࢀいࡿ人ᶒ擁護ࢆ支持ࠊࡋ

尊㔜ࠋࡿࡍ

原則㸰㸸人ᶒ侵害࡟加担࡞ࡋいࠋ

ࠔ方針ࡢ当社ࠓ

࣭SDGs㸸5࢙ࢪン࣮ࢲᖹ等ࢆ実現ࡼࡋう10ࠋ人や国ࡢ୙ᖹ等࡞ࢆくそうࠋ

16ᖹ和࡜බṇࡢ࡚࡭ࡍࢆ人ࠋ࡟

企業行動憲章㸧ࣉ࣮ࣝࢢࢩࣁࣝࣇ人ᶒ尊㔜ࠖ㸦ࠕ࣭
あࡽゆࡿ企業活動ࡢ場面࠾࡟い࡚人ᶒࢆ尊㔜ࠊࡋ差別的取扱いࠊ児童労働ࠊ強制

労働ࢆ認ࠋࢇࡏࡲࡵ
ࠊ門地ࠊ社会的身ศࠊᖺ齢ࠊ性別ࠊ信条ࠊ人種ࠊ尊㔜ࡢ行動規範ࠖ㸸ᇶᮏ的人ᶒࠕ࣭

民族ࠊ᐀教ࡣࡓࡲ㞀害ࡢ᭷無等ࡢ理⏤ࡿࡼ࡟差別や個人ࡢ尊厳ࢆ傷ࡿࡅࡘ行Ⅽࡢ禁

Ṇࠋ

㸧࠘࡟ࡶ࡜࡜取引ࠖ㸦㹁㹑㹐活動㸸ࠗ社会࡞බṇ࣭透明ࡢ࡜取引先࠾ࠕ࣭

ࠔ活動࣭ࡳ組ࡾ取ࠓ

㸯㸧周知

䐟フ䝹䝝䝅䜾䝹䞊プ企業行動憲章䚸行動規範䛾掲示䛻䜘䜛周知䚹

䐠人権䛻関䛩䜛意識向ୖ䛾䛯䜑䚸従業員へ行動指針䜹䞊䝗䛾配布携帯䛾指示䚹

䐡朝礼䛷䚸行動指針䜹䞊䝗䛾唱和䚹

䐢Ｃ䠯䠮活動：ᇶ本方針を明記䛧䛯䝸䞊フ䝺ッ䝖䛾配布䠄会社説明会䞉展示会䠅

䠎䠅研修䞉活動

䐟㻞㻜㻝9ᖺ㻠᭶㻞日 新入社員研修時䛻䚸㻳㻯䠐分㔝原則䛻䛴い䛶䛾講習䛾実施䚹

䐠㻞㻜㻝9ᖺ㻝᭶䞉㻠᭶䞉㻝㻜᭶ 管理職研修䚸連絡会議䛷人権䞉䝝䝷䝇䝯ン䝖研修䛾

実施䞉報告䚹

䐡中途入社時研修䠄随時䠅䛷䚸人権を支持䚸尊㔜䛩䜛人事方針を指導䚹

䐢䛂බ正採用選考䞉人件啓発推進員䛃䛾選任䚸㻞㻜㻝9ᖺ㻡᭶社外研修参加䚹

䐣䝪䝷ンテ䜱䜰活動䛾推進䚹

䐤㻞㻜㻝9ᖺ7᭶ 㻿㻰㻳s研修䠄本社䚸営業本部䚸関東支社䠅

ࠔ成果࣭評価測定ࠓ

㸯㸧◊修࢔ンࡿࡼ࡟ࢺ࣮ࢣ従業員ࡢ人ᶒ擁護࣭࣓ࢫࣛࣁンࢺ意識ࡢ調査ࠋ

㸰㸧◊修࣭教育ࡢ参加報告書ࡢ作成ࠊ提出ࠋ



＜労働原則㸼

原則㸱㸸組合結成ࡢ自⏤࡜団体交΅ࡢᶒ利ࢆ実効あࠋࡿࡍ࡟ࡢࡶࡿ

原則㸲㸸あࡽゆࡿ形態ࡢ強制労働ࢆ排除ࠋࡿࡍ

原則㸳㸸児童労働ࢆ実効的࡟廃Ṇࠋࡿࡍ

原則㸴㸸雇用࡜職業࡟関ࡿࡍ差別ࢆ撤廃ࠋࡿࡍ

ࠔ方針ࡢ当社ࠓ

࣭SDGs㸸5࢙ࢪン࣮ࢲᖹ等ࢆ実現ࡼࡋう8ࠋ働ࡀࡁいࡶ経῭成長10ࠋࡶ人や国ࡢ୙ᖹ等࡞ࢆく

そう16ࠋᖹ和࡜බṇࡢ࡚࡭ࡍࢆ人ࠋ࡟

人ᶒ尊㔜㸦フ䝹䝝䝅䜾䝹䞊プ企業行動憲章䠅

࣭あࡽゆࡿ企業活動ࡢ場面࠾࡟い࡚人ᶒࢆ尊㔜ࠊࡋ差別的取扱いࠊ児童労働ࠊ強制労働ࢆ認ࡵ

ࠋࢇࡏࡲ

࣭従業員ࡢ尊㔜㸦ࣉ࣮ࣝࢢࢩࣁࣝࣇ企業行動憲章㸧

従業員一人ࡢࡾ࡜ࡦ個性ࢆ尊㔜ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ能力ࢆ十ศ࡟Ⓨ揮࡛ࠊࡁ活ࡁ活࡜ࡁ働ࡿࡅ環

境ࢆ実現ࠋࡍࡲࡋ

う人材育成ࠖ࠿向࡟自己実現࡚ࡗࡶࢆ斐⏥ࡁ働ࠊࡋ尊㔜ࢆ多様性ࡢࡾ࡜ࡦ社員一人ࠕ࣭ ࠊ

㸦㹁㹑㹐活動㸸ᇶᮏ方針ࠗ社員ࠖࡿࡵ努࡟方改革ࡁ働ࠊࡋ配慮࡟ࢫンࣛࣂ࣭ࣇ࢖࣭ࣛࢡワ࣮ࠕ

㸧࠘࡟ࡶ࡜࡜

࣒ࠖࣛࢢࣟࣉ人஦ࡢࡵࡓࡿࡍ確保ࢆ健康࡜Ᏻ全ࡢ従業員ࠕ採用ࠖ࡞බṇࠕ࣭

䛀取䜚組䜏䞉活動䛁

䠍䠅周知

䐟従業員䛾意識向ୖ䛾䛯䜑行動指針䜹䞊䝗䛾配布䚸携帯䛾指示䚹

䐠働䛝方改革：社内報や社内䝻䞊䜹䝹䝛ッ䝖ワ䞊䜽䛷育児休業䞉介護休業制度䚸短時間労働䛾周知

䐡福利厚生制度䛻䜘䜛䛚祝い䛾充実䛸社内報を通䛨䛶内容䛾周知䚹

䠎䠅研修䞉活動

䐟㻞㻜㻝7ᖺ7᭶䝸䝇䜽管理委員会設置→㻞㻜㻝9ᖺ㻝㻜᭶䝁ンプ䝷䜲䜰ン䝇委員会へ組織編制䚹

働䛝方改革䛂女性能力活用プ䝻䝆䜵䜽䝖䛃女性活躍推進ＷＧ䠄商工会議所䠅へ参加䚹

䐠䜸䜰䝅䝇運動䠄䜘䜚良い職場環境䛵く䜚活動䠅䛾ಁ進䚸㻞㻜㻝9ᖺ㻠᭶社内表ᙲ制度䛻䜘䜛表ᙲ䚹

䐡雇用ᖹ等䚸労働䛾多様性䚸積極的䛺障害者雇用へ䛾ಁ進䚸㻞㻜㻝9ᖺ㻟᭶社外研修参加䚹

→㻞㻜㻝㻡ᖺ㻞᭶䜘䜚障害者法定雇用率䛾達成を⥅⥆中䚹

䐢䛂බ正採用選考䞉人件啓発推進員䛃䛾選任䚸㻞㻜㻝9ᖺ㻡᭶社外研修参加䚹

䐣 㻞㻜㻝9ᖺ7᭶ 㻿㻰㻳s研修䠄本社䚸営業本部䚸関東支社䠅

䛀成果䞉評価測定䛁
䠍䠅䜸䜰䝅䝇運動䠄働䛝や䛩い明䜛い職場活動䠅䛻対䛩䜛評価䠄社内表ᙲ制度䠅䚹
䠎䠅働䛝方改革䚸雇用䛾多様性䛻䛴い䛶䛾䜰ン䜿䞊䝖実施䞉報告䚹

䠄育児䞉介護休業䚸育児時短勤務䚸障害者䞉高齢者雇用䛺䛹䠅
䠏䠅働䛝方改革䛻対䛩䜛研修報告䚹



＜環境原則㸼

原則㸵㸸環境問題ࡢண防的ࢆࢳ࣮ࣟࣉ࢔࡞支持ࠋࡿࡍ

原則㸶㸸環境࡟関࡚ࡋ一層ࡢ責任ࢆ担うࠋࡿ࡜ࢆࣈࢳ࢔ࢩࢽ࢖ࡢࡵࡓ

原則㸷㸸環境࡟やさࡋい技術ࡢ開Ⓨ࡜普及ಁࢆ進ࠋࡿࡍ

ࠔ環境方針ࡢ当社ࠓ
㸦㹆㹎࡬掲載 http://www.fuluhashi.co.jp/environment.html 䠅

ࠗ環境理念࠘ࣉࢵࢺ提言

私䛯䛱䛿地球環境䛸未来䛾子供䛯䛱䛾䛯䜑䛻䚸再生可能䛺資源䞉䜶䝛䝹䜼䞊䛾䝫ࠕ

テン䝅䝱䝹を引䛝出䛧䚸最大限䛻活用䛩䜛こ䛸䛻䜘䛳䛶持⥆可能䛺社会䛾実現を目

指䛧䜎䛩䚹 䛃 ௦表取締役 山口直彦

࣭ SDGs㸸7࢚ネࣝ࡟࡞ࢇࡳࢆ࣮ࢠそ࣮ࣜࢡ࡚ࡋン9ࠋ࡟産業࡜技術革新ࡢᇶ┙ࢆ

ࡢ15陸ࠋࢆ対策࡞具体的࡟13気候変動ࠋう責任࠿ࡘ責任ࡿくࡘ12ࠋうࢁくࡘ

豊࠿さࡶᏲࢁうࠋ

ࠗ環境方針࠘

フ䝹䝝䝅㻱㻼㻻䛿事業䛾遂行䛻あ䛯䜚䚸䜘䜚䜽䝸䞊ン䛺経営䞉生産活動を目指䛩取䜚組䜏䛾ᇶ本方

針䛸䛧䛶以ୗを定䜑䜎䛩䚹社員へ䛾周知徹底䛻努䜑䚸බ開䛷䛝䜛䜘う䛻䛧䛶い䜎䛩䚹

䠍．事業活動䚸製品及䜃䝃䞊ビ䝇䛜環境䛻与え䜛ᙳ響を的確䛻捉え䚸技術的䞉経済䛻可能䛺範ᅖ

䛷環境目的䞉目標を定䜑䚸見直䛧を行い䚸環境䝬䝛䝆䝯ン䝖䝅䝇テ䝮及䜃䝟フ䜷䞊䝬ン䝇䛾⥅⥆的

向ୖをᅗ䜚䜎䛩䚹

䞉木質䝞䜲䜸䝬䝇䛾㔜要性を認識䛧䚸積極的䛺活用を推進䛧䜎䛩䚹

䞉全䛶䛾部門䛷䚸䝮䝸䞉䝮䝎䞉䝮䝷を削減䚸省資源䞉低䜶䝛䝹䜼䞊を推進䛧䚸業務

䛾合理化をᅗ䜚䜎䛩䚹

䞉従業員䛜健康䛻働け䜛職場環境を整え䜛䛸䛸䜒䛻䚸環境教育䛾機会を提供䛧䚸

一人䜂䛸䜚䛜環境へ䛾意識を向ୖ䛧䚸環境保全活動を進䜑䛶行䛝䜎䛩䚹

䞉環境情報䛾開示や発信を通䛧䛶䚸䝇テ䞊䜽䝩䝹䝎䞊䛸䛾信頼関ಀを築䛝䜎䛩䚹

䞉食䛾Ᏻ全保障䚸再生可能䜶䝛䝹䜼䞊䛾創出䚸生物多様性䛾保全䚸資源䛾活用䚸

地産地消䛻努䜑䚸持⥆可能䛺社会䛵く䜚䛾䛯䜑䛻必要䛺活動を展開䛧䜎䛩䚹

䠎．法規制䛾順Ᏺ䛿䜒䛸䜘䜚䚸自䜙䛾責任䛻䛚い䛶高い目標を設定䛧䚸そ䛾実現䛻努䜑䛶い䛝䜎䛩䚹

䠏．環境へ䛾汚染を䝊䝻䛻近䛵け䜛䛯䜑䚸い䛳そう䛾環境保全䛻取䜚組䜏䜎䛩䚹

こ䛾方針を達成䛩䜛䛯䜑䛻䚸䛂環境Ᏻ全衛生委員会䛃を組織䛧䚸全員参加䛷環境活動を推進䛧䜎䛩䚹

ࠗ地球環境保全ࡢ࡬貢献࠘㸦ࣉ࣮ࣝࢢࢩࣁࣝࣇ企業行動憲章㸧

地球環境ࡢ࡬負荷ࢆ低減ࠊࡋ持⥆可能࡞社会࡙く࡟ࡾ貢献ࠋࡍࡲࡋ



＜環境原則㸼

ࠔ活動࣭ࡳ組ࡾ取ࠓ

㸯㸧周知

ձ従業員ࡢ環境意識向ୖࡵࡓࡢ行動指針࣮࢝ࡢࢻ配ᕸࠊ携帯ࡢ指示ࠋ

ղ環境Ᏻ全衛生委員会ࡿࡼ࡟環境経営管理ࡢ࣒ࢸࢫࢩ構築ࠋ

㸰㸧◊修࣭活動

ձ࢚ࣙࢩࢡ࢔ࢥン㸰㸯取得ࠋ工場ࢆ含ࡵ対象ࡢ全》盤拠Ⅼ࡛取得ࠋ

ղあい４）ࡕ「排出㔞削減࣐ࢺࢫ࢙ࣇࢽ「《「《࡬Ⓩ録㸦「《》「ᖺ》「᭶㸧ࠊࡋ目標達成ࡅࡴ活動ࠊ

「《》監ᖺ》「᭶》8日 ࠋ取得࣭⥅⥆中࣮ࢱࢫࣝࣉࣜࢺ

ճ緑化推進ࠕ花いࡥࡗい活動ࠖࢆ各工場࡛実施ࠋ社内表ᙲ制度あࠋࡾ

մ「《》重ᖺ盤᭶「日 第】《回全国植樹祭あいࡕ「《》重࡬間伐材ࣉࢵࢳ協賛ࠋ「《》重ᖺ「᭶ࣉࢵࢳ製造

յ「《》重ᖺ盤᭶8日 新入社員記念植樹ࠋ

ն「《》重ᖺ】᭶ ８）G囲◊修㸦ᮏ社ࠊ営業ᮏ部ࠊ関東支社㸧

շ「《》重ᖺ8᭶「日 䜾䝻䞊䝞䝹䞉䝁ン䝟䜽䝖䞉䝛ッ䝖ワ䞊䜽䞉䝆䝱䝟ン㻿㻰㻳sビ䝆䝛䝇䝉䝭䝘䞊 in 名古屋

㸱㸧環境࡟やさࡋい技術ࡢ開Ⓨ࡜普及ಁࢆ進ࡿࡍ஦業活動

ձ再生可能࢚ネࣝࡢ࣮ࢠ活用～木質ࢫ࣐࢜࢖ࣂⓎ電஦業ࡢ࡬参⏬ࠋ

※「《《8ᖺ川崎ࢫ࣐࢜࢖ࣂⓎ電㸦株㸧設立ࠋ「《》》ᖺ「᭶稼働ࠋ

※「《》】ᖺ㹁㹃㹎㹍半⏣ࢫ࣐࢜࢖ࣂⓎ電㸦株㸧設立ࠋ「《》重ᖺ》《᭶稼働ࠋ

隣接ࡓࡋ木質ࣉࢵࢳ供給工場㸦愛知第七工場㸧ࢆ「《》重ᖺ」᭶開設࣭運営ࠋ

ղ建物ࡢ建築࣭解体現場ࡽ࠿出ࡿ廃棄物ࡢศ別࣭回収㸦࢚ࢥ࢔ンࣟࣇࡢン回収ࡶ実施㸧

ճ間伐材ࡢ循環的᭷効活用

࣭間伐作業ࡿࡼ࡟資源ࡢ᭷効活用࡜森林整備ಁࡢ進ࠊ木質ࢫ࣐࢜࢖ࣂ製造工場ࡢ設立ࡿࡼ࡟

地域雇用ࡢ活性化஦業ಁࡢ進ࠋ

࣭間伐材ࢆ利用ࡢࢺࢵࣞࣃࡓࡋ販売㸦４）ࡾࡼࢺࢵࣞࣃࢡࢵࢳࢫࣛࣉ「排出㔞ࢆ重】％削減㸧

࣭補修ࡿࡼ࡟長期使用㸦０じＳg of ７分：８分)ࠊ使用῭ࢆࢺࢵࣞࣃࡢࡳ回収ࠊࡋ木質ࢫ࣐࢜࢖ࣂ燃料

ࠋ活用ࣝࢡ࢖ࢧࣜ࡬

մ海域䛷䝞䜲䜸䝬䝇䠄海藻䠅を資源䜶䝛䝹䜼䞊䛸䛧䛶製造䛚䜘䜃そ䛾᭷効活用䠄食品䞉工業原料䞉

医薬䞉䝞䜲䜸䜶䝍䝜䞊䝹化等䠅を研究䚸地域活性化をᅗ䜛䚹

䐣᭷機᱂ᇵ䚸水耕᱂ᇵ䛾活用ಁ進方法䛾研究䚹

䐤䛂always ecology forever healthy䛃䛾理念䛾䜒䛸䚸地球環境䛸健康䛻こ䛰わ䜚䚸無化学肥料䞉無農薬

᱂ᇵ䛻こ䛰わ䛳䛯米䛾᱂ᇵ研究䞉ಁ進䚹



＜環境原則㸼

ࠔ成果࣭評価測定ࠓ

㸯㸧ࠕあい４）ࡕ「排出㔞削減࣐ࠖࢺࢫ࢙ࣇࢽ活動進捗等ࠊ外部。ᐁබ庁等)ࡢ࡬

活動実績報告ࠋ活動実績ࡀ評価さࠊࢀ「《》監ᖺ》「᭶》8日ࢆ࣮ࢱࢫࣝࣉࣜࢺ取得ࠋ

㸰㸧「《》】ᖺ》》᭶対象全》盤拠Ⅼ࡛ࣙࢩࢡ࢔ࢥ࢚ࠕン「》ࠖࢆ取得ࠋ

㸱㸧㹁㹑㹐࣏࣮ࣞࠕࢺ切：１：HA８HI 分５４ ７分５４７９࣏࣮ࣞࡢࠖࢺ制作Ⓨ行ࠋ

㸦㹆㹎࡬掲載 http://www.fuluhashi.co.jp/environment.html#envi03

㸲㸧毎᭶環境Ᏻ全衛生委員会࡛ࡢ実績報告ࠋ

㸳㸧環境保全活動࣮ࢲࣝ࣍ࢡ࣮ࢸࢫࡢ等ࡢ࡬報告ࠕ環境ࡢ࡬約束ࠖࠋ

㸴㸧海域࡛ࢫ࣐࢜࢖ࣂ㸦海藻㸧ࢆ資源࢚ネ࣮ࣝࢠ᭷効活用◊究ࡢ実績報告ࠋ

提出先㸸富山県入善⏫ࠋ

㸵㸧「《》8ᖺ盤᭶肥料࡚ࡋ࡜᭷機肥料活用ಁ進ࠕࡢࡵࡓࡢ育苗ࠊ࣒ࢸࢫࢩ浮ࡁ材ࠖ

特許取得ࠋ

㸶㸧「《》重ᖺ》《᭶水耕᱂ᇵ等ࡿࡅ࠾࡟植物᱂ᇵ用溶液ࡢ製造方法及ࡧ植物᱂ᇵ方法

ࠋ特許⏦請ࡿࡍ関࡟

㸷㸧百஬銀行環境᱁付評価ࠕ先進的ࠖࠋ十භ銀行環境᱁付認定ࠕ㹑㸦先進的㸧ࠖࠋ

》《㸧省࢚ネ法対象஦業所࢚ࡿࡅ࠾࡟ネ࣮ࣝࢠ使用㔞ࡢ確認࣭報告ࡢ実施ࠋ

》》㸧愛知県実行委員会ࡾࡼ感謝状授୚㸦「《》重ᖺ盤᭶第】《回全国植樹祭あいࡕ「《》重

協賛ࣉࢵࢳ間伐材࡬

第70回植樹祭協賛感謝状授与環境᱁付認定書䠄十භ銀行䠅 育苗䝅䝇テ䝮特許証䠄6347878号䠅

水耕᱂ᇵ等䛻䛚け䜛植物᱂ᇵ用溶液䛾製造方法䛾
特許申請䠄䝯ッ䝉䝘䝂䝲䠅



＜腐敗防Ṇ原則㸼
原則㸯㸮㸸強要࡜贈収賄ࢆ含ࡴあࡽゆࡿ形態ࡢ腐敗ࢆ防Ṇ࡟ࡵࡓࡿࡍ取ࡾ組ࠋࡴ

ࠔ方針ࡢ当社ࠓ
企業活動ࠖ㸦フ䝹䝝䝅䜾䝹䞊プ企業行動憲章䠅࡞校ṇࠕ࣭

බ正䚸透明䚸自由䛺競争を行い䜎䛩䚹䜎䛯䚸政治䚸行政䛸䛾健全䛛䛴正常䛺関ಀを保䛱䜎䛩䚹

取引ࠖ࡞බṇ࣭透明ࡢ࡜取引先࠾遵Ᏺ㸸ࡢ腐敗防Ṇ原則ࠕ࣭

㸦㹁㹑㹐活動㸸ᇶᮏ方針ࠗ社会࠘࡟ࡶ࡜࡜㸧

࣭SDGs㸸5࢙ࢪン࣮ࢲᖹ等ࢆ実現ࡼࡋう10ࠋ人や国ࡢ୙ᖹ等࡞ࢆくそう16ࠋᖹ和࡜බṇࡍࢆ

ࠋうࡼࡋ達成ࢆ目標࡛ࣉࢵࢩ࣮ࢼࢺ࣮ࣃ17ࠋ࡟人ࡢ࡚࡭

ࠔ活動࣭ࡳ組ࡾ取ࠓ
㸯㸧周知

ձ入社時ࠊＣ䠯䠮活動：ᇶ本方針を明記䛧䛯䝸䞊フ䝺ッ䝖䛾配布䚹

䐠SDGsへ䛾取䜚組䜏䝫䝇䝍䞊䛾掲示䚹

㸰㸧活動࣭◊修

ձ「《》】ᖺ】᭶ࣜࢡࢫ管理委員会設置→「《》重ᖺ》《᭶ࢥン࢔࢖ࣛࣉンࢫ委員会࡬組織編制ࠋ

ղࠕ女性能力活用ࠖࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ

ճ腐敗䚸強要行為䛻䛯い䛩䜛社内監査䛾実施䚹

մ2019ᖺ4᭶連絡会議ࠊ管理者◊修࠾࡟い࡚ࠊ腐敗防Ṇ教育ࡢ実施㸦人ᶒ◊修ྠ࡜時㸧ࠋ

յ「《》重ᖺ】᭶ ８）G囲◊修㸦ᮏ社ࠊ営業ᮏ部ࠊ関東支社㸧

նṇࡋい経費処理ࡘ࡟い࡚社内報࡛定期的社員࡬周知徹底ࠋ

ࠔ成果࣭評価測定ࠓ

㸯㸧社内┘査ࡿࡼ࡟調査報告ࠋ

㸰㸧経費調査࣭会計┘査ࡿࡼ࡟報告ࠋ

㸱㸧◊修報告書ࡢ作成ࠋ

正䛧い経理処理䠄社内報䠅

◊修㸸 ８）G囲◊修



ࡿ活力あࠊࡵ高ࢆ収益性࡚ࡋ࠾࡜ࢆ஦業活動࡞健全ࠊࡣࣉ࣮ࣝࢢࢩࣁࣝࣇ

Ⓨ展࡜社会ࡢ࡬還元ࢆᅗࠋࡍࡲࡾ

そࠊࡣ࡟ࡵࡓࡢ関ಀ法௧ࡢ遵Ᏺࠊ࡜ࡇࡢࢇࢁࡕࡶࡣ良ࡁ企業ᕷ民࡚ࡋ࡜

社会的責任ࢆ果࠾ࠊࡋࡓᐈさࠊࡲ株主࣭投資家ࡢ皆さࠊࡲ取引先ࠊ地域社会ࠊ

従業員ࡓࡋ࡜ࡵࡌࡣࢆ関ಀ者ࡢࡽ࠿信頼ࢆ得࡚ࠊ企業価値ࢆ高ࡀ࡜ࡇࡿࡵ

必要࡜ࡔ認識࡚ࡋいࠋࡍࡲ

一࠾ࠊᐈさࡢࡲ満足

᭷用࡛信頼性ࡢ高い商品やࠊࢆࢫࣅ࣮ࢧᏳ全࡟十ศ配慮࡚ࡋ開Ⓨࠊ提供ࠊࡋ

ࠋࡍࡲࡋ獲得ࢆ信頼࡜満足ࡢࡲᐈさ࠾

一ࠊ新ࡋい技術ࡢ࡬挑戦

創造的࡞技術開Ⓨ࡟挑戦ࠊࡋ新஦業領域ࡢ開拓ࢆ行いࠊ豊࡞࠿未来࡟貢献

一ࠊබṇ࡞企業活動

බṇࠊ透明ࠊ自⏤࡞競தࢆ行いࠊࡓࡲࠋࡍࡲ政治ࠊ行政ࡢ࡜ࠊ健全ࡘ࠿

ṇ常࡞関ಀࢆ保ࠋࡍࡲࡕ

一ࠊ情報Ⓨ信

ṇ確࡛十ศ࡞企業情報ࢆわࡾ࠿やࡍく適時ࡘ࠿適ṇ࡟Ⓨ信ࠊࡋ企業活動ࡢ

透明性ࢆ高ࠋࡍࡲࡵ

一ࠊ地球環境保全ࡢ࡬貢献

地球間ࡢ࡬負荷ࢆ低減ࠊࡋ持⥆可能࡞社会࡙く࡟ࡾ貢献ࠋࡍࡲࡋ

一ࠊ地域社会ࡢ࡜調和

国や地域ࡢ文化࣭慣習ࢆ尊㔜ࠊࡋそࡢⓎ展࡟貢献ࡿࡍ経営ࢆ行いࠋࡍࡲ

一ࠊ社会貢献活動

社会ࡢ一員࡛あࢆ࡜ࡇࡿ深く自覚ࠊࡋ良ࡁ企業ᕷ民࡚ࡋ࡜積極的࡟社会貢献

活動ࢆ行いࠋࡍࡲ

一ࠊ人ᶒ尊㔜

あࡽゆࡿ企業活動ࡢ場面࠾࡟い࡚人ᶒࢆ尊㔜ࠊࡋ差別的取扱いࠊ児童労働ࠊ

強制労働ࢆ認ࠋࢇࡏࡲࡵ

一ࠊ従業員ࡢ尊㔜

従業員一人ࡢࡾ࡜ࡦ個性ࢆ尊㔜ࠊࡓࡲࠋࡍࡲࡋ能力ࢆ十ศ࡟Ⓨ揮࡛ࠊࡁ活ࡁ

活࡜ࡁ働ࡿࡅ環境ࢆ実現ࠋࡍࡲࡋ

一ࠊ知的資産࣭個人情報ࡢ管理

知的資産や個人情報ࡢ価値ࢆ認識ࠊࡋ適ṇ࡞管理ࢆ実行ࠋࡍࡲࡋ

௨ୖ

参考資料㸯㸸ࣉ࣮ࣝࢢࢩࣁࣝࣇ企業行動憲章



参考資料㸰㸸行動指針ࠖࢶࢵࣜࣆࢫࢩࣁࣝࣇࠕ

人ᶒ࣭労働࣭環境࣭腐敗防ࠕศ㔝ࡢࡘ㸲ࡢࢺࢡࣃンࢥࣝࣂ࣮ࣟࢢ

Ṇࠖ８７）ࡧࡼ࠾ࠊ活動ࡢ࡬ࡢ従業員意識向ୖࠕࠊࡵࡓࡢ行動指針࣮࢝

ࠋࡍࡲい࡚ࡋ指示ࢆ配ᕸ࣭携帯ࢆࠖࢻ

ࠗ行動指針࠘

࣭世ࡢ中࡚ࡗ࡜࡟必要࠿㸽

࣭ṇࡋい࠿㸽

࣭環境࡟やさࡋい࠿㸽

㸯．新ࡋい可能性ࣞࣕࢳ࡟ンࠊࡋࢪ持⥆可能࡞社会ࢆ実現ࠋࡍࡲࡋ

㸰．࠾ᐈ様ࡢ立場࡟立࡚ࡗ考え࡟ࢬ࣮ࢽࠊ応えࠋࡍࡲ

㸱．ࢫࣛࣉⓎ想࡜行動力࡛付加価値ࢆ高ࠋࡍࡲࡵ

㸲．知性࣭技術࣭感性ࢆ育࡚ࠊ使命感ࢆ持࡚ࡗ௙஦࡟取ࡾ組ࠋࡍࡲࡳ

㸳．豊ࢆ࢔࣮࡛ࣔࣘࢁࡇࡇ࡞࠿忘࡟ࡎࢀ௙஦ࢆ楽ࠋࡍࡲࡳࡋ

Ӑ7way Spiritsӑ

切aじ三      බ明ṇ大ࡢ心持࡚ࡗ

切三ee      自⏤࡞Ⓨ想࡛

切せeでじＧせe  柔軟࡟

切つ図つ三e    未来ࢆ創造ࡋ

切三e囲し     新࡞ࡓ商品ࢆ

切a囲図      ㏿や࡟࠿

切三じeＳ正せと  真心込࡚ࡵ顧ᐈ࡟提供ࡿࡍ



ࢆ人ᶒ࣭労働࣭環境࣭腐敗防Ṇࠖࠕศ㔝ࡢࡘ㸲ࡢࢺࢡࣃンࢥࣝࣂ࣮ࣟࢢ

目指８７）ࡓࡋ活動ࠊࡵࡓࡢ㸱ࡢࡘᇶᮏ方針

ࠗ社会ࠗ࠘࡟ࡶ࡜࡜環境ࠗ࠘࡟ࡶ࡜࡜社員ࢆ࠘࡟ࡶ࡜࡜掲࡚ࡆいࠋࡍࡲ

法௧࣭倫理規範ࢆ遵ᏲࠊࡋᏳ全性࡜品質ࢆ追求࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡍ経営ࡢ

効率化ࠊ透明性ࢆ常࡟意識࠾ࠊࡋᐈ様࣭࠾取引先࣭社員࣭地域社会࣭

株主ࢆ含ࡴ全࡚࣮ࢲࣝ࣍ࢡ࣮ࢸࢫࡢ㸦利害関ಀ者㸧࡟対ࢺࢵ࣓࡚ࣜࡋ

あࡿ経営ࢆ行う࡛࡜ࡇ社会的責任ࢆ果ࠋࡍࡲࡋࡓ

ࠗ社会࠾࣭࣭࣭࠘࡟ࡶ࡜࡜ᐈ様࠾ࠊ取引様ࠊ地域ࡢ方々࡝࡞社会ࡢ様々

製品࡟誠実ࠊ࡚ࡗ立࡟立場ࡢᐈ様࠾ࠊࡾ取ࢆンࣙࢩ࣮ࢣࢽ࣑ࣗࢥ࡜方࡞

や࠾ࢆࢫࣅ࣮ࢧ届࠾ࠋࡍࡲࡋࡅ取引先ࡢ࡜相互Ⓨ展࣭成長ࢪࣅࠊࡵࡓࡢ

ネ࡚ࡋ࡜࣮ࢼࢺ࣮ࣃࢫබṇ࣭透明࡞取引ࢆ行いࠊࡓࡲࠋࡍࡲ地域社会ࡢ

一員࡚ࡋ࡜積極的࡟社会貢献活動ࢆ展開ࠋࡍࡲࡋ

ࠗ環境࣭࣭࣭࠘࡟ࡶ࡜࡜地球環境ࡢ保全࡜再生ࢆ取ࡾ組ࡁ࡭ࡴ㔜要࡞

経営課題࡜捉えࠊ஦業ࡿࡅ࠾࡟環境負荷提言活動࡟主体的࡟取ࡾ組ࠊࡳ

資源ࡢ᭷効活用࡞ࣝࣈࢼࢸࢫࢧࡾࡼ࡟社会࡙くࢆࢺࢫ࣋࡟ࡾ尽くࠋࡍࡲࡋ

ࠗ社員࣭࣭࣭࠘࡟ࡶ࡜࡜社員一人ࡢࡾ࡜ࡦ多様性ࢆ尊㔜ࠊࡋ働ࡀࡁいࢆ

配慮࡟ࢫンࣛࣂࢡワ࣮ࠋࡍࡲࡋ目指ࢆう人材育成࠿向࡟自己実現࡚ࡗࡶ

ࠋࡍࡲࡵ進ࢆࡾい職場環境࡙くࡍやࡁ働ࠊࡋ

参考資料㸱㸸㹁㹑㹐活動



参考資料㸲-㸯㸸㹑㹂㹅ｓࡢ࡬取ࡾ組ࡳ



参考資料㸲-㸰㸸㹑㹂㹅ｓࡢ࡬取ࡾ組ࡳ
㹑㹂㹅ｓࢪࣅネࣃ࡟࣮ࢼ࣑ࢭࢫネ࣮ࣛ参加



参考資料㸳㸸 䛂働䛝方改革䛃活動

䐟ࠕあいࡕ女性ࡢ活躍ಁ進ᐉ言ࠖ～女性䛜元気䛻働䛝⥆け䜙䜜䜛愛知～

http://www.pref.aichi.jp/0000076193.html

䐠男性社員䛾育児休業取得ಁ進ࠋ

㸯㸧社内ネࢺࢵワ࣮ࡢ࡬ࢡ掲載ࠋ

㸰㸧朝礼࡛ࡢ紹介ࠋ



参考資料㸴㸸環境࣐ネ࣓ࢪンࢺ
環境Ᏻ全委員会組織体制㸸2019ᖺ4᭶

2019ᖺ2᭶26日環境Ᏻ全大会



参考資料㸵㸸࢚ࣙࢩࢡ࢔ࢥン㸰㸯認証取得

ン࣐࣮࢛ࣇࣃ環境ࠊ加え࡟規定ࡢࡁ体制や手引ࡢ《》》』《I８４ࡣン㸰㸯ࣙࢩࢡ࢔ࢥ࢚

ࡿあࡢ効率的࡛実行性ࡓࡋ࡜ᇶᮏࢆA）（５ࠊࡓࡋ統合ࢆ規定ࡢ環境報告書ࠊ評価ࢫ

࣐ネ࣓ࢪンࠋࡍ࡛࣒ࢸࢫࢩࢺ

࠙認証取得ࠚ

「《》「ᖺ》「᭶ 営業ᮏ部

「《》「ᖺ》「᭶ 愛知第஧工場㸦弥富㸧

「《》「ᖺ》「᭶ 広島工場㸦旧࣮ࣜࢢンࣛンࢻ㸧

「《》」ᖺ》「᭶ ୕㔜工場

「《》」ᖺ》「᭶ 飛島ࣜࢡ࣮ࣃࣝࢡ࢖ࢧ

「《》監ᖺ》「᭶ ᮏ社

「《》監ᖺ》「᭶ 愛知第四工場㸦武豊㸧

「《》監ᖺ》「᭶ 千葉営業所࣭千葉ࣜࣛࣝࢡ࢖ࢧンࢻ

「《》盤ᖺ》《᭶ 関東支社

「《》盤ᖺ》《᭶ 愛知第一工場㸦春日஭㸧

「《》盤ᖺ》《᭶ 愛知第஬工場㸦清須㸧

「《》盤ᖺ》《᭶ 愛知第භ工場㸦豊⏣元⏫㸧

「《》盤ᖺ》《᭶ ஦業所࢔ࣞࢺンࢭ

「《》盤ᖺ》《᭶ 静岡営業所࣭静岡第一工場㸦掛川㸧

「《》盤ᖺ》《᭶ ＯoＳe図囲つ＞oga一社࢜ࢪࢱࢫ

「《》】ᖺ》》᭶ 東東京営業所࣭東東京㸦松戸㸧工場

持⥆可能࡞社会ࢆ構築ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿࡍあࡽゆࡿ主体ࡀ積極的࡟環境࡬取ࡾ組ࡳ

省ࠊ中࡛ࡢ業務ࡀࡾ࡜ࡦ一人࡟௨ୖ࡛ࡲࢀࡇࠊ現在ࡿ必要࡛あࡀ࡜ࡇࡿࡍ実施ࢆ

࢚ネ࣮ࣝࢠや資源ࣜࣝࢡ࢖ࢧ等ࠊ環境活動ࢆ主体的࡟意識ࠊࡋ行動࡚ࡋいく࡜ࡇ

ࠋࡍࡲ考え࡚い࡜必要ࡀ

＜参考㸸取得࣓ࣜࢺࢵ㸼

ձ環境経営ࡢ証

ղࢺࢫࢥ削減㸦要求஦項遵Ᏺࡿࡼ࡟業務改善㸧

ճ経営ࡢ効率化㸦５）（A࡟ᇶ࡙く環境経営㸧

մ産業廃棄物処理業者࡚ࡋ࡜優良஦業者ࡢ要件

յ࣮ࣜࢢン入ᮐ࣭入ᮐ参加資᱁

ն条例ࠕࡿࡼ࡟஦前協議ࠖࡢ免除

認証Ⓩ録番号 《《《8重重】



＜委員会䞉発表会䞉訓練䞉環境活動䛾様子＞

参考資料㸶㸸環境Ᏻ全衛生委員会活動
ࠊࡋࢆ置い࡚活動ࢆ㔜Ⅼ࡟ࡘ㸲ࡢ衛生ࠖࠊᏳ全ࠊ品質ࠊ環境ࠕ
実績ࡢᶓ串展開࡟努࡚ࡵいࠋࡍࡲ
職場ࠕࡢ人ᶒࠊ労働ࠖࡢබᖹさࢆ維持ࡢࡵࡓࡿࡍᏳ全確保ࢡࢫࣜ࡜管理ࠊ地
球温暖化防Ṇ࡟ࡵࡓࡢ社内外ࡿࡅ࠾࡟環境保全活動ࢆ推進࡚ࡋいࠋࡍࡲ
࡟ᖺ㸯回環境Ᏻ全大会ࠊࢀ報告࣭管理さ࡚࡟毎᭶委員会ࠊࡣ活動内容ࠊࡓࡲ
࡚成果࡚ࡋࢆ࣮ࣗࣅࣞࡢいࠋࡍࡲ
＜主࡞活動㸼
࣭環境保全࣭省࢚ネ活動ࢆ推進ࠋ
࣭職場ࡢᏳ全衛生ࡢ確認࣭改善活動ࠋ
࣭環境Ᏻ全大会ࡿࡼ࡟活動ࡢ見えࡿ化ࠋ
࣭BCPࢽ࣮ࣞࢺンࠋࢢ
࣭定期的࡞教育࣭࣑࣮࢕ࢸンࢢ

2019ᖺ9᭶2日 全社一斉防災訓練

2019ᖺ6᭶䜶䝁検定研修

「《》重ᖺ盤᭶植樹ࢆ実施



参考資料㸷㸸あいࡕ㹁㹍㸰排出㔞削減࣐ࢺࢫ࢙ࣇࢽ㻞㻜㻞㻜
愛知県࡛ࠕࡣあいࡕ地球温暖化防Ṇ戦略「《「《ࠖࢆ策定࡟࡜ࡇࡓࡋ伴いࠊ県内ࡢ஦

業者ࡀ「《「《ᖺ࡟向ࠊࡅ自主性や創意工夫ࢆ活ࢺࢫ࢙ࣇࢽ࣐ࡓࡋ࠿㸦ᐉ言㸧ࡢ作成ࢆ

推進࡚ࡋいࠋࡍࡲ県ࡣそࢆࢀ認証࣭Ⓩ録ࡋබ表ࠊࡾࡼ࡟࡜ࡇࡿࡍ参加者஦業者ࡢ環

境活動ࢆ広く社会࡟㹎㹐࡛ࡼࡿࡁうࠊ௚஦業者や௚ࡢ地域ࡢ࡬展開ࢆ期待ࠕࡿࡍあ

い４）ࡕ「排出㔞削減࣐ࢺࢫ࢙ࣇࢽ「《「《ࠖ制度࡟取ࡾ組࡛ࢇいࠋࡍࡲ

஦業所活動
●環境Ᏻ全㸦防災㸧委員会ࢆ設置ࠊࡋ着実࡞環境経営ࢆ推進
●各種設備࣭機器ࡢ管理標準ࢆ厳Ᏺࡢ࣒࣭ࣛࢲ࣒࣭࣒ࣜࠕࠊࡋ削減ࠖ
実施ࢆ合理化ࡢ業務ࠊࡋ推進ࢆ化࣮ࠖࢠ省資源࣭低ネࣝࠕ
●空調機器ࡢ設定温度ࢆ適ษ࡟管理実施
実施ࢬࣅ࣒࣮࢛࢘ࡧ及ࢬࣅ࣮ࣝࢡ࣭࣮ࣃ࣮ࢫ●
●給湯機器ࡘ࡟い࡚ࠊ適ษ࡞起動時間࣭停Ṇ時間ࡧࡼ࠾温度設定ࢆ実施
●照明ࡢⅬ灯区⏬ࡢ限定等ࡿࡼ࡟୙要࡞Ⅼ灯ࢆ削減実施
●破○機ࣁン࣐࣮ࡢ新開Ⓨࡿࡼ࡟効率化ࢆ実施
●４A機器ࡢ効率化ࡢ実施
●木質ࢫ࣐࢜࢖ࣂⓎ電設備 お中型が ࡢ導入
●全工場࣐ࢹ࡟ンࢥ࣭ࢻン࣮࣮ࣛࣟࢺ導入ࠊ電力管理ࡢ実施
実施ࢆ燃費向ୖࡿࡼ࡟運動ࣈ࢖ࣛࢻࢥ࢚●

低炭素࡞製品࣭ࢫࣅ࣮ࢧ
実施ࡢ㸧ࢫࣅ࣮ࢧン購入㸦環境配慮型製品࣭࣮ࣜࢢ●
ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉン࣭ࣃࣕࢪン࣭࣮ࣜࢢ● 㸸 お 植林࢚ࡽ࠿ネ࣮ࣝࢠ が

木質ࢫ࣐࢜࢖ࣂⓎ電所 お大型が ࡿࡼ࡟再生可能࢚ネ࣮ࣝࢠ創出
ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉン࣭ࣃࣕࢪン࣭࣮ࣜࢢ● 㸸 お 植林࢚ࡽ࠿ネ࣮ࣝࢠ が 

森林再生஦業ࡿࡼ࡟間伐推進ࠊ未利用間伐材ࡢ地産地消ࡢ実施
ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉン࣭ࣕࢩ࣮࣭࣮࢜ࣝࣈ● 㸸 お 海洋ࡢࢫ࣐࢜࢖ࣂ創出 が 

海洋ࡢࢫ࣐࢜࢖ࣂ資源化技術開Ⓨࢆ実施
●࢜ࣞンࢧ࣭ࢪン࣭ࢺࢡ࢙ࢪࣟࣉ 㸸 お 食ࡢᏳ全保㞀 が

生物多様性࡟配慮ࡓࡋ᭷機農業ࢆ実施
●木質ࣝࢡ࢖ࢧ࣭ࣜࣝ࢔ࣜࢸ࣐ࡢࢫ࣐࢜࢖ࣂ選別ࢆ徹底

従業員教育ࠊ社会貢献
環境࣭Ᏻ全࣭防災ࠕ● ࠖ᭶間活動ࢆ設置ࠊࡋ全従業員࡛取ࡾ組ࡴ
●木質ࡢࢫ࣐࢜࢖ࣂ㔜要性ࢆ広く普及さࠊࡵࡓࡿࡏ木育活動ࢆ実施
●産ᐁ学連携ࠕࠊࡾࡼ࡟都ᕷࡢ木質化 㸦木製品ࡢ普及㸧 推進ࢆࠖ

<活動࣭成果報告>
当社࣐ࡢࢺࢫ࢙ࣇࢽ内容ࡣ当社࡟ࡧࡽ࡞愛知県࡟ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢ掲載ࠊ目標達成ࡢ
ࠋࡍࡲࡾ࠾࡚ࡋ報告࡬愛知県ࢆ活動結果ࠊ実施࡟中心ࢆ環境Ᏻ全委員会ࢆ活動ࡢࡵࡓ
2015ᖺ12᭶18日䝖䝸プ䝹䝇䝍䞊を取得䚹

䝖䝸プ䝹䝇䝍䞊取得



参考資料㻝㻜-㻝㸸㻲㼁L㼁㻴A㻿㻴㻵 㻱㻼㻻 㻾㻱㻼㻻㻾㼀



川崎ࢫ࣐࢜࢖ࣂⓎ電所
木質ࣉࢵࢳ供給工場

http://www.kawasaki-biomass.jp/

参考資料㻝㻜-㻞㸸㻲㼁L㼁㻴A㻿㻴㻵 㻱㻼㻻 㻾㻱㻼㻻㻾㼀

㹁㹃㹎㹍半⏣ࢫ࣐࢜࢖ࣂⓎ電所
木質ࣉࢵࢳ供給工場


