
「《》重
GせoＧaせ （oＲたaＨ図支持
支援活動 》《
原則 取 組

分５４株式会社
切：１：HA８HI 分５４ （４７５４７A９I４３

期間 「《》重 「 ～「《「《 》

～ 分５４ 地球 生態系 環境 表 分Ｈo 分Ｓ不じ三oＳＲeＳ図

港 表 ５o三図 ～



「《》重 GせoＧaせ （oＲたaＨ図支持 支援活動

『 》《原則 取 組

＜
環境 主軸 GせoＧaせ （oＲたaＨ図 

。G（) 活動 『 》《原則 持 的 支持 支援

（８７活動 ８）G囲活動 積極的 行い

当社 G（ 『 人 労働 環境 腐敗防

目指 （８７ 方針 社会 環境

社員 掲 ８）G囲》】

中 当社企業活動 関 深い盤 特

い 推進 い

企業行動憲章 法 倫理規範

遵 様 取引先 社員 地域社会 株主

含 全 利害関 者 対

全性 品質 追求 経営 効率化 透明性

常 意識 付加価値 あ 経営 行う 社会的

責任 果

『 》《原則 遵 さ 世界 目指 経営方針 揚

世 人 地球 社員

業界 ン ン 木質

資源 技術 ソ ン 通 未

来 子供 心 暮 持 可能

良質 環境社会 創造 寄

表取締役社長 山口 直彦



＜人 原則

原則 企業 そ 響 及ぶ範 内 国 的 言さ い 人 擁護 支持

尊

原則 人 侵害 加担 い

当社 方針

SDGs 5 ン 等 実現 う 10人や国 等 くそう

16 和 人

人 尊 企業行動憲章
あ ゆ 企業活動 場面 い 人 尊 差別的取扱い 児童労働 強制

労働 認
行動規範 的人 尊 人種 信条 性別 齢 社会的身 門地

民族 教 害 無等 理 差別や個人 尊厳 傷 行 禁

取引先 透明 取引 活動 社会

取 組 活動

周知

フ プ企業行動憲章 行動規範 掲示 周知

人権 関 意識向 従業員へ行動指針 配布携帯 指示

朝礼 行動指針 唱和

Ｃ 活動： 本方針を明記 フ ッ 配布 会社説明会 展示会

研修 活動

9 日 新入社員研修時 分 原則 い 講習 実施

9 管理職研修 連絡会議 人権 ン 研修

実施 報告

中途入社時研修 随時 人権を支持 尊 人事方針を指導

正採用選考 人件啓発推進員 選任 9 社外研修参加

ンテ 活動 推進

9 7 s研修 本社 営業本部 関東支社

成果 評価測定

修 ン 従業員 人 擁護 ン 意識 調査

修 教育 参加報告書 作成 提出



＜労働原則

原則 組合結成 自 団体交 利 実効あ

原則 あ ゆ 形態 強制労働 排除

原則 児童労働 実効的 廃

原則 雇用 職業 関 差別 撤廃

当社 方針

SDGs 5 ン 等 実現 う 8働 い 経 成長 10人や国 等 く

そう 16 和 人

人 尊 フ プ企業行動憲章

あ ゆ 企業活動 場面 い 人 尊 差別的取扱い 児童労働 強制労働 認

従業員 尊 企業行動憲章

従業員一人 個性 尊 能力 十 揮 活 活 働 環

境 実現

社員一人 多様性 尊 働 斐 自己実現 向 う人材育成

ワ ン 配慮 働 方改革 努 活動 方針 社員

採用 従業員 全 健康 確保 人

取 組 活動

周知

従業員 意識向 行動指針 配布 携帯 指示

働 方改革：社内報や社内 ッ ワ 育児休業 介護休業制度 短時間労働 周知

福利厚生制度 祝い 充実 社内報を通 内容 周知

研修 活動

7 7 管理委員会設置→ 9 ンプ ン 委員会へ組織編制

働 方改革 女性能力活用プ 女性活躍推進ＷＧ 商工会議所 へ参加

運動 良い職場環境 く 活動 進 9 社内表 制度 表

雇用 等 労働 多様性 積極的 障害者雇用へ 進 9 社外研修参加

→ 障害者法定雇用率 達成を 中

正採用選考 人件啓発推進員 選任 9 社外研修参加

9 7 s研修 本社 営業本部 関東支社

成果 評価測定
運動 働 や い明 い職場活動 対 評価 社内表 制度

働 方改革 雇用 多様性 い ン 実施 報告
育児 介護休業 育児時短勤務 障害者 高齢者雇用

働 方改革 対 研修報告



＜環境原則

原則 環境問題 防的 支持

原則 環境 関 一層 責任 担う

原則 環境 やさ い技術 開 普及 進

当社 環境方針
掲載 http://www.fuluhashi.co.jp/environment.html

環境理念 提言

私 地球環境 未来 子供 再生可能 資源

テン を引 出 最大限 活用 こ 持 可能 社会 実現を目

指 表取締役 山口直彦

SDGs 7 ネ そ ン 9産業 技術革新

く う 12 く 責任 う責任 13気候変動 具体的 対策 15陸
豊 さ う

環境方針

フ 事業 遂行 あ ン 経営 生産活動を目指 取 組 本方

針 以 を定 社員へ 周知徹底 努 開 う い

．事業活動 製品及 ビ 環境 与え 響を的確 捉え 技術的 経済 可能 範

環境目的 目標を定 見直 を行い 環境 ン テ 及 フ ン 的

向 を

木質 要性を認識 積極的 活用を推進

全 部門 を削減 省資源 低 を推進 業務

合理化を

従業員 健康 働け 職場環境を整え 環境教育 機会を提供

一人 環境へ 意識を向 環境保全活動を進 行

環境情報 開示や発信を通 テ 信頼関 を築

食 全保障 再生可能 創出 生物多様性 保全 資源 活用

地産地消 努 持 可能 社会 く 必要 活動を展開

．法規制 順 自 責任 い 高い目標を設定 そ 実現 努 い

．環境へ 汚染を 近 け い そう 環境保全 取 組

こ 方針を達成 環境 全衛生委員会 を組織 全員参加 環境活動を推進

地球環境保全 貢献 企業行動憲章

地球環境 負荷 低減 持 可能 社会 く 貢献



＜環境原則

取 組 活動

周知

従業員 環境意識向 行動指針 配 携帯 指示

環境 全衛生委員会 環境経営管理 構築

修 活動

ン 取得 工場 含 対象 全》盤拠 取得

あい （４「排出 削減 「《「《 録 「《》「 》「 目標達成 活動

「《》監 》「 》8日 取得 中

緑化推進 花い い活動 各工場 実施 社内表 制度あ

「《》重 盤 「日 第】《回全国植樹祭あい 「《》重 間伐材 協賛 「《》重 「 製造

「《》重 盤 8日 新入社員記念植樹

「《》重 】 ８）G囲 修 社 営業 部 関東支社

「《》重 8 「日 ン ッ ワ ン sビ in 名古屋

環境 やさ い技術 開 普及 進 業活動

再生可能 ネ 活用～木質 電 業 参

※「《《8 川崎 電 株 設立 「《》》 「 稼働

※「《》】 半 電 株 設立 「《》重 》《 稼働

隣接 木質 供給工場 愛知第七工場 「《》重 」 開設 運営

建物 建築 解体現場 出 廃棄物 別 回収 ン ン回収 実施

間伐材 循環的 効活用

間伐作業 資源 効活用 森林整備 進 木質 製造工場 設立

地域雇用 活性化 業 進

間伐材 利用 販売 （４「排出 重】％削減

補修 長期使用 ０じＳg of ７分：８分) 使用 回収 木質 燃料

活用

海域 海藻 を資源 製造 そ 効活用 食品 工業原料

医薬 化等 を研究 地域活性化を

機 水耕 活用 進方法 研究

always ecology forever healthy 理念 地球環境 健康 こ わ 無化学肥料 無農薬

こ わ 米 研究 進



＜環境原則

成果 評価測定

あい （４「排出 削減 活動進捗等 外部。 庁等)

活動実績報告 活動実績 評価さ 「《》監 》「 》8日 取得

「《》】 》》 対象全》盤拠 ン「》 取得

切：１：HA８HI 分５４ ７分５４７９ 制作 行

掲載 http://www.fuluhashi.co.jp/environment.html#envi03

毎 環境 全衛生委員会 実績報告

環境保全活動 等 報告 環境 約束

海域 海藻 資源 ネ 効活用 究 実績報告

提出先 富山県入善

「《》8 盤 肥料 機肥料活用 進 育苗 浮 材

特許取得

「《》重 》《 水耕 等 植物 用溶液 製造方法及 植物 方法

関 特許 請

百 銀行環境 付評価 先進的 十 銀行環境 付認定 先進的

》《 省 ネ法対象 業所 ネ 使用 確認 報告 実施

》》 愛知県実行委員会 感謝状授 「《》重 盤 第】《回全国植樹祭あい 「《》重

間伐材 協賛

第70回植樹祭協賛感謝状授与環境 付認定書 十 銀行 育苗 テ 特許証 6347878号

水耕 等 け 植物 用溶液 製造方法
特許申請 ッ



＜腐敗防 原則
原則 強要 贈収賄 含 あ ゆ 形態 腐敗 防 取 組

当社 方針
校 企業活動 フ プ企業行動憲章

正 透明 自由 競争を行い 政治 行政 健全 正常 関 を保

腐敗防 原則 遵 取引先 透明 取引

活動 方針 社会

SDGs 5 ン 等 実現 う 10人や国 等 くそう 16 和

人 17 目標 達成 う

取 組 活動
周知

入社時 Ｃ 活動： 本方針を明記 フ ッ 配布

SDGsへ 取 組 掲示

活動 修

「《》】 】 管理委員会設置→「《》重 》《 ン ン 委員会 組織編制

女性能力活用

腐敗 強要行為 い 社内監査 実施

2019 4 連絡会議 管理者 修 い 腐敗防 教育 実施 人 修 時

「《》重 】 ８）G囲 修 社 営業 部 関東支社

い経費処理 い 社内報 定期的社員 周知徹底

成果 評価測定

社内 査 調査報告

経費調査 会計 査 報告

修報告書 作成

正 い経理処理 社内報

修 ８）G囲 修



健全 業活動 収益性 高 活力あ

展 社会 還元

そ 関 法 遵 良 企業 民

社会的責任 果 さ 株主 投資家 皆さ 取引先 地域社会

従業員 関 者 信頼 得 企業価値 高

必要 認識 い

一 さ 満足

用 信頼性 高い商品や 全 十 配慮 開 提供

さ 満足 信頼 獲得

一 新 い技術 挑戦

創造的 技術開 挑戦 新 業領域 開拓 行い 豊 未来 貢献

一 企業活動

透明 自 競 行い 政治 行政 健全

常 関 保

一 情報 信

確 十 企業情報 わ や く適時 適 信 企業活動

透明性 高

一 地球環境保全 貢献

地球間 負荷 低減 持 可能 社会 く 貢献

一 地域社会 調和

国や地域 文化 慣習 尊 そ 展 貢献 経営 行い

一 社会貢献活動

社会 一員 あ 深く自覚 良 企業 民 積極的 社会貢献

活動 行い

一 人 尊

あ ゆ 企業活動 場面 い 人 尊 差別的取扱い 児童労働

強制労働 認

一 従業員 尊

従業員一人 個性 尊 能力 十 揮 活

活 働 環境 実現

一 知的資産 個人情報 管理

知的資産や個人情報 価値 認識 適 管理 実行

参考資料 企業行動憲章



参考資料 行動指針

ン 人 労働 環境 腐敗防

（８７活動 従業員意識向 行動指針

配 携帯 指示 い

行動指針

世 中 必要

い

環境 やさ い

．新 い可能性 ン 持 可能 社会 実現

． 様 立場 立 考え 応え

． 想 行動力 付加価値 高

．知性 技術 感性 育 使命感 持 取 組

．豊 忘 楽

7way Spirits

切aじ三      明 大 心持

切三ee      自 想

切せeでじＧせe  柔軟

切つ図つ三e    未来 創造

切三e囲し     新 商品

切a囲図      や

切三じeＳ正せと  真心込 顧 提供



ン 人 労働 環境 腐敗防

目指 （８７活動 方針

社会 環境 社員 掲 い

法 倫理規範 遵 全性 品質 追求 経営

効率化 透明性 常 意識 様 取引先 社員 地域社会

株主 含 全 利害関 者 対

あ 経営 行う 社会的責任 果

社会 様 取引様 地域 方々 社会 様々

方 ン 取 様 立場 立 誠実 製品

や 届 取引先 相互 展 成長

ネ 透明 取引 行い 地域社会

一員 積極的 社会貢献活動 展開

環境 地球環境 保全 再生 取 組 要

経営課題 捉え 業 環境負荷提言活動 主体的 取 組

資源 効活用 社会 く 尽く

社員 社員一人 多様性 尊 働 い

自己実現 向 う人材育成 目指 ワ ン 配慮

働 や い職場環境 く 進

参考資料 活動



参考資料 - ｓ 取 組



参考資料 - ｓ 取 組
ｓ ネ ネ 参加



参考資料 働 方改革 活動

あい 女性 活躍 進 言 ～女性 元気 働 け 愛知～

http://www.pref.aichi.jp/0000076193.html

男性社員 育児休業取得 進

社内ネ ワ 掲載

朝礼 紹介



参考資料 環境 ネ ン
環境 全委員会組織体制 2019 4

2019 2 26日環境 全大会



参考資料 ン 認証取得

ン I８４》『《《》 体制や手引 規定 加え 環境 ン

評価 環境報告書 規定 統合 ５）（A 効率的 実行性 あ

ネ ン

認証取得

「《》「 》「 営業 部

「《》「 》「 愛知第 工場 弥富

「《》「 》「 広島工場 旧 ン ン

「《》」 》「 工場

「《》」 》「 飛島

「《》監 》「 社

「《》監 》「 愛知第四工場 武豊

「《》監 》「 千葉営業所 千葉 ン

「《》盤 》《 関東支社

「《》盤 》《 愛知第一工場 春日

「《》盤 》《 愛知第 工場 清須

「《》盤 》《 愛知第 工場 豊 元

「《》盤 》《 ン 業所

「《》盤 》《 静岡営業所 静岡第一工場 掛川

「《》盤 》《 ＯoＳe図囲つ＞oga一社

「《》】 》》 東東京営業所 東東京 松戸 工場

持 可能 社会 構築 あ ゆ 主体 積極的 環境 取 組

実施 必要 あ 現在 一人 業務 中 省

ネ や資源 等 環境活動 主体的 意識 行動 いく

必要 考え い

＜参考 取得

環境経営 証

削減 要求 項遵 業務改善

経営 効率化 ５）（A く環境経営

産業廃棄物処理業者 優良 業者 要件

ン入 入 参加資

条例 前協議 免除

認証 録番号 《《《8重重】



＜委員会 発表会 訓練 環境活動 様子＞

参考資料 環境 全衛生委員会活動
環境 品質 全 衛生 置い 活動

実績 串展開 努 い
職場 人 労働 さ 維持 全確保 管理 地
球温暖化防 社内外 環境保全活動 推進 い

活動内容 毎 委員会 報告 管理さ 回環境 全大会
成果 い

＜主 活動
環境保全 省 ネ活動 推進
職場 全衛生 確認 改善活動
環境 全大会 活動 見え 化
BCP ン
定期的 教育 ン

2019 9 2日 全社一斉防災訓練

2019 6 検定研修

「《》重 盤 植樹 実施



参考資料 あい 排出 削減
愛知県 あい 地球温暖化防 戦略「《「《 策定 伴い 県内

業者 「《「《 向 自主性や創意工夫 活 言 作成

推進 い 県 そ 認証 録 表 参加者 業者 環

境活動 広く社会 う 業者や 地域 展開 期待 あ

い （４「排出 削減 「《「《 制度 取 組 い

業所活動
●環境 全 防災 委員会 設置 着実 環境経営 推進
●各種設備 機器 管理標準 厳 削減

省資源 低ネ 化 推進 業務 合理化 実施
●空調機器 設定温度 適 管理実施
● 及 実施
●給湯機器 い 適 起動時間 停 時間 温度設定 実施
●照明 灯区 限定等 要 灯 削減実施
●破 機 ン 新開 効率化 実施
●４A機器 効率化 実施
●木質 電設備 お中型が 導入
●全工場 ン ン 導入 電力管理 実施
● 運動 燃費向 実施

低炭素 製品
● ン購入 環境配慮型製品 実施
● ン ン お 植林 ネ が

木質 電所 お大型が 再生可能 ネ 創出
● ン ン お 植林 ネ が 

森林再生 業 間伐推進 未利用間伐材 地産地消 実施
● ン お 海洋 創出 が 

海洋 資源化技術開 実施
● ン ン お 食 全保 が

生物多様性 配慮 機農業 実施
●木質 選別 徹底

従業員教育 社会貢献
● 環境 全 防災 間活動 設置 全従業員 取 組
●木質 要性 広く普及さ 木育活動 実施
●産 学連携 都 木質化 木製品 普及 推進

<活動 成果報告>
当社 内容 当社 愛知県 掲載 目標達成

活動 環境 全委員会 中心 実施 活動結果 愛知県 報告
2015 12 18日 プ を取得

プ 取得
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川崎 電所
木質 供給工場

http://www.kawasaki-biomass.jp/
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半 電所
木質 供給工場


