Charlas de |gualdad y Equidad de Género
para Hombres, Mujeres y Javenes en la XIX Expo Feria Madre Feliz

La Cooperativa mantiene una campaia a favor de la Igualdad y Equidad de Género. ...Que el hombre respete a la
mujer, y la mujer al hombre para que haya armonia en la familia. No se puede continuar en esta cultura de violencia
en la pareja, la cual ha dejado un sin nimero de mujeres asesinadas”, fue el mensaje central de la Lic. Maria
Eugenia Acosta, dirigido a hombres, mujeres, ninos, nifias y jévenes cooperativistas, durante los talleres de
Género realizados en Casa Club, Cooperativa Vega Real.

Hombres participantes

Lic. Maria Eugenia Acosta
Gerente General, Vega Real

Obra: Maltrato hacia la Mujer

El Comité de Mujeres de Vega Real coordind la presentacion de la Obra “Maltrato hacia la Mujer”, realizada con
el proposito de llevar un mensaje y mostrar las multiples formas en las que la violencia se presenta, la dificultad de
encontrar patrones explicativos, la dificultad de reconocimiento y definicién de algunos comportamientos y
actitudes violentas en la pareja.
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BOLETIN: EL VALOR DE LA MUJER

Fundacian Carlos de la Mota Reconoce a Maria Eugenia Acosta

La fundacion Carlos de La Mota entregd el reconocimiento “Mujer Orgullo Vegano” a la Lic. Maria Eugenia
Acosta, enalteciendo la labor y trayectoria personal y empresarial, que la ha convertido en ejemplo de
superacion, creando con su trabajo un legado de respeto y entrega a la sociedad desde sus diferentes facetas,

incluyendo la de ser madre.
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Cooperativa Vega Real ha respaldado, desde su
fundacion a todas las mujeres que administran

sus hogares, que forman a sus hijos/as en los valores
del amor, el respeto y la solidaridad. Hoy dia, las
mujeres ocupan una representacion similar o superior
a la de su compainiero tanto a nivel cuantitativo como
cualitativo.

El liderazgo de la mujer continuara abriéndose espacio
a través de su capacidad e iniciativa que la llevaran,
sin prisa y sin pausa, a liberarse de las ataduras
economicas, sociales y culturales que la han oprimido,
pero nunca detenido. jLa mujer seguira marcando el
paso de la sociedad, cooperativizando su identidad y
socializando su valentia de ser mujer!

Lic. Yanio C. Concepcion
Presidente Ejecutivo, Vega Real
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EDITORIAL

Asumir la Iaualdad y Equidad de Género
es un reto de todos

Somos entes sociales con disyuntivas personales, politicas, laborales y
religiosas. Tenemos el compromiso de construir una sociedad mas justa,
con igualdad de derechos y oportunidades, donde el respeto sea la base
para relacionarnos en la diferencia y diversidad de las personas, que
naturalmente siempre vana existir, y en muchos casos provocan
construcciones de roles matizados por el género.

Hablar de género no debe ser un modismo, es una postura personal, social
y empresarial que debemos asumir para poder comprender y entender las
desigualdades basadas en las diferencias sexuales que afectan de manera
constante las relaciones sociales y los derechos humanos de cada persona,
y que son causa de discriminacion y violencia de género, que en su
mayoria afectan a las mujeres.

Tenemos que propiciar una buena educacion de género desde la familia,
en las escuelas, instituciones, con una perceptiva mas abierta y basada en
la ideologia educativa de la igualdad y equidad de género, para que
podamos vivir este valor universal y fortalecer su prédica en los hogares y
la sociedad. Sin embargo, para educar sin prejuicios y estereotipos a nifios,
nifas y jovenes, debemos tener claro las diferencias bioldgicas y
fisioldgicas de las personas, porque el sexo y género no es lo mismo. Ser
hombre o mujer, condiciona la construccién de un género femenino o
masculino, pero nunca debe ser obstaculo para definir la igualdad de
derechos, deberes y oportunidades de los seres humanos.

Las cooperativas son un ejemplo de democracia organizacional, y llevan
implicita la idea de la igualdad y equidad entre sus miembros, y su
dimension mundial esta cimentada en principios y valores universales. Es
responsabilidad de todo cooperativista, asumir con responsabilidad esos
valores porque nos marca el camino para un accionar coherente, justo que
garantiza su bienestar emocional y por ende el desarrollo de la comunidad.

Es importante destacar que, en muchos paises, los principios de igualdad y
equidad han ido evolucionando incluyendo nuevas exigencias de
condiciones y oportunidades reales en todos los ambitos de la vida, con
enfoque mas integral y conceptual de la igualdad de género. Es momento
de reflexionar qué educacion y pais queremos ante los bajos valores que
nos estan gobernando la vida moderna hoy en dia.

La igualdad y equidad de género es un reto de todos y para todos ante la
ley y la sociedad. Debemos ser justos primero si queremos tener un pais
digno y ser ciudadanos responsables e integros.

Catalina Gutiérrez
Directora de ONU Mujer para la Rep. Dom.

Visita de Catalina Gutiérrez a la XXXV| Asamblea General de Delegados

La XXXVI Asamblea General de Delegados, estuvo dedicada en la
celebracién de la democracia enmarcada en los valores de igualdad y
equidad de género, con la intencién de promover la inclusion integral
de los géneros.

En este solemne evento, participd la sefiora Catalina Gutiérrez,
Directora de ONU Mujer para la Republica Dominicana, quien describid
el rol y el propdsito de ONU Mujeres, consistente en apoyar a los
Estados en el cumplimiento progresivo de los compromisos
internacionales por ellos adoptados, en relacion con el adelanto de las
mujeres y la construccion de la igualdad de género. Expresd que, en
Republica Dominicana sus prioridades se han concentrado en:

1. Promover la seguridad, los derechos y el empoderamiento
economico de las mujeres,

2. Apoyar su liderazgo y participacién (no solo en la politica, sino
en todos los espacios de toma de decisién, incluyendo el sector
cooperativo),

3. Eliminar la violencia contra las mujeresyy,

4. Promover la incorporacion de criterios de género en la
planificacion y la presupuestacion publica.

“No es posible en el mundo, ni en ningun pais, avanzar en el desarrollo
si se excluye del progreso a quienes representan a la mitad de la
poblacidn, me refiero por cierto a las mujeres”.

Las sociedades y los Estados deben comprometerse e invertir para la plena participacion de las mujeres en los ambitos
politico, economico, social y cultural. Segun el Foro Economico Global la paridad para el empoderamiento economico,
desde los salarios hasta el control financiero sobre los activos, es de 202 anhos.

5

s

W E i

Reina Madre de la XVII Expo Feria Madre Feliz
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Reina Madre de la XVIII Expo Feria Madre Feliz

Reina Madre de la XIX Expo Feria Madre Feliz

A partir del afio 2008 se incorpord una novedad a la Feria: se decidid elegir una reina-madre a quien dedicarle la
festividad y quien fuera el rostro publico de la campafa de Feria. Entre todas las madres asociadas se elige la que
mejor cumpla con el perfil descrito en la Politica de Feria. Entre los requisitos mas relevantes se destaca que debe ser
socia activa de Vega Real por mas de 20 anos, ademas de ser una mujer lider en su comunidad y haber realizado
aportes significativos a favor de su distrito.
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