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Para nosotros como organizacidn, es un gusto ratificar el compromiso que el
Instituto para la Democracia, el Desarrollo y los Derechos Humanos en América
Latina -IDEAMERICA- suscribié por primera vez en 2013, con la iniciativa del
Pacto Global de Naciones Unidas y sus diez principios referentes a la promocion
de los derechos humanos, las relaciones laborales, el medio ambiente, y la lucha
contra la corrupcion.

De igual manera, IDEAMERICA estd permanentemente comprometida en
promover y acompafiar las iniciativas orientadas a la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS- y continuaremos trabajando en esa
linea durante este nuevo periodo.

Durante mads de 6 afios hemos apoyado las acciones encaminadas a fortalecer
los ejes transversales y el cumplimiento de los principios, no solo dentro de
nuestros grupos de interés, sino también en la sociedad civil, y, en general desde
las actividades propias de nuestra organizacién.

Los Diez Principios han sido durante este tiempo un instrumento fundamental
para lograr alinear las estrategias del sector privado, del sector publico y de la
sociedad civil, hacia una sociedad justa e incluyente.

Nos comprometemos a que durante esta nueva década nuestro trabajo
continue inspirdndonos en la busqueda de una sociedad donde el respeto a los
derechos humanos, la transparencia y el desarrollo sostenible sean una realidad.

Maria Teresa Nieto
Directora
IDEAMERICA
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Nuestro Compromiso

Desde 2006, nuestra organizaciéon se trazd como objetivo
principal promover la Democracia, los Derechos Humanos y el

Desarrollo Sostenible en América Latina.

Ideamérica es consciente de los desafios actuales a los que se
enfrenta la sociedad, y de la necesidad de abordarlos de una
manera integral, reconociendo a la persona como miembro de
una familia, una comunidad y de la sociedad. Es por esto que
el Instituto se ha comprometido con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible — ODS — buscando respuestas integrales, abordando
las necesidades, causas y sus conexiones, para hallar posibles

soluciones a estos desafios.

Desde sus inicios el Instituto ha tenido una vocacidn solidaria,
considerando la erradicaciéon de la pobreza como elemento
fundamental para el desarrollo de las naciones. El trabajo
desarrollado durante este tiempo ha permitido implementar
entre otros proyectos en materia desarrollo y atencién a la
nifiez buscando apoyar la erradicacién la pobreza y el trabajo
infantil (principio 5) y promoviendo el respeto de los derechos
humanos fundamentales en nuestro ambito de influencia

(principio 1)

Se presenta a continuacién, algunas de las acciones que han

orientado el trabajo en el dltimo periodo, asi como algunas de
las actividades alineadas con los principios del el Pacto Global

y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Derechos Humanos Y Desarrollo.

PRINCIPIO 1:

Las Empresas deben apoyar y respetar la ‘¥
U

proteccion de los derechos humanos -
reconocidos universalmente, dentro de su arl .I'lm

ambito de influencia.

PRINCIPIO 2:

Las Empresas deben asegurarse de no : @ﬁﬁ :

actuar como cémplices de violaciones de
los derechos humanos

Promover, Respetar y Proteger

PERSONAS | &8
HUYEN DE LA S
GUERRA Y LA

PERSECUCION
QUEDANDO EN £§

CONDICI

Durante este periodo, hemos afianzado nuestra Iniciativa CADA MINUTO
“Redes por los Derechos”, la cual a través del uso de las redes 31
sociales promueve el conocimiento, respeto y promocion de los
derechos fundamentales, igualmente busca acercar a los

ciudadanos a las actividades y acciones que se realizan en
i ALREDEDOR DE

nuestro entorno y que promueven una cultura del respeto por - e £ QiLoNes
DE PERSONAS

los Derechos Humanos. N CORZADO.
Q &
Mensajes via Twitter e Instagram, Vida, libertad, igualdad, libertad Nos vinculamos a las campanfas
encaminados a promover el de culto, educacién y salud, entre en redes sociales de entidades
respeto y proteccién de derechos otros temas, hacen parte de la afines que promuevan los
humanos. Utilizamos Facebook y agenda de esta iniciativa. derechos humanos y en especial
Youtube para dar a conocer La difusibn de decisiones los derechos de los nifios.
eventos e informacion interactiva judiciales o de  acuerdos
que educa en derechos humanos. internacionales en favor de los

derechos humanos estan

presentes en esta actividad
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Derechos Humanos Y Desarrollo.

Campaias Institucionales

Promover el respeto de los derechos humanos y propender por su

proteccion, asi como generar consciencia requiere ir mas alla de las

afirmacionesy proclamaciones. Es por esto que a nuestras campanas

institucionales las precede un trabajo previo de investigacion de

distintas fuentes, andlisis de puntos de vista y busqueda de datos.

Q

Difundir mensajes informativos
con datos, cifras y estadisticas,

relacionadas con el impacto de

&

Generar consciencia sobre la
necesidad de tomar medidas

para la guarda de los Derechos

DEL AGUA .

las acciones en cada tema. Humanos y consecucién de los

ODs.

Derechos para el Desarrollo

En la implementacién de nuestros programas en temas de derechos
humanos encontramos que las limitaciones al ejercicio de los
derechos y libertades individuales son el primer obstaculo para el
logro del desarrollo sostenible de las naciones.

Luego de la promulgacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
hemos integrado algunas areas de trabajo, para apoyar el
fortalecimiento de los programas dirigidos a la primera infancia, ya
que son parte de las futuras generaciones donde esperamos ver los

frutos del trabajo en pro de los ODS.

DIA MUNDIAL

22 de marzo

é 7‘&‘\;; CELEBRAR
L DIA DEL AGUA?

TEMA

o swjar & naln

EEE iOALAOUA
IMPACTO
“el derecho al
agua potable y el sanesmisato es
an derecho fomano esencial par
dﬂmeuﬁmyn
\-g fos derechos humanas.”

DATOS
2,1 millones de personas no tene ngua potable
enes escaser
Lo e bojos recursos deben pagar un

mayor al servicio ds agua potable sn
nmpnum tas personas mas adineradas

5 St
“] lm“ut 1? mﬂ:

4:b @
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Estandares Laborales

PRINCIPIO 5: ¢

Las Empresas deben apoyar la abolicion il

efectiva del trabajo infantil.
Fp e

PRINCIPIO 6:
Las Empresas deben apoyar la abolicién
de las prdcticas de discriminacién en el

empleo y ocupacién.

Apovya EI Futuro

Buscamos minimizar los riesgos y la afectacion de los derechos
fundamentales de la primera infancia, quienes, en circunstancias
de pobreza y desigualdad, abandonan sus estudios para trabajar

y poder sobrevivir.

& & ®

Trabajamos en red con otras Nuestro trabajo beneficia a El trabajo en estas comunidades
fundaciones, en pro de familias en situacién de también se enfoca en
minimizar los riesgos a los que vulnerabilidad en Bogotd, sensibilizar a las familias en
se exponen los pequefios y Soacha y Tenjo, buscando de temas de respeto y garantia de

garantizarles el acceso a los derechos fundamentales.

manera integral apoyar a los

programas de educacién vy pequefios y sus padres.

nutricién temprana.
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Estandares Laborales

Colombia

Estamos comprometidos con la erradicacién del
trabajo infantil, por esto cada afo realizamos
campafias, y nos vinculamos a actividades dirigidas

a abolir esta practica.

Q

Beneficiarios: 160 nifios y sus

familias

Cooperacion en 3 municipios,
atendiendo a la poblacion
urbana, rural y en condiciones

de vulnerabilidad y

desplazamiento.

@

Ademds de apoyar a las
fundaciones FUEnTe y Haceres,
estamos promoviendo el
trabajo en red, y fortaleciendo
un grupo de voluntarios que en
la actualidad son cerca de 50

personas.

JOUHISEL
TRABAID NFANTLE

ois s g
mw cesarrolly. N
9

5 1odo b e
aavifez,
ik o e

ELUMINAR RABAJO INFANTIL
jES COSA DE TODOS!
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Estandares Laborales

YL

Politica de Vinculacion Laboral

Comprometidos con la igualdad de oportunidades y de
acceso al trabajo, nuestra institucién cuenta con una
politica de vinculacién laboral que garantiza el acceso en
condiciones de igualdad a quien se postule a un cargo, esto

nos garantiza contar con un equipo humano calificado,

diverso, motivado y encaminado al logro de las metas
institucionales. Contamos con un programa de practicas
laborales que permite a jévenes universitarios hacer parte

de nuestro equipo de trabajo.

Medioambiente

PRINCIPIO 7:

Las Empresas deberdn apoyar un enfoque
de precaucion respecto a los desafios del

medio ambiente.

PRINCIPIO 8:

Las empresas deben fomentar las

iniciativas que promuevan una mayor

responsabilidad ambiental.
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Medioambiete

PRINCIPIO 9:

Las Empresas deben favorecer el
desarrollo y la difusidn de las tecnologias

respetuosas con el medio ambiente.

Politica Ambiental

Fortaleciendo nuestro compromiso con los principios del &5 0hNoco

CERTIFICADO DE PROGRAMA HP PLANET PARTNERS

CRTOREN | el 11| Uesaena | Fedha e Vigws SOV

Pacto Global, hemos empezado a construir e implementar ol

una politica encaminada a disminuir el impacto ambiental

o s Autopist, seetidn sur neete, antes det parque
inco of 303 Bogois, O £0-CUN 110221

gue nuestras actividades puedan tener en el medio.

Ideamérica se ha vinculado al programa “HP Planet

Partners”, en el cual cada cartucho de téner y tinta Originales
HP son devueltos mediante el programa y sometidos a un

proceso de reciclaje de fases multiples. Son reducidos a

materias primas, las cuales pueden ser usadas para fabricar

nuevos productos.
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Anticorrupcion

PRINCIPIO 10:

Las Empresas deben trabajar en contra de
la corrupcion en todas sus formas,

incluidas la extorsién y el soborno.

Transparencia Es Desarrrollo

La corrupcién representa un obstaculo para el desarrollo, no solo de
las empresas, sino de la sociedad en su conjunto. La

implementacion dentro de las organizaciones privadas de

estandares de actuacion éticos y la determinacion de lineamientos
encaminados a promover la transparencia, permiten frenar los
nocivos efectos de la corrupcién que socavan la democracia y el
estado de derecho como sefiala la convencidn de Naciones Unidas

contra la corrupcion.

e & ®

Dentro de las acciones que Suscribimos una alianza Se ha disefiado un programa
hemos venido implementando estratégica con la Escuela de académico dirigido a jévenes lideres
estd nuestra participacion en la Gobierno y Etica Publica de la interesados en transformar su
Mesa de Trabajo Anticorrupcién Pontificia Universidad Javeriana, entorno y liderar los cambios que
de Pacto Global Red Colombia y con el fin de promover sus comunidades requieren para
Alliance for Integrity. actividades académicas y de alcanzar su desarrollo, enmarcados
investigacion, que fomenten la en una gestién transparente por
ética, la transparencia y Ia parte de la administracion publica.

gobernanza en el sector publico.
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Somos conscientes del compromiso que se adguiere al ser miembro del Pacto Global, lo cual
implica un esfuerzo continuo y sistemdtico por alcanzar los principios que de él se derivan.

Durante este nuevo periodo seguiremos comprometidos en apoyar estos Diez Principios.

www.ideamerica.org

O @ideamerica

@ Proyectos@ideamerica.org

@ 57 1 8025561
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