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SOBRE O
RELATORIO

O Relatério Anual Solvi 2019 / Exercicio 2018
apresenta os resultados gerados pelo Grupo Solvi,
entre os dias 1° de janeiro e 31 de dezembro de
2018, divididos em quatro pilares: Institucional,
Ambiental, Social e Econdmico.

O conteudo reflete a atuacdo do Grupo, composto por mais de
50 empresas distribuidas em quase todos os estados brasileiros,
alémda Bolivia, Argentina e Peru —durante esse periodo.

Assim, a partir destes quatro pilares, cuja base é o fator sustentabilidade, o
Grupo Solvi apresenta, neste relato, suas acoes e seus impactos diretos na
sociedade, no ambiente, na empresa e no crescimento do setor. De forma
geral, foi preservada a média histérica de trés anos para andlise da evolucao
dos indicadores. Para a coleta de informacdes, foram realizadas entrevistas
com os principais representantes do Grupo.

Além da versao impressa, 0 documento em versao PDF pode ser acessado
nosite: www.solvi.com/bibliotecarelatorio-anual

Expediente:
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Em 2018, iniciamos uma nova fase na nossa
governanca corporativa com a instituicdo do Conselho
de  Administracdo. Quando, com muito orgulho,
responsabilidade e dedicacdo assumi a presidéncia do
Grupo Solvi no inicio do ano, fiquei muito tranquilo
ao conhecer a sua composicdo que compartilha
experiéncias e sabedoria em todas as suas acdes. O
6rgdo, que tem natureza colegiada, cumpriu com éxito
o desafio de uma atuacdo consistente na definicdo de
estratégias e assegurando a continuidade dos negdcios
do Grupo.

Com o apoio dos Comités de Conduta, Pessoas, Riscos
e Auditoria de Investimento, o CA (Conselho de
Administracao) assegurou que o MES - Modelo de
Empresariamento Solvi — desse sustentacdao as nossas
atividades e para que cumprissemos a nossa Mmissao
de ser uma empresa que desenvolve “Solu¢ées para a
Vida trabalhando com integridade para o bem".

Nosso trabalho impacta positivamente a vida de mais
de 10 milhdes de pessoas no Brasil, Argentina, Peru
e Bolivia. Sabemos que o sucesso e a perenidade
dos negdcios do Grupo Solvi dependem da empresa
manter-se em  sintonia  com as demandas da
sociedade, que vive uma transformacdo constante e
de velocidade cada vez mais rapida. Acompanhamos
esse movimento com investimentos nas areas de:
capacitacao de nossos colaboradores, desenvolvimento
de tecnologias de ponta incrementando  NoOsso
portfélio  com  novos  servicos  ambientais e,
aumentando o raio de atuacdo das nossas Unidades
de Valorizacdo Sustentavel - UVSs.

Finalizamos o ano com mais de 7.300 contratos de
clientes privados (13,6% de crescimento) e 219
contratos publicos (35% de crescimento). Tratamos
adequadamente mais de 11,5 milhdes de toneladas
de residuos. As 03 wusinas termelétricas geraram em
média 45 MW/h, energia suficiente para atender cerca
de 530 mil habitantes.

Em continuidade ao Projeto Semear 50, inauguramos
5 novas UVSs em 2018 em maio, a UVS Guapd da
Residuo Zero Ambiental (Goids/GO); em julho, a UVS
Victor Graeff e, no final do ano, o Transbordo de
Tramandai, ambos da CRVR, no Rio Grande do Sul
Em outubro, a UVS Sotero Ambiental iniciou suas
atividades em Salvador, Bahia. Além disso, inauguramos
a LAM - Llogistica Ambiental Mediterraneo S/A - em
Cordoba, Argentina.

PALAVRA DO
PRESIDENTE

Nosso crescimento continuo, avangos
tecnolégicos e sustentabilidade  sé&o
resultados conquistados por um
ambiente de trabalho saudavel, ético e
respeitoso que disseminamos para ©
publico que temos relacionamento
como: acionistas, clientes, comunidades,
concorrentes, fornecedores, prestadores
de servicos, governo, dentre outras
partes relacionadas.

Tenho certeza que nossos avancos sao decorrentes do
comprometimento de todos com o nosso Cédigo de
Conduta, as Politicas de Controle e o Programa de
Integridade Sustentavel (PIS).

Com reconhecimento e respeito, agradeco a todos que
contribuiram até agora em nossa jornada.
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Temos o compromisso de trabalhar para a construcao de
um mundo melhor, compartilhando riquezas que sao
geradas em nossas operacdes e negocios e fazemos isso
por meio de Unidades de Valorizacao Sustentavel (UVSs).

As inUmeras empresas que carregam a nossa marca
oferecem servicos no segmento de Residuos Publicos,
Solugdes Industriais, Saneamento e Valorizagdo
Energética.

A experiéncia adquirida em mais de 40 anos de atuacao
nos permite o controle e mitigacao de possiveis impactos,
sempre com o olhar voltado para a geragao sustentavel de
riquezas para os clientes e a sociedade, assegurando o
equilibrio entre as relacdes humanas, o meio ambiente e o
desempenho econémico.

Somos uma rede de empresas capaz de mudar o futuro
das pessoas praticando a Sustentabilidade.

Solvi

Solugbes para a vida



PILAR INSTITUCIONAL

QUEM
SOMOS

Mais de quatro décadas de pioneirismo, inovacdo e alto nivel dos servicos prestados.

Com mais de 50 empresas, a Solvi é o maior grupo
nacional de atuacdo em multi solucdes ambientais
integradas. Suas coligadas destacam-se nos segmentos
de Tratamento, Valorizacdo e Destinacdo de
Residuos, Solucbes para Residuos Publicos,
Solucées Industriais, Saneamento e Valorizacao
Energética por meio de concessdes e contratos de
clientes publicos e privados e PPPs. Estd presente em
centenas de cidades brasileiras, além de municipios
da Argentina, Bolivia e Peru.

O Grupo tem trajetéria de mais de 40 anos marcada
pela inovacao, pioneirismo e alto nivel de seus
servicos. Realizou a primeira venda no mundo de
créditos de carbono, oriundos da captacao e queima
em flares do gas metano de aterro sanitario. E
também responsavel pela implantacdo da primeira
usina termelétrica movida a biogas do Nordeste,
localizada na cidade de Salvador, BA e, recentemente,
implantou a maior usina termelétrica a biogas da
Ameérica Latina.

A estratégia de crescimento de novas UVSs favorece
sociedades com grupos empresariais locais sempre
com foco na mitigacdo de riscos.  Priorizando
investimentos em tecnologias limpas que promovem a
diminuicdo de emissdes atmosféricas, protecdo dos
recursos hidricos, do solo e aguas subterraneas,
reflorestamento e protecdo da flora e fauna, entre
outras exigéncias para a preservacao de recursos
naturais.

%)

Com acgdes ambientalmente responsaveis, a Solvi busca
promover o) desenvolvimento sustentavel das
comunidades onde atua.

Uma plataforma de indicadores empresariais,
econdmicos e de manutengao contribuem na gestao
administrativa e nas operacbes desenvolvidas. O
gerenciamento desses dados é feito pelo Centro de
Servicos  Compartilhados  (CSC), que  garante
acompanhamento rigoroso, agilidade e eficiéncia por
meio de processos transacionais, atendimento ao
compliance e ferramentas de controle,

O segmento de negdcios em que o Grupo Solvi estd
exige  atualizagado  constante de  conhecimentos,
ferramentas e tecnologias. A Academia de Exceléncia
promove 0 desenvolvimento profissional dos
colaboradores com programas de formagdo técnica,
estagiarios, trainees, desenvolvimento de liderancas e
inclusdo de deficientes fisicos. Um plano de sucessdo
com um programa formal promove a identificacdo,
desenvolvimento e preparacdo de sucessores para
assumir  posicdes na diretoria e na gestdo das
empresas.

O Comité de Etica e Conduta instituido pelo Grupo
tem a funcdo de agente consultivo na esfera do seu
Conselho de Administracdo. Com agenda periddica de
encontros, 0s membros mantém o debate sobre
temas, discutem e ddo seguimento a propostas e
solucdes para questdes formalmente apresentadas.
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PILAR INSTITUCIONAL

NOSSOS
SERVICOS

Atuamos como Unidades de Valorizacao Sustentavel, conceito em que a relacdo e o cuidado com a sociedade e
a qualidade de vida das pessoas tem nivel de importancia para a empresa tdo relevante quanto os resultados
econdmicos. Esse posicionamento é o que determina nossas atividades no tratamento e destinacdo de residuos e

projetos de engenharia ambiental.

AREAS DE ATUACAO:

CONCESSOES
E PPPs

Prestar servicos de qualidade a populacdo, a partir de
contratos de longa duracéo firmados junto a governos
municipais, tendo como premissa basica o respeito ao meio
ambiente. Esse é o principal objetivo do Grupo Solvi no
segmento de Residuos Publicos.

Principais Servicos:

- Gestado e Operacao de Aterros Sanitarios
- Coleta Domiciliar

-ColetaHospitalar

-Coleta Seletiva

- Limpeza Especial

-Manutencdo de Areas Verdes
«Transbordo

<Tratamento de Residuos de Saude (RSS)
-Compostagem

-Limpeza deVias Publicas

«Reciclagem

-Tratamento e Valorizacdo de Residuos da Construcao Civil (RCC)

(& Aavnscunus ¥

Alf Amblental BATTRE
elsseraqs Guama
solucoes ambpientais

“\Tratamento de Residuos

<8 ¢50 Carlos
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y Amblental
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AMBIENTAL
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TRATAMENTO
E DESTINACAO

O Grupo Solvi possui dominio de multitecnologias e as utiliza
de maneira inteligente e integrada. Dessa maneira pode
apresentar sempre a melhor solucao para o cliente com
garantia de seguranca e agilidade, além do melhor custo-
beneficio. Tem unidades proprias para tratamento e
valorizacdo dos resfduos, infraestrutura de ponta e as
certificac6es1SO 9001, 14001 e OHSAS 18001.

Principais Servicos:

« Aterro Classe Il - residuos nao perigosos
« Aterro Classe | —residuos perigosos
-Coprocessamento

-CDR

-Manufatura Reversa/Logistica Reversa
«Incineracao

-Compostagem de Organicos

- Dessorcao Térmica

-Tratamento de Efluentes

-Triagem e Reciclagem

Bo B COMPANHIA RIOGRANDENSE
DE VALORIZAGAO DE RESIDUOS
ambiental

ReVital¥

engenharia sustentavel

Ilﬁ

A Ambiental

atero @ = VIASOLO

. Engenharia Ambiental S.A.
ambiental VEGA
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PILAR INSTITUCIONAL

-

SANEAMENTO SAO

Garantir a qualidade e a universalizacao dos servicos de
abastecimento de dgua e coleta e tratamento de esgoto a
populacao.

Principais Servigos:

- Agua - captacao, tratamento, estacdes elevatorias,
distribuicdo, monitoramento de qualidade.

-Qualidade daagua potavel.

- Esgoto - rede coletora, tratamento, estacdes elevatorias,
disposicao.

- Gestdo comercial — leitura de hidrémetros, entrega de
faturas, cobranca, controle de fraudes, atendimento ao

cliente.
g?iﬁhoua

ambiental

limpAR S

@

INTERNACIONAIS

Multi solucdes ambientais e servicos integrados na
Argentina, Bolivia e Peru.

Principais Servigos:

« Aterros Sanitarios

«Planta deTransferéncia de Residuos
- Coleta Domiciliar

-Varricao deVias

-Manutencao de Areas Verdes
-Limpeza de Vias Publicas

-Triagem e Reciclagem
-Compostagem

%)

BIGTERMICA

Energia S/A

Termaoverde

Termoverde

A Solvi é a empresa lider no Brasil na geracao de energia a
partir de biogas, tendo 3 usinas térmicas em operacao: a
Termoverde Salvador na Bahia, Termoverde Caieiras em Sao
Paulo eaBiotérmicaem Minas de Ledo, RS.

Ausina utiliza como combustivel para a geragao de energiao
gads metano do biogas decorrente da decomposicéo dos
residuos organicos depositados nos aterros. A geracao de
energia a partir do metano é uma forma sustentavel de
valorizagdo dos gases do aterro, além de gerar créditos de
carbono.

- Geracdo de energia sustentdvel com a captacéo e
valorizacdo do biogas proveniente dos aterros.

- Créditos de carbono.

-Termelétricas a biogds de aterros sanitarios.

./GR’ erenciamento de
Residuos Industriais

koleta @
-

SOLUCOES )
Organosolvi

INDUSTRIAIS

a essencis
\’ PRAMEQ

Emissées Atmosféricas

Promover solu¢des inovadoras em gestdao ambiental que
visem a destinacdo sustentdvel de residuos gerados pelo
segmento industrial. Essa é a principal missdo das empresas do
Grupo Solvique integram o segmento de Residuos Privados.

Principais Servicos:

- Coleta Industrial/Comercial

- Compostagem

- Gerenciamento Total de Residuos (TWM)
« Producdo de Adubos Organominerais

- Triagem e Reciclagem

- Monitoramento Atmosférico

- Remediacéo de Areas Impactadas
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PILAR INSTITUCIONAL

® CONCESSOES
E PPPs

Alfenas Ambiental
Alfenas, MG

Realiza servicos de coleta de residuos solidos domiciliares,
coleta seletiva de residuos reciclaveis, alocacao de equipes
especiais para servicos diversos, manutencao, ampliacdo e
operacao de aterro sanitario licenciado.

INOVA
Séo Paulo, SP

Realiza servicos indivisiveis de limpeza urbana na cidade de
Sao Paulo utilizando equipamentos de alta tecnologia. Além
dos cuidados com a cidade a INOVA também implanta
projetos de conscientizacao e educacao ambiental nos
bairros atendidos da cidade de Sao Paulo.

UVS Loga
Coleta mecanizada
Sdo Paulo - SP

LOGA - Logistica Ambiental
Sao Paulo, SP

Concessionaria para os servicos de coleta, transporte,
tratamento e disposicao final dos residuos domiciliares e de
servicos de saude daregiao Noroeste da cidade de Sao Paulo.
Responsavel por prestar servicos para 1,6 milhdo de
domicilios, iniciou a coleta mecanizada (sistema subterraneo
e de superficie) e realizou investimentos importantes para
populacdo como a modernizacdao de uma das maiores
estacdes de transbordo da América Latina, uma central de
tratamento de residuos de salde e a central mecanizada de
triagem de residuos reciclaveis. Desde 2014, avanca na
expansao da coleta seletiva para todas as ruas das 13
prefeituras regionais atendidas.
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UVS Loga

Servicos de Limpeza
Pablica

Sdo Paulo - SP

Revita
Itaquaquecetuba (SP), Quatd (SP) e Jodo Pessoa (PB)

Desenvolve trabalhos com solucdes ambientais ligadas aos
servicos de limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e
disposicao final de residuos, assim como a manutencéo de
aterros sanitarios.

Rio Grande Ambiental
Rio Grande, RS

Desenvolve trabalhos com solu¢des ambientais ligadas aos
servicos de limpeza urbana, coleta, transporte, tratamento e
disposicao final dos residuos domiciliares e de servicos de
salde, assim como a manutencao de aterros sanitarios.

Sao Carlos Ambiental

Sao Carlos, SP

Concessionaria responsavel pela prestacao de servicos de
coleta, transporte, tratamento e destinacao final de residuos
domiciliares e hospitalares em Parceria Publico Privada, que
atende mais de 243 mil habitantes dointerior paulista.

UVS Sao Carlos Ambiental
Servicos de Coleta e Destinagéo - SP

SBC Ambiental

Sdo Bernardo do Campo, SP

A Unidade de Valorizacao Sustentavel SBC Ambiental é uma
prestadora de servicos ambientais especializada em limpeza
urbana (coleta domiciliar e seletiva, descarte de entulho e

botafora, varricdo de vias e central de triagem.
I 09



PILAR INSTITUCIONAL

Sotero Ambiental
Salvador, BA

A Unidade de Valorizacdo Sustentavel Sotero Ambiental é
uma prestadora de servicos ambientais especializada em
limpeza urbana. Atua na cidade de Salvador utilizando
equipamentos de alta tecnologia. Além dos cuidados com a
cidade a Sotero também trabalha em diversos projetos de
conscientizacdo e educacdo ambiental.

UVS Sotero Ambiental
Servicos de Limpeza publica e praias
Salvador - BA

VEGA Ambiental

Brasil

Empresa acionista em contratos que trabalham com
solucbes em coleta, tratamento e destinacdo final de
residuos solidos urbanos, industriais, de servicos de saude e
de valorizacao de residuos, assim como a manutencao,
operacdes de transbordo e operacao de aterro sanitario
licenciado.

Viasolo
Betim, Montes Claros e Sabard, MG

Atua no segmento de valorizagcao de residuos através de
implantacdo e operacao de aterro sanitario e na prestacao de
servicos de limpeza urbana, transporte e tratamento de
residuos solidos das coletas de residuos hospitalares.

UVS Viasolo
Servicos de Limpeza
Pablica - Betim - MG

7o)

® TRATAMENTO
E DESTINACAO

Aguas Claras Ambiental
Simées Filho, BA

Opera com foco na drea de destinacao final e beneficiamento
de residuos da construcao civil. Atende a Regiao
Metropolitana de Salvador sendo o uUnico local
ambientalmente adequado para destinacdo final de
Residuos da Construcao Civil.

UVS BATTRE
Vista Aérea do Aterro
Salvador - BA

BATTRE
Salvador, BA

Responsavel pela operacdao e manutencao da estacao de
transbordo que atende a cidade de Salvador e pela
implantacdo, operacdo e manutencdo do Aterro
Metropolitano Centro, que atende aos municipios de
Salvador, Simoes Filho e Lauro de Freitas.

Bob Ambiental
Belford Roxo, RJ

Localizada no bairro de Recantus, em Belford Roxo, Baixada
Fluminense. Opera na disposicéo final de residuos sélidos
urbanos, manutencao do aterro sanitario com tratamento de
chorume, evitando a contaminacédo do solo.

RELATORIO ANUAL 2019 | EXERCICIO 2018




PILAR INSTITUCIONAL

CRVR
Porto Alegre - RS

Destinacao final e valorizacdo de residuos sélidos urbanos
em cinco unidades regionais: Santa Maria, Girua, Sao
Leopoldo, Victor Graeff e Minas do Ledo. Atende cerca de 300
municipios e trata adequadamente os residuos de 70% da
populacdo do Rio Grande do Sul.

UVS CRVR
Vista Aérea do Aterro
Victor Graeff- RS

UVSCRVR
Tratamento de Efluentes
Osmose Reversa, Santa Maria - RS

Ecovia
Conselheiro Lafaiete, MG

Realiza tratamento e disposicao final dos residuos sélidos. A
UVS conta com um centro de compostagem e uma Unidade
de Transferéncia de Residuos de Servicos de Saude, além de
proporcionar educacao ambiental com visitas guiadas por
técnicosda ECOVIA.
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Essencis

Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Santa Catarina, Parand, Rio Grande
do Sul e Minas Gerais

Lider no mercado brasileiro de multisolugdes ambientais paraa
industria, com disposicdo final de residuos classe | e |l
blendagem e valorizacao energética de residuos para
coprocessamento, descaracterizacdo de produtos, assessoria
fiscal e protecdo a marca; biogas — geracdo de crédito de
carbonoeenergia, além da gestao de areas impactadas.

UVS Essencis
Aterro e geragdo de energia
Caieiras - SP

UVS Essencis
Joinville - SC

UVS Essencis
Incinerador
Tabodo da Serra - SP

[



PILAR INSTITUCIONAL

Guamad Tratamento de Residuos

Marituba, PA

Central de processamento e tratamento de residuos urbanos
das cidades de Belém, Ananindeua e Marituba (RMB), com
aterro sanitario, plantas de osmose reversa para tratamento
de efluentes (chorume) e usina de triagem. Possui Centro de
Educacdo Ambiental com trilha ecoldgica e visitas técnicas
guiadas para estudantes da regido.

UVvsS Guamd
Tratamento de Efluentes
por Osmose Reversa
Marituba - PA

HERA Ambiental

Sdo Francisco do Conde, BA

Atua com servicos de implantacao, operacao e manutencao
do aterro sanitario, com tratamento de chorume, evitando a
contaminacédo do solo, das dguas superficiais e subterraneas.
Possuihorto para producao de mudas de plantas e Educacao
Ambiental de visitantes.

UVS Hera Ambiental
Viveiro de mudas
Sdo Francisco do Conde, BA

Piaui Ambiental
Altos, Pl

Trabalha com solucdes em coleta, tratamento e destinacao
final de residuos sdlidos urbanos, industriais, de servicos de
salde e de grandes geradores, assim como a manutencao e
operacao de aterro sanitério licenciado.

=)

Residuo Zero Ambiental
Aparecida de Goidnia e Guapd, GO

A Unidade de Valorizacdo Sustentavel Residuo Zero é uma
prestadora de servicos ambientais especializada em
solucdes no tratamento, manutencao de aterros sanitarios e
gestao de residuos domiciliares, industriais, de construcao
civilede servicode saude.

Revita
Itaquaquecetuba (SP), Quatd (SP) e Jodo Pessoa (PB)

Empresa acionista de contratos, consorcios e empresas que
desenvolvem trabalhos com solu¢des ambientais ligadas
aos servicos de limpeza urbana, coleta, transporte,
tratamento e disposicdo final de residuos, assim como a
gestao e operacao de aterros sanitarios.

Viasolo
Betim, Montes Claros e Sabard, MG

Atua no segmento de valorizagdo de resfduos através de
implantacdo e operacao de aterro sanitario e na prestacao de
servicos de limpeza urbana, transporte e tratamento de
residuos solidos das coletas de residuos hospitalares.

UVS Viasolo - Aterro Sanitdrio e Limpeza urbana
Minas Gerais - MG

RELATORIO ANUAL 2019 | EXERCICIO 2018




PILAR INSTITUCIONAL

@ SOLUCOES
INDUSTRIAIS

GRI - Gerenciamento de Residuos Industriais
Atuacgéo em todo o Brasil

Solugbes personalizadas de gerenciamento ambiental na
planta do cliente: acondicionamento, logistica interna;
gestao de residuos e controle de diversos segmentos como
alimentacgdo, farmacéutico, metalurgico, siderurgico,
quimico, mineracao, saneamento, energia, petrolifero, entre
outros.

UVS GRI - Servicos Industriais

Koleta
Sdo Paulo e Rio de Janeiro

Servicos de acondicionamento, coleta, transporte,
destinacao e reciclagem de residuos, integrando solucoes
ambientais corporativas para a gestéo eficiente dos residuos
de empresas privadas e grandes geradores.

UVS Koleta
Coleta de residuos e Servicos Industriais
Rio de Janeiro - RJ e Séo Paulo - SP
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Organosolvi
Coroados, SP

Empresa especializada que oferece tecnologia sustentavel
de compostagem como opg¢ao de valorizacao de residuos
organicos classes Il Ae Il B,ndo inertes, transformando-os em
fertilizantes organicos e organominerais de altissima
qualidade, produtividade e rentabilidade para os produtores
doagronegdcio.

UVS Organosolvi
Coroados - SP

Essencis Prameq
Caieiras, SP

A Essencis Prameg combina a experiéncia de mais de 30 anos
no monitoramento de emissdes atmosféricas, com a melhor
expertise na prestacao de servicos de Engenharia e Gestao
Ambiental, atendendo aindustria de todo o Brasil.

UVS Essencis Prameq
Medicéo de emissées atmosféricas- SP
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Q SANEAMENTO

Sado Gabriel Saneamento
Sdo Gabriel, RS

Concessiondria responsavel pelo servico de abastecimento
de agua, desde a captacdo, tratamento e distribuicao, e
também pelo servico de esgotamento sanitario, com
captacao e tratamento, no municipio dointeriorgaucho.

UVS Séo Gabriel Saneamento
Sdo Gabriel - RS

UVS Termoverde
Salvador - BA

UVS Termoverde Caieiras
Caieiras - SP

m

Salvador, BA

ATermoverde Salvador foi a primeira termoelétrica a biogas
de aterro sanitario do Nordeste. Construida dentro da area
da UVSBATTRE, aTermoverde Salvador tem uma capacidade
de geracdode energia—a partirdo biogéas—de 15 MW/h.

Minas do Ledo, RS

Gera eletricidade a partir do biogds do residuo urbano
depositado em aterro sanitario. Possui capacidade de
geracaode 8,5 MW/h.

Caieiras, SP

Gera eletricidade a partir do biogds do residuo urbano
depositado em aterro sanitario, sendo a maior termoelétrica
movia a biogas de aterro do Brasil, com poténcia instalada de
29,5 MW/h.

UVSCRVR
Biotérmica
MINAS DO LEAO - RS
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@ INTERNACIONAIS

INNOVA AMBIENTAL

Santiago de Surco, Lima, Lurin, Carabayllo, Trujillo, Peru

Estabelecida no Peru, é uma empresa dedicada a gestdao
integral de residuos solidos, oferecendo servicos de limpeza
de ruas (varricao e lavagem), coleta, transporte e logistica de
residuos sélidos, manutencao de areas verdes e disposicao
final de residuos em aterro sanitéario. Possui 01 planta de
transferéncia de residuos e 03 aterros sanitarios.

UVS Innova
Servicos de
Limpeza Pablica
Lima - Peru

LimpAr

Rosdrio, Argentina

Fornece servicos de higiene urbana e gestao de residuos
como varricdo de ruas, coleta de residuos urbanos, coleta de
contéineres, capina, entre outros, atendendo a uma
populacao de 490.000 habitantes.

UVS LimpAR
Caminhdo Compactador
Rosdrio - AR
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LAM - Logistica Ambiental Mediterrdnea
Cérdoba, Argentina

Localizada na cidade de Cérdoba, Argentina, a LAM, Logistica
Ambiental Mediterrdnea S/A, opera no setor de saneamento
ambiental, nas operacdes de coleta de lixo doméstico, nos
residuos das instalacdes de salde, no aeroporto e na
varreduraindustrial, capina e descarte.

UVS LAM
Caminhdo compactador
Cérdoba -AR

VEGA Bolivia Ambiental

Santa Cruz de la Sierra e Normandia, Bolivia

Trabalha com solucdes em coleta, tratamento e destinacao
final de residuos sélidos urbanos, industriais, de servicos de
salde e de valorizacao de residuos, assim como a
manutencao, operacdes de transbordo e operacao de aterro
sanitario licenciado.

UVS Vega Bolivia
Caminhdo Varredor
Santa Cruz de La Sierra - BO

G
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NOSSOS
NUMEROS

Operacoes:

39 Aterros Sanitarios

13 Garagens de Coleta

8 EstacOes de Tratamento de Efluentes

7 Plantas de Valorizacdo de Sucata de Eletronicos

6 Estacdes de Transferéncia

6 Usinas de Triagem Geracao de Valor:

5 Usinas de Tratamento de Residuos de Saude @ss) de toneladas tratadas

3 Coprocessamento em fornos de cimento clientes privados
contratos publicos

6t CRVR Victor Graeff
3 Termelétricas CRVR Transbordo Tramandaf
R TR Residuo Zero - Guapd
2 Plantas de Dessorcao Térmica Sotero Ambiental
LAM - Cérdoba - Argentina

3 Plantas de Compostagem

1 Incinerador

1 Estacao de Tratamento de Agua geracao de energia nas 3 Térmicas

- populacao atendida
1 Estacdo de Tratamento de Esgoto oor coleta domiciliar

1 Planta de Logistica Reversa
de residuos coletados

1 Programa Jogue Limpo de Embalagens
< " lagdo atendid
de Oleo Lubrificante sgggeafi?ei;ndé L

agua e coleta de esgoto
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CENTRO DE SERVICOS COMPARTILHADOS - CSC

Crescimento com exceléncia

O Centro de Servicos Compartilhados (CSC) do
Grupo Solvi garante que sistemas e processos
estejam amplamente voltados para o cumprimento
das normas e procedimentos da empresa, regras de
compliance e aspectos legais. Criado em 2009, para
permitir que o Grupo mantivesse o foco em sua
atuacao estratégica e de tomada de decisdes, o
Centro assumiu as incumbéncias de prestador de
servicos  exclusivo das Unidades de Valorizacdo
Sustentdvel (UVSs). Suas atribuicées tém foco nas
demandas das dreas de administracdo de pessoal,
atendimento ao cliente, contabilidade, demonstracdes
financeiras, obrigacdes fiscais, projetos de inteligéncia
em processos e tecnologia da informacao.

Ha dez anos, o CSC vem cumprindo a risca sua
missdo de oferecer as empresas do Grupo um
servico  exclusivo e  diferenciado  através  de
ferramentas de baixo custo e alta qualidade, dando a
elas  maior competitividade. A 4rea traz mais
eficiéncia as UVSs com otimizacdo de processos,
padronizacdao de servicos e controle.

Para Ricardo Nogueirdo, Diretor Executivo do CSC, é
muito  importante estar proximo ao cliente e
entendé-lo para poder agir alinhado com suas
necessidades. “Estamos empenhados em ser um
centro de exceléncia que efetivamente  possa
contribuir com informacdes relevantes para a tomada
de decisbes, reducdo de custos, revisao de processos
e tudo que as UVSs precisarem para gerar valor para
elas mesmas, para o Grupo, para seus clientes e
para a sociedade’, aponta o Diretor.

Inovacgao

Em 2018, o CSC adotou a tecnologia RPA — Robotic Process
Automation (Automatizacdo de Processos Roboticos) para
automacao das atividades com eficiéncia e escala de
produtividade. A integracao entre robd e pessoas teve inicio
no segundo semestre de 2018. Desde entdo o PITE (nome
escolhido pelas equipes para batiza-lo) é o responsavel pela
captura, interpretacao e processamento dos dados
deixando para os colaboradores o foco naanalise e gestdo de
informacades.

“Além da melhoria nos processos, o PITE traz novos
comportamentos, métodos e ferramentas que ddo suporte
necessario para alcangcarmos a exceléncia em nossas
atividades” ressalta Anizio Oliveira de Sousa, Gerente de
Exceléncia daInformacao do CSC.

"Agarramos a bandeira de inovagao e este é um caminho
sem volta’ afirma Ricardo Nogueirdo Diretor do CSC.
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Engajamento dos colaboradores

As pessoas formam a peca fundamental na jornada para a
construcao de uma organizacao cada vez mais consistente,
nesse sentido, o CSC criou um novo programa para aprimorar
aspectos de direcionamento estratégico, geracao de valor,
envolvimento e senso de pertencimento naempresa. Assim, 0
Programa Solidez foi gerado sob o slogan “A base para o
crescimento com exceléncia do Grupo Solvi” O Solidez
busca também proporcionar o desenvolvimento continuo
das equipes, focando na capacitacdo, sinergia entre as areas e
aproximacao com o cliente.

A dinamica do Programa Solidez engloba atividades para
metas coletivas multidisciplinares nas areas de TI,
Administracdao de Pessoal, Contabilidade, Servicos Financeiros,
Fiscal, Inteligéncia da Informagao, Suprimentos e
Equipamento. A elaboracdo de um Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) e desafios individuais
também contam pontos.

Assim, ao completar sua primeira década, o CSC reafirma seu
propdsito de ser um centro de exceléncia, revisitando seus
processos e mantendo sua evolugao constante. Reafirmando
também o compromisso com a inovacao, buscando sempre
ndo s atender as necessidades dos clientes, mas também
supera-las.

CSC em numeros

64 UVS/ clientes
131 colaboradores
+ 7.686 parceiros (clientes/UVS)
1782 usuérios de Rede
707 usuarios SAP (colaboradores/clientes internos)
46 mil pedidos de compras em 2018

+154 mil processos de pagamentos

+R$ 263 milhdes em compras de material

+RS 2,5 bilhoes em volume de pagamento
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ONDE
ESTAMOS

AM

Coari- GRI

BA

Alagoinhas - GRI

Camacari - GRI

Feira de Santana - GRI

Piraja - GRI

Salvador - Aguas

Claras Ambiental

Salvador - BATTRE

Sao Francisco do Conde - GRI
Sao Francisco do Conde - Hera
Simoes Filho - GRI

Vitéria da Conquista - GRI
Salvador - Termoverde Salvador
Salvador - Sotero

DF

Ceilandia - GRI
Serra - GRI

Vila Velha - GRI
Alexania - GRI

Aparecida de Goiania - Residuo
Zero Ambiental
Guap6 - Residuo Zero Ambiental

18]

MG

Alfenas - Alfenas Ambiental
Araxa - GRI

Betim - Essencis

Betim - GRI

Betim - Viasolo

Conceicao do Mato Dentro - GRI
Congonhas - GRI
Conselheiro Lafaiete - Ecovia
Conselheiro Lafaiete - GRI
Contagem - GRI

Ipatinga - GRI

Juiz de Fora - Essencis
Montes Claros - Viasolo
Ouro Branco - GRI

Ribeirao das Neves - EMTR
Sabara - Viasolo

Santo Anténio do Grama - GRI
Sete Lagoas - GRI

Tombos - GRI

Uberaba - GRI

Uberlandia - GRI

PA

Marituba - Guama
Paragominas - GRI

PB

Joao Pessoa - Revita

PE

Goiana - GRI
Ipojuca - GRI

Pl

Altos - Piaui Ambiental

PR

Araucaria - GRI

Curitiba - Essencis

Ponta Grossa - GRI

Sao José dos Pinhais - GRI
Sao Mateus do Sul - GRI

RJ

Barra Mansa - GRI
Belford Roxo - Bob Ambiental

Itaborai - GRI
Itatiaia - GRI
Macaé - Essencis
Macaé - GRI

Macaé - Koleta

Magé - Essencis

Porto Real - GRI
Resende - GRI

Rio de Janeiro - Essencis
Rio de Janeiro - GRI

Rio de Janeiro - Koleta
Volta Redonda - GRI

RS

Minas de Ledo - Biotérmica
Canoas - GRI

Capela de Santana - Essencis
Girud - CRVR

Gravatai - GRI

Ibiruba - GRI

Minas de Ledo - CRVR
Porto Alegre - CRVR

Rio Grande - Rio Grande
Ambiental

Santa Maria - CRVR

Sao Gabriel - Sdo Gabiriel
Saneamento

Sao Leopoldo - CRVR
Tramandai - CRVR

Victor Graeff - CRVR
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Argentina

Rosario - LimpAr
Cérdoba - LAMSA

V 4 [ ]
Bolivia
Santa Cruz de la Sierra - Vega Bolivia

Peru

Lima - Innova
SP Trujillo - Innova
Aguai - GRI
Aracatuba - GRI

Barueri - GRI
Barueri - Koleta
Caieiras - Essencis
Caieiras - Termoverde Caieiras
Caraguatatuba - GRI
Coroados - Organosolvi
Cubatao - GRI
Guara - GRI
Guaratingueta - GRI
I[taquaquecetuba - Revita
Jacarei - GRI

Jundiai - GRI
Paulinia - GRI
Quatd - Revita
Santos - GRI

Séo Bernardo do Campo - GRI
Sao Bernardo do Campo - SBC
Sao Carlos - Sdo Carlos Ambiental
Sao José dos Campos - Essencis
Sao José dos Campos - GRI

Sao Paulo - GRI

Séo Paulo - Koleta

Sao Paulo - Inova

Séao Paulo - Loga

Sao Paulo - Sede do Grupo Solvi
Suzano - GRI

Taboao da Serra - Essencis

Tatui - GRI

Taubaté - GRI

SC

Araquari - GRI
Joinville - Essencis
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DECADAS
DE HISTORIA

O Grupo Solvi existe com esta denominacdo desde
2006. No entanto, algumas das empresas que lhe
deram origem, como a VEGA, atuam no mercado
de solucbes de engenharia ambiental hd mais de
40 anos. Tradicdo que reflete diretamente na sua
trajetdria de sucesso.

Década de 1990

Em 1997, deu-se inicio a formacdo do Grupo com a
incorporacdo das empresas de limpeza publica Vega
Engenharia e Relima pela multinacional  Suez
(companhia franco-belga). A criacdo da VEGA (GRI) -
Gerenciamento de Residuos Industriais e da empresa
Essencis Solucbes Ambientais, nos anos de 1998 e
1999, respectivamente, marcou o ingresso do Grupo
no ramo de residuos industriais.

Z GRI

Gerenciamento de
Residuos Industriais

A;égggg

|/

Década de 2000

Em 2003, criou-se a Suez Ambiental, que passou a
gerenciar os negocios das areas de residuos publico e
privado e de saneamento. O Grupo Solvi formou-se
trés anos depois por meio da aquisicdo da Suez pela
equipe de diretores do Brasil. Ainda em 2006, nasceu
a Solvi Valorizacdo Energética e o Grupo iniciou seus
investimentos em energia renovavel.

O ano de 2008 foi marcado pela criacdo da Academia
de Exceléncia Solvi. No ano seguinte, o Documento
Solvi 2020 apresentou © plangjamento de metas e
objetivos do Grupo. Mais tarde, o Cddigo de Conduta
modernizou esse documento. No mesmo periodo, a
empresa se destacou pelo pioneirismo inaugurando em
Sédo Paulo: a primeira central mecanizada de triagem
de residuos recicldveis da América Latina (investimento
de RS 26 milhdes) e a realizagdo do 1° Leildo de
Energia Verde.

CAMACARI

=\ VEGA PERU
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\! elssel1bC!S B Ambiental
Incineragao- SP !(M?!gl:'g
AQﬁCAO SITA/SUEZ << VEGA __—_——_?? VI/\SOLO
@ VEGA pania Governaii;"ra”:;ami:g;res r.b‘ I ’
@'a? -__—7- I/\SOLO SL Ambiental S ?cﬁes px!
Sete Lagoas
G giggnglgtlaf @ Valoriza¢do Energética
Coprocessamento - RJ BATTRE o
= VIASOLO
\ggiosegpb&igme D\vmopohs I ,
&
i S‘Engex,!
1997 oga °, HERA
:_—:?— \/ /\SOLO _ Ambiental
T e ¥ VIA0L0
& VEGA (& essencis sabard
le? ‘‘‘‘‘ ‘mp‘nfrtv de Catarinense - SC
2005
1999 2004 2009
2003
2001
2007
2008
1998 2000 2002 2006
I(:)H:I |:||:||:||:|'_I|:| I%El I:II:II:II:I'_| C/_D
[ m [ m(\\) 000oo ﬂ 00 m(ﬁ/\) 0000 \I’ ( 9
00—0" V@Hmﬂ\rﬂ | @Hmﬂ\rﬂ | 00—0¢




PILAR INSTITUCIONAL

Década de 2010

Com estrutura de Governanca Corporativa ja
consolidada, em 2010, o Grupo apresentou ao

mercado o Modelo de Empresariamento  Solvi
(MES).

2012 - Inicio das operacdes na Bolivia.

2013 - Programa “Ser Solvi" - conceito de
identidade da marca e propdsito de atuacao.

2014 - Controle acionario da Essencis, que passou
a atuar em sinergia com a GRl, a Koleta e a

2015 - Inauguracao da primeira termelétrica a biogas
de aterro sanitério no Rio Grande do Sul, a Biotérmica.

2016 - Autorizacdo da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica (ANEEL) para inicio da operacdo da maior
termelétrica movida a biogas da América do Sul, a

Termoverde Caieiras, com poténcia instalada de 29,5
megawatts (MW).

2017 - Inauguracao UVS Residuo Zero em Aparecida
de Goiania - Goids.

2018 - 5 novas UVSs foram inauguradas:

. CRVR Victor Graeff / RS, CRVR Transbordo Tramandai / RS,
Organosolvi. Resfiduo Zero - Guapd / GO, Sotero Ambiental - Salvador /
o BA, LAM - Cdrdoba - Argentina.
"‘—?VI/\SOLO Venda de 100% do capital social da Companhia de
Belo Horizonte Saneamento do Norte (CSN) e da Companhia de
(A\vAmnrss p Saneamento de Manaus (CSM), detentoras das
- é VEBgV‘g concessiondrias  Manaus Ambiental SA. e da Rio Negro
o Ambiental.
ace %:VU\SOLO
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e =
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PILAR INSTITUCIONAL

CULTURA DE VALORES

Trabalhar com integridade para o bem das pessoas e do planeta.

Mais do que apenas ofertar solucdes, o Grupo Solvi tem orgulho de ter construido
uma rede de empresas capaz de mudar o futuro de milhdes de pessoas. Enfrentamos
esse desaflo preservando 0s recursos naturais, a seguran¢a humana e ambiental.

Apoiamos e sustentamos o bem-estar social sabendo que as &reas em que atuamos:
Tratamento e Destinagdo de Residuos, Concessdes e PPPs, Solugdes Industriais,
Saneamento e Valorizacdo Energética — interferem diretamente na preservacdo do meio
ambiente e na insercdo, com dignidade, de populagdes vulnerdveis.

Esse é o orgulho e a forca da nossa marca: estar a servico do desenvolvimento,
trabalhando com integridade para o bem das pessoas e do planeta.

MISSAO

Oferecer solugbes em residuos, saneamento, valorizacdo
energética e engenharia, operando e gerenciando
concessoes e contratos para clientes publicos e privados.

Promover o desenvolvimento de nossos colaboradores e
comunidades, criando valor para acionistas, clientes,
fornecedores e governo, por meio de crescimento
sustentdvel e respeito ao meio ambiente.

VISAO

Ser o melhor grupo de empresas de gestdo em engenharia
de Solugdes para a Vida e referéncia na oferta de servicos
diferenciados, integrados einovadores.

VALORES

Yintegridade YEquipe
YDinamismo YExceléncia

PRINCIPIOS DE GESTAO

Harmonizar as expectativas dos clientes e usuarios
com a busca de resultados empresariais e
desenvolvimentos dos nossos colaboradores por
meio de operacdes descentralizadas, planejadas e
controladas corporativamente.

6 -

Ylnovacdo YResponsabilidade
YParceria  Socioambiental
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VALORES EM ACAO

A estrutura administrativa do Grupo Solvi privilegia a interagdo e a unidade de comunicacdo entre as empresas. Dentro dessa
conjuntura, a atuagao de cada uma delas como Unidade de Valorizacdo Sustentavel (UVS) ganha a sustentacéo necessaria para que
gerem riquezas nos cenarios social, institucional, ambiental e econémico e para que sejam reconhecidas desta forma pela sociedade.

Nossos processos e condutas sdo fortalecidos pelo Programa de Integridade Sustentavel (PIS), a sua aplicacdao em todos os
ambitos das empresas assegura uma atuacao transparente. O comprometimento de todos com os mesmos principios permite que
a éticasejareferénciaindividual e coletiva dentro do Grupo.

O Modelo de Empresariamento Solvi (MES) rege as diretrizes de atuacao da lideranca de acordo com o modelo de Governanca
adotado pela companhia, consolidando a cultura de empreendedorismo, meritocracia e exceléncia em nossas empresas.

INTEGRIDADE

Manter postura ética e relacdo de transparéncia com todos, zelando pelo principios morais e trabalhando com integridade
paraobem.

A integridade é o ponto de partida de qualquer acdo das empresas que compdem o Grupo Solvi. Esse valor é a base de todos os
outros seis estabelecidos pelo nosso modelo de Governanga. Sem ele, nenhum outro se concretiza. A integridade esta presente na
relacdo entre os colaboradores, com o meio ambiente, no respeito ao cliente e a sociedade. O PIS estabelece as diretrizes para que
cada companhia tenha o seu préprio Programa de Integridade local.

Nossa agenda pro-integridade estabelece programas, eventos e acées que reforcam as boas préaticas e a presenca constante desse
valor dentro das nossas operacdes e rotina de trabalho. Duas vezes por ano realizamos a Semana de Integridade em todas as unidades.
O evento tem como objetivo fortalecer o conhecimento de todos os colaboradores das UVSs e suas partes interessadas sobre o
Programa de Integridade Sustentavel do Grupo e sobre o cenario de compliance no Brasil e no Mundo. O encontro traz questoes
relevantes para o exercicio das funcdes de todos no que se refere a atuacao integra e em conformidade com os valores da companhia.

“ A Semana de Integridade, sem
duvida, jd faz parte do nosso DNA.
Trabalhamos para que o valor da
integridade seja uma realidade em
todos os niveis, em todas as UVSs e
em todas as empresas do Grupo

Solvi, cada uma com suas

particularidades regionais e
com identidade prdpria.

Célia Francini

4aSemana de Integridade do Grupo Solvi Jaguaré - SP Diretora de Auditoria, Riscos e Controle
UVS LOGA - 49 Semana de Integridade UVS Viasolo - 49 Semana de Integridade UVS Vega Bolivia - 49 Semana de Integridade
Coleta de RSS - Sdo Paulo - SP Betim - MG do Grupo Solvi
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DINAMISMO

Comportar-se de forma rdpida, integrada, flexivel e proativa, adaptando-se as necessidades e movimentacédo de cliente e

mercado.

A constante busca pelas melhores solugdes para © Nosso
negdcio requer dinamismo de todas as partes envolvidas. O
modelo empresarial integrado e a estrutura administrativa
adotada pelo Grupo permitem um ambiente favoravel para a
agilidade de nossas equipes.

A aplicacdo de programas inovadores proporciona um
cenario propicio para que possamos aproveitar da melhor
maneira 0s recursos da empresa, humanos ou tecnolégicos,
garantindo alto padrdo de qualidade de nossos servigos, com
eficiéncia operacional, condensando nosso dinamismo e
nossa visdao de futuro.

O e-Foco, por exemplo, facilita 0 acesso aos indicadores
divididos entre os segmentos: Estratégico, Visdo Tatica e Visdo
Operacional, contribuindo para a melhoria continua e
eficiéncia operacional.

O ASAS - Ampliando a Sustentabilidade Ambiental
Sustentavel, e o Programa PERTO de Gestédo de Riscos,
antecipam falhas, por meio do mapeamento detalhado de
processos nas atividades de recepcéo, espalhamento,
compactacao, drenageme tratamento de residuos.

UVS CRVR - Colaboradores da Biotérmica - Porto Alegre - RS

UVS Solvi - Colaboradoras da equipe de equipamentos
em treinamento - Jaguaré - SP

"

UVS Koleta - pesagem na balan¢a da UVS Essencis Caieiras - SP

UVS Sotero Ambiental - Limpeza de praias - Salvador - BA

EQUIPE

Possuir um time de colaboradores especializados nas diversas
dreas, que se complementam de forma harménica e soliddria,
promovendo uma abordagem detalhada e integral na andlise
desituacées e desenvolvimento de solu¢bes para o mercado.

Nosso time é o maior patriménio do Grupo. Sabemos que para
atingirmos o objetivo de sermos reconhecidos pela sociedade
como geradores de valores essenciais no ambito social,
institucional,ambiental e econdmico, temos de garantir primeiro
que ele ateste a relevancia do nosso negdécio. Assim, faz parte da
nossa estratégia o esfor¢o para que os seus aproximadamente
16 mil colaboradores trabalhem como uma equipe integrada e
tenham as mesmas oportunidades de desenvolvimento
profissional e pessoal. Além de uma grade diversa de cursos,
formacoes treinamentos presenciais de nossa Academia de
Exceléncia, buscamos diariamente fomentar iniciativas de
integracdo das nossos profissionais em todos as esferas do
Grupo Solvi.
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EXCELENCIA

Atuar de forma extraordindria em todas as ag6es, servicos e posturas e ser referéncia para o mercado, buscando
aperfeicoamento continuo.

Para a Solvi, a garantia de seu crescimento estd no desenvolvimento continuo de seus colaboradores. Dentre as estratégias da
organizagao, destaca-se a oferta de ferramentas que possibilitem que eles descubram e aproveitem seus potenciais de forma plena.
Este é um investimento continuo do Grupo na busca da consolidacao da qualidade e a perenidade de seu negdécio. Criamos uma
metodologia de Sistema de Gestdo e estabelecemos programas de treinamentos focando sempre a exceléncia e o status de
referéncia na oferta de nossos servicos. Aplicamos um sistema de avaliacdo que contempla as frentes operacional, ttica e
estratégica, analisando seus indicadores e impactos nos resultados empresariais.

UVS Solvi - Encontro de Premiagéo do Programa Solidez - Séo Paulo - SP UVS Essencis - Curitiba - PR

INOVACAO

Buscar novas formas de fazer, avaliando, redesenhando e atualizando continuamente processos, sistemdticas, metodologias
e tecnologias.

O Grupo Solvi néo se intimida com as dificuldades que o cendrio da gestdo de residuos brasileiro apresenta, pois sabe da
importancia do servico que presta a sociedade. Um processo continuo de inovagdo é a nossa arma para acompanhar as
transformacoes do mercado, com produtividade e precos competitivos. Temos tradicdo como referéncia nesse setor com aterros
sanitarios que sao verdadeiras obras de arte da engenharia ambiental. Ha 20 anos, ja utilizamos o conceito de atuacao colaborativa
com nossa parceria com a Volkswagen Caminhdes (MAN LATIN AMERICA), que colocou 0s nossos veiculos coletores muito a frente

doseutempo. ) N . . .
P A Diretoria Técnica do Grupo possui uma geréncia dedicada ao

Desenvolvimento de Tecnologia e Inovacao criada para apoiar
as UVSs no atendimento de seus clientes, desenvolvendo
projetos. Esta equipe além de apoiar as UVSs, tem o papel de
estreitar a cooperacdo com universidades e entidades de
classe, buscando parcerias e desenvolvimento de novas
tecnologias.

A Diretoria Técnica é responsavel também pela criacdo de
foruns e seminarios, grupos de discussdes, desenvolvimento e
divulgacdo de instrucdes e normas técnicas. Na busca de
exceléncia operacional, e oportunidades de melhorias, o setor
desenvolveu, por exemplo, um software para gerenciamento
de dados analiticos da dgua subterranea, superficial e solo,
comferramenta de gerenciamento ambiental.
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Outro projeto desenvolvido com o apoio e suporte
da area é a implantacéo e licenciamento da nova
UVS Essencis Jaguaré para operar um Transbordo e
uma Central de Triagem de residuos classe |l
Privado. Trouxe também como inovacao, solucdes
modulares em tratamento de chorume, baseado
em tecnologias consagradas voltadas para a
primarizacdo do processo em Estacdes de
Tratamento de Efluentes (ETE).

O Prémio Solvi de Inovacao é uma iniciativa
anual da empresa que visa estimular o
desenvolvimento e a criatividade individual e

coletiva entre os colaboradores. No ano de 2018
. . . . - . Processo de Tratamento de Efluentes - decantadores e efluente tratado apds a nanofiltracGo
foraminscritos 71 projetos deinovacao aplicados UVS Essencis Joinville - SC

aos negocios do Grupo.

PARCERIA

Estabelecer relacionamento forte e perene junto a clientes, fornecedores e comunidades, lastreado em postura integra,
compartilhamento de causas e fluidezda comunicacgéo.

Parceriacom Fornecedores

A parceria hd mais de 20 anos com a Volkswagen estabeleceu
um novo patamar no que diz respeito a limpeza publica. Os
veiculos desenvolvidos trouxeram incontaveis invencoes para
torna-los cada vez mais sustentdveis, eficientes e seguros.

Treinamento de Arquitetura Eletrénica - Caminhao VW Compactor
Equipe de Manuteng¢ao do Grupo Solvi

Parcerias Institucionais

Como operadoras de politicas publicas, somos comprometidos com as instituicbes de classe e do setor na formulacdo de
estratégicas para a implementacdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), a otimizacéo tributéria e o fortalecimento de
politicas publicas. Esta atuacdo se da por meio da parceria com associagdes do setor como:

-
- Abetre - Associacdo Brasileira de Empresas de Tratamento de Residuos e Efluentes
-Selur-Sindicato das Empresas de Limpeza Urbana no Estado de Sao Paulo

- ABDIB - Associacdo Brasileira da Infraestrutura e Industrias de Base

« ABLP - Associacao Brasileira de Residuos Sélidos e Limpeza Publica

- Abrelpe - Associacao Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e Residuos Especiais
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Relacionamento com o mercado e clientes

Promover relacionamento com clientes, mercado e formadores de opinido com o objetivo de esclarecer e conscientizar sobre a
importdnciado setor de tratamento de residuos.

CRVR, Biotérmica e Essencis participam da FIEMA Brasil em Bento Goncalves, RS

Entre os dias 10 e 12 de abril de 2018, a CRVR, Biotérmica e Essencis
participaram da feira de tecnologia, negécios e conhecimento Fiema Brasil,
que acontece de dois em dois anos em Bento Gongalves, na serra Galicha.

O evento apresenta principais solugdes, tecnologias e inovacao para
Residuos, Aguas, Efluentes, Energia, Ciéncia e tecnologia, Seguranca do
Trabalho e Gestdo Ambiental. O principal objetivo da feira é proporcionar a
geracaode negdcios, rede de relacionamento e prospeccao de mercado.

Para a CRVR foi uma grande oportunidade de estar mais proxima de clientes
e empresas que possuem os mesmos valores. Além de ser uma grande
vitrine para que profissionais da drea e estudantes de grandes universidades
conhecam melhoras tecnologias ambientais oferecidas pelo Grupo Solvi. UVS CRVR, Biotérmica e Essencis - stand FIEMA em Bento Gongalves, RS

CafénaFdbrica-Organosolvi- Coroados, SP
Com o objetivo de estreitar o relacionamento, esclarecer os

beneficios dos produtos, e levar conhecimento aos clientes e
produtores rurais da regido préxima a Coroados, localizagcdo da
fabrica da Organosolvi, foirealizado o 2° Café na Fabrica.

No decorrer da manha, além de apresentacdes técnicas da
propria equipe, houve a palestra sobre manejo integrado no
controle de nematoides, com o Engenheiro Agrébnomo
professor doutor, Jaime Maia dos Santos. Parafinalizar o evento
os convidados realizaram uma visita técnica a fabrica de
fertilizantes e compostagem.

UVS Organosolvi - Café na Fabrica - Coroados, SP

Grupo Solviparticipa da Waste Expo Brasil

Nos dias 21,22 e 23 de novembro o Grupo Solvi participou da Waste
Expo Brasil, feiracom o foco na gestao de residuos sélidosno Brasil.

A novidade do stand foram as palestras técnicas e comerciais
ministradasem todos os dias, tendo a participacaode 12 palestrantes
do Grupo Solvi e 4 externos, abordando temas diversos do
segmento ambiental além dos nossos servicos, com participacao de
aproximadamente 150 visitantes assistindoa estas palestras.

O diretor de novos negdcios, Carlos Bezerra, palestrou no Férum
Técnico, no Painel VI-"Residuos bioldgicos — Tecnologias e processos
para producao de Biogas’,com o tema“Geracao de Energia a partirdo
Biogas"
Waste Expo Brasil - feira do setor de Residuos - Sdo Paulo, SP
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas e comunidades, atuando de forma responsdvel, sustentdvel e
preservando o meio ambiente para as geracées atuais e futuras.

ParceriacomaSociedade

O Programa de Parceria Cidada com a Sociedade (PPCS), tem
funcdo estratégica para o Grupo, trazendo inteligéncia para
todas as areas de negocio das empresas. Ele possibilita que a
liderancaincorpore a perspectiva da sociedade na elaboracdo de
seu planejamento de acdes, desde a comunicacao institucional
aos projetos socioambientais, acdes de relacionamento, até o
acompanhamento dos resultados dessa execucao.

Comaaplicacdo da metodologia do PPCS, o lider é capaz de fazer
a analise do ambiente externo da atuacao da empresa, sob a
perspectiva de percepcao de valor gerada nas partes
interessadas e de interesse da organizacao.

Canto da Arte - Espaco cultural parceiro do Grupo Solvi - Jaguaré - SP

A responsabilidade social corporativa possui um significado bastante particular nas Unidades de Valorizacdo Sustentavel do Grupo
Solvi. Embora as atividades da organizagdo possuam a sustentabilidade em seu DNA, j& que o principal negdcio é a protecao
ambiental em residuos, a orientacao do Grupo é integrar o conjunto de politicas e acdes de sustentabilidade social, econdmica e
ambiental ao seu modelo de negdcios. Acreditamos que um bom relacionamento com as comunidades onde atuamos resulta
diretamente no grau de reconhecimento de uma atuagcdo que gera valor e riquezas para as pessoas e sociedade. Esse
posicionamento nos assegura licenca social para que nossas empresas operem como Unidades de Valorizagao Sustentavel.

Em 2018, realizamos mais de 170 projetos e 292 acées que beneficiaram mais de 120 mil pessoas.

UVS Innova - Dia Interamericano de la Limpieza y la Ciudadania UVS Solvi - Projeto Social O Uirapurd Mirim- Jaguaré - SP
DIADESOL - Miraflores - Peru

Apresentacdo final do Projeto Uirapuru Mirim UVS Koleta - Pintura do muro da UVS Koleta
UVS Inova - Jd Elisa Maria - Séo Paulo - SP Evento Consciéncia Urbana - Jaguaré- SP
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NOSSA GOVERNANCA CORPORATIVA

Conselho de Administragdo

Orgdo estabelece diretrizes estratégicas para direcionamento e alcance de resultados do Grupo.

Desde 2018, o Grupo Solvi conta com um Conselho de Administracdo para atuar nas suas decisdes estratégicas
juntamente com a Diretoria Executiva. Atualmente composto por 4 membros, seu corpo é rigorosamente escolhido
pelos acionistas.

O Conselho de Administracdo conta com a assessoria dos Comités de Investimentos, de Pessoas, de Conduta e de
Riscos e Auditoria. “Todos eles sdo coordenados por um membro do Conselho, que reporta mensalmente as suas
atividades, bem como, recomendam matérias pré-analisadas para deliberacdo dos conselheiros’, explica Sandra
Molinero, Secretédria de Governanca da Solvi.

A atuacdo do Conselho, assim como regras de funcionamento e competéncia estdo estabelecidos no Estatuto
Social e na lLei das Sociedades Andénimas (Lei n° 6.404/76). “O Conselho da Solvi também possui um Regimento
Interno especifico que dispbe da composicdo, competéncia, instalacdo das reunides, funcionamento, dentre outras
disposicdes’, complementa.

De natureza colegiada, sua missdao é estabelecer a orientacdo geral dos negdcios e decidir sobre questoes
estratégicas. “Além do acompanhamento periddico das acdes do Programa de Integridade Sustentdvel (PIS), compete
ao Conselho analisar os temas estratégicos da companhia e deliberar sobre matérias de sua alcada, conforme
estabelecido no Estatuto Social da Companhia’, exemplifica Sandra. Adicionalmente, o Conselho também acompanha,
mensalmente, por meio do coordenador do Comité de Conduta, as denuncias recebidas por meio do canal
independente.

O SISTEMA DE

GOVERNANCA ,

SoLvi "GERALDE
ACIONISTAS

v

CONSELHO DE

comITé

: i : : CONDUTA

5 ADMINISTRACAO : 5

. ' : coMITE

- : PESSOA:
SECRETARIA DE DIRETOR COMITES ; SSOAS
GOVERNANCA PRESIDENTE DE APOIO: :
COMITE RISCOS
E AUDITORIA

v

DIRETORIAS

COMITE
INVESTIMENTOS
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COMITE DE CONDUTA

CONSELHO

Principal esfera deliberativa da organizacao

Comprometimento da alta administra¢do coma éticaeintegridade.

O Comité de Conduta é um 6rgdo de assessoramento do
Conselho de Administracdo do Grupo Solvi. Ele é formado
por um conselheiro e dois membros, todos independentes.
Trata-se de uma instancia superior que tem a
responsabilidade de analisar questdes que envolvem valores
éticos e de conduta das empresas do Grupo, violagoes
cometidas por colaboradores, fornecedores e prestadores de
servico que chegamvia Canal de Integridade ou que tenham
sido identificadas por meios internos. O 6rgao é responsavel
também pelo enderecamento das medidas disciplinares
cabiveis para os responsaveis e submetendo a deliberacdo
do Conselho,em casos mais graves.

CANAIS DE DENUNCIA

Desde 2014, a manutencao dos canais de denuncias é feita
pela empresa terceirizada independente ICTS Global do
Brasil Ltda.

Seu escopo de atuacdo abrange, além da Solvi
Participacdes, as controladas que aderiram ao
compartilhamento do servicos no lugar de manter um canal
proprio. A ICTS recebe e trata os relatos de denuncias e
informacdes de forma isenta e independente, sempre
seguindo as Politicas, a cultura de ética e o Codigo de
Conduta do Grupo. As denuncias séo recebidas tanto em
portugués como em espanhol, considerando que a Solvi
também possuicontroladas na Argentina, Bolivia e Peru.

Todos os veiculos de comunicacao da companhia
disponibilizam e divulgam os Canais de Denuncia do
Cédigo de Conduta, tais como: website, radio e TV
corporativos, fundos de tela dos computadores, cartazes,
jornal mural, e-mail marketing. Além disso, estd presente
nos materiais impressos e distribuidos ao publico interno e
externo,como:folders, Revista S e Relatério Socioambiental.

Canais de Comunicagdo e Denuncias:

- Atendimento eletrénico — 24 horas - 7 dias por semana

O

Gere

Valores, Cédigo de
Conduta, Conceitos do
Programa de Integridade
(PIS) e Politicas

Assessora

O Conselho de
Administragao nas questoes
que envolvem valores éticos
e de conduta

Gerencia

Canais de denuncia
*Canal externo independente

- Atendimento pessoal - segunda-feira a sdbado, das 8h as 20h

)
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Sao orgaos

/@

COMITES

de assessoramento
Conselho que contribuem

informacoes estratégicas e

relevantes para o processo decisoério.

» Comité de Investimentos e Novos Negdcios
« Comité de Riscos e Auditoria

e Comité de Pessoas

e Comité de Conduta

Comité de Conduta

O Comité de Conduta
atua como um agente
consultivo na esfera do
Conselho de Administracao da Solvi.

Durante 0os encontros mensais, sao
discutidos temas de relevancia para
as empresas do Grupo e, para
assuntos mais especificos,
discutem e levam adiante
propostas de solucao.

ClO 2018
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NOSSA
GENTE

COLABORADORES POR REGIAO GEOGRAFICA

Centro-Oeste: 34
0,21%

Norte: 98
0,62%

Nordeste: 2.454
15,49%

Peru: 1.267
8,00%

Bolivia: 1.200
7,58%

Sudeste: 9.873
62,33%

Argentina: 478
3,02%

Sul:437
2,76%

15.841

Colaboradores
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COLABORADORES POR DIVISAO DE NEGOCIOS

50,54% 34,04%
Concessdes e PPPs Tratamento e Destinacao
10,33% 4,98%
Solugdes Industriais Corporativo

Atentacor

CSC - Centros de Servicos Compartilhados

18

0,11%

Engenharia

COLABORADORES POR TEMPO DE SERVICO

-
- ~.

| s W ’
. 25,8% : 25,9%’ Qos% ! 6,8%
Oail 2a5 6a10 11a15

COLABORADORES POR SEXO

UVS Sotero
Salvador - BA

UVS Koleta
Rio de Janeiro - RJ

. .
..............

UVS Inova
Sdo Paulo - SP
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COLABORADORES POR GRAU DE ESCOLARIDADE

P6s-graduacao

Universitario Completo ou Cursando
Ensino Médio

Ensino Fundamental Il

Ensino Fundamental |

Alfabetizado

N&o Alfabetizados

MULHERES DO GRUPO SOLVi

2018 @) =

2017 @)

2016 ()

Mulheres no grupo Solvi
UVS Vega - Santa Cruz
de la Sierra - BO
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1,16% i
Solvi- UVS Inova

7 95% Sdo Paulo - SP
’

37,90%
24,82%
24,32%

3,73%
0,12%

15%

18,25%

16,65%

Mulheres no grupo
Solvi - UVS Viasolo
Betim - MG

MULHERES EM CARGO DE CHEFIA

24% 22% ‘

2018 2017

TAXA DE RETORNO AO TRABALHO

Mulheres no grupo Solvi
UVS LimpAR - Rosdrio - AR

APOS A LICENCA MATERNIDADE

2018 ® 53%
2017 ® 58%
2016 @ 61%

B
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COLABORADORES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

X
(o)}
o COLABORADORES POR FAIXA ETARIA
@O%
Até 25anos © 10%
®
g De26a34 ¢ 21%

De35a44 @ 299%

Ded5a54 ¢ 249%

Acimade55 ¢ 16%

UVS CRVR
Sao Leopoldo - RS

COLABORADORES ACIMA DE 45 ANOS

20 QOO OO O O ( 39,26%
2017 —C‘ N NN N XK X 38,40%
206 (00O OO O @ 32,57%
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SELO PRO-ETICA E
GESTAO DE RISCOS

Reconhecimento publico da constru¢do de um ambiente corporativo integro, ético e transparente.

O Pro-Etica ¢ o resultado da unido de esforcos entre
os poderes publico e privado para promover um
ambiente corporativo mais ético, adotando,
voluntariamente, medidas de integridade pelas
empresas, que se mostram comprometidas com a
prevencao e o combate a corrupgao e outros tipos
de fraudes. Trata-se de iniciativa do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido, em parceria com o Instituto Ethos.

Como referéncia j& estabelecida no nosso segmento
de negdcio, o Grupo Solvi faz questdo de ser
modelo de medidas eficientes e inovadoras para
garantir ética e integridade em todos os ambitos da
organizacao e também de seus parceiros. A
participacao no Pro-Etica faz parte do
desenvolvimento  do  Programa de  Integridade
Sustentavel como uma das medidas promovidas pela
Comissao de Integridade, &rgao responsavel por
fortalecé-lo continuamente e apoiar as UVSs em
acbes proprias, adequadas para a sua atividade,
cultura local e publico-alvo.

Tivemos destacada presenca na Edicdo de 2018-2019
do Pré-Etica com 25 empresas cumprindo  os
requisitos basicos para a conclusao de inscricdo no
processo deste periodo. Os bons resultados sdo
decorrentes de acoes que fortalecem 0
conhecimento, conscientizacdao e a atitude de todos
os colaboradores e terceirizados sobre o PIS e seus
desdobramentos. Nesse sentido, destaca-se a Semana
da Integridade, realizada semestralmente no Grupo
Solvi e, simultaneamente, em todas as empresas
controladas  diretas e indiretas, nacionais e
estrangeiras.

A atencdo ao tema também abrange a atuacdo de
nossos parceiros de negdcios. Para garantir a
disseminacdo de nosso comprometimento com uma
atuacdo ética e socialmente responsavel em toda a
nossa rede de relacionamentos, adotamos um
treinamento por meio do canal Educacdo a Distancia
da empresa, direcionado aos nossos fornecedores. A
avaliacdo é feita por meio de teste de retencdo de
perguntas de multipla escolha no sentido de
certificar e disseminar as diretrizes do Programa de
Integridade Sustentdvel.
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PERTO

Pacto Empresarial para Mitigacdo
de Riscos Tatico-Operacionais

O Grupo Solvi também possui um plano de
controle dos riscos de compliance para cada
funcdo, que foi desenvolvido com o apoio da
auditoria  Delloite.  Fruto  deste  trabalho,
originou-se o  Programa PERTO (Pacto
Empresarial para a Mitigacao de Riscos
Taticos - Operacionais) possibilitando que
cada colaborador conheca e entenda suas
responsabilidades na gestdo eficaz de riscos,
desta forma, assimilando o seu papel na
mitigacdo dos mesmos em sua unidade.
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VALORIZACAO DE PESSOAS

Entender o presente para semear um futuro cada vez mais virtuoso e com exceléncia.

O Grupo Solvi acredita que a saude organizacional estd diretamente ligada a de seus colaboradores. A empresa
mantém um movimento continuo de identificacdo dos processos que devem ser melhorados com investimentos
em planos de acdo que favorecem o senso de pertencimento e de utilidade das pessoas. Dentre as agdes nesse
sentido, aplicou-se em 2018 a primeira Pesquisa de Clima Organizacional no contexto de empresa integrada. A
andlise foi conduzida por uma empresa de consultoria externa com experiéncia consolidada sobre o tema no
mercado, a Carvalho & Mello - Consultoria em Clima Organizacional.

Com o envolvimento direto do Diretor Presidente do Grupo, Celso Pedroso, e do Diretor de Pessoas, Lucas Radel,
a pesquisa trouxe informacdes importantes sobre a percepcdo dos colaboradores em relacdo aos fatos que
influenciam seu desenvolvimento profissional e o ambiente de motivacdo dentro da companhia. A acdo contou
com a adesdo de 73,8% dos colaboradores, demonstrando nivel de engajamento com a pesquisa acima do valor
de mercado comparativamente, que tem média de 68% de adesao.

“ A pesquisa é uma oportunidade para PARTICIPACAO Solvi 73.8% - 100%
14

melhorar a experiéncia de trabalho ao

. GERAL
mesmo tempo que ajuda a moldar o futuro
de todas as empresas do Grupo Solvi” o
Priscila Lopes, gerente de Gestdo de Pessoas do @ Participaio Total T 68% MERCADO

Grupo. Participacao Alcancada
—» Média de Participacdo

de outras Empresas

A lideranga tem posicdo protagonista no fortalecimento das agcdes implementadas a partir da pesquisa. Sua missdo é fortalecer a
organizacao e o planejamento de trabalho com iniciativas simples, pragmaticas e objetivas. A empresa orienta que seus lideres
tenham atitudes positivas que privilegiem a boa comunicacdo e o compartilhamento de informacdes pertinentes ao
desenvolvimento do trabalho de todos.

APesquisa de Clima Organizacional no Grupo Solviacontece bianualmente.

Colaborador da UVS Loga - Sdo Paulo - SP Colaborador da UVS Viasolo - Betim - MG
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CLIMA ORGANIZACIONAL

Para o Grupo, é crucial entender o presente para
poder semear um futuro cada vez mais virtuoso,
com exceléncia e admiracdo de todos. Por isso, toda
a Diretoria Executiva e de Negdcios participou
diretamente da andlise dos resultados e na
construcdo de planos de acgbes. Apds este processo
de compartilhamento dos resultados para cada
diretoria, foi realizado o desdobramento para 0s
lideres de todas as UVSs, levando em conta as
oportunidades de melhoria.

Segundo Celso Pedroso, esses indices mostram o
quanto as pessoas estdo confiantes com 05
propodsitos do Grupo Solvi e de suas UVSs e se
sentem confortaveis em dar a sua opinido a respeito
dos temas avaliados na pesquisa.

O grau de favorabilidade demonstrado foi de 66,3%,
acima da média do mercado que é de 594%. Os
indices foram recebidos com entusiasmo pela
empresa.

“ Além da satisfagdo em ver o engajamento de todas
as empresas, do corporativo e do CSC, outro
desdobramento muito importante da pesquisa de
clima foi o envolvimento de todas as diretorias na
construcdo de planos de acdo efetivos, elaborado em
conjunto com suas equipes, focando na melhoria do
clima e da performance de suas equipes. Esse
exemplo da alta lideranca é fundamental para o
sucesso dos negoécios e a motivacdo dos
colaboradores.

Lucas Radel, Diretor de Pessoas.

92,2 %

ORGULHO DE TRABALHAR
EM MINHA UVS

“ Estamos acima da média do mercado
em relagdo a favorabilidade, mas o que nos deixa

muito satisfeitos é saber que 92,2% dos
colaboradores em todo o Grupo tém orgulho em
trabalhar em nossas UVSs. Essa avaliagdo positiva
demonstra o alinhamento de nosso time com os

nossos principios e valores.
Celso Pedroso, Presidente do Grupo Solvi.

b b
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Pesquisade ”

CLIMA

MERCADO OPERACIONAL (17 EMPRESAS)

Benchmark — 83,9

3°Quartil —» 68,3 _ soLvi2018
< oo |
66,3% °

59,4
FAVORABILIDADE

<4—— Mediana

1° Quartil —» 59,8

Minimo —» 30,5

Favorabilidade - Chamamos de favoraveis, todas
aquelas respostas em que hd a concordancia
com a afirmagdo, cujos respondentes atribuem
as notas 5 ou 6 (maiores notas) para cada

item avaliado na pesquisa.

Nuvem de Palavras Positivas

Durante a pesquisa, foi solicitado aos colaboradores
que atribuissem uma palavra para definir como é
trabalhar em uma empresa do Grupo Solvi. Foram
citadas 545 palavras, totalizando 4.942 citagdes.

O tamanho da fonte é proporcional ao nimero de
vezes que a palavra foi mencionada.

57
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DESENVOLVIMENTO DOS COLABORADORES

Investimento na formagdo dos colaboradores gera sustentabilidade corporativa.

A Academia de Exceléncia é a ferramenta estratégica para que o Grupo Solvi cumpra o seu papel de agente
pioneiro e inovador do seu segmento de negdcio, desafio que requer elevada capacitacdo e competéncia do seu
corpo de colaboradores. Area da Diretoria de Pessoas da empresa, seu foco estd na estruturacdo de solucdes de
desenvolvimento e preparacdo das pessoas para os desafios atuais e futuros. Sua atuacdo acontece em todo o
processo de treinamento e desenvolvimento, desde a etapa de diagndstico junto as areas de Gestdo de Pessoas e
Lideranca do Grupo, até a construcdo customizada de programas em parceria com facilitadores internos.

O Grupo acredita que o investimento na formacdo dos colaboradores ¢é questdo imprescindivel para a
sustentabilidade corporativa. Assim, a missdo da Academia é apoiar 0s colaboradores em uma jornada de
aprimoramento constante, seja através de programas proprios ou externos. A lideranca da organizacdo tem papel
fundamental como conteudista e facilitador desse centro de exceléncia. Em 2018, eles contribuiram para o
aprimoramento das competéncias dos mais de 9.800 colaboradores certificados em mais de 18 mil horas de
treinamentos.

Na sede do Grupo no bairro do Jaguaré, em S&o Paulo encontra-se o seu espaco fisico para agdes de
treinamentos, workshops, cursos e oficinas com capacidade para até 40 pessoas em atividades presenciais. Esses
programas podem ser levados a outras unidades conforme quérum de participantes. Além disso, a Academia
quebra a barreira da distancia com sua plataforma EAD Solvi, levando contelidos relevantes as diversas localidades
onde as UVSs da Solvi estdo presentes.

Na busca de agilidade das informacdes e compartilhamento de experiéncias e solucbes entre as empresas e
pessoas, em 2018 a drea lancou o seu portal préprio. Nesse canal, os profissionais podem se engajar
espontaneamente em formacdes e iniciativas que enriquecam o seu curriculo.

Destaques - Certificacdes | Horas Academia | Turmas Temas

Avaliacoes Positivas
([

o
9.873 | 18.243 | 116 | 78 | 98%

UVS Solvi - Treinamento
realizado na Academia de
Exceléncia do Grupo Solvi
Sdo Paulo - SP

UVS Sotero Ambiental
Jornada de Estdgio - Salvador - BA
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DESTAQUES DA ACADEMIA DE EXCELENCIA EM 2018

Tradicionalmente, a Academia de Exceléncia conduz os programas de formacédo: Integrador, Programa de Estagio, Formacéao
Técnica, Gerencial, Qualificar para Liderar, Liderar, Coaching e Mentoring, além de treinamentos de operacionais e de saude e
seguranca do trabalhado realizado diretamente nas UVSs . No ano de 2018, novos programas e acoes foram desenvolvidos
conforme atabela abaixo:

Programa

Descricao

Acgao

Programa
Trainee

Recrutar, desenvolver e qualificar jovens
profissionais para ocupar posicoes estratégicas
(gestores) e assumir desafios. Sendo uma
oportunidade do jovem futuro lider obter na préatica
profissional, por meio do desenvolvimento pessoal
e profissional, possibilitando ascensao profissional.

Os Trainees possuem atuacao pratica através da
construcdo, implementacao e monitoramento regular de
um projeto estratégico, com foco em um desafio atual da
UVS. Em 2018, 03 trainees do Programa foram mentorados
pelos Lideres imediatos e da UVS, acompanhados pelas
areas de Gestao de Pessoas e Academia de Exceléncia.

Programa
Mentoring

Seu objetivo é estimular o desenvolvimento de
Lideres de negdcios por meio da troca de
experiéncias e aprendizados com Lideres Séniores.

Em 2018, 8 lideres participaram do Programa, que é
composto por 2 workshops (abertura e encerramento) e 3
sessoes individuais de Mentoring.

Programa
Solidez

Alinhar estrategicamente o CSC aos valores da
Solvi, buscando metas que tragam maior
proximidade e beneficios para as UVSs, através da
sinergia entre equipes e novos conhecimentos.

Foram compostas 7 equipes multidisciplinares, com 15
integrantes cada para realizacdo de metas coletivas e
individuais. As equipes possuiam um mentor (gestores
das areas), um lider (escolhido pelo grupo) e o time
composto pelos representantes das areas. Ao final, as
melhores pontuacdes foram premiadas.

Corredor do
Conhecimento

Acdo inovadora instalou espaco durante evento de
Encontro Anual de Lideres para exposicao de
projetos de destaque da Academia.

Foram expostos 18 projetos dos Programas de Estagio,
Trainee, Qualificar para Liderar e Liderar.

PRESENCIAL e EAD:

Integrador Alinhamento Cultural 7.707
Estagio Desenvolvimento de jovens talentos 491
Técnico Desenvolvimento de habilidades técnicas e areas especificas 1.526
Gerencial Desenvolvimento de habilidades de gestao 109
Qualificar e Liderar Formacao de lideres 40
Mentoring Aperfeicoamento de lideres atuais 8
Operacionais e Especificos  Capacitaces especificas de diversas dreas das UVSs 39.719
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INDICADORES DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 2018

Presencial 32 e 42 Semana Totai
de Integridade otais

Nimero de Programas ndo aplicavel ndo aplicavel
Ndmero de Inscritos 1.805 4.071 8.560 14.436
Ndmero de Certificados 1.502 1.326 7.045 9.873
Numero de Horas 8.466h 1.418h 8.35%h 18.243h
Avaliagoes Positivas 99% 99% 95%

“ A troca de informagbes entre colaboradores
de diferentes unidades é rica para o
aperfeicoamento do profissional e traz
beneficios para as Unidades onde atuam
com diagndsticos mais precisos, economia
de tempo e corte de gastos.

Thiago Pastor Arias
Supervisor de Manuten¢do do Grupo Solvi ”

UVS Solvi - Treinamento BPC na Academia de Exceléncia do Grupo - Séo Paulo - SP ‘ ‘ E uma .gfaﬂde troca, eles trazem a vontade
de realizar e nds os envolvemos em processos

para que eles apoiem o desenvolvimento da

empresa.
,’ José Henrique Pilla

Gerente Operacional e Mentor do
Programa de Trainee

“ Tive a oportunidade de aprender mais sobre
uma drea que ndo é da minha atuacdo, mas
que possibilita minha busca para me tornar
uma profissional cada vez mais completa. ,,

Larissa Castro
Estagidria Comercial da UVS Essencis Betim

UVS Solvi- Encontro do Programa Liderar - Séo Paulo - SP
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SAUDE E SEGURANCA

O controle da seguranca ambiental e operacional dentro do
Grupo Solvi é realizado com o apoio de programas que
fornecem as empresas ferramentas para o combate a todos
0s potenciais riscos e falhas de suas unidades de maneira
direta, efetiva e eficaz. Além disso, a empresa realiza acdes e
eventos que promovam o compartilhamento de
experiéncias entre as coligadas.

Em 2018, a equipe Qualidade Saude e Meio Ambiente
(QSMA) do Grupo realizou dois workshops de Prevencédo e
Gestao, reunindo os representantes das equipes de
qualidade, seguranca e meio ambiente das UVSs nacionais e
internacionais. O objetivo desse tipo de acdo é reafirmar a
cultura de saude e seguranca do trabalho em toda a
organizacdo, bem como buscar solugdes em conjunto para o
aprimoramento constante dos processos.

As iniciativas do Grupo nesse setor geram resultados muito
satisfatorios. A UVS Sdo Gabriel Saneamento comemorou no
final de 2018 dois anos sem acidentes de trabalho com
afastamento. Segundo Didgenes Silveira, técnico em
seguranca no trabalho da UVS Sdo Gabriel Saneamento, a
conquista é resultado de uma politica interna marcada por
investimentos em equipamentos, treinamentos e
campanhas de conscientizacdo continuas. Foram 7 mil horas
de treinamentos na unidade voltados as normas de
seguranca e procedimentos com todos 0s 65 colaboradores
durante esse periodo.

O desafio agora é manter a atencdo de todos e alcancar uma
marca ainda melhor. Na medida em que ficamos mais tempo
sem acidentes, a tendéncia € a de acreditar que ndo ha mais
riscos. No entanto, o excesso de confianca é uma porta
aberta para que os acidentes ocorram. Nosso desafio agora é
continuar trabalhando para que todos, diariamente, tenham
atencdo e cumpram as normas de seguranca, nos ajudando
achegaraumrecorde ainda maior.

UVS GRI- Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs
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Programas de Prevencao
L
SAS

Ampliando Seguranga Ambiental Sustentavel

Programa ASAS - Ampliando Seguranca
Ambiental Sustentdvel

O ASAS visa garantir a exceléncia em seguranca ambiental
para nossos clientes e sociedade onde estivermos instalados e
perenizar a atividade dos nossos ativos com um
gerenciamento focado em reducéo de falhas dos processos
operacionais e de seusimpactos.

O Programa utiliza a metodologia do PFMEA (Process Failure
Mode and Effective Analysis - Método de Falha de Processo e
Andlise Efetiva), consagrada mundialmente. Esse método
permite que todos os riscos e falhas sejam identificados,
avaliados e classificados de acordo com a sua potencialidade
de ocorréncia, as formas que podem ser detectados e as agdes
que devem sertomadas em cada caso.

A metodologia descreve o processo e suas fungdes; o tipo de
falha potencial e seus efeitos; a causa e os controles atuais que
sao tomados para evitd-la. Na sequéncia, a equipe técnica
atribui um indice de 0 a 10 para os parametros de severidade,
ocorréncia e deteccao dafalhaanalisada.

4

Reiniciar o ciclo de
diagnosticos para

verificar a evolugao
das UVS

1

Aplicar a ferramenta
PFMEA em cada UVS

Clientes e
Sociedade

Acompanhar as agoes e Elaborar o plano de acdo em
comprovacao dos resultados funcéo do diagnéstico da PFMEA

ASAS 2018 - 28 UVSS INSPECIONADAS

[Z
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Reporte de Incidentes

O reporte de incidentes ¢ uma metodologia preventiva,
baseada em estatisticas que evita acidentes por meio da
antecipacao de desvios nas instalacdes, equipamentos e nas
edificacdes.

Piramide de Incidentes Solvi

Classificacdao das Gravidades, conforme o procedimento de
Comunicagao, Registro e Andlise de Acidentes.

Comasuaaplicacdo, 0 Grupo busca encorajaracomunicacao
de qualquer situacdo que tenha potencial derisco e os“quase”
acidentes - eventos relacionados ao trabalho, em que uma
lesdo, doenca ou dano (independente da gravidade) poderia
ter ocorrido relacionado a Saude, Seguranca e Meio
Ambiente.

Sua Vida Vale Ouro

GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia

A GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia) é uma metodologia
utilizada pelo Grupo Solvi para a identificacdo de falhas
técnicas e oportunidades de melhoria nos ambientes de
trabalho (instalacées, edificacdes, equipamentos e processos).

Sua aplicacdo é feita anualmente por uma equipe
multidisciplinar do QSMA Corporativo por meio de inspecoes
presenciais com a finalidade de ranquear os itens que devem
ter seu investimento priorizado, buscando a sua eficacia. O
programa é baseado nos eixos de Seguranca Saude, Meio
Ambiente e Requisitos Legais.

GUT 2018 - 14 UVSS INSPECIONADAS

SIPOC - Suppliers, Inputs, Process,
Outputs, Customers

A metodologia SIPOC mapeia as principais etapas dos
processos, analisa suas atividades e equipamentos. Com esses
fatores conhecidos, a ferramenta possibilita a proposicdo de
melhorias garantindo seguranca e eficiéncia.

SIPOC 2018 - 5 UVSS INSPECIONADAS

A UVS Essencis Caieiras criou um programa interno para motivar comportamento seguro dentro da UVS. Divididos em grupos, os
colaboradores, ao longo do ano, desenvolveram boas praticas em todas as areas da empresa voltadas a seguranga e ao meio
ambiente. Durante o periodo, as acdes renderam pontos e, a cada trés meses, as equipes melhores classificadasforam premiadas.

Dentre as acdes desenvolvidas, estao: a criagdo de um aplicativo para apontamento das horas maquina trabalhadas, descartando
0 uso de papel; distribuicao de semente de Ipé amarelo para os colaboradores, terceiros e equipe operacionais; separacaoc de
descarte de material de escritério; incentivo ao uso correto de EPIs com mensagens bem humoradas nos armarios dos
colaboradores, entre outrasideias criativas.

SAUDE E SEGURANCA

Taxa de frequéncia
Ne de acidentes com afastamento X 1.000.000/horas trabalhadas

2017 |——— 5,59
(\/D 2016 ————— 6,65

a

Taxa de gravidade
Ne de dias perdidos X 1.000.000/horas trabalhadas

]
- 2018 —. 632
@ 2017 —. 629
o0 2016 —. 504
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CERTIFICACOES 2018

O Processo de Certificacao garante uma mudanca de foco para a prevencao, além de buscar a padronizacao de processos,
mobilizacdo em torno de um objetivo comum com areducao de desperdicios e custos.

3 +
A

BOLIVIA

PERU
Innova @@ O

BOLIVIA
Vega Bolivia

ARGENTINA
LimpAr @

¢

ARGENTINA RIO GRANDE DO SUL

CRVR Girud @00

PARA

Guama Tratamento de Residuos

"

BAHIA

Aguas Claras Ambiental @
Hera Ambiental

Battre @ @@

Termoverde Salvador
Sotero Ambiental

GRI Ford @@ ® MINAS GERAIS
Viasolo Montes Claros @ @ @
Viasolo Sabara
RIO DE,JANEIRS) Viasolo Betim @@
Essenc!s Maca’e Viasolo Conselheiro Lafaeite
SAO PAULO Essencis Magé @@  pjfonas Ambiental
Solvi Jaguaré @ @@ Essencis TKSCA Essencis Betim @@ @O
Koleta SP @ @@ Bob Ambiental Essencis Juiz de Fora@@ @0
PARANA Loga @@ KoletaR] @ @
Essencis Curitiba@ @@  |nova GRI Man Volks @@ @
SBC

SANTA CATARINA

Essencis Joinville @@ @®

CRVR Santa Maria@ @ ©®
CRVR S3o Leopoldo @@ @
CRVR Porto Alegre @@ @
CRVR Minas do Ledo @@ @

Biogas
Biotérmica

Essencis Capela de Santana @ @@
S3o Gabriel Saneamento @@

O Grupo Solvi, por meio do SGlI, Sistema de Gestao
Integrado, garante os mais altos padrées de
qualidade, em um processo continuo de
aperfeicoamento de seus colaboradores e dos
profissionais técnicos em suas diversas operacoes.

Também assegura a qualidade de seus servicos por
meio de certificados de reconhecimento obtidos
junto as principais instituicoes do setor ambiental.
Dispde de mecanismos para garantir que suas
opera¢des e unidades estejam em conformidade
comalegislacdo e demais requisitos aplicaveis.
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CERTIFICAGAO COR

1SO 9.001

1SO 14.001
OHSAS 18.001
1SO 17.025
1SO 26.000
1SO 37.001
SASSMAQ

Essencis Tabodo da Serra @ @@
Revita Itaqud

Essencis Caieiras @@ @
TermoVerde Caieiras

Prameq

Essencis Sdo José @@ @

GRI-SP 9@ 0@

Sao Carlos Ambiental @
Revita Quatd
Organosolvi

Essencis EGA @@ ©® O

DESCRICAO

@
O

Sistema de Gestdo da Qualidade

Sistema de Gestdo Ambiental

Sistema de Gestdo de Saude e Seguranga Ocupacional
Gestdo em Laboratdrios de Ensaio e Calibragdo
Diretrizes em Responsabilidade Social

Sistemas de Gestdo Antissuborno

Sistema de Gestdo para Prestadores de servigos da
Inddstria Quimica

30
25
23
01

01
01
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Manter uma evolucdo constante na area de gestdo de
residuos é anossa razao de existir.

Investimos em alternativas tecnoldgicas projetadas para
0 reaproveitamento de recursos naturais, levando ao
aumento da produtividade e da sustentabilidade dos
negoécios. Procuramos assim, deixar como legado uma
cadeia de geracao de riquezas e solugdes inovadoras
para nossos clientes e uma sociedade comprometida
comasustentabilidade.

Solvi

Solugdes para a vida
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GERANDO VALOR COM
PRATICAS SUSTENTAVEIS

Evolugdo tecnoléogica aumenta
produtividade e sustentabilidade dos
negocios

O Grupo Solvi tem como propdsito oferecer
solugbes ambientais completas, integradas na gestdo
de residuos. Com dominio de tecnologias para
utilizé-las  de maneira inteligente, destaca-se no
mercado com um portfélio de servicos amplo e
constantemente atualizado que possibilita
reaproveitamento de recursos com a seguranga da
mitigacdo completa de riscos ambientais.

Suas empresas possuem conhecimentos avangados
em solugdes para o tratamento e valorizacdo de
descartes com unidades préprias, infraestrutura de
ponta e certificadas 1SO 9001, 14001 e OHSAS 18001.

Sustentabilidade e integridade suportam todas as
acbes do Grupo Solvi. Procuramos deixar como
legado uma cadeia de geracdo de riquezas e
solucdes inovadoras para N0ssos clientes,
estabelecendo  vinculos duradouros e éticos com
nossos stakeholders, criando empregos e promovendo
a formacdo de profissionais e cidaddos integros e
uma sociedade comprometida com a sustentabilidade.
Onde ha viabilidade técnica e financeira, nossas
empresas  buscam  solucbes integradas para a
valorizacdo dos residuos e a preservacao ambiental.

Expresso na politica de sustentabilidade da empresa,
0 compromisso de gerar valor sustentdavel tem como
premissa as diretrizes do PPCS - Programa de
Parceria Cidada com a Sociedade, gerando
iniciativas nos eixos Institucional, Social, Ambiental e
Econdmico.

‘ A Seguranga Ambiental nos nossos servicos,
minimiza os riscos e, consequentemente,
conseguimos a “Licen¢a Social" para operar.
Precisamos sempre ter flexibilidade e abertura para
discutir com a comunidade, sejam eles da
universidade ou influenciadores da regido, porque é

um ponto de vista que estd ligado arelagdo a UVS ,,

e sua perenidade.

Diego Nicoletti,
Diretor Técnico Solvi.

Z'

De aterro a parque, a construcdo
de um legado

A Essencis MG firmou uma parceria  com a
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) para
promover um concurso de ambito nacional entre
estudantes de arquitetura. O desafio lancado aos
estudantes buscou alternativas de reintegracao do
aterro da UVS Essencis Betim a paisagem urbana e a
comunidade local depois da sua desativacéo.

Participaram 118 estudantes, organizados em equipes,
de Minas Gerais, Sao Paulo, Parand e Mato Grosso. O
Projeto vencedor foi de alunos do Centro Universitario
de Belo Horizonte - UNIBH. O concurso resultou
também na publicacgdo do livro intitulado Aterro
Parque que reuniu as melhores propostas.

Imagem ilustrativa de Projeto apresentado no livro Aterro Parque

‘ Levar esse tema a diversos estados e faculdades

do Brasil traz uma reflexdo maior sobre o assunto

e acreditamos que isso serd um importante passo
para a mudanca de visdo de todos aqueles que
de alguma forma se relacionam com esse tip

0
de empreendimento. , ,

Silvio César Costa Junior,
Diretor Executivo da Essencis MG.
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Em 2018, a Essencis mineira
modalidades diferentes de
sustentabilidade com universidades e clientes. O
primeiro  acontece semestralmente e tem  por
finalidade estabelecer um relacionamento proativo e
direto com o segmento da educacao por meio de
estadgios, aulas praticas, visitas técnicas, trabalhos
académicos entre outras acdes relacionadas. Com os
clientes, a iniciativa acontece a cada trés meses em
foruns técnicos. Nos encontros acontecem discussdes
sobre legislacdo e obrigacdes ambientais, tecnologias
para tratamento e destinacdo de residuos.

implementou
workshops de

As acbes das UVSs da empresa em Minas Gerais
geraram resultados  tangiveis no nivel de
relacionamento com as comunidades. As visitas as
unidades passaram de 500 para 2.000 pessoas no
ano passado. Betim e Juiz de Fora sdo também as
duas empresas do Grupo que receberam o selo 1SO
26.000 pela SGS Brasil, que certifica aderéncia ao
comportamento ético, as normas internacionais e aos
direitos humanos.

UVS Essencis Juiz de Fora

Referéncia em Valorizac¢do de Residuos

Nos ultimos anos, a UVS Essencis Caieiras, em Sao
Paulo, concentrou seus esforcos a fim de favorecer
um ciclo sustentdvel de producdo, por meio da
oferta de tecnologias que transformam residuos em
matérias-primas e energia. Indo além do patamar da
valorizacdo, a unidade enquadra-se no conceito de
Aterro Zero Desperdicio, que maximiza esse potencial.

Contando com sistema de impermeabilizacdo com
dupla camada de geomembrana, Caieiras é um
exemplo da aplicacdo, na pratica, dessa concepcdo. A
unidade é um parque tecnolégico completo para o
tratamento e valorizacdo de residuos que sedia a
maior usina termelétrica movida a biogads do Brasil, a
Termoverde Caieiras.
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UVS Essencis - Vista aérea do aterro sanitdrio - Caieiras - SP

A nova unidade de negdcios passou a oferecer a
industria uma tecnologia que transforma  residuos
perigosos e ndo perigosos em combustivel alternativo
para o setor cimenteiro. Essa nova planta, que tem
capacidade para processamento de 3.450 toneladas por
més, é resultado da reutilizacdo dos equipamentos da
antiga planta de logistica reversa, que estavam
desativados e foram reformulados para a utilizacdo
nesse novo projeto. A unidade prevé um faturamento
de 9 milhdes no primeiro ano de atividades,
atendendo toda industria paulista e fazendo com a
que a Essencis recupere a lideranca neste mercado no
biénio  2019/2020. Segundo o gerente comercial
Humberto Tarozzo, que trouxe um panorama sobre
blendagem e coprocessamento no estado de Séo
Paulo, a unidade se tornarda um marco na histéria do
Grupo Solvi.

Pode-se afirmar que o coprocessamento é uma das
principais tecnologias para a preservacao ambiental ao
utilizar residuos como insumos alternativos. “O  uso
desses vestigios industriais perigosos no lugar de
combustiveis ndo renovaveis na fabricacdo de cimento
bem como substituicdo de matérias-primas é a
principal caracteristica do carater sustentavel da planta’,
explica Hilton Silva, engenheiro da Essencis. “O
processo minimiza a quantidade de residuo disposto
em aterros, proporciona O Seu aproveitamento térmico,
evitando a queima desnecessaria de combustiveis
fosseis ndo renovaveis, além de ser uma destinacao
adequada aos restos industriais!, complementa.

A UVS Essencis Caieiras conta ainda com um site de
logistica reversa e reciclagem em escala industrial. L3,
eletroeletronicos, placas e catalizadores automotivos sdo
transformados em matéria-prima e retornam a cadeia
produtiva industrial poupando a exploracdo de recursos
naturais finitos.

“ Somada as oito tecnologias de tratamento

jd existentes para destinacdo e valorizagdo de
residuos, essa inauguracdo faz da UVS Caieiras
0 maior centro tecnoldgico ambiental do Brasil. ,,

Ciro Cambi Gouveia
Diretor de Tratamento e Valoriza¢do de Residuos

[?



PILAR AMBIENTAL

Em 2018, a Essencis Caieiras inaugurou sua planta
de blendagem para producdo de CDR para
coprocessamento. Esta tecnologia transforma residuos
perigosos e nao perigosos em combustivel alternativo
(CDR) para a utilizacdo na industria cimenteira.

Resultado de um investimento de 3 milhdes de
reais, a planta tem capacidade para processamento
de 3.450 toneladas por més.

O Grupo possui outras trés plantas de blendagem

também nas UVSs Essencis Magé, RJ, Curitiba, PR e
a UVE (unidade de valorizacdao energética) em Betim.

UVS Essencis - Blendagem
Caieiras - SP

UVS Essencis - Blendagem
Curitiba PR

UVS Essencis
Blendagem
Magé RJ

UVS Essencis MG - UVE - Unidade de Valorizagdo Energética de Residuos- Betim MG

E'

UVS CRVR - Transbordo
Tramandar - RS

Também no ano passado, a CRVR - Companhia
Riograndense  de Valorizacdgo de  Residuos, em
Tramandai, litoral norte do Rio Grande do Sul,
inaugurou mais duas UVSs, um aterro sanitario em
Victor Graeff e uma estacdo de transbordo em
Tramandai. A Unidade de Transbordo tem capacidade
para receber até 500 toneladas por dia (ou 23
municipios), empreendimento  atende as  cidades
litoraneas, além de fortalecer as cooperativas locais.

De acordo com o diretor de desenvolvimento de
novos negoécios da CRVR, Leomyr Girondi, este fato
significa mais um passo para a realizacdo da meta da
empresa de tornar o Rio Grande do Sul no primeiro
estado brasileiro com disposicdo  final de residuos
solidos urbanos exclusivamente em aterros sanitarios
licenciados. “E uma conquista importante para nos,
construida com o entendimento da FEPAM, Ministério
Publico, Associacao de Municipios dentre outros’, conta
ele.

UVS CRVR Victor Graeff - RS
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Disposicao final em aterros, a solu¢cdgo ambiental adequada e eficiente

De acordo com dados oficiais (SNIS 2017), o
Brasil ainda possui cerca de 3 mil lixdes ou
aterros irregulares, que impactam o meio
ambiente e a vida de mais de 77 milhdes de
brasileiros.  Segundo o estudo da PWC e do
Selur, “os lixdes sdo considerados hoje a maior
fonte de poluicdo do planeta, impactando
primariamente as comunidades mais carentes
situadas  nas zonas periféricas dos centros
urbanos”.

Ao contrdrio dos lixbes, os aterros sanitarios
sao a principal solucdo no tratamento de
grandes volumes de residuos, e sao projetos
de engenharia que evitam os danos ao meio
ambiente e a saude das pessoas. Enguanto
inovadoras tecnologias e praticas de reducao,
reutilizacdo e reciclagem de residuos estdo em
fase de desenvolvimento, os aterros sanitarios
mantém seu importante papel de evitar o
Ccaos no saneamento urbano e a poluicdo
difusa nas cidades, ao mesmo tempo que
podem ser integrados a outras tecnologias
como triagem e reciclagem, geracdo de
energia, valorizacdo de residuos da construcao
civil (RCC) e blendagem para coprocessamento.

Em 2018, o} Grupo Solvi tratou
adequadamente em aterros sanitarios mais de
11 milhdes de toneladas de residuos,
promovendo saneamento e limpeza publica,
evitando a  poluicdo  difusa que gera
contaminacdes e doencas. Desse modo, ©
Grupo contribuiu positivamente para a saude
a qualidade de vida para as populacdes nos
paises onde atua: Brasil, Argentina, Bolivia
Peru, cumprindo com sua razdao de existir
prover solucdes para a vida.

O RN}

RESIDUOS DISPOSTOS EM ATERROS (t)

TOTAL:
TOTAL:
2018
11.265.017 11.357.036
TOTAL: Residuo domiciliar ‘
10.685.567 8.507.397

~ Residuo comercial e
industrial ndo-perigoso

1.703.995

Residuo inerte .
1.032.186

Residuo perigoso
113.457

2016 2017 2018

Valoriza¢ao do entulho de construgao

A UVS Aguas Claras Ambiental, em Salvador, nasceu
da visdo estratégica do Grupo Solvi sobre a
necessidade de opgdes para o manejo de descartes
da construgdo civil na regido metropolitana da capital
baiana. Esses inertes tém caracteristicas fisico-quimica
que dependem de um longo tempo para sua
decomposicdo. A drea licenciada da UVS ja& tratou
mais de 2 milhdées de toneladas de rejeitos da
construcdo  civil, confinando-os ao menor volume
possivel, sem causar danos a saude ou ao meio
ambiente. O estoque pode ser utilizado para compor
tijolos, blocos, placas de revestimento, argamassa,
concretos, tubos e inclusive solos provenientes da
terraplanagem. A usina tem como destaque a
producdo de 5 tipos de reciclados, como o de BGS
(bica graduada simples), areia, pedrisco e britas 1 e 2.

UVS Aguas Claras Ambiental - Aterro com usina de beneficiamento de RCC - residuo de construcdo civil
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GERACAO DE ENERGIA A PARTIR
DO BIOGAS DE ATERROS SANITARIOS

Desde 2011, nossas unidades sdo referéncia na transformacdo de metano em energia elétrica. A técnica aproveita o
calor gerado pelo gas em usinas de biogas. Em 2018, a Termoverde Salvador - primeiro empreendimento do
Nordeste com essa tecnologia - foi o Unico empreendimento do setor no Brasil a alcancar o nivel bronze dos
compromissos do Selo Energia Sustentavel, referente ao periodo 2019-2021. A certificacdo avalia o desempenho
socioambiental de empreendimentos de geracdo, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica.

Pioneirismo na geracado de energia a partir de biogds

O pioneirismo do Grupo Solvi também é verificado
no setor de geracdo de energia elétrica a partir do
biogas de aterro. A UVS Termoverde, de Salvador,
instalada no complexo da UVS Battre, é o primeiro
empreendimento do género no Nordeste brasileiro.

Sua estrutura é composta por 19 motogeradores de
1.059 KW e uma linha de transmissdo de energia de
78 quildbmetros, que faz a sua interligacdo ao
sistema elétrico nacional. A estrutura tem capacidade
para o abastecimento de um municipio de até 200
mil habitantes.

UVS Termoverde
Salvador - BA

“ Termoverde Salvador é a primeira usina a biogds
de aterro no Brasil a obter essa certificacdo,
reafirmando assim nosso pioneirismo no mercado
de energia renovdvel. Esse reconhecimento fortalece
ainda mais as marcas Termoverde e Solvi Valorizacéo

Energética , ,
)

Danilo Laert
Gerente de Operagcao Termoverde

A usina de Minas do Ledo, no Rio Grande do SUL,
operada pela Biotérmica Energia, gera 85 megawatt-
horas (MWh) de energia limpa. A primeira
termelétrica a biogds de aterro galcha produz 60 mil
MWh ao ano, o que representa atender 25 mil
residéncias com energia elétrica sustentavel ou um
municipio com em torno de 100 mil habitantes.

O aterro recebe 3,5 mil toneladas de residuos por
dia e gera cerca de 6 mil Nm® de biogéas por hora,
24 horas por dia, durante sete dias na semana. Cerca
de 40% do biogéds captado é queimado em flare e
0s outros 60% vdo para a producdao de energia
elétrica.

UVS Biotermica
Minas do Ledo - RS
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O sucesso das usinas Termoverde Salvador e Biotérmica levou o Grupo a expandir a iniciativa. Em Caieiras, Sao
Paulo, localizada dentro da UVS Essencis, a UVS Termoverde Caieiras valoriza e trata o metano captado de cerca
de 10 mil toneladas de residuo organico que recebe diariamente. Por meio de uma rede de tubulagées
distribuida no aterro, 0 metano é direcionado a contéineres modulares com geradores de energia individuais. Essa
tecnologia é duplamente benéfica ao meio ambiente, pois além de evitar a liberacdo do gas no meio ambiente,
pela queima do metano, hd a geracdo da energia pela UVS Termoverde Caieiras, que é suficiente para suprir as
demandas de uma cidade de 300 mil habitantes, contribuindo para a diversidade da matriz energética do pais.

UVS Termoverde Caieiras -
contéineres modulares
com geradores de energia

UVSs Essencis e Termoverde Caieiras - vista aérea - Séo Paulo - SP

GERACAO DE ENERGIA ELETRICA A PARTIR DO BIOGAS (MWh/ano)

geracao de energia
suficiente para suprir

DDD MTITTTIT 421_’:“ 1 407.988 aproximadamente
_—I—_ 530 mil habitantes
280.569

| oo | o6
ommlacl ool @@

2016 2017 2018

EMISSOES DE METANO EVITADAS NOS ATERROS DO GRUPO SOLVi (t CO2eq/t)

2018 A captacdo e queima do gas (em flares ou nos

2.520.992 motogeradores das usinas térmicas) transforma o

metano em CO2, que é 25 vezes menos nNoOCivo a

2017 camada de ozbénio, mitigando gases de efeito estufa.
2.058.055
2016
1.810.391

)
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INOVACAO

Novo modelo: Caminhao Centopéia

UVS Sao Carlos Ambiental - Caminhdo Centopeia - Séo Carlos - SP

O Constellation 24260 Compactor é o fruto mais
recente da parceria entre o Grupo Solvi e a
Volkswagen Caminhdes e Onibus. O modelo foi
desenvolvido para enfrentar os desafios da limpeza
urbana nas grandes cidades. Apto para vencer
topografias acidentadas, o veiculo traz o terceiro eixo
pusher, capaz de manter a tragdo mesmo em vias
de dificil acesso e aclives variados. Sua caixa
compactadora tem capacidade de 19 metros cubicos.

O motor MAN D08 tem 256 cavalos de poténcia e
torque de 900. Sua tecnologia EGR é uma
exclusividade dos caminhdes de coleta de residuos
da VW. O modelo dispensa o Arla 32, dando melhor
aproveitamento do espaco no chassi e tem ainda a
opcao de tomada Repto para captagdo de cargas em
movimento. Conhecido como Super Brutus Centopeia
LB, foi desenvolvido em parceria com a Kl e
Usimeca.

“ O Super Brutus tem tudo que hd de mais moderno
em termos de chassi, suspensdo, manutencdo,
consumo, distribuicdo de carga, balanca embarcada,
computador de bordo, entre outros itens, para
revolucionar o mercado de coleta. ’,

Luiz Fernando Lopes
Gerente de Suprimentos e
Equipamentos do Grupo Solvi.

=)

Solug¢ées para Tratamento de
Efluentes

O Grupo Solvi tem estudado e aplicado diversas
tecnologias de ponta no tratamento e efluentes, tanto
para tratar o percolado gerado nos aterros (chorume)
e efluentes de terceiros. A drea de Inovacdo e
Desenvolvimento Tecnoldgico desenvolveu um  projeto
modular de primarizacao de ETEs, com o objetivo de
otimizar 0s custos e riscos com o tratamento externo
do chorume, minimizando a dependéncia de terceiros
e gerando riquezas para nossas UVSs por meio da
incorporacdo de uma nova tecnologia ao portifdlio de
servicos ofertados.

A UVS Guama Tratamento de Residuos investiu em 07
plantas de Osmose Reversa e hoje possui o maior
parque tecnoldégico para tratamento do chorume
gerado no aterro sanitario.

Outras UVSs que utilizam do tratamento de efluentes
por Osmose Reversa sdo: Bob Ambiental - RJ, CRVR
Santa Maria e Girud - RS.

As UVSs Essencis Curitiba - PR, Joinville - SC e CRVR
Minas do Ledo - RS possuem ETEs convencionais para
tratamento de efluentes préprios e de terceiros. Esta
em fase de implantacdo o projeto da UVS Residuo
Zero Guapo - GO.

UVS Essencis Joinville
ETE - Tratamento de Efluentes Convencional - detalhe da nanofiltracéo

RELATORIO ANUAL 2019 | EXERCICIO 2018




PILAR AMBIENTAL

Residometro - dados sobre residuos coletados
em tempo real.

O setor de QSMA juntamente com a Tl da UVS
Essencis Betim desenvolveu um display dentro do
Sistema de Balanca do aterro que permite ©
acompanhamento  dinamico da quantidade de
residuos recebidos. A informacdo é disponibilizada em
um  monitor instalado no  hall  do  prédio
administrativo, acessivel a colaboradores, clientes,
fornecedores e demais stakeholders que circulem a
area. Além de ter um cardter informativo, o
residdbmetro  é um  eficiente motivador  de
produtividade para a unidade no cumprimento de
metas e desafios estabelecidos.

Laboratorio - estrutura da agilidade e precisao
as operacoes.

A UVS Betim instalou um laboratério para andlise,
monitoramento e controle de servicos internos,
efluentes, caracterizacdo e classificacdo de residuos.
Localizado na entrado do site, sua estrutura permite
que qualquer material que dé entrada seja analisado
antes da destamborizacdo. Com tecnologia de ponta,
as instalagdes controlam a reatividade, temperatura,
radioatividade e ponto de fulgor dos residuos. O
laboratério fica na altura da carga para fazer a
inspecdo na mesma hora da pesagem.

“ Toda a estrutura logistica foi pensada para dar

agilidade ao processo, ,,

explica Silvio César Costa Janior
Diretor Executivo da Essencis Minas Gerais.

Tratamento de efluentes por Wetlands

Com um investimento de RS 15 mil, a UVS Ecovia
desenvolveu um projeto em parceria técnico-cientifica
com a Wetlands Construidos, empresa de base
tecnolégica incubada na UFMG para a instalacdo de
um Tratamento de Efluente. O experimento usa
sistemas alagados construidos para tratamento de
chorume de residuos soélidos urbanos. O projeto
utiliza sistema hibrido, composto de trés unidades de
wetlands de escoamento vertical e seis horizontais.
Eles recebem uma fracdo de efluente final das lagoas
numa taxa de 1.080 litros por dia. Um tanque de
armazenamento garante a alimentagdo do sistema
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que é recarregado a cada quatro dias. “Além da
reducdo da carga organica e impacto positivo nos
custos do empreendimento, o projeto estabelece um
belo aspecto paisagistico’, diz Laise Gobira Damasceno,
analista operacional da unidade e responsavel pelo
desenvolvimento do projeto.

UVS Ecovia Valorizagdo de Residuos - Projeto piloto de sistemas
alagados construidos (wetlands) para tratamento de lixiviado
de aterro sanitdrio para residuos sélidos urbanos

Conselheiro Lafaiete -MG

“Este projeto fortalece

as premissas de gestdo

da UVS Ecovia, pois estd

alinhado aos principios
sustentdveis do Grupo Solvi

9

Mario Fernandez Podadera Junior
Supervisor do Aterro.

UVS Ecovia - Laise Gobira Damasceno,
estagidria de engenharia da Ecovia com
seu projeto - Conselheiro Lafaiete - MG
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PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Um principio e valor do Grupo Solvi é a preservacdo ambiental e protecdo ao meio ambiente e, neste sentido,
o Grupo se diferencia no mercado pelo alto investimento em novas tecnologias e processos para controlar e
garantir seguranca ambiental em todas as suas operagdes e negocios.

Uma estratégia do Grupo é o desenvolvimento no segmento de Tratamento e Valorizacdo de Residuos e o
aumento de investimentos de 2018 ja refletem este posicionamento. Foram investidos em coleta, tratamento e
disposicado final de residuos publicos o total de R$ 94.255 mil, mais do que o dobro do que foi investido neste
segmento de negdcio em 2017.

INVESTIMENTOS EM PROTECAO AO MEIO AMBIENTE (R$/mil)

A
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COMPRIMENTO DA REDE DE SANEAMENTO
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N
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[ — 2.003
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UVS Sdo Gabriel Saneamento, RS

*A Redugdo dos numeros se deu devido a estratégia de investimento no segmento de Tratamento e Destinagdo de
residuos, entdo em 2018 o Grupo Solvi desinvestiu em parte dos ativos de saneamento. (Venda de 100% do capital social
da Companhia de Saneamento do Norte (CSN) e da Companhia de Saneamento de Manaus (CSM), detentoras das
concessiondrias Manaus Ambiental S.A. e da Rio Negro Ambiental.
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RESIDUOS COLETADOS

Tivemos um aumento significativo no total de residuos comerciais e industriais coletados. Os bons resultados sdo
frutos do direcionamento dos investimentos das coligadas nesse setor, expansdo internacional, consolidando a
lideranca do Grupo nesse segmento.

RESIDUOS COLETADOS (t)
2018

TOTAL
3.682.611

3.472.079

Residuos Publicos
UVS Sotero Ambienta - Limpeza da Cidade de Salvador - Salvador - BA

132.277

Residuos Comerciais/ Industriais

47.100

Residuos de Coleta Seletiva

31.155

Residuos de Servicos de Saude

UVS Viasolo - Coleta - Betim - MG

Caminhdes de coleta seletiva - UVS LOGA, SP UVS Innova - Manutencao de Pracas Publicas - Lima - Peru
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VALORIZACAO DE RESIDUOS

O aumento no tratamento e valorizacdo de residuos antes da disposicdo final, com o encaminhamento para as
usinas de reciclagem sinaliza que esta alternativa estd crescendo e se consolidando na cultura do Pais com
participacdo fundamental do Grupo Solvi.

O direcionamento da empresa para esta linha de atuacdo pode ser evidenciado pelo aumento do volume de
residuos valorizados em relacdo ao ano anterior: de 188.737t em 2017 para 244902t em 2018.

UVS Loga - Central mecanizada - Sao Paulo - SP UVS Essencis - Coprocessamento - Caieras - SP

UVS GRI - Separacao de recicldveis, prensa e enfardamento UVS CRVR - Santa Maria - RS

RECICLAGEM DE RESIiDUOS ANTES DA DISPOSICAO FINAL (t)

Saida da usina Reciclaveis (t)
de reciclagem
Entradas nas usinas 244,902 Outros reciclados da construcao civil 236.873

de reciclagem

Papel/ Papeldo
266.364 — 5.015
Plastico 1.446

Py T o2 =

00—00
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EDUCACAO AMBIENTAL

Lixeiras divertidas conversam com o
publico da Avenida Paulista

O movimentado domingo na Avenida Paulista, em
Séo Paulo, ganhou uma nova campanha da Inova
com uma linguagem divertida e eficiente. A acdo
“Lixo no Chao, Nao!" foi criada para conscientizar a
populacdo sobre o cuidado com a zeladoria e o

descarte correto de residuos na regido.

A UVS instalou ao longo da avenida 80 lixeiras
extras adesivadas com mensagens bem-humoradas.
Além das lixeiras, a iniciativa conta ainda com a
equipe de conscientizacdo ambiental da empresa
atuando aos domingos na via. Todos os dias, sdo
retiradas quatro toneladas de residuos na Avenida
Paulista. Aos domingos esse volume passa a 12
toneladas.

UVS INOVA - Novas lixeiras da Avenida Paulista - SGo Paulo - SP

‘ A acdo desperta a consciéncia ambiental pelo
descarte de residuo no local apropriado,
multiplicando conhecimento com os municipes. ,,

José Reginaldo Bezerra da Silva
Diretor Executivo da Inova
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EcoAgentes - Aguas Claras Ambiental, BA

Programa cria autonomia gerando renda e trabalho para
moradores do entorno da UVS.

O EcoAgentes ¢ um programa de responsabilidade
social idealizado pela Aguas Claras Ambiental, na
Regido Metropolitana de Salvador, com o objetivo de
aproximar seus colaboradores com as comunidades do
entorno da UVS e transformar a realidades dos
moradores por meio de sensibilizacdo, capacitacdo e
formacgdo. Iniciado em 2017, seu potencial inovador
possibilitou que a iniciativa se consolidasse e
prosseguisse no ano seguinte. Sua proposta é oferecer
capacitacdo aos moradores da vizinhanca da unidade
em diferentes praticas relacionadas a sustentabilidade.

Por meio de oficinas a iniciativa busca criar autonomia
para a geracao de trabalho e renda, com o exercicio
de atividades produtivas nas dreas de educacao
ambiental, saneamento, jardinagem, artesanato,
sustentabilidade, permacultura, compostagem, pintura,
reaproveitamento da d4gua da chuva e governanca
solidaria. Além disso, possibilita a transformacdo dessas
pessoas em agentes multiplicadores de boas praticas
ambientais. A acdo é desenvolvida junto  aos
moradores do condominio Bela Vista | e |, do
Programa Minha Casa Minha Vida, por meio de uma
parceria com a empresa Toca Ambiental.

O saldo do ano de 2018 foi muito positivo para ©
Programa EcoAgentes, com stakeholders mobilizados e
capacitados. A equipe conseguiu finalizar a estrutura
da sede dos Agentes Ecoldgicos e equipa-la com
maquinas de costuras, computadores e materiais para
a realizacdo de cursos de culindria. As atividades e
cursos  sao  planejados com a comunidade e
programados a partir de suas demandas mais urgentes.

Tudo que aprendi t6 carregando pra mim e té
ajudando outras pessoas. Espero que no ano que
vem tenham mais atividades desse tipo, porque é
bom e deixa a gente mais leve. Sra. Elzira ,,

Bloco 14 - Bela Vista 1

UVS Aguas Claras Ambiental - Ecoagentes - Salvador - BA

7
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“ Comecei a ver a importancia de cuidar do nosso
futuro, fui despertada em relagdo ao plantio, preparar
0 solo e compostagem. Que o ano que vem, esse
projeto continue no condominio para continuarmos
cuidando do que Jesus nos deu. ,,

Lindimar
Bloco 7 - Bela Vista 2

UVS Aguas Claras Ambiental - Ecoagentes - Salvador - BA UVS Aguas Claras Ambiental - Ecoagentes - Salvador - BA

Em 2019, o Programa EcoAgentes permanece com atividades e acbes nas comunidades do entorno, com foco
na formacdo de criancas e jovens. Serdo realizadas aulas e oficinas de cultura e esporte para este publico. Além
disso, 0s avangos com os participantes dos anos anteriores serdo consolidados, de modo que eles mesmos
possam desenvolver aquilo que aprenderam e multiplicar com outros moradores.

Campanha Yo, sireciclo! VEGA Bolivia

Com grande sucesso e repercussao em midia a
campanha de reciclagem  "Sim, eu reciclo!"
coordenada pela equipe da Vega Bolivia tem dado
excelentes resultados.

1

Os cidaddos recebem sacolas amarelas para separar
os recicldveis e foram implantados Ecopontos em
locais estratégicos para que a populacdo possa
entregar itens volumosos que ndo sao coletados
pelo caminhdo.

Para conscientizar os cidaddos, sdo realizadas
capacitacbes em diversos locais publicos e escolas.
"Reciclar ndo deve ser uma obrigacdo, deve ser
responsabilidade de cada um de nds', declararam
0s alunos apds a capacitacdo. €@

Campanha de Reciclagem - UVS VEGA Bolivia
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Reci-bici embelezando a cidade

Os pontos e casas que possuem adesdo ao
programa de reciclagem da Vega Bolivia em Santa
cruz de la  Sierra, sdo premiados com uma
jardineira feita pela reforma de sucata de bicicleta,
do projeto reci-bici. Consiste em entregar a sua
bicicleta esquecida, nos a pintamos e
transformamos em um lindo vaso que enfeitar a
calcada da sua casa, sendo um exemplo para 0s
seus vizinhos.

Campanha de Reciclagem - Reci-bici.
UVS VEGA Bolivia

Programa de Formacao de Agente Multiplicador de Educa¢dao Ambiental
Com cerca de 300 jovens envolvidos, acdo da Sotero Ambiental fortalece saberes e praticas coletivas.

O Programa de Formacao de Agente Multiplicador de Educacao Ambiental é uma iniciativa da Sotero Ambiental
desenvolvida em cinco comunidades da cidade de Salvador que estdo na sua darea de atuacdo. Para formalizar
essa acao, a UVS contou com a parceria da Ong Parque Social, que atua como agente facilitador de
transformacdo e desenvolvimento social na regido e da Prefeitura Bairro do Municipio de Salvador. O objetivo
do programa é formar jovens para atuarem como agentes multiplicadores de educacdo ambiental, promovendo
mudanca de habito, atitudes e valores em prol da melhoria da qualidade de vida de sua comunidade. O
Projeto fundamenta-se no fortalecimento dos saberes e praticas coletivas, por meio de ac¢des contextualizadas,
utilizando metodologias colaborativas, participativas, ludicas e vivenciais, em consonancia com as diretrizes da
UNESCO/2007 de sensibilizacdo, responsabilidade e de cidadania ambiental.

UVS Sotero - Programa de Formacgao de Agente Multiplicador de Educacdo Ambiental - Salvador - BA

Com carga hordria de 128 horas (08 meses), seu conteudo é distribuido em modulos, oficinas, praticas
multiplicadoras, féruns e agcdes complementares que ocorrem de duas a trés vezes por semana, com duracdo de
até 4 horas. O EcoAgentes contou com 10 turmas de 30 jovens de 16 a 24 anos, moradores das cinco
comunidades situadas na area de atuacdao da UVS. Para que a iniciativa tenha perenidade e maior abrangéncia, seu
contelido serd convertido para EAD (ensino a distancia) e possa ser estendido as demais UVS do Grupo Solvi.
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O Grupo Solvi acredita na forca da Responsabilidade
Social Corporativa.

Nossas Unidades de Valorizagdo Sustentavel tém como
premissa basica promover a qualidade de vida das
pessoas e comunidades de forma responsdavel e
sustentavel, gerando riquezas para o negécio e para a
sociedade. Seu modelo de negécio é integrado a um
conjunto de a¢des de sustentabilidade social, atuando em
entidades setoriais, comunidades locais e desenvolvendo
programas que transformem os cidaddos em
multiplicadores da conscientizacao ambiental.

Solvi

Solugdes para a vida
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INSTITUTO
SOLV!

Criado em 2001 o Instituto Solvi é responsavel por
promover e estimular o empreendedorismo
socioambiental das empresas do Grupo Solvi, além
de apoiar a qualificacdo dos gestores e colaboradores
para que atuem como agentes de mudanca a favor
do desenvolvimento sustentavel.

Temos como missdao fomentar o Desenvolvimento
Social através da educacao ambiental, incentivo a
arte, cultura, esporte e qualidade de vida.
Trabalhando na preservacdo do meio ambiente e na
sustentabilidade das relagdes com as comunidades,
sempre alinhados aos ODS (17  Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) propostos pela ONU.

Atuamos em todo o Brasil em conjunto com as
Unidades de Valorizagdo Sustentdvel do Grupo Solvi
e através da realizacgo do PPCS (Programa de
Parceria Cidada com a Sociedade) em cada um delas
trabalhamos para gerar valor para a sociedade.

Guiado pelos valores do Grupo e sua Politica de
Responsabilidade  Socioambiental o Instituto  Solvi
atua ainda na gestdio do Fundo SOMAR de
Responsabilidade Social com foco na realizacdo de
projetos que visam o  desenvolvimento  das
comunidades onde cada UVS estd alocada, através
do relacionamento e trabalho em parceria com
diversos publicos.

UVSs - Solvi, Loga, Inova, GRI, Koleta e Essencis - Voluntariado - Vila Jaguara -SP

=)

Instituto

s®lvi

Responsabilidade Socioambiental

Politica de Responsabilidade Social

« Respeitar a diversidade humana e cultural de seus
colaboradores e das regides e paises onde atug;

Fortalecer iniciativas locais de agdes com foco na
comunidade;

- Planejar e atuar com compromisso  real,
assegurando a continuidade da execucdo de acdes
de responsabilidade social e sua sustentabilidade;

- Engajar colaboradores, fornecedores, clientes, membros
das comunidades e instituicdes no planejamento e na
execucao de acdes de responsabilidade social;

+ Apoiar o desenvolvimento socioecondémico das regides
de localizacdo da empresa;

< Promover acbes de educacdo ambiental e de
qualidade de vida para as comunidades de entorno
as UVSs.

UVSs - Solvi, Loga, Inova, GRI, Koleta e Essencis - Voluntariado - Vila Jaguara -SP

Investimento Social Solvi

Projetos SOMAR R$ 250.445,78
Projetos e A¢bes Proprias R$ 964.558,84
Portas Abertas R$ 125.876,84
Doacgdes e Patrocinio Social R$114.339,34
Conscientizacdo e Educacdo Ambiental R$ 614.870,59
Roda de Didlogo com a comunidade R$ 6.573,40
Voluntariado R$ 167.117,68
Patrocinio pelas Leis de Incentivo R$ 1.547.387,00
TOTAL R$ 3.791.169,47
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Programa de Parceria Cidada com a Sociedade - PPCS

O Programa Parceria Cidadda com Sociedade, PPCS, é uma tecnologia social utilizada pelas empresas do Grupo
Solvi para nortear o relacionamento com os publicos de interesse de cada Unidade de Valorizacdo Sustentéavel
(UVS). E um grande guarda-chuva que abriga todas acoes de relacionamento das empresas com a comunidade e
stakeholders. Trata-se ainda de uma ferramenta estratégica para a empresa, medindo seu grau de reconhecimento
e posicionando o negdécio como uma operacao que gera valor e riquezas para as pessoas e para a sociedade.

Esse posicionamento do Grupo fortalece o relacionamento e parceria com a comunidade e garante licenca social
para operar como uma UVS. Com sua aplicacdo, o lider é capaz de fazer a andlise dos ambientes externo e
interno de atuacdo da empresa, sob a perspectiva de percepcdo de valor gerado nas partes interessadas e de
interesse da organizacdo e fazer levantamento de recursos necessarios para executar o planejamento. Na prética,
0s passos do PPCS resultam na melhoria da operacdo, com base no planejamento e ag¢des sociais como seu
complemento. Serve ainda como forma de disseminar as informagdes do que foi planejado.

Ciclo anual do PPCS

Diagnéstico da UVS (avaliagdo interna)

(W) IDENTIFICACAOQ DE RIQUEZAS GERADAS
© IDENTIFICAGAOQ DE IMPACTOS NEGATIVOS

1. Diagndstico Socioambiental

2. Conhecendo o Territdrio da UVS

3. Priorizacdo dos Stakeholders
© MAPADE STAKEHOLDERS

02

Identificando o

tc"rp??rc,e”do © impacto da empresa no
€rritorio e seus territério e para os seus

ocupantes ocupantes: externalidades

0 1 positivas e negativas

Monitoramento,

Controle e
Estabelecendo os

temas/externalidades : I
impactos prioritarios Matriz de Materialidade

© IGR - indice de Geragdo de Riquezas (avaliagao externa)

Pesquisa de Opiniao da Sociedade RODAS DE DIALOGO

Construindo e Executando

© NPP - Nivel de Percepgdo Positiva o e e — © TEMAS RELEVANTES POR STAKEHOLDER

com os Publicos .
04 © Cruzamento de Perspectivas:
Stakeholders x Negdcios

Plano Macro Anual - PPCS

(W) RELATORIO SEMESTRAL DE ATIVIDADES
REALIZADAS E PLANEJAMENTO

)
: : Replanejamento
Mapa de Riquezas - Indicadores g
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PPCS

Programa de Parceria Cidada com a Sociedade

37 UvSs envolvidas

172 projetos realizados

292 acoes socioambientais

+ 120 mil pessoas impactadas diretamente
+ de 7 mil mudas de plantas doadas

Gerando Vinculo de Participac¢ao
e Apoio

A agenda do PPCS inclui acbes de aproximagao com
os stakeholders, como rodas de didlogo com a
comunidade, parcerias com universidades, visitas a
UVS, pesquisas de percepcdo e conscientizacao da
sociedade. Além disso, os programas disseminam
nossos conceitos de UVS, o nosso Programa de
Integridade Sustentavel (PIS), consciéncia ambiental
e as riquezas que sao geradas para a comunidade
com 0S NOSSos  servicos  para  as  escolas,
universidades e comunidade.

A BATTRE (Aterro Metropolitano  Centro-AMC) e
Termoverde, por exemplo, uniram-se a Consessiondria
Bahia Norte na campanha “Mude que a cidade
muda’, na cidade de Salvador. As Acbes das UVSs
juntamente com as comunidades locais focaram na
sensibilizacdo sobre o descarte correto de residuos,
criacdo de jardins, instalacdo de placas informativas,
bota fora, entrega de mudas entre outras acdes. A
atividade  transformou dois pontos de descarte
irreqular de lixo proximos as entradas  das
comunidades de Nova Esperanca e Jardim Campo
Verde.

Programa Portas Abertas em 2018
12 uvs participantes

19.529 convidados

O Programa Portas Abertas leva a comunidade
para dentro do nosso negdcio, tornando real o
contato das pessoas com um mundo que conhecem
apenas em videos, fotos e palestras. E uma grande
oportunidade para desfazer os mitos que envolvem

6_4|

as operacdes e revelar as verdadeiras riquezas geradas
em cada UVSs.

As visitas podem ser técnicas, voltadas para
estudantes de engenharia e éareas relacionadas ou ter
um direcionamento mais lddico, voltado para a
comunidade. Essa acdo possibilita que as pessoas
conhecam as diferentes tecnologias de tratamento e
destinacao de residuos disponiveis nas UVSs, passando
a ter maior conscientizacdo ambiental sobre o papel
de cada um na geracdo e destinacdo correta de
residuos.

UVS Viasolo Montes Claros- Portas Abertas - Montes Claros- MG

Em Montes Claros, MG, a Viasolo tornou-se referéncia
para estudantes de cursos de graduacao do curso de
Engenharia Civil da Universidade Estadual de Montes
Claros — UNIMONTES. A UVS aplica o programa Portas
Abertas para visita técnica, por meio do qual os
universitarios conhecem o processo de licenciamento
ambiental, manutencao e cumprimento das
condicionantes impostas pela licenca de operacao,
além das boas praticas desenvolvidas pelo Grupo Solvi
com suas politicas de responsabilidade social e
ambiental e o processo de operacdao do aterro.

As unidades que possuem O programa, tem um
publico muito especial, que sdo criancas das escolas
no entorno da empresa.

UVS Alfenas Ambiental - Portas Abertas - Alfenas - MG
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Rodas de Didlogo em 2018
23 uvs participantes
575 Convidados

Um bom exemplo de aproximacdo com a sociedade
é o modelo de acdo da Roda de Didlogo, momentos
com a comunidade para alinhar expectativas, levantar
necessidades e apresentar planos de acdo da UVS
para a geracdo de valor na regido onde atua. O
programa tem como objetivo estreitar o]
relacionamento  com a comunidade, possibilitando
entender melhor a realidade de seus publicos. A
experiéncia proporcionada por cada uma das rodas é
enriquecedora e auxilia cada UVS a estruturar de
maneira sempre mais assertiva o planejamento de
suas acoes.

UVS Viasolo - Roda de Didlogo - Betim - MG

INTERNACIONAIS

As  acbes de responsabilidade  socioambiental
ultrapassam as fronteiras do Brasil. O Instituto Solvi
conta com a parceria das empresas VEGA, Limpar e
Innova para levar Educagdo Ambiental, conceitos de
cidadania e sustentabilidade para Bolivia, Argentina e
Peru, respectivamente, paises onde o Grupo Solvi
atua na limpeza publica, gestdo e destinacdo de
residuos.

Sdo acbes e projetos que envolvem e beneficiam a
populacao local, despertando também nos
colaboradores a importancia das acdes socicambientais,
tanto para eles, como para a empresa e as pPessoas
beneficiadas.
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UVS Limpar - Programa de Relacionamento com a Comunidade - Argentina

UVS VEGA - Campanha Outubro Rosa- Bolivia

UVS Innova - Feira de Reciclagem em Miraflores - Peru

G

UVS LOGA - Banca Final 2018 do Projeto Incubadora Ambiental Jovem & Agao - SP
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DIA DO VOLUNTARIADO

Melhorando o mundo, uma acgdo
de cada vez

O Programa de Voluntariado € realizado desde o ano
de 2008, e busca um relacionamento mais proximo
com as comunidades, além de desenvolver nos
colaboradores o empreendedorismo social, despertar o
desejo de estar mais perto do proximo, doando seu
tempo e suas habilidades em prol de melhorias na
sociedade.

Realizado semestralmente o Dia do Voluntariado
envolve muito trabalho, alegria, gratiddo e atitude dos
colaboradores e acompanhantes de cada UVS.

Trabalhar para o bem, com integridade é a missdao
de todos nos.

UVS CRVR - Dia do Voluntariado - Girua -RS

UVSs Solvi, INOVA, Loga, GRI e Essencis - Voluntariado - Sdo Paulo - SP

%)

+ 200 HORAS

ATIVIDADES
VOLUNTARIAS

DIADO

VOLUNTARIADO
. Eufogo parte dessa ideio.

INSTITUIGOES

+1.500 w.

PARTICIPAGOES

BENEFICIADAS VOLUNTARIAS

+R$ 180 w
INVESTIDOS

+ 63 w.

BENEFICIADOS

UVS Viasolo - Dia do Voluntariado - Montes Claros - MG

UVS Alfenas Ambiental - Dia do Voluntariado - Alfenas - MG

RELATORIO ANUAL 2019 | EXERCICIO 2018




PILAR SOCIAL

UVS Sao Gabriel Saneamento - Dia do Voluntariado - Sdo Gabriel - RS

UVS Aguas Claras Ambiental - Dia do Voluntariado - Salvador - BA ) ) .
UVS CRVR - Dia do Voluntariado - Sdo Leopoldo -RS

UVS Guamé- Dia do Voluntariado - Marituba - PA UVS Revita - Dia do Voluntariado - Quata - SP
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Unidade de Cuidados Prolongados
(Apoio aos direitos da pessoa idosa)

Pacientes atendidos pela Instituicao Pequeno Cotolengo do Parand - Curitiba - PR

Um  projeto  especial do Pequeno  Catolengo
Paranaense destinado aos pacientes idosos do SUS
que estdo em quadro clinico estdvel, mas necessita
de reabilitacdo ou adaptacdo a sequelas decorrentes
de processo clinico, cirdrgico ou traumatoldgico.

Valor total investido: R$58.000,00

Patrocinadoras: Atenta; Sao Carlos Ambiental; Hera
Ambiental Ecovia; Inova; Sao Gabriel Saneamento;
Ecotottal.

O teatro como canal da
educacdao ambiental

Uma acdo da CRVR, no Rio Grande do Sul, que ja
completou quatro anos de éxito. Criado em 2015, o
projeto cultural Terra a Vista ja passou por mais de
50 municipios gauchos, e foi assistido por mais de
35 mil criancas e adolescentes. Com o espetaculo
intitulado  “Lixo a Vistal Uma aventura pirata’, a
iniciativa aproximou a CRVR do publico infantil para
levar educacdo ambiental a esse publico.

Apresentacdo do espetaculo Terra a Vista - RS

@)

O esporte como ferramenta
de transformacao

O Grupo Solvi apoia a pratica esportiva e a sua
utilizacdo  para a transformacdo de vidas e
compreende a importancia do lazer e diversao no
desenvolvimento  das  pessoas.  Assim  patrocinou
também a 22 edicdo do projeto lLazer na Vila, da
Fundacao Gol de Letra, que acontece na zona norte
de Sado Paulo, atendendo a populacdo da Vila
Albertina e regido.

Atividade recreativa do projeto Lazer na Vila 2 - SP

O apoio a Fundacdo Gol de Letra rendeu ao Grupo
Solva o reconhecimento de empresa parceira
2017/2018. A entrega do troféu aconteceu no Café
com Investidores realizado em Sao Paulo, onde
estavam reunidos investidores e beneficiados pela
instituicdo. Na abertura do evento, os jovens alunos
da Fundacdo fizeram uma apresentacdo  teatral,
explicitando um pouco do que aprendem no seu dia
a dia na instituicdo.

Café com Investidores - Fundacao Gol de Letra - SP
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INCENTIVO A CULTURA, EDUCACAO,

ESPORTE E SAUDE

Projetos relevantes para a sociedade alinhados
com os valores do Grupo.

Para uma empresa que tem como propdsito maior
trabalhar com integridade para o bem, o incentivo a
cultura, educacao, esporte e salde é um caminho
obrigatdrio. Assim, o Grupo Solvi se engaja em
causas sociais, em projetos de qualidade reconhecida
e incentiva manifestacbes nessas areas por meio de
Leis de Incentivos Fiscais, Incentivo Social Direto e
projetos proprios. A Solvi Participacbes acredita que
esse posicionamento traz para 0s colaboradores o
sentimento de que ele trabalha em uma empresa
que faz diferenca para o enriquecimento cultural da
sociedade.

Incentivo Fiscal no Grupo Solvi

Em 2018, investimos mais de R$ 1,5 milhdao em
patrocinios via lei de incentivo fiscal que contribuem
para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel e
reafirmam os valores de todo o grupo. Cada um
confere  um percentual diferente de beneficios, e
estdo localizados estrategicamente onde hé atuacdo
do grupo. Excecdo feita ao Hospital de Amor de
Barretos, onde ndo temos unidade, mas a causa tem
um alinhamento com valores do Grupo.

Em destague tem alguns dos projetos que foram
apoiados institucionalmente pelo Grupo Solvi.

Projeto Cuidar (Apoio aos Direitos da
Crianca e do Adolescente)

Atendimento no Hospital de Amor - Barretos - SP

Realizado pelo Hospital de Amor (antigo Hospital de
Cancer de Barretos), tem o objetivo de custear e
manter a prevencdo, tratamento e Pesquisa do cancer
infanto-juvenil, garantindo o direito de atendimento a
populacdo carente.

Valor Total Investido: R$18.000,00

Patrocinadoras: Sdo Carlos Ambiental; Ecovia; Séao
Gabriel Saneamento; Ecotottal.

“0s Ultimos Cinco Anos” (Incentivo a cultura)

Cartaz do Musical “Os Ultimo 5 Anos”- Séo Paulo - SP

Versdo brasileira do musical da Broadway “The Last
five Years, produzido e encenado por Beto Sargentelli
e Eline Porto.

Valor total investido: R$242.000,00

Patrocinadoras: Atenta, Sao Carlos Ambiental; Hera
Ambiental, Ecovia, Battre; Viasolo; Alfenas Ambiental;
Afguas Claras Ambiental; Loga; Essencis MG; Sao
Gabriel Saneamento; Ecotottal.

Time de Volei de Sdo Carlos
(Lei de Incentivo ao Esporte)

Time de Volei de Sao Carlos - 82° Jogos do Interior - S&o Carlos - SP

Equipe de Vblei Feminino (atletas e membros da
equipe técnica) de alto rendimento da cidade de Sao
Carlos para competicdes estaduais e nacionais.

Valor total investido: R$58.000,00

Patrocinadoras: Atenta; Sao Carlos Ambiental; Hera
Ambiental Ecovia; Inova; Sdo Gabriel Saneamento;

Ecotottal.
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INVESTIMENTO SOCIAL
PRIVADO

O Uirapuru Mirim
UVS Guamad - PA, UVSs Inova, Loga, Solvi e Essencis
Caieiras - SP

Outra via de atuacdo do Grupo Solva ambito da
responsabilidade  socioambiental sdo 0s  projetos
proprios. Exemplo bem sucedido dessa iniciativa é o
Uirapuru Mirim, projeto sécioeducativo para formacéo
cultural de pequenos cidadaos, realizado em 2018
nos bairros do Jaguaré, Sdo Remo, Jardim Elisa Maria
em Sao Paulo, na cidade de Caieiras em Sao Paulo e
em Marituba no Pard. Criado, coordenado e
ministrado pela pedagoga Andrea Sargentelli, da
Associacao Irmas Auxiliadoras Deias do Brasil, recebeu
apoio das empresas Guama, Loga, INOVA, Essencis
Caieiras e Instituto Solvi. A acdo contou com a
participacdo de 50 profissionais convidados e ainda
os atores Beto Sargentelli e Eline Porto, os padrinhos
culturais do projeto, que dirigiram as apresentagdes
finais das turmas, no estado de Sdo Paulo.

UVS LOGA - Projeto Uirapuru Mirim - Comunidade Sao Remo - SP

O “Uirapuru Mirim” é voltado a arte-educacdo aplicada
em oficinas teméticas criadas especialmente para
criancas e adolescentes. Com carater multidisciplinar, o
projeto  aborda  temas como  meio-ambiente,
sustentabilidade, cidadania, familia, casamento,
relacionamento humano, sexualidade, género,
diversidade e drogas, em oficinas de formacdo teatral,
musical e artes plasticas. Além disso, seu escopo
inclui palestras complementares ofertadas as maes e
familiares das criancas assistidas pelo projeto.

O projeto atendeu 150 criangas das  cinco
comunidades em 140 oficinas e palestras. O
encerramento  no final do ano, contou com
apresentacdo de musicais criados pelos proprios Todas
as pecas incluiram personagens da cultura e do
folclore brasileiro como o saci, curupira e boi-bumba.
O cendrio e figurino, produzido com materiais
reciclados, foram elaborados em oficinas com as
criancas e a figurinista Angela Lins Shoendorfer.

70)

UVS Solvi - Projeto Uirapuru Mirim - Jaguaré - SP

O investimento nas cinco localidades foi estratégico e
causou impacto muito positivo nas comunidades. Entre
as atividades geradas pelo projeto, os participantes e
familiares visitaram a instalacdo das UVSs Caieiras, em
Sédo Paulo e Marituba, no Pard, assim viram de perto
as tecnologias das Unidades de Valorizagao Sustentavel
e em rodas de conversas puderam entender o Nosso
negdcio e a sua importancia para a comunidade.
Valor total investido: RS 337.845,00

Localidades: UVS Guamd, INOVA, Essencis Caieiras e
Instituto Solvi (Jaguaré). A UVS Loga realizou o projeto
via Lei de Incentivo a Cultura.

UVS Guama - Projeto Uirapuru Mirim - Auditério de Educagdo Ambiental - PA

CENTRO DE EDUCAC[\O AMBIENTAL
UVS Guamd - PA

Em 2018, o Instituto Solvi investiu na reforma do
Centro de Educacdo Ambiental da UVS Guamd, com a
reforma do auditério para visitantes, trilha ambiental,
banheiros e area externa para visitantes, contando com
adequacdo de acessibilidade aos locais. O auditério
recebeu pintura de painel de grafitti do artista
Alessandro Rodrigues (Box).

Valor investido: RS 98.010,54

UVS Guamd - Centro de Educacdo Ambiental - PA
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UVS LOGA-IAJA
Incubadora Ambiental Jovem & A¢do

Ainda dentro do ambito dos projetos proprios, a
LOGA, Logistica Ambiental SP realiza o Projeto laja -
Incubadora Ambiental Jovem & Acdo, que oferece
cursos de capacitacao nas areas de Meio Ambiente
e Sustentabilidade e Gestdo de Projetos. No formato
incubadora, o treinamento tedrico-pratico é oferecido
em parceria com a Sociedade Benfeitora Jaguaré aos
jovens e adolescentes da propria comunidade para
que, posteriormente, possam levar esse conhecimento
a diante. O projeto conta ainda com uma parceria
com o SENAI que certifica os jovens em um curso
de Gestao de Projetos Sociais.

UVS LOGA - Apresentacéo Final de Projetos - SP

UVS LOGA e Koleta SP - Palestra sobre grandes geradores - SP
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FUNDO SOMAR

Envolvimento direto das UVSs em acoes
socioambientais na comunidade.

O Fundo SOMAR é um recurso criado pelo Instituto
Solvi para fomentar os investimentos socioambientais
das empresas do Grupo.

Como o proprio nome sugere, essa ferramenta tem
o intuito de somar esforcos das empresas,
comunidades, Instituto Solvi e de outras partes
interessadas como o poder publico e ONGs para
levar desenvolvimento e melhoria para a sociedade
local de cada UVS. Com a composicdo do Fundo, as
empresas  podem utilizar ~ parte  dos  seus
investimentos para realizacdo de projetos sociais na
sua comunidade de atuacdo. Os recursos também
sdo utilizados para apoiar iniciativas deliberadas pela
Diretoria do Instituto.

O objetivo do Grupo com o SOMAR é estimular o
envolvimento direto das empresas em programas de
cunho socioambiental, assim as iniciativas recebem a
chancela do Instituto Solvi quando os colaboradores
sao envolvidos diretamente nas atividades do projeto.

Esta é mais uma maneira de levar a comunidade a
importancia da atuagdo da empresa na geracdo de
valores para a regidgo. Em 2018, pelo menos 3
empresas do grupo realizaram projetos com base no
Modelo SOMAR.
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PILAR SOCIAL

CONHECA ALGUNS
PROJETOS DO
FUNDO SOMAR

GRI e BASF - Lar dos Velhinhos

Sado Francisco de Assis

Realizado em parceria com a BASF Guaratinguetd o
projeto visa  desenvolver as habilidades cognitivas
dos idosos, através da implantacéo de horta e
oficina de artesanato com materiais  reciclaveis,
capacitando inclusive os moradores para gerar uma
fonte de renda. Além disso, visa construir local
estruturado para instalacdo de equipamentos para
lavagem de roupas, reduzir a incidéncia de acidentes,
organizando e identificando objetos e reparando e
pintando os pisos irregulares do local.

Lar do Velhinhos - Guaratingueta - SP

GRI e BMW - Futuro Coletivo

O projeto que atende cerca de 100 criangas e
jovens de 06 a 17 anos, tem como missao ampliar
a conscientizacdo  ambiental em  criancas e
adolescente através da arte e da cultura, incluindo
aulas de fotografia, cinema, artesanato e pintura.
Além disso, o projeto possibilita a criancas e jovens
em situacdo de vulnerabilidade vivenciar experiéncias
que as afastam do risco social das ruas.

Assim sao formados cidaddos para o mundo e a
parceria entre GRI e BMW sao fortalecidas através do
desenvolvimento da comunidade.

Encerramento do Projeto Futuro Coletivo - SC

GRI e Anglo American

O projeto teve como missdo a confeccdo e instalacdo
de PEVES (pontos de entrega voluntdria de residuos)
em pontos estratégicos na cidade de Conceicdo do
Mato Dentro (MG) para coleta de residuos reciclaveis,
difundindo a coleta seletiva e também aumento do
volume processado pela ASCAMATO, e
consequentemente o aumento da sua receita.

A iniciativa reduz o volume de residuos encaminhado
para o aterro sanitdrio da cidade, minimizando o
impacto ambiental, além de fortalecer o relacionamento
de toda a cadeia de stakeholders.

Além disso, através deste projeto é possivel colaborar
com a condicionante da licenca de operacao do
cliente e garantir o desenvolvimento social local da
comunidade, atendendo inclusive aos requisitos do
Prémio Fornecedores de Destaque - Gestdao de
Fornecedores (realizado pelo Anglo American) no qual
0s projetos sdo avaliados e premiados, de acordo com
seu propdsito e impacto no desenvolvimento da
sociedade onde atua.

GRI e LG - Projeto Somar APAE

O projeto foi realizado para melhorar a infraestrutura
de oficinas e centro de triagem de residuos da APAE
e promover orientagdes que servirao de apoio a
instituicao, direcionadas a melhoria da qualidade de
vida da pessoa com deficiéncia e a construcdo de
uma sociedade soliddria e consciente.

O objetivo foi também contribuir para geracdo de
receita da instituicdo por meio de adequacdo de
ponto de recebimento e triagem de residuos, criagao
de viveiro de mudas, apoio especializado na criacao
de parcerias para venda de residuos, tendo como
missao apresentar a todo territério nacional o trabalho
social do Grupo Solvi e servir de exemplo para as
outras unidades da APAE.

UVS GRI - Programa Somar APAE (Associagao de Paes e Amigos dos Excepcionais)
Taubaté - SP
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PILAR SOCIAL

Sotero Ambiental (Revita Salvador) - Agente Multiplicador de Educa¢do Ambiental

O projeto teve como missdo, formar 300 jovens de
cinco comunidades da cidade de Salvador para
atuarem como agentes multiplicadores de educagao
ambiental, promovendo mudancas de habitos, atitudes
e valores em prol da melhoria da qualidade de vida
de sua comunidade.

Com o objeto de disseminar, através da educacao
ambiental, informacdes e  conceitos sobre a
importancia do meio ambiente e a finitude dos
recursos naturais o projeto provoca ndo sé reflexdes,
mas também desenvolve atitudes e acbes concretas
que despertem a nocdo de corresponsabilidade na
minimizacao dos indicadores de degradacao ambiental;
Incentivando a busca de novos valores que
possibilitem mudanca de postura e aprimorando a
capacidade de comunicacdo, o projeto tem como
perspectiva facilitar o didlogo com a comunidade e
0s agentes externos.

UVS Revita Salvador (Sotero Ambiental)- Programa Somar Agente Multiplicador
de Educacdo Ambiental Salvador- BA

GRI e Ford BA - PEA - Programa de Educa¢do Ambiental

A missdo do projeto é criar uma nova mentalidade com relacdo a como usufruir dos recursos oferecidos pela
natureza, criando assim um novo modelo de comportamento na comunidade, buscando um equilibrio entre o
homem e o ambiente principalmente nas escolas publicas das comunidades de Caboto e Madeira.

Por meio de acdes educativas € possivel promover maior integracdo e participacdo em atividades de
conscientizacdo ambiental e social com diversos temas, de maneira que as criancas e adultos da comunidade
disseminem e apliguem esse conhecimento proporcionando uma melhor qualidade de vida e inclusdao social.

PATROCINIO SOCIAL

O Investimento Social Direto, inclui projetos que ndo oferecem como contrapartida
nenhum tipo de beneficio fiscal, porém sdo de grande beneficio para a sociedade
e valorizam a marca patrocinadora.

Em 2018, o Grupo Solvi patrocinou o Il Jantar Sim a Igualdade Racial, realizado
no Rio de Janeiro pelo Instituto Identidades do Brasil (ID_BR), a acdo teve por
objetivo arrecadar fundos para iniciativas sociais com foco na igualdade racial.

Nesta noite também foi realizada a 12 Edicdo do Prémio Sim a Igualdade Racial,
que premiou pessoas e empresas que trabalham para que a equidade racial seja
uma realidade no mercado de trabalho brasileiro.

Ao patrocinar tais iniciativas o Grupo Solvi reafirma seu compromisso de respeitar
e valorizar a diversidade, sobre a qual o dia a dia das nossas empresa é
construido

Troféu Sim a Igualdade Racial
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O Grupo Solvi constréi seus resultados sobre os pilares da
ética, integridade e da seguranca ambiental
independente do cenario econdbmico que o pais possa
estaratravessando.

Nossas praticas sustentaveis dao suporte a um resultado
que gerariquezas e reforca a arrecadacdo dos municipios
onde atuamos.

Agimos com responsabilidade em todas as etapas da
nossa prestacdo de servicos, estabelecendo vinculos
duradouros e éticos com nossos stakeholders, criando
empregos e promovendo a formacdo de profissionais e
cidadaos integros.

Solvi

Solugbes para a vida



PILAR ECONOMICO

DESEMPENHO
FCONOMICO

O ano de 2018 foi marcado pela melhoria na
performance operacional, financeira e consolidac¢do
da lideranca do Grupo no setor.

O cendrio desafiador da gestdo de residuos é
altamente estimulante para o Grupo Solvi atingir,
cada vez mais, exceléncia em seus  servicos,
atendendo tanto as demandas da limpeza publica e
suas regulamentacdes, como as exigéncias da
sustentabilidade do setor privado. Nesse ambiente
complexo, temos mais de 7.500 clientes e nossos
servicos impactam a vida de 10 milhdes de pessoas
no Brasil, Argentina, Peru e Bolivia. ‘O Grupo
mantém-se alinhado a esse mercado dinamico com
uma estrutura administrativa que permite maior
colaboragcdo  entre as  diretorias de  negdcio,
transparéncia e compliance e da sustentacdo para
que o desafio da manutencdo da liquidez, centrada
na gestdo do caixa seja vencido’, afirma José Diniz
Diretor  Financeiro do Grupo. ‘Durante todo ©
periodo, o Grupo ndo mediu esforcos em melhorar
sua capacidade com foco na seguranca ambiental”

RECEITA BRUTA DO GRUPO SOLVI (em R$/mil)

2017 2018*
RECEITA BRUTA POR OPERACAO (%)

2018
Publico Privado
ATIVO TOTAL DO GRUPO SOLVI (em R$/mil)
® 2017 201 8*.
3.958.794 3.795.870

Vendemos a Companhia de Saneamento do Norte e
realizamos  investimentos de RS 220  milhdes,
distribuidos  entre os  diversos segmentos, com
destaque para a ampliacdo da capacidade dos aterros,
maquinas, veiculos e equipamentos. “Optamos por
concentrar nossos esforcos nos segmentos de residuos
e valorizagdo energética, consolidamos nossa lideranga
nacional no setor e expandimos nossa atuacdo
internacional’, diz o Diretor. No que diz respeito a
performance operacional e financeira, a companhia
teve 6timos resultados comparativamente ao  ano
anterior. No aspecto financeiro, a organizacdo reduziu
substancialmente seu nivel de endividamento, criando
as condicbes para a realizacdo de investimentos e
crescimento, ampliando ainda mais sua posicdao de
lideranca. O Grupo Solvi teve uma amortizacdo RS 428
milhdes em dividas do acordo global (RS 2915
milhdes em Junho/18 e 136,7 milhdes em Jan/19).

A Loga - Logistica Ambiental de Sdao Paulo,
responsavel pelo Agrupamento Noroeste da cidade de
Sdo Paulo, investiu cerca de RS 10 milhdes em novos
veiculos para modernizar e ampliar a coleta
mecanizada e de residuos de saude. Dentre 0s
veiculos novos, que se somam aos mais de duzentos
ja operados pela empresa, 33 sao utilizados para a
coleta de Residuos de Servicos de Saude (RSS), sendo
26 caminhdes do tipo “bal’, para pequenos geradores,
com 135 m3 de espaco para armazenagem. Os
outros 07 sdo hospitalares para grandes geradores,
com 15 m3 de capacidade. A Sotero Ambiental, em
Salvador adquiriu 48 novos caminhdes de coleta, em
um investimento de aproximadamente RS 20 milhdes
de reais. Com isso, a frota da empresa passou a
contar com 53 caminhdes proprios e 110 terceirizados
para atuar no ‘lote 1" da capital baiana.

DISTRIBUICAO DO DVA - DEMONSTRACAO
OS VALORES ADICIONADOS (em RS/mil)

Governo 568.162
Colaboradores 802.715
——

Financiadores (Alugugis + Juros) 417.143
I._ucro do exercicio (parte da controladora) 12462
fcro retido (parte nao controladores) 46.643
TOTAL 1.847.125

*O desinvestimento em 2018 (no o trimestre) em parte dos ativos de saneamento refletiram em alguns ndmeros se comparado ao ano anterior.

7)
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PILAR ECONOMICO

Apresentamos 136% de crescimento no volume de
contratos privados (7.300) e 35% no publico (219) e
tratamos 11,5 milhdées de toneladas de residuos. O
segmento de Tratamento e Valorizacdo de Residuos teve
grande destaque em nossos negdcios pelas atividades dos
aterros em operacdo e dos novos investimentos realizados
em 03 novas UVSs.

“Importante destacar a performance das termelétricas, acima
do esperado, que geraram 45 MW em média’ friza José
Diniz. Fechamos novos contratos em Salvador, com a Sotero
Ambiental e, no ambito internacional, inauguramos as
operacbes da Logistica Ambiental Mediterranea - LAM, em
Cérdoba, na Argentina, com grande esforco de mobilizacdo.
Demos continuidade ao contrato de Lima e implantamos o
aterro de Chilca, no Peru, além de renovar o contrato de
Santa Cruz de La Sierra, na Bolivia.

A Essencis Caieiras inaugurou sua planta de blendagem
que oferece a industria cimenteira tecnologia que
transforma  residuos  perigosos e ndo  perigosos em
combustivel alternativo. Resultado de um investimento de 3
milndes de reais, a planta tem capacidade para
processamento de 3450 toneladas por més. A GRI -
Gerenciamento de Residuos Industriais, em novembro,
passou a ser responsavel pelo servico de coleta de
residuos do Aeroporto Internacional Governador André
Franco Montoro, em Guarulhos, Sdo Paulo, maior do Brasil
e América do Sul com quase 12 milhdes de metros
quadrados. Pelo contrato, que tem vigéncia de 36 meses, a
empresa fard gerenciamento total de residuos, coleta classe
| e Il em toda a planta do aeroporto, incluindo os 3
terminais € 0s espagos externos.

DESEMPENHO ECONOMICO (em R$/mil)

166.323 @ 2017 2018 o 217.111

EBITDA AJUSTADO (em R$/mil)
2018 _@ 0000 592.078
2017 00000 @ 648.402

TRIBUTOS E CONTRIBUICOES (em R$/mil)

201890000 O (¢ 568.162
201700000 @ ( 649.849
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VISAO DE
FUTURO

Aterro Zero Desperdicio
multitecnologia para toda a cadeia de residuos.

O setor de gestdo de residuos no Brasil tem
evoluido bastante, mas ainda temos um longo
caminho a percorrer, principalmente na erradicacao
dos lixdes e na sustentabilidade financeira dos
servicos desse segmento. Segundo dados oficiais
(SNIS 2017), o Brasil ainda possui cerca de 3 mil
lixdes ou aterros irregulares, funcionando em 1.600
cidades. Pela Politica Nacional dos Residuos Solidos,
essa situacao ja deveria ter mudado desde 2014.

O Grupo Solvi tem oferecido solugdes inovadoras
para a mudanca desse cendrio com tecnologias de
ponta para o tratamento, valorizacdo e destinacdo
adequada  de  residuos.  Visualizamos  nossa
organizacao nos proximos anos com solidez e
investimentos consistentes, mantendo a lideranca e
oferecendo servicos em toda a cadeia de residuos
solidos, com destaques para solucdes voltadas aos
clientes industriais e privados.

A estrutura administrativa integrada adotada pelo
Grupo Solvi em 2018, trouxe maior eficiéncia e
agilidade por meio da implantacao de programas
corporativos e operacionais tais como: programa
PERTO, de gestdo de riscos; GUT, de seguranca
do trabalho; ASAS, de Seguranca Ambiental,
Solidez, de eficiéncia do CSC - Centro de
Servicos  Compartilhados, — entre  outros.  Esses
programas sao a base para o alcance de
resultados financeiros satisfatérios e a entrega de
servicos diferenciados e de alta qualidade aos
nossos clientes.

A venda de ativos no segmento de saneamento
reforcou nossa estrutura de capital e ficamos ainda
mais capacitados para desenvolver programas em
nossa darea principal de atuacdo: que é o
tratamento, valorizacdo e disposicao de residuos
solidos.

Possuimos estrutura tecnolégica de ponta em
nossas UVSs e oferecemos capacitacao continua
para nossas equipes em nossa Academia de
Exceléncia, visando atender as principais
macrotendéncias mundiais.




A demanda por um padrdo de producdo mais
limpo representa oportunidade de crescimento
para  nossas  empresas no  sentido  de
oferecermos novas tecnologias de
reaproveitamento de materiais e de valorizacao
energética de residuos, como fizemos com a
implantacdgo da planta de blendagem em
Caieiras, que transforma residuos perigosos e
nao perigosos em combustivel alternativo para a
industria  cimenteira. O  Grupo oferece essa
tecnologia também nas UVSs Essencis Magé, RJ,
Curitiba, PR e a UVE (Unidade de Valorizacdo
Energética) em Betim - MG.

O Semear 50, nosso projeto estratégico de
expansao e crescimento, visa a implantacdo de
50 novas unidades de tratamento e disposicao
de residuos solidos. Nossas UVSs permitem a
integracao tecnoldégica do aterro com diversas
tecnologias “ndo finitas” que visam a economia
circular de materiais e o zero desperdicio, tais
como: triagem e beneficiamento de reciclaveis,
producdao de energia elétrica por termelétricas,
energia  fotovoltaica ou  por  biodigestéo,
compostagem de organicos, logistica reversa,
tratamentos de efluentes, agua de reuso, e
valorizacao energética via producdao de CDR
para coprocessamento.

E crucial conhecermos o nosso presente para
planejarmos o futuro que o Grupo, 0S NOSSOS
colaboradores e a sociedade merecem. Nesse
sentido, os resultados da primeira Pesquisa de
Clima Organizacional dentro do conceito de
Empresa Integrada aplicada no Grupo Solvi
demonstraram que a organizagdo estd no
caminho certo para cumprir com o desafio de
figurar entre as melhores empresas
brasileiras para se trabalhar.

O crescimento do Grupo Solvi é pautado e,
continuard sendo, pelo Programa de Integridade
Sustentdvel, o PIS, que orienta a postura e o
comportamento ético e Iintegro de toda a
equipe do Grupo Solvi e pelo PPCS, Programa
de Parceria Cidadd com a Sociedade. Dessa
maneira, deixaremos um legado para a
sociedade, contribuindo para a evolucdo do
nosso ambiente de negdcios de forma integra e
com maior transparéncia juridica. Além de
demonstrarmos para a sociedade a relevancia
gue 0Ss nNOssos servicos tém em beneficio ao
meio ambiente, melhoria da qualidade de vida
e da saude publica.




INDICADORES - VIGENCIA 2018

PILAR INSTITUCIONAL - 2018

Geracao de valor - valores referentes ao ano de 2018

Populacdo atendida por servicos de coleta domiciliar de residuos 9,6 milhdes
Clientes comerciais e industriais servidos pela coleta de residuos 2,3 mil
Toneladas de residuos domiciliares coletados 3,4 milhoes
Toneladas de residuos destinados para aterros 11,4 milhdes
Populacdo atendida por abastecimento de dgua e coleta de esgoto 73 mil
Grupo Solvi em niimeros

Usinas de triagem 6
Aterros em operagao 39
Incinerador 1

Coprocessamento em fornos de cimento 3
Estacoes de transferéncia 6
Garagens de coleta 13
Plantas de compostagem 3
Unidades de tratamento de residuos de servicos de saude 5
Termelétrica 3
Estacdo de tratamento de efluentes 2
Estacdo de tratamento de esgoto 1

Estacdo de tratamento de dguas 1

Unidade de Dessorgao Térmica (TDU) 2
Logistica Reversa 3

Colaboradores por regido geografica

Norte 98 0,62%
Centro-oeste 34 021%
Nordeste 2454 15,49%
Sudeste 9.873 62,33%
Sul 437 2,76%

Peru 1.267 8,00%
Bolivia 1.200 7,58%
Argentina 478 3,02%
TOTAL 15.841

Colaboradores por divisdao de negécios
Concessoes e PPPs

8.006 50,54%

Tratamento e Destinacao

5.393 34,04%

Servicos Industriais

1.636 10,33%

Corporativo

789 4,98%

Engenharia

17 0,11%

Colaboradores por tempo de servico

0-1 4.087 25,8%
2-5 4,103 25,9%
6-10 4.800 30,3%
11-15 1.077 6,3%
16-20 1.030 6,5%
+20 744 4,7%
Colaboradores por sexo

Homens 13.465 85%
Mulheres 2.376 15%

)

RELATORIO ANUAL 2019 | EXERCICIO 2018




Mulheres do grupo Solvi

2015 3.648 16,65%
2016 3.359 18,25%
2018 2.376 15%
Mulheres em cargos de chefia
2016 36%
2017 22%
2018 24%
Taxa de retorno ao trabalho apés licenca maternidade
2016 60,83%
2017 58%
2018 53%
Colaboradores por grau de escolaridade
Pos-graduacao 183 1,16%
Graduagao completo ou cursando 1.259 7,95%
Ensino Médio 6.004 37,9%
Ensino Fundamental Il 3.932 24,82%
Ensino Fundamental | 3.852 24,32%
Alfabetizados 591 3,73%
Analfabetos 20 0,12%
Colaboradores por faixa etaria
Até 25 anos 1.584 10%
de 26 a 34 anos 3.327 21%
de 35 a 44 anos 4.594 29%
de 45 a 54 anos 3.802 24%
acima de 55 anos 2.534 16%
Colaboradores acima de 45 anos
2016 7.134 32,57%
2017 7.069 38,40%
2018 6.219 39,26%
Colaboradores com necessidades especiais (Brasil)
2018 283 2,19%
Programas presenciais da Academia de Exceléncia em 2018

8 programas 55 temas 93 turmas
Inscritos 10.365
Certificados 8.547
Horas de treinamento 16.825
Avaliagdes positivas 97%
Programas EAD da Academia de Exceléncia em 2018
Estratégia EAD

Médulos de treinamento realizado

Conceito no portal ead.solvi.com
Temas 23
Inscritos 4.017
Certificados 1.326
Horas 1418
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Desenvolvimento humano e profissional no ambiente de trabalho (presencial e EAD)

Programa

Foco

Numeros

Integrador - Academia

Alinhamento cultural

7.707 Certificagbes

Estagios - Academia

Atragdo e desenvolvimento
de jovens talentos

491 Certificagoes

Técnico - Academia

Desenvolvimento de habilidades
técnicas e areas especificas

1.526 Certificagoes

Desenvolvimento de

Gerencial - Academia habilidades de gestio 109 Certificagoes
Qualificar e Liderar - Academia E%@?%%%es 40 Certificacoes
Coaching e Mentoring - Academia + UVS de lideres aﬁgﬂ%gﬁ%?g}% Acadernia) 8 Certificacoes
Operacionais e Especificos - UVS dceagi?/cel;f;soéersegz%%C;TJC\%S 39.719 Certificacoes
Seguranca e Saude - Taxa de Frequéncia

Taxa de Frequéncia (TF) Taxa de Gravidade (TG)
2016 6,65 504
2017 5,59 629
2018 6,14 632
PILAR AMBIENTAL

Investimento em protecao ao meio ambiente (R$/mil)

Coleta, tratamento
e disposicao final de
residuos publicos

Coleta, gerenciamento,
tratamento e destinacao
final de residuos privados

Tratamento e

distribuicao de agua e
tratamento de esgoto

2016 73.885 12.333 43574
2017 51.079 10.166 67.602
2018 94.255 6.837 981~

Comprimento da rede

* ~ . . N
a reducéo dos numeros se deu devido a
venda de parte dos ativos de Saneamento

Distribuicao de agua (km)

Coleta de esgoto (km)

2016 3.948 552
2017 4.003 564
2018 235% 28*

Residuos coletados (t)

* ~ . . .
a reducédo dos numeros se deu devido a
venda de parte dos ativos de Saneamento

Residuos Publicos 3.472.079
Residuos Comerciais/ Industriais 132.277
Residuos de coleta seletiva 47.100
Residuos de servigos de satide 31.155
TOTAL 3.682.611

=)
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Residuos dispostos em aterros (t)

2016 2017 2018
Residuos domiciliar 7.988.051 8.507.397
Residuo comercial e industrial néo perigoso 2.130.689 1.703.995
Residuos perigosos 141.379 113457
Residuo inerte 1.004.899 1.032.186
TOTAL 10.685.567 11.265.018 11.357.036
Tratamento de residuos antes da disposicao final (t) - 2018
Entradas nas usinas de reciclagem 266.364
Safda das usinas de reciclagem 244.902
Outros e reciclados da construcéo civil 236.873
Papel/ Papelao 5015
Plastico 1446
Metal 1.169
Vidro 399
Emissdes de metano evitadas nos aterros do Grupo Solvi (t CO2 eq/t)
2016 1.810.391
2017 2.058.755
2018 2.520.992
Valorizacao Energética dos Residuos - Geracao de energia elétrica a partir do Biogas (MWh/ano)
2016 280.569
2017 421411
2018 407.989
Tratamento de Percolado - volume anual tratado internamente (m®)
2016 583.167
2017 720.739
2018 776.647
Certificacoes Externas em 2018 (nimero de empresas)
1ISO 17.025 1
ISO 14.001 25
1SO 9.001 30
OHSAS 18.001 23
ISO 37.001 1
PILAR SOCIAL

Investimento Social (R$/ano)
Projetos SOMAR

RS 250.445,78

Projetos e Acbes Sociais Proprias

RS 964.558,84

Portas Abertas - visitacdo as UVSs

RS 125.876,84

Doacdes e Patrocinio Social

RS 114.334,34

Conscientizacdo e Educacdo Ambiental

R$ 614.870,59

Roda de Didlogo com a Comunidade

RS 6.573,40

Voluntariado

R$ 167.117,68

Patrocinio pelas Leis de Incentivo Fiscal

RS 1.547.387,00

TOTAL

R$ 3.791.169,47
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Responsabilidade Social - nimero de participacées no Dia do Voluntariado

2008 900
2009 1.200
2010 1.336
2011 2179
2012 2.580
2013 2124
2014 1.900
2015 2.300
2016 1.908
2017 2485
2018 1.500

Total de participagdes 20.412

Servicos a comunidade - pessoas atendidas pelos servicos essenciais a vida

Distribuicao de dgua (populagao atendida) 60.000

Coleta de esgoto (populacdo atendida) 13.100
Geracdo de energia Populagao atendida (estimativa de pessoas

atendidas com consumo médio de 770 KWh/ano) 529.855
Residuos industais NUmero de clientes comerciais/ 5399
industriais servidos pela coleta .
Servicos de coleta
Nuamero de habitantes servidos pela Numero de habitantes servidos
coleta (excluindo coleta seletiva) pela coleta seletiva
9.634.237 3.836.405
PILAR ECONOMICO
Desempenho econémico - participacao receita bruta (%)
Privado 29,2%
Publico 70,8%
Desempenho econémico - ativos (em R$/mil)
2017 3.958.794
2018 3.795.870
Desempenho econémico - receita bruta (em R$/mil)
2017 3.113.029
2018 2669419
Desempenho econémico - distribui¢do do DVA (em R$/mil)
Governo 568.162
Colaboradores 802.715
Financiadores (aluguéis + Juros) 417.143
Prejuizo do exercicio (parte da controladora) 12462
Lucro retido (parte ndo controladores) 46.643
TOTAL 1.847.125
Desempenho econémico
Investimento (R$/mil) EBITDA (R$/mil) Tributos e contribuicées
2017 166.323 648.402 649 849
2018 217111 592.078 568.162
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