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PERFIL DE LA ORGANIZACIÓN 
 

La Fundación Unión Nicaragüense para la Responsabilidad Social Empresarial, en adelante uniRSE, es una Organización No 

Gubernamental sin fines de lucro, debidamente aprobada por la Asamblea Nacional y registrado por el Ministerio de 

Gobernación bajo el número perpetuo (3272) fue fundada con 22 miembros el 29 de abril del 2005, y actualmente cuenta 

con XX miembros en su gran mayoría empresas.  Entre ellas, representantes de diversos sectores, pequeñas y medianas 

empresas, universidades, personas naturales y fundaciones empresariales, en una común dirección de pensamiento y cultura 

empresarial que forma parte de una tendencia global cuyo objetivo es promover la RSE como una nueva forma de hacer 

negocios donde la empresa gestiona sus operaciones en forma sustentable en lo económico, social y ambiental, reconociendo 

los intereses de distintos públicos con los que se relaciona, como las accionistas, los colaboradores, la comunidad, los 

proveedores, los clientes, considerando el medio ambiente y las Generaciones futuras. 

 

Actualmente las oficinas de la Fundación Unión Nicaragüense para la Responsabilidad Social Empresaria (uniRSE), están 

ubicadas en Km 5 carretera a Masaya, Plaza Centroamérica, primer piso módulo # 105, Managua, Nicaragua.  La organización 

asimismo desde 2012 está trabajando en el proceso de la descentralización de su trabajo, involucrando más las empresas y 

organizaciones interesadas en los temas de la RSE, dinámica que ha potenciado desde el inicio con la promoción de los 

principios de Global Compact, realizado eventos en diferentes departamentos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISIÓN 

Apoyar a las empresas para que adopten y 

transmitan una cultura de Responsabilidad 

Social Empresarial que garantice su 

sostenibilidad y vínculo con organismos 

similares para fortalecer la RSE en Nicaragua, la 

región y el mundo. 

VISIÓN 

“Ser en Nicaragua la organización líder 

en la promoción y divulgación de la 

Responsabilidad Social Empresarial para 

contribuir a su desarrollo equitativo y 

sostenible” 

 

VALORES  

 

 Ética Empresarial 

 Honestidad 

 Lealtad e integridad 

 Compromiso  

 Equidad 

 Respeto mutuo 

 Confianza 

 



 

JUNTA DIRECTIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presidente Ariel Granera Grupo Pellas

1er. vicepresidente Gian Marco Palazio Café Las Flores

2do. Vice Presidente Jose Evenor Taboada Toboada & Asociados

Secretario Juan Carlos Sanson BAC

Tesorera Lucia Hurtado Chiles de Nicaragua

Pro- Tesorero Alvaro Rodriguez ENIMOSA

1er. Vocal Maria Nelly Rivas CARGILL

2do. Vocal Janny Tercero Hanter Metals

3er. Vocal Bernardo Chamorro Ingenio Monterosa

4to.Vocal Ernesto Baltodano Cisa Exportadora

5to. Vocal Eduardo Garcia WALMART

6to.  Vocal Enrique Zamora LAFISE

7mo. Vocal Leandro Bertolotto Hotel Crowne Plaza

8vo. Vocal Juan Pablo Lacayo OCAL

9mo. Vocal Salvador Pimentel NESTLE

JUNTA DIRECTIVA 

2017

Presidente Ariel Granera Grupo Pellas

1er. vicepresidente Gian Marco Palazio Café Las Flores

2do. Vice Presidente Marco López Banco Focohsa

Secretario Jose Evenor Taboada Toboada & Asociados

Tesorero Enrique Zamora LAFISE

Pro- Tesorero Ana Cecilia Argüello BANPRO

1er. Vocal Ana Zavala CARGILL

2do. Vocal Janny Tercero HANTER METALS

3er. Vocal Bernardo Chamorro Ingenio Monterosa

4to.Vocal Ernesto Baltodano Cisa Exportadora

5to. Vocal Lucia Hurtado Chiles de Nicaragua

6to.  Vocal Juan Carlos Sanson BAC

7mo. Vocal Leandro Bertolotto Hotel Crowne Plaza

8vo. Vocal Juan Pablo Lacayo ENIMOSA

9mo. Vocal Salvador Pimentel NESTLE

JUNTA DIRECTIVA 

2018



ACTIVIDADES REALIZADAS PERIODO 2017-2019 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Luego de que en el año 2015 la Herramienta de INDICARSE (que es el sistema de indicadores de 

Responsabilidad Social para la Región Centroamericana) fuera homologado no solamente de ISO 26000, sino también 

de los principios rectores de Pacto Global de las Naciones Unidas y de los indicadores del Global Reporting Initiative 

(GRI-G4),  uniRSE ha continuado promoviendo que empresas y organizaciones se evalúen con dichas herramientas,  

entre el año 2017 y 2019  al menos 48 empresas / organizaciones llevaron a cabo el proceso de autoevaluación.  

 

Importante señalar que además de las empresas que anualmente se evalúan, de sectores comerciales, 

agroindustriales, etc, que son miembros de uniRSE, también se promovió que empresas y organizaciones del sector 

de energías renovables (miembros y no miembros) pudieran realizar su medición para obtener su Diagnóstico de 

Sostenibilidad y establecer un Plan de Mejora.   Lo anterior, nos permite promover y sensibilizar al sector empresarial 

y organizaciones de sociedad civil para que implementen acciones de responsabilidad social que contribuyan al 

desarrollo sostenible.  

 

Con la homologación de la herramienta comienza una nueva etapa del trabajo de fortalecer una cultura de medición 

en las organizaciones porque como se ha mencionado en otras ocasiones “Lo que no se mide, no se mejora”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. uniRSE llevó a cabo el 02 de marzo de 2017 el VI Encuentro Nacional 

de MIPYMES, con el objetivo de promover el Desarrollo 

Sostenible de las MIPYMES de nuestro país.  Dicho evento se 

enfocó en discutir y sensibilizar a la audiencia sobre la 

importancia de Fortalecer Alianzas para una Agenda 

Sostenible.  

El evento se llevó a cabo la alianza con CONIMIPYME, Centro 

de Producción más Limpia de Nicaragua, Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso, Chile/ Centro Vincular.   

En dicho evento el Sr. Leonardo Torres Céspedes, Presidente de 

CONIMIPYME, brindó palabras de apertura y se llevaron a cabo dos 

conferencias magistrales a saber: (i)  “Eco-emprendimientos e Innovación para Pymes” a cargo del ingeniero Ronald 

Fonseca, Director del Centro de Producción más Limpia y  (ii) “Turismo Responsable y Sostenible”, la realizó el 

licenciado Freddy Cruz, Primer Vicepresidente de CONIMIPYME. 

Al finalizar el evento, el Sr. Bayardo Arce Castaño, Asesor Económico y financiero de la Presidencia de la República, 

dio palabras de clausura y de parte de uniRSE el Sr. Gian Marco Palazio, dio agradecimientos a los presentes por su 

presencia, motivando a la vez para tomar acción en promover éstos temas desde sus instancias.  

Cabe señalar que en el marco de éste “VI Encuentro Nacional de MIPYMES, uniRSE realizó la Conferencia 

Magistral “Fortaleciendo Alianzas para una Agenda Sostenible”, Agenda Común para el Desarrollo 

Sostenible- El Rol de los (as) Comunicadores (as), en la cual asistieron estudiantes del último año de la carrera de 

comunicación y periodismo de diversas universidades del país, así también profesionales de diferentes medios de 

comunicación. 

 

 

3. El 03 de marzo de 2017, uniRSE y CEAL Nicaragua realizaron la mesa redonda “Fortaleciendo alianzas para 

el Desarrollo Sostenible”.  En este evento estuvieron presentes el presidente del COSEP, José Adán Aguerri; 

Presidente de AMCHAM, Álvaro Rodríguez; Presidentes y Directivos de las 

Cámaras y Asociaciones de COSEP, y empresarios que impulsan programas 

de RSE en sus empresas.  En dicho evento, se contó con la participación de 

Maria Isabel Muñoz, Directora de Comunicaciones de la Pontificia 

Universidad Católica de Valparaíso, Chile y Representante del 

Institucional ante el Consejo de Responsabilidad Social para el 

Desarrollo Sostenible de Chile.  La mesa redonda se realizó con el 

propósito de sensibilizar y promover entre diversos sectores y cámaras 

de Nicaragua sobre la importancia de contar con un Plan Nacional de 

Responsabilidad Social y por ello la Sra. Maria Isabel Muñoz expuso las 

experiencias y lecciones aprendidas en la elaboración e implementación 

de dicho plan en Chile.     

 

 



 

 

 

 

 

4.  Durante el año 2017 se llevaron a cabo cinco (5) reuniones del Comité Interinstitucional de la RSE y seis (6) 

en el año 2018,   dicha instancia es coordinada por uniRSE y  es una plataforma orientada a facilitar el diálogo ampliado 

entre diferentes actores y sectores, integrado por representante (Líderes) de las distintas organizaciones de la 

sociedad civil,  instituciones del gobierno, la empresa privada y la cooperación internacional,  vinculadas y reconocidas 

en  el ámbito de la Responsabilidad Social Empresarial,  de cara a mejorar el desarrollo socioeconómico sostenible y 

la competitividad empresarial y cumpliendo con los principios de equidad de género, el interés superior del niño y la 

niña, la protección al medio ambiente, la seguridad alimentaria y nutricional entre otros. 

El principal objetivo del Comité es promover la adopción de prácticas de Responsabilidad Social Empresarial en 
Nicaragua y el intercambio de opiniones sobre el tema, bajo un modelo de alianzas público privada para alcanzar el 
desarrollo sostenible, así como promover iniciativas en alianzas para lograr mejores y mayores resultados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para el  año 2018 se definieron comisiones de trabajo dentro del comité de acuerdo a las tres dimensiones de la RSE, 
y a partir de esto existe una Comisión Social, Ambiental y Económica en las cuales en cada comisión convergen más 
de 10 organizaciones y empresas, trabajando en alianzas para movilizar temas comunes como por ejemplo: Comisión 
Social: Derechos Humanos de las Mujeres, Jóvenes y Niñez, Comisión Ambiental: Agua y Saneamiento y Gestión de 
los Residuos Sólidos y Comisión Económica: Empleabilidad, Emprendimiento.   Estos por mencionar algunos temas, 
además dentro de estas comisiones se están promoviendo la adhesión de todos los miembros a la Red Local del 
Global Compact y contribución con las acciones a los ODS.   Con este espacio uniRSE contribuye también al ODS 17 
de Alianzas para lograr los Objetivos.  



   

La Comisión Social en el año 2019, en alianza con 12 organizaciones 

que forman parte de esta instancia desarrolló una campaña de 
Prevención de Violencia Basada en Género en el marco de 

un proyecto gestionado por uniRSE y financiado por TROCAIRE. Dicha 

campaña se denominó “ACTUA” empresas y organizaciones 

comprometidas  con la prevención de la violencia basada en género 
que incluyo piezas digitales y afiches en las cuales participaron 
colaboradores/as y directivos/as de empresas enviando un mensaje 
de llamar a la acción para sensibilizar a mujeres sobre la identificación 
de las situaciones de violencia en la que puedan estar inmersas y a los 
hombres un llamado a actuar como actores claves y a las empresas a 
respetar, promover los derechos de las mujeres y propiciar espacios seguros libres de violencia. 

 

La Comisión Ambiental por su parte en el año 2018 y 2019 creó e 

implementó  el Plan de Gestión de Residuos Sólidos: Programa 

3R, dirigidos a empresas y organizaciones que quisieran gestionar sus 

recursos solidos generados en sus actividades.  Una de las empresas que se 

sumó a este programa fue LOTO, empresa canadiense, miembro de la 

Comisión Ambiental. Para el año 2020 se espera aplicar en 5 empresas más, 

dicho plan.  También la Comisión Ambiental en junio del 2019 llevó acabo el 

Primer Simposio y Congreso Ambiental, orientado a sensibilizar al 

público sobre la gestión ambiental sostenible.  Además de contribuir a los 

ODS  de agua limpia y saneamiento, producción y consumo responsable, acción por el clima, también se contribuyó 

el ODS 17, de alianzas para lograr los objetivos.   

La Comisión Ambiental de uniRSE también realizó el Panel Sostenibilidad Ambiental Recurso Hídrico en 

Nicaragua, cumpliendo con la línea de trabajo priorizada por ésta en el tema de Agua, dicho evento pretendía 

promover iniciativas ambientales sostenibles en cuanto a la conservación del recurso hídrico en Nicaragua desde la 

perspectiva de la empresa privada, a través de la exposición de la experiencia tanto de la empresa como del grupo 

de interés beneficiario.    

El trabajo de las  Comisiones del Comité Interinstitucional de la RSE representa el esfuerzo que uniRSE ha desarrollado 

para promover iniciativas en Alianzas para el Desarrollo Sostenible.  En este Comité participan más de 36 

organizaciones y empresas que con un fin común coordinan sus acciones para lograr mayor impacto. 

 



5. uniRSE como punto focal y secretaría de la Red Local del Global Compact y en coordinación con sus Comité Directivo, 

llevó a cabo el taller de capacitación sobre Comunicación de 

Progreso (COP), dirigido a las empresas adheridas a la Red Local 

del Global Compact de las Naciones Unidas en Nicaragua.  Evento 

se realizó el 27 de junio de 2017 y en el mismo se brindaron 

herramientas a los participantes para elaborar su 

Comunicación de Progreso (COP), como uno de los 

instrumentos a través del cual las empresas comunican las 

acciones que han desarrollado en un período de tiempo en 

cuanto a la contribución al cumplimiento de los Principios 

Rectores de las Naciones Unidas agrupados en los ejes de Derechos 

Humanos, Medio Ambiente, Prácticas Laborales y Anticorrupción. 

 

El taller estuvo a cargo de la MSc. Ilse Solorzano, consultora de uniRSE y con ello promovemos y sensibilizamos a las 

empresas para que comuniquen en tiempo y forma sus acciones y resultados. 

 

6. Durante el año 2017 y como parte del trabajo que realiza uniRSE para sensibilizar en la academia sobre la 

responsabilidad Social, el desarrollo sostenible y los principios rectores de las naciones unidas, se llevaron a cabo 

ocho (8) charlas en Universidades del País, con la participación de académicos, estudiantes y personal 

administrativo.   Las charlas se coordinan con las empresas miembros de uniRSE, quienes facilitan la charla y exponen 

al auditorio sobre las iniciativas de responsabilidad social que desarrollan y que contribuyen a los ODS, a los Principios 

Rectores de las Naciones Unidas y también están en el marco del cumplimiento de las Materias Fundamentales de la 

RSE.  En el siguiente recuadro se detallan los eventos realizados: 

 

 

 

 

 

 

 

FECHAS UNIVERSIDAD PRESENTACIONES PRESENTADOR/EMPRESA 

9/8/2017 UCA 

Plataforma Digital – Ubica Nica Mariela Terán/Fundación COSEP 

Programa Integral de Nutrición en las Escuelas Ana Zavala Hanon/Cargill 

La Tierra te llama, ¡contesta! Catalina Chávez/Telefónica 

16/8/2017 UNICA 

Introducción a la Responsabilidad Social 
Empresarial 

Dr. Matthias Dietrich/uniRSE 

Responsabilidad Social Empresarial y 
Responsabilidad Social Individual 

Alba Aguirre/BAC 

Índice de Progreso Social  Edgard Bermúdez/Consultor uniRSE 

16/8/2017 UPOLI 
Programa Integral de Nutrición en las Escuelas Ana Zavala Hanon/Cargill 

La Calidad de la Educación en Nicaragua: 
¿Goza la niñez de las mismas oportunidades? 

Lilliam Huelva/FUNIDES 

24/8/2017 UCC 
Responsabilidad Social Empresarial y 
Responsabilidad Social Individual 

Alba Aguirre/BAC 



Gobierno Corporativo y Empresa Enrique Cordero/CEPRODEF 

11/9/2019 ULSA 

Programa Sociales de CEMEX Ana Gabriela/CEMEX 

Gobierno Corporativo y Empresa Enrique Cordero/CEPRODEF 

Prácticas de RS del Ingenio Monte Rosa Adela López/Monte Rosa 

12/9/2017 Thomas More 

La Tierra te llama, ¡contesta! Catalina Chávez/Telefónica 

Manejo de Residuos Electrónicos Janny Tercero/Hanter Metal 

Programa de Agua-Neutralidad Heiny Rojas/Compañía Cervecera 

13/9/2017 UAM 

Inclusión Laboral a Jóvenes con Discapacidad José Carlos Morales/Casa Pellas 

Voluntariado Corporativo Brenda Busto/HOLCIM 

Empoderamiento Económico en la Comunidad Carmen Hi/SINSA 

20/9/2017 
American 
College 

La Calidad de la Educación en Nicaragua: 
¿Goza la niñez de las mismas oportunidades? 

Lilliam Huelva/FUNIDES 

El Rol de las Empresas en la Superación de la 
Pobreza 

Olga Valle/TECHO 

Las Mejores Prácticas de RSE con los 
Colaboradores 

Isabel Nuñez/LAFISE 

 

 

7. Cada año previo a la semana de la RSE, se realizan Foros Departamentales en todo el país a fin de sensibilizar 

a empresarios, estudiantes, representantes de sociedad civil, medios de 

comunicación, instituciones de gobierno, etc., sobre la aplicación 

práctica de la responsabilidad social desde cualquier instancia 

como una nueva forma de hacer negocios, pero sobre todo como 

un modelo sostenible para el desarrollo del país.  Al igual que 

las charlas en las universidades, estos espacios se coordinan 

en alianzas con empresas locales y nacionales, quienes 

comparten su experiencia con el público para enseñar sobre lo 

que hacen, como lo hacen y como pueden otras empresas y 

organizaciones sumarse para contribuir.   Para el año 2017 los 

foros departamentales se llevaron a cabo de julio a agosto de 

2017 en los departamentos de Rivas aquí mismo también en la Isla 

de Ometepe, Carazo, Chinandega.   En el siguiente recuadro se 

muestran los lugares, fecha y aliados estratégicos con quien se coordinó.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO FECHA/LUGAR ALIADOS ESTRATEGICOS 

OMETEPE 11 de julio/ Hotel Ometepetl CENTRO DE PRODUCCION MAS LIMPIA 

RIVAS 
21 de julio/Universidad Internacional 

Antonio de Valdivieso (UNIAV) 

GILDAN/GUACALITO DE LA 

ISLA/MUKUL/REST. EL TIMÓN/UNIAV  

CARAZO 26 de julio/FUNDENATURA FUNDENATURA 

CHINANDEGA 15 de agosto/ Auditorio Hogar Paulo VI Fundación Pantaleón 



 
 

 

 

 

 

 

8. Previo a la Semana de la RSE, uniRSE organiza el Taller de Comunicadores del Premio Informarse, en el 

mismo participan periodistas y comunicadores profesionales y estudiantes 

de estas carreras.  El taller se realiza con el propósito de formar a los 

participantes con herramientas básicas para documentar veraz y 

objetivamente las iniciativas de responsabilidad social que 

desarrollan las empresas, asimismo, que puedan con una mayor 

conciencia social influenciar de forma positiva en la sociedad al 

comunicar y presentar las noticias.  Se espera que el periodismo 

profesional se motive por trabajar en función de visibilizar 

buenas prácticas que en positivo empoderan y brindar otra 

perspectiva.   En el marco de este taller se desarrollan 3 sesiones 

de formación del 24 de junio al 01 de julio en las cuales expertos e 

incluso ganadores de premios anteriores comparte con los 

asistentes.  

 

9. El 28 de agosto de 2017 se realizó el Lanzamiento de la Semana de RSE y XIII Foro Nacional de la RSE 
2017, en dicho evento estuvieron presentes los representantes de la Junta Directiva de uniRSE,  junto a los 

presidentes de las organizaciones aliadas: Cámara de Comercio Americana (AMCHAM), Consejo Superior de la 
Empresa Privada (COSEP), Consejo Nicaragüense de la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (CONIMIPYME), Congreso 
de Mujeres Empresarias (CPMEN), y la  Red Local del Global Compact Nicaragua; realizaron el lanzamiento de la  
Semana Nacional de RSE  y XIII Foro Nacional  de RSE 2017. La Conferencia de Prensa fue presidida por el Lic. Ariel 
Granera, Presidente de uniRSE; Lic. Mariela Terán, Directora Fundación COSEP; Dr. Leonardo Torres Céspedes, 
Presidente de CONIMIPYME; Lic. Álvaro Rodríguez, Presidente de AMCHAM; Lic. Ximena Ramírez González, Directora 
Ejecutiva de CPMEN y Dr. Ernesto Medina, Presidente de Red Local del Global Nicaragua.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

10. Para iniciar la semana de la RSE se realizó el día 29 de agosto de 2017 la III Edición del Congreso de 
Comunicadores Socialmente Responsables y la 
Premiación de la Séptima Edición del Premio al 
Periodismo Socialmente Responsable 
(InformaRSE).  InformaRSE tiene como objetivo que los 

periodistas incorporen el tema de la RSE transversalmente a 
pautas periodísticas, que profundicen la cobertura y que 
incluyan sostenibilidad como práctica de gestión.  De igual 
manera se prepara a los alumnos de último año de las carreras 
de periodismo y comunicación de las distintas universidades, para 
que ya tengan una preparación en este tema. 
 
En esta edición del Premio InformaRSE entregaron trabajos periodísticos de casos de 
buenas prácticas de RSE, un total de 31 participantes. De ellos 18 estudiantes del último año de la carrera de 
comunicación y 13 profesionales. 
 
Las palabras de apertura las realizó la MSc. Janny Tercero, miembro de la Junta Directiva de uniRSE. Seguidamente, 
la licenciada Reyna Tinoco, Gerente Regional de Recursos Humanos de GILDAN brinda unas palabras de saludos a 
todos los presentes. 
 

 

Como parte del programa del evento, se realizó la conferencia Magistral “Comunicación y Alianzas para una 
Agenda Sostenible”, estuvo a cargo de Maria Isabel Muñoz, Conferencista Internacional, Directora de 

Comunicaciones Institucionales de la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso, Chile.   
 
Se realizó un panel de expertos en el tema de la comunicación y RSE moderado por MSc, Maria Isabel Muñoz. 
Participaron: Dorisell Blanco de HOLCIM; Xiomara Laguna de Compañía Cervecera de Nicaragua; Idalia Gutierrez de 
la UCA; Yessenia Cortez de Canal 14 Vos TV y Roberto Morales de CADIN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Participantes del Premio informaRSE 2017:  

 

 

En la séptima edición del Premio Informarse 2017 participaron en el proceso de capacitación 31 candidatos, de los 

cuales 18 son estudiantes del último año de la carrera de comunicación y 13 profesionales.  

Participaron periodistas y estudiantes nicaragüenses de distintos medios de comunicación y estudiantes de diversas 

universidades.  

Categorías premiadas del Premio informaRSE: 

1. Categoría Prensa Escrita; Profesional y Estudiantes 
2. Categoría Radio: Profesional y estudiantes 
3. Categoría Televisión: Profesional y Estudiante. 

 
Los contenidos de los trabajos se presentaron en los siguientes subgéneros: Reportaje Informativo, Reportaje Interpretativo, 

Crónica y Reportaje Televisivo. La temática central en los trabajos elaborados fue la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), 

las buenas prácticas en relación a los 7 ejes de la RSE: gobernabilidad, público Interno, medio ambiente, comunidad, 

mercadeo, proveedores y políticas públicas. 

En esta ocasión las empresas que abrieron sus puertas para que los participantes pudieran documentar sus casos de buenas 

prácticas fueron: Telefónica, SINSA, PROTENA, HOLCIM, Hanter Metals, FICOHSA, Financiera FAMA, BAC, Plataforma Carazo 

Sostenible, Cemex y Cargill. El proceso de evaluación de los trabajos que se postularon al Premio Informarse ha sido auditado 

por un representante de la Firma Consultora KPMG. 

En el Marco celebración de VII Semana de RSE y el III Congreso de Comunicación Socialmente 

Responsable, la Junta Directiva de la Unión Nicaragüense para la Responsabilidad Social Empresarial (uniRSE), realizo la 

ceremonia de premiación de la VII Edición del Premio al Periodismo Socialmente Responsable (InformaRSE). 

 

 

 

 

 

 



 

11. En la semana de la RSE en fecha 30 de agosto de 2017 se realizó la presentación de los avances sobre Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS), en Nicaragua, evento denominado “Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS) El Rol de los Tres Sectores”. 

Este es un evento que se realiza por iniciativa común de la Red Local del 
Global Compact de Las Naciones Unidas y uniRSE con los miembros de la 
alianza por los ODS conformada por empresas, organizaciones y 
academia.  
 
En la presentación de los Avances de los ODS participó como invitada 
especial Rosedel Davies Adewebi, Gerente Senior de Innovación del Pacto 
Mundial de las Naciones Unidas. Dirige el trabajo de la oficina en Breakthroungh 
innovation, una plataforma que reúne a empresas líderes, gobiernos y entidades de la ONU para evaluar tecnologías 
emergentes. 
 

12. El 30 de agosto de 2017, siempre en el marco de la Semana de la RSE, e realizó conferencia de prensa para el 

lanzamiento de la Red de Índice de Progreso Social (IPS), seguidamente la presentación de los resultados 

del Índice de Progreso Social 2016. Este evento se coordinó con la Red de Progreso Social.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. El 31 de agosto de 2017, se realizó el Foro Nacional de la Responsabilidad Social y Feria de RSE 2017 
bajo el lema “Fortaleciendo Alianzas para una Agenda 
Sostenible”, el mismo se realizó con el objetivo de crear conciencia entre 

el empresario nicaragüense sobre la importancia de implementar desde 
sus empresas iniciativas en Derechos Humanos y RSE.  
 
En el mismo evento se entregó por sexta vez el Premio Nacional de 
Responsabilidad Social Empresarial 2017, para reconocer el 
comportamiento socialmente responsable y sostenible de pequeñas, 
medianas y grandes empresas en Nicaragua.  
La inauguración del Foro estuvo a cargo del Licenciado Ariel Granera, 
Presidente de uniRSE. Seguidamente las palabras de saludos del Señor José 
Adán Aguerrí, Presidente del COSEP.  

En el Foro de RSE, se realizó conferencia Magistral a cargo del Sr. Italo Pizzolante, consultor internacional experto en 

Responsabilidad Social. Es un prestigioso conferencista nacional e internacional en temas de comunicación 

estratégica, Responsabilidad Social Empresarial, Gobierno Corporativo y Reputación Empresarial, entre otros, 

Comentarista invitado del canal CNN en español. 



 

 

 

 

 

 

Durante este evento, se realizó la entrega del Premio Nacional de la Responsabilidad Social. 

Simultáneo a este Foro Nacional se lleva a cabo la Feria de RSE, donde las empresas y organizaciones presentan sus 
casos de buenas prácticas empresariales. 

 

 

 

 

 

 

14. En el marco de la celebración de la VI Semana Nacional de RSE y XIII Foro Nacional de RSE, el 01 de septiembre de 

2017 se presentaron los resultados del documento de Sistematización del Modelo de Gestión de Buenas 
Prácticas Empresariales con Equidad de Género en Nicaragua. 

La sistematización forma parte de la experiencia vivida en cinco de un 

considerable número de empresas, que han aplicado el Modelo de Gestión de 

Buenas Prácticas Empresariales con Igualdad de Género de Nicaragua.  

Las empresas que forman parte de la sistematización son: Hanters Metals Ltd, 

SINSA, Plasencia Cigars, MANUQUINSA y Cafetalera Nicafrance. 

El objetivo de la sistematización fue documentar y modelar experiencias y 

buenas prácticas que sirvan como insumo para el sector privado en sus 

procesos de inclusión de la igualdad de género como un eje transversal en la 

gestión de la Responsabilidad Social Empresarial. 

Los resultados expuestos en el documento, son una pequeña muestra del 

compromiso y la voluntad de estas empresas para crear condiciones de 

igualdad, una convicción que parte desde su gobernanza, y se manifiesta por 

la creatividad del personal que dirige estos programas, orientados de una u 

otra a transformarse en una empresa moderna que opera bajo un enfoque de 

derechos humanos. 

La equidad e igualdad de género, es una tarea en la que se debe involucrarse todo un tejido social, donde además de 

las empresas, participan instituciones públicas, la academia, los sindicatos, las organizaciones sociales y la comunidad 

desde perspectivas diversas pero complementarias. Considerando que la equidad de género definitivamente genera 

riquezas para todos y todos. 

https://3.bp.blogspot.com/-WPMn4ndTnlo/WameUTTDBAI/AAAAAAAA8vg/Mp56-Zxlx3UvpPBSzv7qxjWGLfWyb1N8gCLcBGAs/s1600/BAC+en+foro+UniRSE.jpg


 

15. El reciclaje es una de las alternativas de sostenibilidad más eficiente 
para promover el cuido y protección al medio ambiente, porque 
a través de esta práctica se crean nuevos productos, se genera 
nuevos puestos de trabajo, se usa menos materias primas, 
ahorramos energía y permite mitigar los efectos del 
cambio climático.  
 
Por ello, uniRSE en alianza con organizaciones 

coordinaron el II Foro Nacional “Nicaragua Sí 
recicla”, que se realizó el 19 de octubre de 2017 y   contó 

con la participación de la experta en el tema, Adina Renee 
Adler, Directora de Relaciones Internacionales del Instituto de 
Industrias de reciclaje de Chatarra (ISRI), quien impartió una 
conferencia sobre “Impacto ambiental, económico y social del reciclaje”. 
 

 
16. En todo el año 2017, uniRSE realizó acciones enfocadas en acción por el cambio climático en el marco del Proyecto 

de Adaptación ante el Cambio Climático en Empresas de la Región Autónoma del Caribe sur 
de Nicaragua, mismo que se gestionó con cooperación de USAID.   Se trabajó con 10 empresas de ésta región 

sobre todo para aplicar la metodología BACLIAT a través de la cual las empresas pueden realizar su diagnóstico de 
situación e implementar acciones a desarrollar para adaptarse al cambio climático.   De esta forma promovemos que 
las empresas se sensibilicen antes ésta realidad y que establezcan medidas que les beneficia a ellos, sus grupos de 
interés y el país.    
 

17. En el marco de éste proyecto también se llevó a cabo el 12 de octubre de 2017 el Foro:  Hacia la inclusión del 
Sector Empresarial para su adaptación ante el cambio climático en la Región Autónoma de 
la Costa Caribe Sur y también el Encuentro con Empresas que implementan la Metodología 
BACLIAT de Bluefields, Corn Island y Little Corn Island.  
 

 



18. uniRSE con el auspicio de la Embajada de Canadá, realizó el Encuentro con Empresas Canadienses con la 

finalidad de presentar experiencias y perspectivas de las alianzas público 
privadas de las empresas canadienses en sus interacciones con la 
comunidad. Dicho evento se realizó el 14 de diciembre de 2017.  
 

uniRSE y la Embajada de Canadá han unido esfuerzos a fin de 
conocer sobre las buenas prácticas de RSE y que estas experiencias 
sirvan para promover una cultura de RSE en las empresas 
nicaragüenses y otras radicadas en el país.  
Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Sra. Eve 
Giguere, Consejera Comercial Senior de la Embajada de Canadá y 
del Sr. Ariel Granera, Presidente de uniRSE. 
 
Esta es la séptima edición de intercambio de experiencias de casos de 
buenas prácticas de Responsabilidad Social Empresarial en empresas 
canadienses que operan en Nicaragua y que se organiza en cooperación con la Embajada de Canadá, uniRSE y Pro 
Nicaragua.  Durante la realización del taller de presentación de Experiencias Y Perspectivas De Las Alianzas Público 
Privadas De Las Empresas Canadienses En Sus Interacciones Con La Comunidad, presenta una Conferencia Magistral 
a cargo de la Sra. Eve Giguere, Consejera Comercial Senior de la Embajada de Canadá. 
 
También se llevó a cabo presentación de casos de buenas prácticas de RSE de empresas canadienses: La Empresa 
B2Gold, Empresa GILDAN, Empresa LOTO y Empresa POLARIS. 
Se organizaron tres mesas de trabajo (empresas, sector público y sociedad civil). Posteriormente se realizan las 
presentaciones de resultados de mesas de trabajo y conclusiones. 

 

 

 

 

 

 

 

19. UniRSE y el CNPA presentó la Guía Sectorial “Sostenibilidad del Sector Azúcar de Nicaragua, con el 

objetivo de fortalecer las capacidades empresariales de las pequeñas y 
medianas empresas (pymes). Asociados a la cadena de valor del sector 
azucarero.  En conjunto con el CNPA se unieron esfuerzos para 
ejecutar el proyecto: “RSE y Sostenibilidad como estrategia para la 
competitividad del azúcar en Nicaragua, que tiene como objetivo 
fortalecer capacidades empresariales en PYMES de las cadenas 
de valor del sector azucarero a nivel subregional, en Guatemala, 
El Salvador, Honduras y Nicaragua, incorporando la RSE y 
sostenibilidad como estrategias de negocio para mejorar su 
competitividad.  Financiado por Embajada de Holanda.  
Este evento se realizó el 27 de febrero de 2018. 
 
 
 



De los resultados de este proyecto surgió la guía sectorial de sostenibilidad para el sector azúcar de Nicaragua, con el 
fin de documentar las mejores prácticas de RSE identificadas en el sector. Además en ella se puede extraer el análisis 
de la cadena de valor en la agroindustria, los impactos sociales y económicos que han generado estas prácticas, las 
certificaciones de los ingenios e incluye el proceso metodológico que se utilizó para fortalecer la cadena de valor. 
 
Con el apoyo del CNPA y los ingenios, las pymes recibieron capacitaciones enfocadas en el modelo de sostenibilidad 
que tiene la agroindustria azucarera, del cual se destacan temas como ambiente, salud y seguridad ocupacional, 
estándares de calidad y derechos humanos. Identificando también la importancia de que las pymes logren alinearse 
a las buenas prácticas de RSE vinculadas al sector azucarero, que les permita alcanzar la sostenibilidad.  
 

20.  UniRSE, el Consejo Nicaragüense para la Micro, Pequeña y Mediana Empresa (CONIMIPYME), junto a organizaciones 
aliadas Fundación AVINA y Heifer Internacional con el apoyo del Gran Ducado 

de Luxemburgo realizaron el VII Encuentro Nacional de 
MIPYME -Para el Fomento de la RSE.   El Encuentro 

Nacional de MIPYME se realizó el 01 de marzo de 2018, con la 
finalidad de promover el Desarrollo Sostenible de las MIPYMES 
a través del fomento a la formalización del sector, en el marco 
del fortalecimiento de la Responsabilidad Social Empresarial en 
nuestro país.  

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21. El 27 de febrero 2018 se llevó a cabo la Asamblea Ordinaria de la Red Local de Global Compact 
Nicaragua de la cual uniRSE, es miembro; en dicha reunión participaron las empresas adheridas a la Red Local y 

se presentó el informe anual tanto de actividades como financiero.  Así mismo se eligió la nueva junta directiva de 
esta Red. 

 

 

 

 

 



 

22. UniRSE, en coordinación con la Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de Desastres UNISDR; 

realizaron el Lanzamiento del capítulo nacional de la Alianza 
empresarial para Sociedades Resilientes a los 
Desastres “ ARISE”. 

Encabezada por el Representante especial del Secretario 
General de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo 
de Desastres, la UNISDR coordina los esfuerzos 
internacionales en la reducción del riesgo de desastre; 
guiando, monitoreando e informando sobre el progreso en 
la implementación del Marco de Sendai para la Reducción del 
Riesgo de Desastres 2015-2030; promueve campañas para 
fomentar conciencia mundial de los beneficios de la reducción del 
riesgo de desastres y para empoderar a la gente a reducir su 
vulnerabilidad ante las amenazas; aboga por mayores inversiones tanto públicas 
como privadas en la reducción del riesgo de desastres para proteger la vida de las personas y sus bienes así como 
para una mayor participación mayor y mejor informada de los hombres y mujeres en la reducción de riesgo de 
desastres. 

UNISDR, ha desarrollado la Alianza del Sector Privado para Sociedades Resilientes ante Desastres (ARISE), Cuyo 
objetivo general es crear sociedades Resilientes al riesgo activando al sector privado, en colaboración con el sector 
público y otras partes interesadas para cumplir con los objetivos del marco de Sendai. 

En el lanzamiento del capítulo nacional de AIRSE en Nicaragua participo el señor Raúl Salazar, Jefe de Oficina Regional 
para las Américas, UNISDR y por uniRSE estuvo presente el Dr. Matthias Dietrich, Director Ejecutivo de uniRSE. 

23. UniRSE, el Fondo Centroamericano de Mujeres, FCAM y la Fundación Integración Centroamericana por la 

Responsabilidad Social Empresarial,  realizaron Taller de Validación de Resultados, en el marco de la Investigación 
Exploratoria “Nuevos horizontes: Responsabilidad social y  
Derechos humanos de las mujeres en  Centroamérica”. El objetivo de esta investigación permitió  

establecer  una línea base para la identificación y  análisis de buenas prácticas de Responsabilidad Social Empresarial 
en Nicaragua, El Salvador  y Guatemala, dirigida a apoyar los derechos humanos de las mujeres.   Dicho evento se 
realizó el 24 de julio de 2018. 
 

En marzo de 2019, se presentaron oficialmente los resultados de dicha investigación con la participación de 

representantes de empresas, organizaciones, mujeres líderes, cooperación internacional, entre otras.  

 

 

 

 

 



24. En fechas 10 de octubre, 22 y 28 de noviembre de 2018 en León, Managua y Matagalpa, uniRSE llevó acabo los  

Talleres sobre Responsabilidad Social y Sostenibilidad para el Sector de Energías Renovables 
en Nicaragua: Materias Fundamentales de la RSE, Principios Rectores de las Naciones Unidas 
y ODS, con el auspicio de la Embajada de los Países Bajos y en coordinación con la Asociación de Renovables y el 

Centro de Producción mas Limpia.  Los talleres se realizaron con el objetivo de promover la Responsabilidad Social 
Empresarial como un Modelo de Gestión Integral que aporta al Desarrollo Sostenible de las Empresas del Sector de 
Energías Renovables de Nicaragua.  

 

25. En Hotel Hilton 07 de noviembre de 2018 se llevó a cabo Panel de Comunicación Responsable para la 
Gestión de la Responsabilidad Social  donde participaron empresas 

miembros de la uniRSE y el mismo se realize con el  objetivo de propiciar un 
espacio de debate e intercambio de experiencias entre empresas y 
organizaciones para motivar acciones en el ámbito la comunicación 
responsable, para que desde su gestión con los diferentes grupos de 
interés contribuyan a la gestión responsable de las organizaciones.   

 

 

 

 

 

26. uniRSE llevó a cabo el taller  Responsabilidad Social como Herramienta de Competitividad en la 
Gestión de la Empresa, esto con el fin de sensibilizar y dar a conocer los instrumentos que pueden ser utilizados 

por las empresas para gestionar sus acciones de RSE de forma adecuada y con impacto social, económico y ambiental.  
Dicho taller fue realizado en alianza con la Embajada de Canadá  y participaron empresas y organizaciones miembros 
de uniRSE,  pero también empresas de capital canadiense. 

 

27. El 13 de junio de 2019 se realize la Presentación de la Guía Sectorial – Energía Renovables: 

Aportando a la Sostenibilidad y Panel con Empresas del 

Sector con el fin propiciar un espacio de intercambio de 

experiencias entre empresas del sector para motivar acciones en 

el ámbito de la gestión de la responsabilidad social como factor 

clave para la competitividad. 

La guía tiene como objetivos fortalecer las capacidades de las 

empresas del sector y sus partes interesadas encaminado a una 

estrategia basada en las tres dimensiones del Desarrollo 

Sostenible: Económico- Social - Ambiental, aportar a la rentabilidad y 

competitividad de las empresas del sector basados en una gestión 

socialmente responsable y promover objetivos estratégicos alcanzables para las empresas del sector en alianza con 

sus partes interesadas. 

 

 

 



28. Del 14 al 18 de octubre de 2019 se llevó a cabo la Semana de RSE y XIV Foro Nacional de la RSE 2019, 

en esta semana se realizaron varios eventos enfocados en la dimensión social, 

ambiental y económica. El 14 de octubre se realizó el lanzamiento oficial de la 

semana  a través de una conferencia de prensa.   El 15 de octubre la Comisión 

Económica de uniRSE estuvo a cargo del evento dirigido a promover el tema 

de Emprendimiento el mismo se denominó:  I Regional Summit de 

Emprendimiento e Innovación Social el cual también estuvo 

acompañado de una Expo Feria de Emprendedores.   Con esta 

actividad uniRSE y sus aliados promueven el desarrollo de la innovación y el 

desarrollo económico a través de emprendimiento sostenibles.    

 

Para el 16 de octubre la Comisión Ambiental de uniRSE, realizó el evento denominado ODS: Responsabilidad 

Compartida con un enfoque ambiental (Agua, Energía y seguridad 

Alimentaria), también se realizó una Feria de Iniciativas y Programas 

relacionados con los temas del evento, en el cual participaron empresas y 

organizaciones.   

El 17 de octubre de 2019 se llevó a cabo la XIV Foro Nacional de 

Responsabilidad Social Empresarial y VIII Feria Nacional de 

Buenas Prácticas de RSE con el lema “Actúa por una  

Agenda Sostenible sin dejar a nadie atrás.  

 

La Comisión Social de uniRSE, realizó el 18 de octubre de 2019 el Foro – Panel: Promoviendo Sinergias 

entre Empresas y Organizaciones para la Prevención de Violencia Basada en Género, también 

se realizó una Expo Feria “Compromiso por la prevención de violencia y promoción de los  

Derechos de niños y niñas” con la presentación de Iniciativas y Programas relacionados con éstos temas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


