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1. DECLARACIÓN DE APOYO AL PACTO MUNDIAL 

Nos complace reafirmar el compromiso constante de EAE BUSINESS SCHOOL hacia el Pacto Mundial de la Organización de

las Naciones Unidas (ONU).

Desde EAE apoyamos y promovemos los 10 principios establecidos y este documento presente así lo confirma. Para EAE,

formar parte activa de iniciativas como la que está llevando a cabo La Red Española del Pacto Mundial, nos reafirma como

actores de cambio y promotores de los 10 principios del Pacto Mundial. Confiamos en que nuestra colaboración dentro del

Pacto continuará creciendo y que nos queda mucho por recorrer de la mano de este gran colaborador.

En el presente documento describimos los principios con los que la Entidad se identifica y por lo que apuesta para respaldar

al Pacto Mundial de la ONU. También nos comprometemos a compartir con quien así lo estime conveniente la información a

continuación proporcionada.



2. Milestones EAE: Principales Programas



Milestones: Nacionalidades de Alumnos

38 23 21 19 2
Albania
Alemania
Andorra
Antillas 
Holandesas
Austria
Bélgica
Bielorrusia
Bosnia-
Herzegovina
Bulgaria
Chipre
Croacia
Dinamarca
Eslovaquia
Eslovenia
España 
Finlandia
Francia

Georgia
Grecia
Hungría 
Inglaterra
Irlanda 
Islandia
Italia
Letonia
Macedonia
Moldavia
Montenegro
Noruega
Países Bajos
Polonia
Portugal
Rep. Checa
Rumanía
Suecia
Suiza
Ucrania

Argentina
Bolivia 
Brasil
Canadá
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
EE.UU
El Salvador
Guatemala
Haití
Honduras
Jamaica
México
Nicaragua
Panamá
Paraguay
Perú
Puerto Rico
Rep. Dominicana
Uruguay 
Venezuela

Arabia Saudí
Azerbaiyán
Bahréin
Bangladesh
China
Emiratos Árabes
Filipinas
India
Irán 
Israel
Japón
Jordania
Kazajistán
Líbano
Libia
Malasia
Nepal
Qatar
Rusia
Siria 
Turquía 
Vietnam

Argelia
Camerún
Costa de Marfil
Egipto
Gambia
Ghana
Guinea Ecuatorial
Kenia
Marruecos
Mauritania
Mozambique
Nigeria
Sahara Occidental
Senegal
Sudáfrica
Túnez
Uganda

Australia
Nueva Zelanda





Milestones EAE



Milestones EAE: Rankings Internacionales

20 11



Milestones EAE: Rankings Internacionales

45 22
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Milestones EAE: Rankings Internacionales



Milestones EAE: Rankings Nacionales

entre los mejores de España 
según el ranking “250 Mejores 
Masters” realizado por ‘El 
Mundo’ en 2019 

Además, el ranking destaca que EAE se encuentra entre las 63 empresas más reputadas de España



Milestones: Faculty & Research



Milestones EAE: Actividades del Strategic Research Center 
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Milestones EAE: Actividades del Strategic Research Center 
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Milestones EAE: Actividades del Strategic Research Center 

15



Milestones EAE: Actividades del Strategic Research Center 



Milestones: EAE Solidaria

3

3
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Cumplimientos de los principios

Principio 1 (Derechos humanos) 

"Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los derechos humanos fundamentales, reconocidos 
internacionalmente, dentro de su ámbito de influencia“ 

Dentro del Código Ético de Grupo Planeta que rige a EAE Business School, se han establecido y se vela por el 
cumplimiento de los derechos humanos y laborales de todos sus trabajadores, estableciendo los siguientes 
criterios: 

• En ningún caso se impondrán en las empresas del Grupo Planeta condiciones laborales que perjudiquen, 
supriman o restrinjan los derechos que el personal laboral tenga reconocidos por disposiciones legales, 
convenios colectivos o contratos individuales. 

• La empresa respetará la libertad sindical y el derecho de huelga del personal l aboral. 

• En los procesos de selección de personal se utilizará una metodología que garantice la veracidad de las 
ofertas de trabajo y en ningún caso se ofrecerán condiciones de trabajo engañosas o falsas. 
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Cumplimientos de los principios

Principio 2 (Derechos humanos) 

“Las empresas deben asegurarse de que no son cómplices en la vulneración de los Derechos Humanos” 

Complementando lo señalado en el Principio 1, desde EAE se vela porque las relaciones de trabajo en las empresas del 
Grupo Planeta están basadas en los principios de respeto mutuo e igualdad, salvaguardando sus derechos humanos 
en todo momento. 

No se admite ningún tipo de discriminación contra alguna persona por razón de su ideología, religión o creencias, 
idioma, su pertenencia a una etnia, raza o nación, su sexo, orientación sexual, situación familiar, enfermedad o 
minusvalía, o por ostentar la representación legal o sindical de los trabajadores. 

Actualmente en todas las empresas del Grupo, incluyendo a EAE se realiza anualmente una Encuesta de Clima 
Laboral y condiciones de trabajo, donde se evalúa como apartado principal los Derechos Humanos. 
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Cumplimientos de los principios

Principio 3 (Normas laborales) 

“Las empresas deben apoyar la libertad de afiliación y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociación 
colectiva” 

La empresa respetará la libertad sindical y el derecho de huelga del personal laboral. 
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Cumplimientos de los principios

Principio 4 (Normas laborales) 

“Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coacción” 

EAE, por su naturaleza enfocada a la formación profesional rechaza y condena públicamente cualquier vía o 
acciones que puedan existir y que promuevan el trabajo forzoso. 

La Escuela de hecho promueve, desde su departamento de Carreras Profesionales, las oportunidades laborales 
para todos los alumnos de la Escuela, velando porque este, no sea una labor de tipo forzoso. Actualmente se 
realizan entrevistas uno a uno así como encuestas, para conocer el nivel de satisfacción de actuales y antiguos 
alumnos que han obtenido un puesto de prácticas o de trabajo, gracias a la Bolsa de Empleo de EAE. 

En cuanto a los empleados y claustro académico de EAE, los rige igualmente un código ético que señala el 
rechazo a cualquier forma de trabajo bajo coacción. Estas acciones son igualmente censadas por medio de 
encuestas anuales a ambos colectivos. 

Para modificar título del PPT, cambiar pie de página



Cumplimientos de los principios

Principio 5 (Normas laborales) 

“Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil” 

EAE Business School, al estar vinculado exclusivamente con el sector formativo profesional y promover con sus 
programas una actividad formativa de calidad, rechaza públicamente el trabajo infantil. 
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Cumplimientos de los principios

Principio 6 (Normas laborales) 

“Las empresas deben apoyar la abolición de las prácticas de discriminación en el empleo y la 
ocupación” 

Como parte del Código Ético, existe el apartado exclusivo que vela por el cumplimiento de los derechos 
de igualdad. 

Las relaciones de trabajo en las empresas del Grupo Planeta están basadas en los principios de respeto 
mutuo e igualdad. No se admite ningún tipo de discriminación contra alguna persona por razón de su 
ideología, religión o creencias, idioma, su pertenencia a una etnia, raza o nación, su sexo, orientación 
sexual, situación familiar, enfermedad o minusvalía, o por ostentar la representación legal o sindical de 
los trabajadores. 

Todas las ofertas del Grupo son publicadas desde el día 0 en el portal del empleado, para que todos los 
interesados puedan aplicar a ellas, independiente de su etnia, raza o religión. 

En cuanto a los alumnos, actualmente tenemos alumnos de 103 nacionalidades lo cual nos reafirma 
como una Escuela diversa y abierta. 
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Cumplimientos de los principios

Principio 7 (Medio Ambiente) 

“Las empresas deberán mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente” 

MEDIO AMBIENTE Y SEGURIDAD COLECTIVA 

Las empresas del Grupo Planeta, en este caso EAE Business School, de forma directa o indirecta a través de sus 
proveedores, desarrollarán su actividad teniendo siempre en cuenta el respeto del entorno natural, el consumo 
mínimo de recursos y el control del impacto medioambiental, especialmente en materia de vertidos, emisiones, 
ruidos, vibraciones, residuos, gases destructores de la capa de ozono y cualquier otra amenaza medioambiental. 

ORDEN URBANÍSTICO 

El Grupo Planeta basa la gestión de sus inmuebles, las operaciones inmobiliarias y las iniciativas de 
construcción, edificación y urbanización en el respeto del orden urbanístico y de las normativas de las diversas 
administraciones que lo regulan.
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Cumplimientos de los principios

Principio 8 (Medio Ambiente) 

“Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental” 

En cuanto a acciones concretas dentro de la Escuela se promueve la clasificación de residuos entre alumnos, 
claustro académico y empleados. 

En el caso de empleados hay depósitos exclusivos para papel donde poder depositar los documentos que ya no 
se utilizarán. Estos papeles son llevados luego para su respectivo reciclado. 

Se realizan charlas a empleados enfocadas a reducir el desperdicio de residuos, para crear conciencia en ellos y 
que puedan aplicar el respeto al medio ambiente en su día a día, no sólo a nivel laboral. 

EAE se compromete a diseñar y llevar a cabo más iniciativas que fomenten la protección del medio ambiente, 
tanto para sus empleados, como restos stakeholders: alumnos, ex alumnos, claustro académico, proveedores, 
entre otros. 
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Cumplimientos de los principios

Principio 9 (Medio Ambiente) 

“Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con el 
medioambiente” 

En EAE, en pro de proteger el medio ambiente, intentamos gestionar, en la medida de lo posible, reuniones a 
distancia por videoconferencia para minimizar el impacto en la capa de ozono, reduciendo así cantidad de 
viajes de una ciudad a otra, así como movilización en coche o moto. También se adquieren equipos 
tecnológicos sean lo menos agresivos con el medio ambiente. 
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Cumplimientos de los principios

Principio 10 (Anticorrupción) 

“Las empresas deben trabajar contra la corrupción en todas sus formas, incluidas extorsión y soborno” 

Dentro del apartado del código ético, hay una parte importante que abarca todo lo relacionado con la Corrupción pública y 
privada, nacional e internacional. 

El Grupo Planeta, incluyendo EAE Business School, basa sus relaciones con el sector público y el sector privado, tanto a 
nivel nacional como internacional, en los principios de transparencia e igualdad de oportunidades. Descarta cualquier 
actuación orientada a conseguir una ventaja frente a los competidores, en el mercado o en los contratos públicos o privados, 
que se base en un acto ilícito. 

En consecuencia, no se permite ofrecer a cargos y funcionarios públicos o a directivos de empresas privadas dinero, regalos 
o cualquier otro beneficio económico o patrimonial dirigido a obtener cualquier tipo de ventaja a favor de la empresa. 

Todo el personal laboral deberá comunicar cualquier situación de conflicto de intereses en que se encuentre, entendiendo 
por tal aquella situación en la que una acción o decisión empresarial puede estar influida por un interés particular de la 
persona o personas de la empresa que participan en ella, o de terceros con los que tengan un vínculo personal. 
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