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Mensaje del Presidente: 
 

Declaración de apoyo continuo al Pacto Global de Naciones Unidas manifestada por el 

Presidente de Asociación Mutual de Productores Asesores de Sancor Seguros, Sr. Marcelo 

Ghione: 

 
 

 
Al señor Secretario General de Las Naciones Unidas 
 
            Por medio de la presente, nuestra Asociación Mutual de Productores Asesores de Sancor Seguros 
reafirma su apoyo al Pacto Global de las Naciones Unidas y sus diez principios en las áreas de Derechos 
Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupción.  
 
En esta Comunicación de Involucramiento, se describen las acciones que nuestra organización ha llevado a cabo 
para apoyar el Pacto Global de las Naciones Unidas y sus principios como se sugiere para una organización 
como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés 
utilizando nuestros canales principales de comunicación. 
 
Es nuestro deseo seguir trabajando a favor del cumplimiento de los principios y continuar difundiéndolos y 
promoviéndolos con nuestros grupos de interés.  
 
Atentamente,  
 
 
Marcelo Ghione - Presidente AMPASS 
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Quiénes somos:  

Autoridades de AMPASS 

Comisión Directiva - 2018/2019 

Presidente: Marcelo Ghione – Zona Casa Central 

Vicepresidente: Raúl Meroni – Zona Córdoba 

Secretario: Martín Alcaraz – Zona Mendoza 

Tesorero: Franco Ferrari – Zona Santa Fe 

 

Vocales Titulares: 

Hugo Carbonetto – Zona Rosario 

Gonzalo Riera – Zona Mar del Plata 

Guillermo Sánchez – Zona Río Negro – Neuquén 

 

Vocales Suplentes: 

Santiago Ferrero – Zona Córdoba 

Jose Maria Loughlin – Zona Rosario 

Salvador Assenza – Zona Santa Fe 

 

Junta Fiscalizadora Titulares: 

Rodrigo Guadagnoli – Zona Casa Central 

Andrea López – Zona Rosario 

Hugo Chinellato – Zona Casa Central 

 

Junta Fiscalizadora Suplentes: 

Marcela Farias – Zona Buenos Aires 

Juan Carlos Di Gennaro – Zona Mendoza 

Patricio Raimondo – Zona Río Negro – Neuquén 
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Nuestra historia:  

Para poder hablar de AMPASS es necesario conocer su historia, porque recordar los orígenes de 

esta Institución nos hace comprender su filosofía. Todo comenzó en el año 1985 cuando un 

grupo de organizadores agrupados en la Asociación de Organizadores de Sancor Seguros, 

preocupados por la disminución de ingresos que sufrían al retirarse de la actividad, deciden crear 

un sistema complementario al jubilatorio (que llamaron Fondo Compensador) bajo la figura de 

una Mutual. 

Armar el sistema no era sencillo, pero los objetivos eran claros. 

Después de cinco años de aportes para poder consolidar el fondo, se comenzaron a otorgar los 

beneficios a todos los socios que cumplieran 65 años. 

El único requisito para asociarse a esta Mutual, es ser Productor Asesor de Sancor Seguros. 

 

Misión 

 
Fomentar la ayuda recíproca entre sus asociados para satisfacer sus necesidades. 

Proveer servicios tales como subsidios, préstamos, medicina preventiva y establecer un Sistema 

de Previsión compensatorio a la jubilación o pensión de sus Asociados.  

Visión 

 
Desde hace más de 34 años, AMPASS actúa bajo el amparo de los valores de ayuda mutua y 

solidaridad. Esto habla de la solidez de sus pilares y de la claridad de sus objetivos, porque para 

mantener un emprendimiento de estas características durante tres décadas es indispensable 

saber muy bien hacia dónde queremos ir.  

El fin esencial que ha tenido el origen de nuestra Mutual y su trayectoria en el tiempo, ha sido y 

es otorgar el beneficio que establece el Sistema de Previsión. 

 
Prestaciones y Beneficios que brindamos: 
 

 Sistema de Previsión 
 Ayuda Económica 
 Subsidios (casamiento – nacimiento – lactancia – fallecimiento) 
 Medicina Preventiva 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ampassweb.com.ar/web/ES/sistema
http://www.ampassweb.com.ar/web/ES/subsidios
http://www.ampassweb.com.ar/web/ES/medicina
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Principios del Pacto Global de Naciones Unidas 
 

 

 

Actualidad: Compromiso  

 

Luego de 34 años de actividad permanente, AMPASS se consolidó como la única Mutual de este 

tipo existente en el país, formada por productores asesores de seguros, pudiendo cumplir su 

objetivo principal y sumando otros tantos beneficios para sus afiliados y beneficiarios. 

  

Con el compromiso y el aporte de todos los afiliados a AMPASS y, sobre todo, con el aporte 

invalorable del Grupo Sancor Seguros, se dio impulso a nuestra querida Mutual que actualmente 

cuenta con 693 socios. 
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Para AMPASS, adherir al Pacto Global y trabajar desde su lugar por los 10 principios que 

propone la iniciativa y por la Sustentabilidad en general es prioritario, ya que nos otorga un 

marco a las acciones que veníamos realizando basadas en la solidaridad mutua, el respeto por 

los derechos humanos y laborales de cada uno de nuestros afiliados. 

Descripción de acciones: 

  

En el año 2015, por invitación de Grupo Sancor Seguros, AMPASS adhirió al Pacto Global de 

Naciones Unidas, acto que fue comunicado a todos los asociados, iniciando con la difusión de los 

10 principios.  

A partir de allí, comenzamos a tener asesoramiento por parte del área de Sustentabilidad del 

Grupo Sancor Seguros, sobre cómo implementar un proceso de Responsabilidad Social 

Empresaria (RSE) como así también cómo elaborar y presentar la Comunicación de 

Involucramiento. 

Como organización firmante de los principios del Pacto Global de Naciones Unidas tenemos un 

compromiso que se basa, entre otras cosas, en concientizar sobre temas de sustentabilidad, 

para así lograr una sociedad responsable, promoviendo nuestras acciones como organización 

hacia todos los Productores Asesores que conforman la Asociación.  

Por ese motivo, a mediados de 2019, comenzamos a circular un Boletín de Sustentabilidad el 

cual tiene como objetivo brindar información y concientizar sobre este tema a todos los 

asociados de la Mutual.  Este boletín, contiene novedades acerca de las acciones que llevamos 

a cabo junto con el Grupo Sancor Seguros y además un marco teórico que ayuda a entender el 

cómo y por qué de la implementación de las acciones y bajo que marco y estrategia se realizan.  

AMPASS está formada por un grupo de productores de Seguros con una misión solidaria que 

piensa en el otro, y que busca respetar a través de los años los mismos objetivos que le dieron 

origen: fomentar la ayuda recíproca entre sus asociados para satisfacer sus necesidades. 

 

Hoy trabajamos, para que nuestros asociados tengan un futuro esperanzador, creemos en los 

derechos de cada afiliado principalmente como persona: tratando cada caso en particular como 

lo merece su situación, con una mirada humanista y solidaria (principios 1 y 2). 

Es una apuesta al futuro y al largo plazo mediante la elaboración de planes de acción pensando 

en nuestros futuros jubilados, el permanente trabajo y debate en equipo no sería posible si no 

se cumpliera con el principio 3 de los Principios que acordamos. 

 

En el ejercicio anterior, del total de los 20 afiliados que se incorporaron 8 fueron mujeres 

Actualmente nuestra Mutual está conformado por un total de 693 afiliados, de los 

cuales 254 son Mujeres y 439 Hombres. 
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La Comisión Directiva de AMPASS estuvo conformada, en su origen, por hombres; pero es 
importante destacar que en los últimos años se incorporaron mujeres quienes aportan una 
mirada diferente frente a las situaciones que se presentan. 

 

En la Mutual, participamos como accionarios, en inversiones de emprendimientos inmobiliarios 

en donde el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad son objetivos prioritarios 

(principio 7 y 8). Estas acciones se pusieron de manifiesto en el nuevo Edificio de Oficinas 

de Sancor Seguros en la Ciudad de Santa Fe, el cual se encuentra certificado como accesible para 

personas con discapacidad y en el Proyecto Urbanístico Ciudad Verde de la Ciudad de Sunchales 

donde se está trabajando el Proceso de Certificación LEED. 

  
La actividad mutual requiere de controles por parte de la Junta Fiscalizadora, para asegurar el 

cumplimiento de las normativas vigentes. En ese sentido, el Consejo Directivo y la Junta 

Fiscalizadora, tienen una mirada permanente sobre todas las actividades económicas que 

desarrollan a fin de evitar todas las formas de corrupción. 

En este sentido, contamos con la tranquilidad de actuar responsablemente, evitando la 

contratación de proveedores que no cumplan con el principio 10 del Pacto. 

  

Esto se ve favorecido también, con la renovación periódica de autoridades. La rotación 

permanente, es fundamental para que no se prolonguen en el tiempo grupos que puedan verse 

tentados en promover intereses personales ajenos al grupo. 

  

En relación al medio ambiente, estamos haciendo acciones tendientes al ahorro de papel, esta 

sugerencia se transmite a todos nuestros afiliados, con acciones concretas para generar en la 

oficina de cada productor. 

A diario, se envían a los asociados vía correo electrónico, salutaciones de cumpleaños como así 

también en días festivos para mantenernos cerca de ellos. Asimismo, con esta acción, hemos 

logrado mejorar el plan de ahorro de papel.  

En nuestra actividad diaria contamos con la convicción de aunar esfuerzos de difusión y 

sensibilización para atraer a nuevos firmantes al Pacto Global y articular nuestras acciones en 

cada región donde AMPASS está presente. 

Prevemos, además, seguir participando de las jornadas de promoción y actualización y 

realizando actividades afines a la Red Argentina para el Pacto Global.  

Medición de los Resultados. 

 
El principal beneficio para los asociados es el Sistema de Previsión compensatorio a la Jubilación 

o pensión de los mismos que hoy brinda beneficios a 169 personas. 

Se destaca además la participación de nuestra mutual en las Jornadas Nacionales destinadas a 

los productores asesores de Sancor Seguros. En su última edición intervinieron 400 de los 

principales intermediarios de la mutual de todo el país. 
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Hemos logrado comunicar a los afiliados, los 10 principios básicos del Pacto Global de Naciones 

Unidas, y nuestro desafío es continuar capacitando más profundamente en cada uno de éstos, 

tratando de ampliar la comunicación tanto los afiliados como a las oficinas de los mismos para 

lograr un involucramiento concreto. Respecto a esto, el Boletín de Sustentabilidad ha tenido un 

alcance el cual abarca a la totalidad de los asociados.  

Respecto a la cantidad de afiliados durante el ejercicio anterior, se registra un aumento de 20 

personas, donde tanto el género masculino como el femenino aumentaron en la misma 

proporción.  

Afiliados 2016/2017 2018/2019 

Mujeres 244 254 

Hombres 429 439 

Total 673 693 

 

El alcance de esta promoción es a nivel nacional, dado que AMPASS tiene presencia en todo el 

país a través de sus representantes de zona, y las comunicaciones enviadas vía mailing. 

Otros Indicadores:  

 Subsidio por Casamiento: 2 

 Subsidio por Lactancia: 8 

 Subsidio por Nacimiento: 20 

 Subsidio por Fallecimiento: 1 

 Préstamos Otorgados: 33 

 Cantidad de beneficiarios de Salud Segura: 693 titulares + 370 cónyuges: total 1063 

 Cantidad de Adheridos a Medicina Preventiva: 370 Titulares + 87 cónyuges: Total: 457.- 

 Sistema de Previsión:  

 

Sistema de Previsión (*) 2018/2019 

Mujeres 111 

Hombres 267 

Total 378 
(*) Personas que aportan al sistema de previsión (aportantes activos) 

 

Beneficiarios del Sistema de Previsión (*) 2016/2017 2018/2019 

Pensionados/as 143 169 
(*) Pensionados y pensionadas del sistema de previsión 

Nos encontramos trabajando en pos de contar con mayor cantidad de indicadores que reflejen 

cuantitativamente el impacto positivo de nuestras acciones hacia los grupos de interés en la 

triple dimensión: económica, social y ambiental.  
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