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Degerli Is Ortaklarimiz,

Sahin Metal A.S olarak, 1989 yilindan bu giline kadar deneyimli kadromuz ile birlikte yurt disi otomotiv sektériine hizmet vermekteyiz.
CGalisanlarimizi sahip oldugumuz en 6nemli deger ve yiriduglimiiz bu yolda en buyiik gliciimiz olarak gormekteyiz. Daima sorumluluk
ve hesap verebilirlik bilinci ile yiriittigiimiiz calismalarimizi 2016 yilinda imzaladigimiz Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi ile
pekistirmeyi amag edinmis bulunmaktayiz. Blyuk bir heyecan icinde hazirladigimiz dérdinci sirdirilebilirlik raporumuzu sizlerle
paylasiyor olmanin gururu igindeyiz.

Kiresel ilkeler S6zlesmesinde yer alan 10 ilkenin savunucusu olarak, bakis agisi sadece finansal géstergeler olmayan, dokunabildigimiz
her alanda bir deger yaratmayi hedefleyen ve ayni dogrultuda sektordeki diger firmalara 6rnek olmayi umut eden biydk bir aileyiz.

Tdm is slireglerimizi insan haklarina saygili, galisma standartlarini stirekli iyilestiren, gevreyi koruma bilinci ile hareket eden ve
yolsuzlukla miicadelede destek bir gii¢ olacak sekilde tasarlamaya devam etmekteyiz. Bu ilkelerin tim ¢alisanlarimiz tarafindan
benimsenmesini ve bu alandaki kararliligimizin devamini taahhit etmekteyiz.

Emin Erhan Eser

=

RAPOR HAKKINDA

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesinin imzacisi olarak hazirladigimiz liglincii raporumuzun igerigini, 2018 yili icerisinde 4 ana
baslik altindaki 10 ilkeyi destekleyen ortak degerlerimiz, neler yaptiklarimiz, yapmayi planladiklarimiz, ayni konulardaki bir takim
Olgiimlerimiz ve gostergelerimiz olugturmaktadir.

FIRMA HAKKINDA

SAHIN METAL imalat San. ve Tic. A.S, ISTANBUL / Esenyurt “da 5850 m2 lik bir alanda 30 yili askin siiredir faaliyetini siirdiirmekte olup
yurt ici ve yurt disi musterilerine alliminyum pres dokiim Grinleri Gretmektedir. Musterilerinin 95%'ini yurt disi firmalar olusturmakta,
bu firmalara tretimin % 98'i ihra¢ edilmektedir. Avrupa ve Uzakdogu ulkeleri agirlikl olmak Gizere, Almanya ‘nin 6nde gelen
firmalarina (OEM ) direk parca tedariki ( Tier 1) saglamakla birlikte, dnde gelen bircok firmaya da Tier 2 olarak hizmet etmektedir.
ihracat yaptigimiz iilkelerin basinda Otomotiv sektdrii musterileri; Daimler (Tirkiye, Almanya, Hindistan, Romanya,ABD) Veoneer
(Fransa, Cin, isveg), Joyson Safety (Romanya, Polonya), Grammer (Polonya, ispanya, Almanya, Cin), Porsche (Almanya), Takata
(Romanya) Magna Otomotiv (Tirkiye) ve Mubea (Almanya)’dir.



Tesisimizden Gériintiiler
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Ekibimiz, sahip oldugumuz tiim degerlerin tizerindedir
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Misyonumuz

Artarak devam eden bilgi ve birikimimizden gli¢ alarak; inovatif dislince yapisina sahip, yaratici ve yenilik¢i kadromuz ile beraber;
teknolojisini stirekli yenileyen; aliminyum pres dékiim ve talasli imalat teknolojilerini kullanarak tiretim yapan; paydaslara, ¢evreye,
yasalara saygili; basta global otomotiv sektori olmak tzere diger pazarlara da hitap eden, musterileri ile dizayn ve ¢6ziim ortakhgi
yapan, zamaninda, uygun fiyat ve kaliteli Griin sunan uluslararasi bir firma olmaktir.

Vizyonumuz

Avrupa'daki lider otomotiv Ureticilerinin araglarinda en az bir Sahin Metal pargasi ile yer almak.

Etik Degerlerimiz

e Dogruluk

e  Dirustlik

o Gizlilik

o  Seffaflik

e Tarafsizhk

e Esit davranma

e  Cevreye karsi sorumluluk
e Calisan haklarina saygi

e  Sirekliiyilestirme

Bizi biz yapan degerlerimizdir.

KALITE POLITIKAMIZ

istenen Uriin kalitesini saglayarak ve zamaninda teslimat ile miisteri memnuniyetini siirdiirmeyi,
Uriinlerimizi gonderdigimiz tilkelerin, kanun ve standartlarina uygun olarak calismays,

Teknolojik gelismeleri takip ederek yenilikgi ve yaratici yaklagimlari Griin ve proseslerimize uygulamayi,
Teknik, yonetsel ve davranissal becerileri artiran egitimler ile yetkin personel gelisimini saglamayi,

is kazasi, meslek hastaligi ve cevresel etki dogurabilecek durumlari, etkin bir risk analiz degerlendirmesi ile tespit etmeyi ve ortadan
kaldirmayi,

Hammadde ve enerji kaynaklarimizi verimli bir sekilde kullanarak israfi dnlemeyi, Yonetim sistemi standartlarini ve yasal mevzuatlari
takip ederek siirekli sistem gelisimini garanti altina almayi,

Sireclerin dokiiman gerekliliklerini karsilamayi ve bu siireclere ait performans gostergelerini takip ederek siirekli iyilestirmeyi,

Tim isveren, ¢calisan ve tedarikgilerimizin kalite, is givenligi ve ¢evre konularinda tam katilimini saglamayi taahhiit ederiz
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CALISAN SAYIMIZ; (Aralik 2019)

TOPLAM 212 KiSi

H KADIN
® ERKEK

CALISAN KIDEM ORTALAMAMIZ 5,7 YIL

TUM CALISANLARIMIZIN YAS ORTALAMASI 38 DIR

ILERLEME RAPORU

1.insan Haklari;
ilke 1: is diinyasi uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi gdstermeli
ilke 2: is diinyasi, insan haklari ihlallerinin sug ortagi olmamali

SAHIN METAL kurulusundan beri ilan edilmis ve kiiresel kabul géren “insan haklarl” na her zaman saygili davranmis, ¢alisanlarin
glvenligini ve saghgini 6n planda tutmustur.

Uretim tesisimizin tamami modern imkanlarla donatilmis, soyunma odalari, yemekhane, mola alanlari gibi ortak kullanim alanlarimizi
tasarlar iken hijyen ve konfor 6n planda tutulmustur.
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Yemeklerimiz yaklasik 120 kisilik kapasitesi olan genis, temiz ve ferah yemekhanemizde yenmekte, profesyonel bir yemek firmasindan
ve tecriibeli bir as¢cidan yerinde lretim hizmeti almaktayiz . Meniiler lezzet gesitligine ve kalori ihtiyaglarina dikkat edilerek
hazirlanmakta ve mutfagimiz diizenli olarak gida mihendisleri tarafindan denetlenmektedir.

Firmamizda galisanlar arasinda din, mezhep, etnik kdken, cinsiyet gibi konularda ayrimciliga asla yer verilmemektedir. Tim calisanlar
esit haklara sahiptir ve esit firsatlar sunulmaktadir. Herkesin inancina, diinya gorusiine saygil bir galisma ortamimiz olup, bunlarla ilgili
ayrimciliga yonetim olarak kesinlikle karsi bir politika yuritmekteyiz. Esit davranma ilkesinin ihlalinden siiphelenildigi durumlarda
calisanlar rahatlikla insan Kaynaklari MiidiirliiGiinii ihbar kanali olarak gérebilirler ve yénetimin bu konudaki hassasiyeti iist seviyededir.

Tesisimizde mesai saatleri igcinde namaz kilinmasina musaade edilmektedir. Tesis iginde mescidimiz ve bayan ¢alisanlarimizin namaz
kilabilecekleri alanlar bulunmaktadir. Erkek ¢alisanlarimiz Cuma Namazlarini rahat kilabilsinler diye firmamiz mescidi genisletilmis ve ilce
muftuliginden onay alinip miftinin gérevlendirdigi imamlar firmamiza getirilmektedir.

Tim calisanlarin licretleri tam, zamaninda ve ylzde yiiz resmi olarak 6denmektedir. Yilbasi tatili ve bayram tatillerine girmeden 6nce
yilda 3 defa ikramiye 6demeleri yapilarak galisanlarimizin masraflarina destek olmak ve aileleri ile daha rahat tatil gegirmeleri
hedeflenmektedir. Ramazan ayinda erzak paketi, Kurban Bayramindan dnce kurban eti, Ramazan Bayrami 6ncesinde gikolata, dini
gunlerde kandil simidi dagitimi genel uygulama haline gelmistir.

2019 yilinda ¢alisanlarimiza organizasyondaki kademelerine bagl olarak, sirket araci, saglik sigortasi, aylik benzin yol yardimi, sirket
telefonu ve ingilizce kursu imkanlari gibi ek yan haklar saglanmis, tiim ¢alisanlarimizin firmamiza olan bagliligini kuvvetlendirmek
hedeflenmistir.

Ayni zamanda 2019 yilinda basarili olan mavi yaka galisanlarimiza aylk performanslarindan dolayi 6duller dagitilmig, ortalamaya
giremeyen ¢alisanlarimizin kendilerine gelistirmeleri igin firsatlar ve egitimler saglanmistir.

2019 yilinda toplam 5 arkadasimizin firma icinde terfilerini agiklayip kariyerlerinde ilerleme konusunda yeni firsatlar sunulmustur.

Calisanlarimiz bir sikayetleri oldugu zaman 6neri- sikayet kutulari araciligi ile iletebileceklerini ve mutlaka yetkili bir kisi tarafindan
degerlendirilecegini bilirler. Degerlendirilen 6neriler hakkinda olumlu veya olumsuz olarak ve neden gostererek ¢alisanlarimiza geri
bildirim saglamak siirecin bir parcasidir. Olumlu olan dnerileri sahiplerine, 2019 yili basi itibariyle 6dil vererek galisanlarimizin
motivasyonuna katki saglamayi basarmis bulunmaktayiz.

2019 yilinda tiim galisanlarimiza dogum giinlerinde hediyeler verilmeye ve anne veya baba olan galisanlarimiza “yeni dogan bebek
paketi” dagitmaya devam ettik.

Calisanlarimizin glvenligi ve sagligi her seyden 6nce gelmektedir. Tesisimizde periyodik olarak risk analizleri, saha denetimleri
aksamadan yapilmaktadir. Haftanin 4 giinii gelen is glivenligi uzmanimizin yonlendirmeleri ile tespit edilen uygunsuzluklar hizlica
giderilmektedir. Ayrica galisanlarimiza teslim ettigimiz kisisel koruyucu donanimlarin standartlari karsilamasinin yaninda daha rahat
kullanim igin birinci sinif kaliteli Grinler temin edilmektedir.

Tim calisanlarimizin saglik durumlari is yeri hekimi ve saglik personeli tarafindan takip edilmektedir. Her 6 ayda bir sirketimize gelen
mobil saglk araclari vasitasi ile periyodik olarak yapilan saglik taramalari sonuglari kisisel veri koruma esaslari dikkate alinarak
kaydedilmekte, 6nceki taramalara nazaran degisen degerler takip edilmekte ve personel bilgilendirilmektedir. Saglik durumu ile yapilan
isin uygun olmadigi sonucu ¢iktigl durumlarda derhal personel saglik durumuna uygun farkl bir iste sartlari degismeden istihdam
edilmeye devam edilir.

Calisanlarimizin 6zlUk bilgilerinin gizliligine ve glivenli sekilde saklanmasina 6nem verilmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda
da emrettigi gibi, personelin 6zl{ik bilgileri firma icinde gerek fiziki sartlarda gerek de elektronik ortamda
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givenligi yiksek bir sekilde saklanmaktadir ve yetkili olmayan personel tarafindan erisimi engellenmistir. Ayrica kisisel verilerin
islenmesi, saklanmasi, 3.kisiler ile paylasilmasi veya silinmesi gibi konularda tim personele gerekli bilgilendirmeler yapiimis ve
mutabakatlari imzal olarak alinmistir.

Gebe ve yeni dogum yapmis ¢alisanlarimizin galigma saatleri mevzuatin belirttigi sekilde diizenlenmektedir. Saglik durumlarina uygun
isler verilerek periyodik gebelik kontrolleri icin 6n gorulen Ucretli izinler verilmektedir. Kadin ¢alisanlarimizin gece postalarinda givenli
bir sekilde evlerine ulasmalari icin servis glizergahlarinda diizenlemeler yapilmistir.

2.Calisma Standartlan

ilke 3: is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu miizakere 6zgiirligiini desteklemeli.
ilke 4: Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli.

ilke 5: Her tiirlii cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6: ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Sahin Metal A.$'nin ¢alisma standartlari bagh bulundugumuz kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde diizenlenmekle birlikte,
onceliklerimiz geregi daha iyi galisma imkanlari saglamayi hedeflemekteyiz.

Sahin Metal A.$'nin tarihinde mevzuata aykiri veya izinsiz isci ¢calistirilmamis, ayrica ¢ocuk isci calistirilmasina karsi bir tavir
sergilenmistir. Bunlarin yaninda genel olarak zorla galistirma, uygun olmayan ¢alisma kosullari gibi hicbir konuda yetkili merciler
tarafindan bildirilmis bir sikayetle karsi karsiya kalmamustir.

Calisanlarimizin toplu hareket etme 6zgiirliiklerine saygili davraniimis, mevcut ¢alisanlarimizin sendika vs gibi kurumlara tyeliklerinin
olup olmadigi hakkinda bir arastirmaya gidilmemis ve higbir ¢alisanimiza bu konuda ayrimci davranilmasina misaade edilmemistir.

is yerimizde uygulanan calisma saatleri kanunlarin emrettigi sekildedir ve postalar halinde calisma yénetmeligine uygun diizenlemeler
yapilmistir. isin geregi normal calisma saatlerinin iizerine ¢ikilmasi gerektigi durumlarda higbir ¢alisan fazla ¢alismaya zorlanmamus,
bilakis karsilikh gonilliilik esas alinmistir.

CGalisanlarimiz Sahin Metal’de galistiklari her saatin lcretini mevzuatlarin 6ngordiigi sekilde ve eksiksiz ve %100 resmi olarak
hesaplanacagini, zamaninda édenecegini ve sosyal glvenlik bildirimlerinde herhangi bir eksik olmayacagini bilir. Sahin Metal A.S de
calisanlarimizin izin haklari titizlikle takip edilir, kanunda adi gegen tiim Ucretli izinler uygulanir. Verimli bir ¢alisma igin dinlenmenin
gerekli oldugu disunulerek hak edilen yillik izinlerin kullaniilmasina 6zen gosterilir.

Yilda iki kez tim firma genelinde galisan memnuniyeti arastirmasi yapilir. Detayli ve tiim konulari kapsayan sorularimiza verilen cevaplar
sisteme islenir, rapor haline getirilir. Akabinde iyi ve yetersiz kaldigimiz konular hakkinda gériismek Gzere “Calisan Memnuniyeti Yillik
Toplantimizda” tiim bolim yoneticileri toplanir ve bir 6nceki yila gore kiyaslamalar yapilir. Toplanti sonunda alinan kararlar hizlica
uygulanir ve ¢alisanlarimiz toplanti kararlari hakkinda bilgilendirilir.

Anket sorularimizdan ”Sahin Metal’de galismaktan memnun musunuz?” sorusuna her yil 5 ‘li derecelendirmede 4’iin {izerinde bir puan
almis olmamiz dogru yolda oldugumuzu géstermektedir.

Takip etigimiz IK metriklerinden personel devir oraninda 2018 kiyasla &nemeli iyilesmeler kaydetmis bulunmaktayiz.
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Personel Devir Orani 2018/2019
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyll Ekim Kasim Aralk

Bilgi paylagimi tiim birimler tarafindan benimsenmis ortak bir degerdir. Firmamizda tiim ¢alisanlarin faydalanabilecegi bir kiitiiphanemiz
bulunmaktadir. Ayrica egitim dokiimanlari ortak sisteme kaydedilip ihtiya¢ duyan herkesin yararlanmasi saglanmaktadir.

isci saghg ve is giivenligi kapsaminda ulusal mevzuat ve standartlarin yani sira uluslararasi standartlarda géz éniine alinarak gerekli
calismalar yapilmaktadir.

Bu anlamda isci sagligi adina galisanlarin 6 ayda bir yenilenen periyodik saglik taramasi ile ¢alisanlarin saglik stiregleri, ic ortam hijyen
olciimleri ile mesleki risklerin belirlenerek ¢alisma alaninin diizenlenmesi ve bu riskler dogrultusunda egitim verilerek calisanlarimizin
bilinglenmesi saglanmaktadir. isyeri hekimi tarafindan haftalik ziyaretler saglanarak ¢alisanlarin saglik durumlari takip altinda olmasi
saglanir. ise giris siireclerinde isyeri hekimi onayina bagli olarak ¢alisanin ise uygunlugu géz éniine alinarak isyeri hekimi degerlendirmesi
dogrultusunda ise giris onayi verilmektedir.

is glivenligi calismalari kapsaminda ise risk degerlendirmesinin olusturulmasi ve aktifligi saglanarak tespit edilen riskleri ortadan
kaldirmak adina aksiyon planlari olusturulmaktadir. Sahadaki riskler, riskleri yok etme hiyerarsisiyle ortadan kaldirilmakta veya kabul
edilebilir seviyeye diisiirilmektedir. isci saghgi ve is glivenligi kurulumuz ayda en az bir kez toplanarak mevcut giindem cercevesinde
gerekli kararlar almakta ve tiim kurul Gyelerine teblig edilmektedir. Saha icerisinde gézlem ve denetim mekanizmalarinin islemesini ve
bu durumlarin hizlica kurula tasinmasini saglamak icin calisan sayisina oranla ti¢ adet ¢alisan temsilcimiz gérev yapmaktadir.

Tesis glivenligi adina dogal afetler ve endUstriyel kazalara karsi acil durum senaryolarinin belirlendigi acil durum eylem planimiz
mevcuttur. Bina yapisi ve makine yerlesimi gbz 6niinde bulundurularak olusturulan tahliye plani ve egitimli personelden olusturulan acil
duruma mudahale ekiplerinin gérevleri acil durum eylem planinda yer almakta ve tesis icerisinde ilan edilmistir.

Acil durumlarda hareket tarzlarinin belirlenmesi icin yilda en az bir kez tahliye yangin tatbikati yapilmaktadir.

10
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Calisanlarin periyodik is glivenligi egitimleri yillik egitim plani ile belirlenerek yil igerisinde tamamlanmasi saglanmaktadir. Plan disinda
yapilan isin geregi spesifik egitim gerektiren durumlarda bu egitimlerin uzman kurulus veya kisilerce verilmesi saglanmaktadir.

Tehlikeli ve Cok tehlikeli isler kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu onaylh mesleki egitimleri yapiimaktadir.

is saghgi ve glivenligi calismalari ile yil icerisinde meydana gelen ramak kala degerlendirmesi yapilarak bir sonraki yilin calisma, periyodik
kontrol ve egitim planlari olusturulur. Ayrica raporda var ise is kazalarinin siklk ve agirlik oranlarinin hesaplamalari yapilarak kazalarin
detayli incelemesinde bulunulur.

Tesis icerisinde yer tiim ekipmalarin is Ekipmanlarinin Giivenli Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari ydnetmeligine uygun olarak test
ve kontrolleri A tipi muayene kuruluslarina yaptiriimaktadir. Tesis icerisindeki yolcu ve yik asansorleri ise Tlrk Standartlari Enstitisi
tarafindan kontroli saglanmaktadir.

Prosesin geregi veya tesis icerinde kullanilan ve depolanan kimyasal alanlar IEC 60079-10-1:2015+COR1:2015 e gore Patlayici ortamlar
alanlarin siniflandiriimasi - Patlayici gaz ortamlari belirlenmistir.

is Saghdi ve Giivenli Uzmanimiz tarafindan tiim ¢alisanlarimiza toplam 4 oturumda verilen editimden gériintiidiir.

11
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Asagdidaki grafikte de gériilebilecegi gibi,
2018 ve 2019 is kazasi sayimiz ve buna bagli is kazasi siklik oranimizda énemli él¢iide iyilesme olmustur

is Kazasi Siklik Oran1 2018/2019
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Yillara Gore is IS GOREMEZLIK
Kazasi Sayimiz GUN SAYISI
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106 ?
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insan Kaynaklari Politikamiz; Sahin Metal’in stratejik hedefleri ile kendi hedeflerini értiistiirebilen, degisiklige hizli ayak uydurabilen,
kisisel ve mesleki gelisimine dncelik taniyan, takim oyuncusu insan kaynagina erismek, elde tutmak ve yetistirmektir.

ise alim ve yerlestirme siireclerimizde adil ve sistematik bir yaklasim benimsemekteyiz. Aday degerlendirme asamasinda cinsiyet, etnik

koken, din, mezhep, siyasi gorus,.. gibi ayrimlara bakilmaksizin yalnizca yetkinlikler, tecriibe ve ise uygunluk

12
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kriterine gére karar alinmaktadir. ise alim siirecimizde yetkinlik bazli milakatlar, referans arastirmalari ve kisilik testleri metodlarindan

yararlanmaktayiz.

2019 yilinda sagladigimiz toplam istihdamin iginde yabanci uyruklu beyaz yaka statiisiinde olan vatandaslara yer vermis, ayni zamanda
okullarindan yeni mezun olup is arayan toplam 4 gencimize is firsati saglayip kariyerlerinde giizel bir baslangic yapmalarina vesile olduk.

Ucret ydnetiminde esit ise esit licret yaklasimindan hareketle, sorumluluk, risk, calisma kosullari, bilgi ve beceri gibi kistaslar baz
alinarak islerin nem sirasi belirlenmis ve iicretlemeler buna gére yapiimistir. ise baslangig iicret baremlerini saptarken piyasa kosullari
ve is degerleme kriterleri dikkate alinmaktadir. Sahin Metal olarak kadin is gliciiniin ¢galisma hayatina katihmini desteklemekteyiz.

Sosyal Etkinlikler

Sosyal etkinliklerin bir takim ve aile olma duygusunu giglendirdigine inaniyoruz. Her yil gergeklestirdigimiz iftar yemeklerimizde 10 yil ve
lizeri emegi gecen arkadaslarimiza tesekkir plaketlerini takdim etmekteyiz. Yine ayni gecede cekilis ile hediye dagitmak gelenegimiz
haline gelmistir.

2019 yilinda verdigimiz iftar yemedginden gériintiiler

@
:
z
:
v
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Dogum giini kutlamalari ile ¢alisma arkadaslarimizin 6zel giinlerinde mutluluklarini paylasmaya devam ediyoruz

2017 yilinda baslatmis oldugumuz tim firma i¢i dogum glini kutlamasina 2019 yilinda farkli hediye ile devam ettik. Personellerimizi is
esnasinda ziyaret ederek hediyelerini takdim edip onlarin mutluluklarini paylastik. Bu ziyaretlerin baslayacagindan habersiz ¢alisma
arkadaslarimizin ilk saskinligi ve sevingleri bizim igin en biiyik mutluluk olmustur.

Yazin diizenlenen iftar yemeklerin yaninda kis aylarinda diizenledigimiz motivasyon yemeklerimiz de artik geleneksel hale gelmistir.

Calisanlarimizin kariyer gelisimine destek oluyoruz

Sahin Metal’de tiim galisanlar mevcut gorevlerini daha iyi yapabilmeleri icin gerek teknik gerek kisisel gelisim egitimleri ile
desteklenirler. Yillik egitim planlari olusturulurken béliim sorumlularinin, hatta bireysel talepler ve ihtiyag analizleri dikkate alinir. Amag;
ihtiyaca ve degisen kosullara cevap veren, verimli ve etkin egitimleri organize etmektir. insan Kaynaklari bélimii tarafindan egitimlerin
gerceklesmesini takiben egitimden beklenen gelismelerin gozlenip gdzlenemedigi sorgulanir ve raporlanir.

2019 yilinda tiim mavi yaka
¢alisanlarimiza ayhk ortalama 100

dak/adam egitim verilmistir.
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3.Cevre

ilke 7: is diinyasl, cevre sorunlarina karsi ihtiyati yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8: Cevresel sorumlulugu arttiracak her tiirlii faaliyete ve olusuma destek vermeli.
ilke 9: Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlasmasini desteklemeli.
Taahhit

Sahin Metal, enerji, hammadde gibi kaynaklarindan maksimum verimi saglayacak sekilde kullanilmasini, az atikli Giretimin
desteklenmesini, atiklarin geri kazanimini ve yeniden kullanimini, ¢cevreye ve canlilara zarar vermeden bertarafinin gerceklestirilmesini
amaglamis ve bu yonde de toplama, tasima, geri kazanim ve bertaraf islemlerinin dogru sekilde yapilabilmesi icin tim imkanlari
olusturmus, profesyonel ¢gevre danismanlik hizmeti almakla birlikte ve daha da iyi sonuglar hedefleyerek iyilestirmelerine devam
etmektedir.

Sahin Metal olarak yasadigimiz ¢evrenin sorunlarina karsi duyarlili§imiz tist diizeydedir.2020 yilinda g¢alisanlarimiza dogum glini hediyesi
olarak her ¢alisanimiz adina Tema Vakfina fidan bagisi yapilmasi karari alinmistir. Bu sayede hem gelecek nesillere daha yesil bir cevre
birakmak adina Sahin Metal olarak bir katki saglamis, hem de tiim Sahin Metal ailesini bu manevi degeri yiksek projemize ortak ederek
diger firmalara 6rnek olmayi hedeflemis bulunmaktayiz.

Firmamiz atik ydnetimi konusundaki ¢alismalarini belediye atiklari, ambalaj atiklari, tehlikeli atiklar, tehlikesiz atiklar ve tUretimimize
mahsus 6zel atiklar olmak Uzere bes ana baslik altinda yuriitmektedir.

2019 yilinda i¢ proseslerimizdeki teknolojik eklemeler ve bazi otomasyon uygulamalar ile atik cikislarinda iyilestirmeler saglanmistir.
Gegmis yil verileri ile karsilastirildiginda iyilesme net bir sekilde goriilmektedir.

Ayrica dokiim makinalarimizda kullanilan hidrolik yag alternatifi yanmaz ve tutusma 6zelligi olmayan muadil yag ile degistirilmis ve olasi
tehlikelerde yangin riskini de belli oranda ortadan kaldirmis boylece gevre igin de emniyetli bir olusum saglanmistir.

Elektronik Atik : 2017 38 kg, 2018 0 kg ve 2019 148 kg (Yeni UPS ve bilgisayar yatirimlarindan dolayi artis vardir)
Atik Yag: 2017 4200 kg, 2018 7375 kg ve 2019 12651 kg (Yeni tip bor yag kullanimi dolayisiyla artis vardir)
Kumlama Atigi:, 2017 95 kg, 2018 27 kg ve 2019 0 kg

Atik Artima Camur: 2017 9457 kg, 2018 16163kg ve 2019 34005kg (Mevcut aritma sisteminin daha efektif calistirllmasinda dolayi
¢amur orani artmigtir)

Tibbi Atik: 2017 3kg, 2018 0,5kg ve 2019 0 kg

Ambalaj Atigi: 2017 1270 kg, 2018 1755kg, 2019 1092kg

Kontamine Atik: 2018 5346 kg ve 2019 5210 kg olarak gergeklesmistir.
Atik siniflandirmalarimiz da gegmis yillara gore yeni eklemeler olmustur.

imalatta otomasyon teknolojisinden tam faydalanim amaglanmis ve kisiye dayali iiretim mantigindan uzak tam otomatik bir {iretime
gegis arzulanmistir. %50 tam otomasyon Uretime baslanmis ve 2018 ve 2019 yilinda %75 kapasiteli otomasyona gegmistir. Dolayisi ile
calisan kaza riski de azaltiimistir.

Sahin Metal blinyesinde olusan tim atiklar siniflari ile ilgili lisansh bertaraf veya geri kazanim firmalarina verilmekte boylece cevre icin
zarar teskil edecek bir risk olasiligini ortadan kaldirmaktadir.
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Cevre bilincinin tiim birim ve g¢alisanlarimizda tam anlamiyla algilanmasi sebebiyle tiim atiklar ayristiriimakta, kapali alanlarda muhafaza
edilmekte ve bekleme siireleri gegiriimeden bertaraf veya geri kazanim igin gdonderilmektedir.

2019 yilinda da tum galisanlar igin gevre bilinci ve atik ydnetimi konulu egitimler tamamlanmis, bireysel farkindahgin ve sorumluluk
bilincinin arttirlimasi hedeflenmistir.

Atik toplama alaninda ve fabrikanin gesitli bolgelerinde atik konteynerlari mevcut olup gesitlerine gore farkli renklerde isaretlenmis ve
iclerinde kullanilan toplama pogsetleri de yine belirlenmis renklerde kullaniimaktadir. Toplama depolarinin doluluguna gére bertarafi igin
ilgili isletmelerden arag talebi yapilir ve sevkleri saglanir.

Sahin Metal, isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlike risklerinin analiz edilerek
gruplandiriimasini ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli risk degerlendirme ve analiz ¢alismalarini
yapmaktadir ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Yasam i¢in vazgecilemeyen dogal ¢evremize karsi gérevimiz korumak, katkida bulunmak ve ondan bilingli olarak yararlanmaktir.
Firmamizda da dogal yasama katki saglamak adina fabrika yerleskemizin etrafina agaglandirma yapilmis, ayrica bahgemizin ayrilmis
alanlarina yesillendirme ve ¢cam agaci ile agaglandirma yapilmistir. Ayrica yagmur sularinin kapali 1zgaralara toplanip kanalizasyona
aktarimi saglanmaktadir.

2019 yili igerisinde planlanan aritma ve atik su geri donisiim yatirimi, iyilestirme noktalari bulunarak 2020 yilina 6telenmis olup yeni
cikacak olasi yeni ydnetmeliklere de uygun olacak sekilde planlama yapilmistir. Oncelik olarak daha temiz atik su galismalari yapmak ve
atik su miktarini azaltmaya yonelik olacaktir. Bu olusumdan sonra atik su tekrar kullanima kazandirilacak ve hem kullanim suyundan
hem de bertaraf bedelinden firmamiz kazang saglayacaktir.

Fabrikamizin Atik Toplama Alanlan
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Tirkiye'de yeni ¢ikan yonetmeliklere gére atik toplama alanlari igin yeni yatirim yapilacak ve asagidaki gibi atik toplama alanlari
olacaktir.

|
|
|

4.Yolsuzlukla Miicadele

ilke 10: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirli yolsuzlukla savasmali.

Sahin Metal, dolayli veya dolaysiz her tiirlii yolsuzlukla miicadelede faaliyetlerine ve taahhiidiine devam etmektedir. is prensiplerimiz ve
ahlakimiz geregi hem sinirlari icinde bulundugumuz tlkenin yasal diizenlemelerine uygun hem de ticari iliskiler icinde bulundugumuz
firmalarin Glkelerinin kanunlarina uygun hareket etmek 6nceligimizdir. Tim calisanlarimiz etik degerlerimiz hakkinda bilgilendirilmis ve
yeni baslayan calisanlar da bilgilendiriimeye devam edilmektedir. Sahin Metal i¢ yénetmeligimizde bu konuda tiim ¢alisanlardan taahhiit
almanin yani sira, yazili olmayan ancak herkes tarafindan benimsenmis kurallar geregi dolayli veya dolaysiz her tirli risvet almak,
vermek, araci olmak vb. gibi konularda karsit tavrimizi devam ettirmekteyiz.

Aksi bir durumundan stiphelenildigi takdirde Ust yonetim bu konuda direkt sikayet merkezidir. Gizlilik gergevesinde durum sorusturulur
ve aydinlatilir ve disiplin kurulu gerekli ihtar veya cezalari uygular.

Tim sirket olarak dirustlik, hesap verebilirlik, ¢ikar catismasindan uzak durmak ve her alanda etik davranmak gibi ilkelerimizden asla
o6din vermeden galisan bir firma olarak taninma konusunda kararliyiz.
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