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DECLARATION DE SOUTIEN CONTINU

e ENVERS LE GLOBAL COMPACT DES NATIONS UNIES

92600 Asnieres
Tél.:0141118600
Fax:014086 1200

Asniéres, le 20 janvier 2020

A nos parties prenantes :

L’histoire méme de notre Groupe, qui féte ses 124 ans d’existence en 2020, est en soi la
preuve que ses dirigeants successifs se sont inscrits dans la durée et ont partagé I'idée
de construire pour passer le relai.

Le Groupe Goron a élaboré une stratégie de croissance permettant de concilier
performance économique, respect de I’environnement et équité sociale

J'ai donc aujourd’hui I’honneur de renouveler notre engagement auprés du Global
Compact des Nations et notre soutien a ses Dix Principes dans les domaines des droits
de ’homme, du travail, de 'environnement et de la lutte contre la corruption.

Dans cette communication annuelle sur les progrés, nous vous présentons les actions
que nous mettons en ceuvre pour améliorer constamment l'intégration du Global
Compact et de ses principes a la stratégie, a la culture et aux opérations journaliéres de
notre entreprise.

Nous nous engageons également a partager publiguement ces informations et a. les
partager avec nos parties prenantes par le biais de nos principaux canaux de
communication.

Enfin, c’est sur I'ensemble de ces principes fondamentaux qu’est assise notre ambition
d’une croissance saine, responsable et durable, au bénéfice de tous. Ma conviction
seule n’est pas suffisante et le développement durable est 'affaire de tous. Je compte
donc sur chaque collaborateur de I'entreprise pour participer a son niveau et dans les
responsabilités qui sont les siennes au respect de ces principes.
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Eric CHENEVIER
Président GORON S.A.S
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ANNEXE 2 - COMMUNICATION SUR LE PROGRES

Ceci est notre Communication sur
le Progres sur la mise en ceuvre des
principes du Pacte mondial des
Nations Unies.

Nous apprécions vos commentaires sur

NOUS SOUTENONS son contenu.
LE PACTE MONDIAL

Depuis 2018, Le Groupe Goron s’est engagé auprés du Global Compact des Nations Unies, la plus
importante initiative internationale d’engagement volontaire en matiere de responsabilité sociétale.

Présent dans plus de 170 pays du monde, le Global Compact des Nations Unies est une initiative
internationale qui rassemble pres de 13 000 entreprises, organisations, agences des Nations Unies,
(1300 organisations membres dans I’hexagone), acteurs du monde du travail et de la société civile,
autour de reconnus. Ces principes sont relatifs aux droits humains, a I’environnement, aux normes
internationales du travail et a la lutte contre la corruption. lls fournissent ainsi une véritable feuille
de route a toutes les organisations qui souhaitent faire progresser leurs pratiques et leur démarche
de responsabilité sociétale.

Engagé pour des pratiques humaines plus respectueuses mais aussi en faveur de la planete, le Global
Compact des Nations Unies aspire également a soutenir les 17 objectifs de Développement Durable
adoptés par I'ONU et fixés pour I’horizon 2030. Un plan d’action pour la paix, ’humanité, la planéete et
la prospérité, dans lequel chaque entreprise a un réle essentiel a jouer.

Dans un objectif d’amélioration continue de sa responsabilité sociétale, en renouvelant en 2020
cette adhésion, Goron s’engage a intégrer les 10 principes dans sa stratégie, sa culture
organisationnelle et ses opérations et a agir pour soutenir les 17 Objectifs de Développement
Durable des Nations Unies, ci-dessous présentés.



http://www.globalcompact-france.org/
http://www.globalcompact-france.org/p-130-odd
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Figure 1 Les 17 Objectifs de Développement Durable des Nations Unies
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Preuve de notre engagement dans cette démarche de progres, nous communiquons dans la table de
correspondance page suivante nos actions décrites en détail dans notre présent Rapport RSE Annuel
qui sont en adéquation avec les 10 principes et 17 ODD du Pacte Mondial des Nations unies.
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