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Programme d’appui aux initiatives entrepreneuriales                                                                              
de la jeune fille mère et des personnes en situation de 

handicap



I. OBJECTIFS DE LA MISSION 

1. Objectifs général 

Un programme pour le renforcer financièrement et d’Appui aux Initiatives 
Entrepreneuriales de la fille mère et de Personnes en Situation de Handicap en 
République Démocratique du Congo. 

2. Objectifs spécifiques 

- Identifier les carences des personnes en situation de handicap
- Corriger ces carences pour rendre ces personnes en situation de handicap plus 

opérationnel et utile dans la société. 
- Préparer l’insertion socio-économique et professionnelle de la jeune fille-mère
- Promouvoir la sécurité et développement de Personne en Situation de Handicap 

et de la jeune fille mère.

3. Résultats attendus 

- Une stratégie est élaborée avec les membres de Umoja Family Connection et EEF, 
améliorant ainsi la mise en œuvre des programmes d’appui. 

- Cet appui devrait permettre de promouvoir une meilleure communication, la 
rationalisation des aspects budgétaires, l’efficience des suivis stratégiques et des 
supervisions proposées par Umoja Family Connection. 

II. DEROULEMENT DE LA MISSION

Remarque : cette mission du programme d’appui aux initiatives entrepreneuriales de 
jeune fille mère et des personnes en situation de handicap se déroulée en deux 
phases : une première phase pour le diagnostic, enregistrement, l’élaboration du plan 
de suivi stratégique et des outils d’appuis, puis une deuxième phase pour la 
formation, l’assistance. 

1. Méthodologie adoptée 

 Lecture et analyse de la mission : 
- Bénéficiaires principaux : les jeunes filles mères et les personnes en situation 

de handicap



 Elaboration d’un questionnaire d’entretien
 Rencontres individuelles avec les bénéficiaires, avec des membres de UMOFAC, 

le comité de suivi stratégique d’appui. 
 Participation aux formations de l’AGR 
 Analyse du fonctionnement du comité de suivi à travers une auto évaluation et 

travail de réflexion avec des personnes ressources sélectionnées par le 
Président de la fondation selon trois critères : 
1. Disponibilité et volontariat pour un travail bénévole 
2. Connaissance des procédures du financement 
3. Participation antérieure à un comité de rédaction d’une proposition

1.1. Les Activités déjà réalisée 

Nous avons rencontré de manière individuelle les principaux bénéficiaires impliqués 
dans le PAIE-PSH. Nous avons participé à des réunions de l’équipe conjointe des Etats-
Unis et avons interagi avec les membres de l’équipe sur le fonctionnement du PAIE-
PSH et le point de vue sur les problèmes rencontrés par les BP. Nous avons organisé 
des réunions débat avec les membres du réseau des personnes en situation de 
handicap « EEF et UMOFAC ». Nous avons organisé des ateliers de formation des 
bénéficiaires dans le programme d’appui et les AGRs.




