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EL INFORME

Nuestra informe se realizd bajo la metodologia de
Comunicacion de Progreso (COP) del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. En
este sentido, reportamos los diez principios del Pacto Mundial con enfoque en

las actividades de Editorial de Negocios S.A. alineados con |los objetivos de
Desarrollo Sostenible.

El contenido se realizd con base en los
aspectos relevantes para el sector al que pertenecemos y nuestros objetivos de
negocio.



NUESTRO

COMPROMISO

A nuestras partes interesadas

Nos complace confirmar que Editorial de Negocios S.A. reafirma por su
respaldo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, en
las areas de derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y
anticorrupcion.

Desde el 2011 nos pusimos la mision de ayudar a construir un pais que
funcione mejor, por lo que en el 2018 formalizamos nuestro compromiso con
las Naciones Unidas y su plataforma Pacto Global, trabajando dia con dia
para impactar positivamente en nuestro entorno.

En esta Comunicacion del Progreso Anual, describimos nuestras acciones
para mejorar continuamente la integracion del Pacto Mundial y sus principios
a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias.

A la vez, nos comprometemos a compartir esta informacion con nuestras
partes interesadas a traves de nuestros principales canales de comunicacion.

/

‘Enrique Rodriguez

Director



Editorial de Negocios SA es un referente en la difusion de
Informacion economica y de finanzas a traves de 5dias,
primer periodico de Paraguay especializado en ese rubro.

Recientemente anadimos a la cartera de medios, El
Independiente, periodico que busca entregar contenido
de indole politica y contar historias relevantes,
Investigaciones o denuncias, que ayuden a construir
pensamiento critico, que se refleje en mejores
conversaciones, decisiones tomadas y proyecciones.

Con una linea editorial libre, la plataformas de Editorial
de Negocio son un vehiculo para entregar al publico
contenido que inspiren a hacer bien las cosas, tomar
buenas decisiones y que creen valor para el pais.

EDITORIAL

DE NEGOCGIOS S.A.




LOS 10 PRINCIPIOS

DERECHOS HUMANOS

1.Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los Derechos Humanos funda-mentales
reconocidos universalmente, dentro de su ambito de influencia.
2.Las empresas deben asegurarse de no ser complices de la vulneracion de los Derechos Humanos.

ESTADARES LABORALES

3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del dere-cho a la
negociacion colectiva.

4. Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzado o realizado bajo coaccion.
5. Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
6. Las empresas deben apoyar la abolicion de



LOS 10 PRINCIPIOS

MEDIO AMBIENTE

7. Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.

8. Las empresas deben fomentar lasiniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las tecnologias respetuosas con

el medio ambiente.

ANTICORRUPCION

10. Las empresas deben trabajar contra lacorrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion
y el soborno.



DERECHOS HUMANOS

Editorial de Negocios S.A. es una empresa que desarrolla sus negocios con integridad y respetando
los derechos humanos reconocidos a nivel internacional en la Declaraciéon Universal de Derechos
Humanos, la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo y el Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

El crecimiento, desarrollo y dignidad de la persona son la base del éxito de la empresa, por ello
cuidamos, impulsamos proyectos que generen valor a las personas, valoramos sus habilidades
actitudes y los impulsamos a potencializar su capacidad profesional y humana.

Ofrecemos nuestros servicios y productos editoriales sin discriminacion por razones de origen
étnico o racial, edad, discapacidad, condicion social o de salud, preferencias sexuales,
fillacionespartidistas, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad

humana.



ESTANDARES LABORALES

Estamos comprometidos a mantener feliz a nuestro equipo asegurando gque tengan una vida laboral
saludable, por eso estamos comprometidos en brindar un espacio donde el clima sea armdnico,
basado en el respeto, la equidad de género; libre de acoso, discriminacion o abuso.

Brindamos oportunidades de capacitaciones a todo el personal, a través de alianzas con
Instituciones educativas, para desarrollar sus conocimientos y alcanzar sus aspiraciones

profesionales.
Ofrecemos amplias posibilidades de desarrollo y un ingreso mensual garantizado.

Creemos que el equilibrio entre la vida laboral, personal y familiar es esencial por eso ofrecemos:
flexibilidad de horario, posibilidad de que hijos de los colaboradores acudan al centro de
trabajo en caso de requerirlo y/o permisos especiales.



MEDIO AMBIENTE

El mundo necesita lideres y empresas de impacto que apoyen a compensar la huella ambiental
gue ocasionamos los seres humanos.

Nuestro aporte a este grupo de principios es el compromiso en la difusiéon de buenas practicas
Implementadas por empresas Yy particulares, para disminuir el Impacto negativo de las
actividades del hombre en el ambiente.

Damos lugar y visibilidad para denuncias ambientales, buscando generar conversaciones que
desencadenen acciones que reviertan los danos causados.



ANTICORRUPCION

Como empresa de medios, nos impulsa la honestidad e integridad. En Editorial de Negocios S.A.
tenemos una politica de tolerancia cero a la corrupcion, el soborno y la extorsion

Nuestro aporte lo hacemos a través de nuestras plataformas para informar sobre hechos de
corrupcion, soborno, lavado de dinero y extorsiones que ocurran en nuestro pais.

En Editorial de Negocios S.A. mantenemos relaciones de negocio justas y libres de conflictos de
Interés con nuestros proveedores y socios.
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