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EL INFORME
Nuestra informe  se realizó bajo la metodología de

Comunicación de Progreso (COP) del Pacto Mundial de las Naciones Unidas. En

este sentido, reportamos los diez principios del Pacto Mundial con enfoque en

las actividades de Editorial de Negocios S.A. alineados con los objetivos de

Desarrollo Sostenible. 

 

El contenido se realizó con base en los

aspectos relevantes para el sector al que pertenecemos y nuestros objetivos de

negocio.



A nuestras partes interesadas
 
Nos complace confirmar que Editorial de Negocios S.A. reafirma por su
respaldo a los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, en
las áreas de derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y
anticorrupción. 
 
Desde el 2011 nos pusimos la misión de ayudar a construir un país que
funcione mejor, por lo que en el 2018 formalizamos nuestro compromiso con
las Naciones Unidas y su plataforma Pacto Global, trabajando día con día
para impactar positivamente en nuestro entorno. 
 
En esta Comunicación del Progreso Anual, describimos nuestras acciones
para mejorar continuamente la integración del Pacto Mundial y sus principios
a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. 
A la vez, nos comprometemos a compartir esta información con nuestras
partes interesadas a través de nuestros principales canales de comunicación.
 
 
 
 
 
 
Enrique Rodríguez
Director

NUESTRO
COMPROMISO



EDITORIAL 
DE NEGOCIOS S.A.

Editorial de Negocios SA es un referente en la difusión de
información económica y de finanzas a través de 5días,
primer periódico de Paraguay especializado en ese rubro. 
 
Recientemente añadimos a la cartera de medios, El
Independiente, periódico que busca entregar contenido
de índole política y contar historias relevantes,
investigaciones o denuncias, que ayuden a construir
pensamiento crítico, que se refleje en mejores
conversaciones, decisiones tomadas y proyecciones.  
 
Con una línea editorial libre, la  plataformas de Editorial
de Negocio son un vehículo para entregar al público
contenido que inspiren a hacer bien las cosas, tomar
buenas decisiones y que creen valor para el país.



DERECHOS HUMANOS
Las empresas deben apoyar y respetar la protección de los Derechos Humanos funda-mentales
reconocidos universalmente, dentro de su ámbito de influencia.
Las empresas deben asegurarse de no ser cómplices de la vulneración de los Derechos Humanos.

1.

2.
 

3. Las empresas deben apoyar la libertad de asociación y el reconocimiento efectivo del dere-cho a la
negociación colectiva.
4. Las empresas deben apoyar la eliminación de toda forma de trabajo forzado o realizado bajo coacción.
5. Las empresas deben apoyar la erradicación del trabajo infantil. 
6. Las empresas deben apoyar la abolición de

LOS 10 PRINCIPIOS

ESTÁDARES LABORALES



MEDIO AMBIENTE
7. Las empresas deben mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente.
8. Las empresas deben fomentar lasiniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
9. Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusión de las tecnologías respetuosas con 
el medio ambiente.
 

ANTICORRUPCIÓN

10. Las empresas deben trabajar contra lacorrupción en todas sus formas, incluidas la extorsión
 y el soborno.
 

LOS 10 PRINCIPIOS



DERECHOS HUMANOS
Edi tor ia l  de Negocios S.A.  es una empresa que desarro l la  sus negocios con in tegr idad y  respetando
los derechos humanos reconocidos a n ive l  in ternac ional  en la  Declarac ión Universa l  de Derechos
Humanos,  la  Declarac ión de la  Organizac ión In ternac ional  de l  Trabajo y  e l  Pacto Mundia l  de
Naciones Unidas.  
 
E l  crec imiento,  desarro l lo  y  d ign idad de la  persona son la  base del  éx i to  de la  empresa,  por  e l lo
cu idamos,  impulsamos proyectos  que generen va lor  a  las personas,  va loramos sus habi l idades
act i tudes y  los impulsamos a potenc ia l izar  su capacidad profes ional  y  humana.
 
Ofrecemos nuest ros serv ic ios y  productos edi tor ia les s in  d iscr iminac ión por  razones de or igen
étn ico o rac ia l ,  edad,  d iscapacidad,  condic ión soc ia l  o  de sa lud,  preferenc ias sexuales,
f i l iac ionespar t id is tas,  estado c iv i l  o  cualqu ier  o t ra  que atente contra la  d ign idad
humana.



ESTÁNDARES LABORALES

Estamos compromet idos a mantener  fe l iz  a  nuest ro equipo asegurando que tengan una v ida labora l
sa ludable,  por  eso estamos compromet idos en br indar  un espacio donde e l  c l ima sea armónico,
basado en e l  respeto,  la  equidad de género;  l ibre de acoso,  d iscr iminac ión o abuso.  
 
Br indamos opor tun idades de capaci tac iones a todo e l  personal ,  a  t ravés de a l ianzas con
inst i tuc iones educat ivas,  para desarro l lar  sus conocimientos y  a lcanzar  sus aspi rac iones
profes ionales.
 
Ofrecemos ampl ias pos ib i l idades de desarro l lo  y  un ingreso mensual  garant izado.
 
Creemos que e l  equi l ibr io  ent re la  v ida labora l ,  personal  y  fami l iar  es esencia l  por  eso of recemos:
f lex ib i l idad de horar io ,  pos ib i l idad de que h i jos de los co laboradores acudan a l  cent ro de
t rabajo en caso de requer i r lo  y /o  permisos especia les.



MEDIO AMBIENTE

El  mundo necesi ta  l íderes y  empresas de impacto que apoyen a compensar  la  huel la  ambienta l
que ocasionamos los seres humanos.
 
Nuestro apor te a este grupo de pr inc ip ios es e l  compromiso en la  d i fus ión de buenas práct icas
implementadas por  empresas y  par t icu lares,  para d isminui r  e l  impacto negat ivo de las
act iv idades del  hombre en e l  ambiente.   
 
Damos lugar  y  v is ib i l idad para denuncias ambienta les,  buscando generar  conversac iones que
desencadenen acc iones que rev ier tan los daños causados.



ANTICORRUPCIÓN

Como empresa de medios,  nos impulsa la  honest idad e in tegr idad.  En Edi tor ia l  de Negocios S.A.
tenemos una pol í t ica de to leranc ia cero a la  corrupc ión,  e l  soborno y  la  extors ión
 
Nuestro apor te lo  hacemos a t ravés de nuest ras p la taformas para in formar sobre hechos de
corrupc ión,  soborno,  lavado de d inero y  extors iones que ocurran en nuest ro país .
 
En Edi tor ia l  de Negocios S.A.  mantenemos re lac iones de negocio justas y  l ibres de conf l ic tos de
interés con nuest ros proveedores y  soc ios.
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