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Estimodo Sr. Secretario General,

Me complace comunicarle que COPACHISA S.A.DE C.V. apoya por cuarto afio consecutivo los diez
principios del Pacto Mundial referente a los Derechos Humanos, los Derechos Laborales, el Medio
Ambiente y la lucha contra la corrupcion. Mediante esta comunicacién, expresamos nuestra
intencion de apoyar y desarrollar esos principios dentro de nuestra esfera de influencia. Nos
comprometemos a continuar haciendo del Pacto Mundial y sus principlos parte de la estrategia, la
cultura y las acciones cotidianas de nuestra compafia, asi como involucramos en proyectos
cooperativos que contribuyan a los objetivos mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas, en
particular los Objetivos de Desarrollo del Milenio. COPACHISA comunicard claramente este
compromiso a nuestras partes interesadas y al pablico en general.

Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio anual de una

Comunicacién sobre el Progreso (CoP) que describa los esfuerzos de nuestra compafila por
implementar los diez principios. Apoyamos la transparencia y la rendicion de cuentas, y por lo tanto
nos comprometemos a reportar el progreso anualmente, tal como lo indica la politica de COP del
Pacto Mundial, Esto incluye:

Una declaracién firmada por el director general expresando su apoyo continto al Pacto Global y la
renovacién de nuestro compromiso continuo con la iniciativa y sus principios. Esta es independiente
de nuestra primera carta de compromiso para participar en el Pacto Mundial.

Una descripcion de las medidas prdcticas (por ejemplo, la divulgacion de las politicas,
procedimientos, actividades) que la empresa haya tomado (o planee llevar a cabo) para
implementar los principios del Pacto Global en cada una de las cuatro dreas tematicas (derechos
humanos, estandares, medio ambiente, lucha contra la corrupcion).

Una medicion de los resultados (es decir, el grado en que los objetivos/indicadores de rendimiento
se cumplieron, u otras medidas cualitativas o cuantitativas de los resultados).

Atentamente,

ING. suuu.emym TRESPALACIOS
DIRECTOR GENERAL

COPACHISA SA DE CV




Origen Copachisa/GPA

Copachisa es un Contratista General de Disefio y Construccién mexicano con proyeccion
internacional que inicié en el afio de 1958 bajo el nombre de Terrazas y Valdéz en la ciudad
de Chihuahua.
En la actualidad, Copachisa forma parte de Grupo Punto Alto donde, gracias a la union y el
trabajo en equipo en asociacidén con nuestras empresas subsidiarias, brindamos servicios
integrales de disefio y construccién en los ramos industrial, institucional y comercial.
Nuestra fortaleza, son las relaciones que construimos. Sabemos que lo mas valioso para
nuestros clientes es su tiempo, nuestra promesa de valor respeta cada entrega puntual en
fechas, presupuesto y forma.

SGPA

Grupo Punto Alto SAPI de CV, es una sociedad an6nima promotora de inversién constituida conforme
a las leyes de la Repulblica Mexicana con domicilio en Centro Ejecutivo Punto Alto 2, Chihuahua, Chih.
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COPACHISA Hoy

Grupo Punto Alto - Sector de la Construccion

OPACHISA = COPACHISA
e construye preshoo,
que da resultado

CONTRATISTA GENERAL EN DISERO Y CONSTRUCCION
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Calidad de Vida

COPACHISA

CONSTRUCTORA

Calidad que construye Erestigio,Experiencia que da resultados.

Copachisa mantiene su compromiso afo con afio con sus colaboradores cuidando sus
condiciones laborales, garantizando su bienestar manteniendo y fomentando las
siguientes practicas:

Ofreciendo a los colaboradores prestaciones superiores a las de Ley, cuidando su salud y
bienestar fisico y emocional con eventos que fomentan el sano esparcimiento.
Garantizando instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e higiénicas. Se mantienen los
principios de la certificacion LEED para el cuidado del medio ambiente en oficinas
corporativas y en zonas, impactando en la salud de los colaboradores, cuidando la
iluminacion, clima y bienestar.

Se mantiene para las mamas un espacio digno y con las condiciones propicias para
poder llevar a cabo su periodo de lactancia.

Se protege a los trabajadores de acosos en el lugar de trabajo, lo que incluye acoso
fisico, verbal, sexual o psicoldgico, abuso o amenazas. Se cuenta con un Cédigo de
Comportamiento y Cédigo de Etica con linea de denuncia anénima para colaboradores.
Se fomenta la cultura verde con practicas para el cuidado del medio ambiente y la
vinculacion con la comunidad realizando actividades sociales en relacién con
asociaciones civiles.

-
JeopACHISA

Trabajo



Calidad de Vida

Copachisa se ocupa del cuidado de la salud de sus colaboradores realizando anualmente
la Semana de la salud, adicional con contar con servicio médico todos los dias del ano y
un seguro de gastos médicos menores y mayores.

Las actividades de la semana de la salud:

Pruebas niveles de azucar, triglicéridos, colesterol, presidon arterial, IMC, estatus de peso
para el seguimiento con programa de nutricion.

Examenes de la vista y adaptacion de lentes.

Imparticién de platicas.

Fomentar actividades fisicas.

Salud



Calidad de Vida

Por cuarto afo el programa de nutricion con nutridlogas para sus colaboradores en las
zonas: Chihuahua, Juarez, Monterrey, Guadalajara, Ledn, San Luis Potosi, en dénde se
llevan programas para el cuidado de su alimentacion y mejorar sus habitos de salud.

FERIA DE SALUD 2019

Nutric
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CONSTRUCTORA

Enero-Junio 2019

Programa de seis meses en donde se promueve una vida activa y
saludable en el lugar de trabajo por medio de planes de
alimentacion, diario de alimentos, lista de productos

industrializados, coaching y planes de actividad fisica.
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Taller de lectura de etiquetas

El objetivo del presente taller es:
Empoderar al colaborador en la seleccion de sus alimentos de acuerdo con las
recomendaciones necesarias para su consumo y de esta forma seguir cuidando

su estado nutricional.

El orden del taller fue el siguiente.

Primero se les pregunto a los
colaboradores si en alguna ocasién
habian revisado este tipo de informacion
y la mayoria respondié que no o frases

como: s A
“Si las he visto, pero no sé qué

significan”

"Si, pero no sé si eso es mucho o poco”

\C,.

habitos
saludables

NJulwsalud

Reto 30 dias de

El reto consistié en mandar a los participantes una
imagen al dia por correo electrénico y por
whatsapp sobre un hédbito que debian implementar
en su vida, esto con el objetivo de demostrar que
con pequefias acciones de forma repetitiva se van
formando habitos saludables perdurables.

-, ]

e

"

W~
/10.consum
frutas

COPACHISA

CONSTRUCTORA

M-.\
m—

]

A\
_ 5,



Calidad de Vida

Se difunden por medio del correo destinado para actividades de RSE mensajes para
fomentar habitos saludables, crear consciencia de la importancia del cuidado personal,
apoyando campaiias para el cuidado de la salud, es u medio exclusivo para difundir
mensajes de Responsabilidad Social en relacién con los colaboradores.

{BIENVENIDOS! ; "' RSE)

Este reto incluye el envio de una imagen de un héabito saludable
?ocdn. gt que ya i g pero es

P forzar y p incorporar cada uno de los hébitos
que 1o p para tenor un estilo de vida
saludable. Comienza y termina bien tu jornada laboral todos los dias.

Repite esta rutina minimo dos veces al dia, te toma 1 minuto.

Iniciamos con el dia 1 del

i i
Reto de 30 dias de habitos saludables
e L. No postergar
06:20 .
~ . la alarma al

06:25 < ,
— e : despéitar

06:30 «

06:35 «

06:40

06:50

8-10 segundos
cada lado

=
¥

salud

Asi que mafana procura no postegar la alarma
iTG puedes!

Octubre: Mes de Sensibilizacion sobre el Cancer de Mama VRSEP

v LA MEJOR LUCHA ES UNA DETECCION TEMPRANA

— -

Salud



Calidad de Vida

Copachisa organiza en eventos Deportivos todo el afio para propiciar la activacion fisica de

sus colaboradores y la sana convivencia.
Torneo de Basquetbol, Futbol, Voleibol, Softbol, Boliche y ciclismo, asi como las caminatas

de cierre de cada semana de actividades.

b Aty
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Deportes



Calidad de Vida

Copachisa esta comprometida en trabajar de forma continua y efectiva en favor de la
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en cada uno de los proyectos en los que opera por
medio de su departamento de Seguridad.

A A4
139,615

Trabajadores en obra
registrados en nuestro
sistema de EHS

338,744

Horas/hombre
de capacitacion

Cursos de Induccion
Foros de Seguridad
Cursos especificos

Los Seguristas de nuestros
contratistas son un fuerte
aliado en la difusion de esta

nueva cultura de trabajar
con métodos basados en
EHS.

Seguridad
En obra

\ 4

Al menos un evento
de la Semana de la Salud
en cada obra

2

2,992

Trabajadores atendidos

Capacitacion sobre higiene
v salud.

Comprobante de aspectos

basicos atendidos.

» Talla y peso

» Presion arterial

» Ni de glucosa
de colesterol
» Desparasite
» Vacunacion tétano

)
483

Mandos medios en obra
registrados en nuestro
sistema de EHS

Logramos impartir

4 2

+100

temas relacionados con EHS.

Nuestro reto es incluir
mas temas y subtemas

relacionados a EHS.




Calidad de Vida

Copachisa esta comprometida en trabajar de forma continua y efectiva en favor de la
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en cada uno de los proyectos en los que opera por
medio de su departamento de Seguridad.

A A4
152,410

lrabajadores
registrados en nuestro

sistema de EHS A A4
3,463
’
Trabajadores/mes en promedio
registrados en nuestro . -
sistema de EHS '

8,524,928

35 4" "> Horas/hombre
de trabajo registradas

Accidentes contabilizables en nuestro sistema de EHS

Logramos un indice de m

accidentes “IR" a la fecha 2

0.8447

Accidentes que resultaron fatales e

El limite aceptable para
indice “IR" para OSHA es de

299

Nuestro indice de “EMR’ Dias de incapacidad por
del afno 2018 fue de accidentes

0.0469

8.4000

Nuestro indice de
accidentes del ano 2017 fue
de 00,6300 con 28
accidentes,

El limite aceptable para el

Nuestro indice de
accidentes “LTIR" del ano
2018 fue de:

7.02

indice "EMR"” para OSHA es
1,0000

Nuestro indice de "EMR’
del ano 2017 fue de 0.0226

El limite aceptable para el

indice "LTIR" para OSHA es
de: 45.00.

Nuestro indice “LTIR” del

ano 2017 fue de 4,63 con

205 dias de incapacidad,
Seguridad

En obra




Calidad de Vida

Copachisa organiza eventos de sano esparcimiento y propiciar la convivencia teniendo
como resultado un ambiente laboral mas entusiasta y agradable.

Fechas como la Rosca de Reyes, los tamales de la candelaria, los festejos de desayunos
para los cumpleaneros del mes, dia del nifo, comida dia de la asistente...

Eventos



Calidad de Vida

... eventos que crean momentos de esparcimiento durante la jornada laboral.

Eventos



Calidad de Vida

El dia de la Santa Cruz, se conmemora el festejo a los trabajadores de la construccién, en
todas las obras se organiza la tradicional misa y elaboracion de la Cruz como la comida
para los colaboradores y subcontratistas de las compafias que trabajan con Copachisa.
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Calidad de Vida

En 1959, en la ciudad de Chihuahua, nuestro fundador el Ingeniero Enrique Terrazas
Torres comenzod su trabajo en la construccidon de casa, después abarco la construccidn de
maquiladoras, y de aqui nacié Copachisa que con el crecimiento fue creando empresas
gue subcontrataba para sus proyectos, en 2016 se consolida el Corporativo Grupo Punto
Alto. Durante los ultimos 9 afos ha organizado un foro de integracion para todas sus
empresas con Conferencias y dindmicas de integracidon que desarrollan el area personal de
sus colaboradores.

Se combinan con actividades
que apoyan alguna causa social,
propiciando que la participacion
social de los colaboradores y
reforzando la filosofia del grupo

P de apoyar el bienestar social.

Eventos



Calidad de Vida

En los evento decembrinos, comida informativa y comida posada, Copachisa hace
participes a todos sus colaboradores reuniendo a todo su personal, oficinas centrales en
Chihuahua y personal en obra de sus zonas que acuden con sus parejas en viaje pagado
(vuelo, hotel y viaticos). Como afio con aflo en ambos eventos se entregan los

reconocimientos por antigliedad.

Politica de Prestacion por Aniversario

Aniversario

5 afios
10 afios
15 anos
20 afios
25 afios
30 afios
35 afios

Prestacion Monto
Pin de Plata

Pin de Oro

Reloj de Oro

Viaje Nacional 540,000.00
Viaje Internacional $80,000.00
Viaje Internacional $100,000.00

Viaje / Reloj / Efectivo  $120,000.00

Eventos




Vinculacion con la Comunidad




Copachisa, comprometida desde su creacion al bien comun, continua afio con afio
apoyando instituciones que a su vez llevan proyectos sociales para el bienestar social, un
afo mas hace llegar el apoyo econdmico a mas de 25 instituciones y Fundaciones.

Donativos:

Copachisa continia apoyando mediante el Programa Anual de Donativos con mas de 3 millones de pesos.

Instituciones a las que se apoya en este programa:

Asilo de Nifios y Casa Hogar IPB Granja Hogar
Brindemos Alegria para Vivir Mejor A.C.
Comunidad y Familia

Centro de Ayuda para la Mujer (Cd. Judrez)
£l Bocado del Pobre 18P
Instituto Down de Chihuahua A.C.

Vida y Familla A.C.

Tavad AC. Centro de Rehabilitacién
Coliderh AC.

CEIAC Contro de Estudios para Invidentes

Promesa Educativa KIPP

Promesa Educativa Orquestas Sewa

Fundacién Chihuahua

Fundacién Educa México A.C. - Querétaro

Secundaria Sisoguichi

Clinica San Carlos Norogachi - Instituto Providencial

COMI - Comunidad Misionera

Foro CEFOSC - Centro para el Fortalecimiento de las Organizaciones
Teletén Chihuahua

Encuentro de las Organizacidnes - FECHAC

Fundacidn Construir para Trascender

Cruz Roja Mexicana A.C.

ADN Aldama Proyecto Integral ESJ - Grupo Cop
Educacién Integral Index - Kindor

Proempleo Emprendiendo por Chihuahua A.C.
Grupo Balar

Seminario de Chihwahua A.C,

Fundacién Rotarkos Chihuahua Campestre AC.
Instituto José David A.C.




Vinculacion con la Comunidad

Copachisa participa activamente en Organizaciones de la Sociedad Civil, adicional de
otorgar los donativos ya asignados en el presupuesto anual de la empresa.

£ RESULTADOS

b Ll

Trabajado con el
programa de Voluntarios,
se apoya por ejemplo en
la asociacion INICIA a ir a
impartir cursos de
Valores a escuelas
primarias y secundarias 2
veces por ano.

En 2019

4 Escuelas atendidas

14 voluntarios

14 grupos de 45 ninos

Se participa en los informes de
resultados
Familia

de Comunidad vy

®

Inicia A.C. te invita a participar como instructor voluntario
impartiendo un programa de emprendimiento, valores y
responsabilidad social a alumnos de primaria o
secundaria.

Los datos de la escuela son:

Colegio Bilingtie Rudyard Kipling

Direccion: Luis de Angosturas No. 606 Col. San Felipe
Fecha: 04 al 08 de Noviembre

Horario: 8 a9 am

Se explica y entrega todo el material necesario para
participar.

Con tu apoyo podras ayudarnos a formar emprendedores
sociales con la capacidad de impactar positivamente en la
comunidad mediante la ensefianza de la economia, el
servicio a la comunidad y el cuidado del medio ambiente

a p rox. como bases del desarrollo social.
= 1 Se participa
= ) T EgTITOSE g e A ERR S UELU) ~
~PELl A o) los eventos
.y T SIDERCOSTUIDER V1Y) .. )
= W% | instituciones
) gue se
\ : £ BOCADO DEL POBRE apoya para
11:00 hrs. Santa Misa en la capilla del Asilo ma nte ner
En Jardines del Mortero (ensequida del Asilo):
12:15 hrs. Rondalla de Ingenieros con abuelitos del asilo reforza r el
13:30 hrs. Comida - El Asilo invita - |
Vi ncu I 3 cié n %tzs}ﬁ[l]ottlrrase- rle;for;siig, #]eaggghles y/o pastel para compartir) a poyo q ue

Con la Comunidad

15:30 hrs. Coro Hema
16:30 hrs. Mariachi

se brinda.



Copachisa es donataria activa a las organizaciones que apoya. Se participa en los eventos
que las mismas organizaciones llevan acabo durante el afio.

Informe de remodelacion
de la Granja Hogar Chih.

Apoyo a la carrera anual
de la cruz Roja

L ‘
EL aisA 29

Talleres para el tratamiento de Acoso
y hostigamiento Sexual y laboral.

Capacitacion en el
programa de
Voluntariado de Fechac

entificarlo s



Vinculacion con la Comunidad

El programa de voluntariado Copachisa apoya muchas causas sociales que se realizan por
medio de sus colaboradores, durante el afio se llevan acabo varios proyectos que un
colaborador organiza, coordina e informa.

: ;c\\c\"‘ ana[?(.?

Se otorgo material escolar,
uniformes, libros, material de
despensa a 4 nifios de
€5Casos recursos en una
primaria de la colonia Punta
Oriente.

Donativos en especia al comedor | §
Pancitas Contentas, donde se
provee de alimento a mas de 50
ninos diariamente en la colonia
Punta Oriente.

?
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Vinculacion con la Comunidad

El programa de voluntariado Copachisa, es una iniciativa corporativa para lograr un mayor
impacto con las iniciativas que presentan los voluntarios en diferentes causas

) 5 OCTUBRE

Nombre del proyecto: Responsable:

Quimioterapia Andrea |Miguel Angel Martinez Torres

Descripcion :

Ayudanos a terminar las quimioterapias de Andrea.

Actividad a realizar:

Andrea es una nifia de 4 afios con cancer de rifion, su tltima sesion de
quimioterapias estaba programada en Torredn pero el equipo no estaba
funcionando y la devolvieron a Chihuahua y habra que hacerlas aquiy
sus padres requieren de apoyo para solventar el costo de estas. Si estds
interesado en cooperar con la cantidad que sea abajo esta la

informacion. Si requieren cualquier informacion pueden conctactar via # t d c A d a
facebook con Alejandra R. Marmolejo (Mama) o o s a h n r e

ayudanos a terminar mi ultimo round con el cancer
esun trabajo a base de radiaciones
con un valor de $120.000ya tenemos la mitad,
recuerda que de poco a poco todo se puede lograr.

Datos del contacto: Miguel Martinez
Numero de teléfono: 614-1978009
Teléfono de oficina: 439-3900 ext 4020

Cuenta Bancaria: BANORTE No. de Tarjeta
Cta. 0270563012 4915 6634 1306 9874 & Cl liil(]tll(}l suma es valiosa para mise
B5ORGE 7877 2077 3403
correo: mmartinez@copachisa.com 52667827 2927 3493
Fecha: Ubicacion:

A Entrega a mas tardar el 19de | Se puede recolectar dinero o mochila en donde se
agosto indiquen.

Vinculacion
Con la Comunidad



Vinculacion con la Comunidad

El dia del nifio y en Navidad se entregan juguetes a 300 nifios de varias escuelas e
instituciones como el DIF, se realiza su convivio con pastel y dulces y se les hace llegar a
cada uno un juguete.

Escuela Primaria Federal Héroes de la Revolucion turno vespertino. El dia de Reyes se
realizara una segunda entrega de juguetes en la casa cuna del Dif.

?
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Vinculacion con la Comunidad

El programa de voluntariado también este afio trabajando en mancuerna con el grupo de
misioneros que se apoyo en este proyecto de llevar dulces y pifiatas a los niflos raramuris
de Huichaboachi, se logrd la compra dos pifiatas y muchos dulces.

Vinculacion
Con la Comunidad



Copachisa en su programa de apoyo a la educacion, realizé donacién equipo de computo
Escuela primaria Federal Vicente Guerrero.

(O CHISA

GO..?.."O.L

e rme oo,

Chitushua. Chih, 8 12 de obel 2019

DONACION DE EQUIPO

.F.:nnm STNS Modelo Marca  Memoria Disco Dure  Asignacién

DESKTOP 7LG5X02  PRECISION Ow 6o S0Gos 12042910
17610

DESKTOP 9QTVT12 OPTPLEX DELL  1608S S00G8S 1205201
w20

1ramos e
TR P A IO,
/ Recs  Come eormsess
f Ot

em.—wmmm-@umumunm
WACOS
AT




Vinculacion con la Comunidad

Se apoyaron eventos de Correr con causa, colaborando con clientes se llevaron acabo
carreras y retos bike donde lo que se recabo fue destinado para proyectos sociales de
instituciones de beneficencia social en toda la republica.

SABADo
4 DE
CD. Depo, T*\f,:vo
4 &0 ap

o czmo [
~cicp, ) ‘
Todo México Salvando Vidas R umale oo, ;
5k, 10k y cominata3k ® e G ;.4 E&mﬁw %YJ Q vida ::cia

Y
A\ ((

Wf T p ) -
\4 4 Hora: 9:45 (Terminando la Misa Azul)
" B S » B Lugar: Inicia frente a la Parroquia de la Medalla Milagrosa,
- n ‘ vy ‘1‘3 H caminando por las calles hasta llegar a las instalaciones
A ' e

de Domingo Feliz ubicadas en la Ciudad Deportiva.

" :
CORRE PARAAYUDAR 10K Y 5k 825 s O e 8] g0 & & B\, * 7)) @ Gurbe caming
INCLUYE MEDALLA Y PLAYERA CONMEMORATIVA 2019 s “_‘4\ < — :‘f"
Chihuahua se une este 8 de septlambre 3 & ®DCPA 5c GIIBAL cotiderh ) = WA S
Participa con tu familia y amigos en las carreras
simultaneas de 1 5K y 3K caminata.
t org

Inscribete en

Vinculacion
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Vinculacion con la Comunidad

Copachisa recibe el distintivo de empresa Comprometida con los Derechos Humanos por
parte de la Comisidn de Derechos Humanos por sus practicas de empresa Socialmente

Responsable, participa exponiendo dichas practicas en el panel del Congreso Internacional
de empresas Socialmente Responsable.

?
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Vinculacion con la Comunidad

El Torneo de Golf se organiza como evento mas grande de apoyo a instituciones en cuanto
apoyo econdmico, se invita a sus subcontratistas a participar y lo que se recaba se
entrega a 3 instituciones como proyectos principales que apoya el Torneo.

?

Vinculacion
Con la Comunidad



Vinculacion con la Comunidad

El Torneo de Golf se organiza como evento mas grande de apoyo a instituciones en cuanto
apoyo econdmico, se invita a sus subcontratistas a participar y lo que se recaba se
entrega a 3 instituciones como proyectos principales que apoya el Torneo.

@ GRUPQO PUNTO ALTO

Agradece tu cooperacion de

despensa en la Misa de Accion
de Gracias, la cual sera para
apoyar a las comunidades
de Carichi y Nonoava.

iMuchas gracias!

“La Solidaridad y la fraternidad, son elementos que hacen nuestra civilizacion verdaderamente humana”. Papa Francisco

Vinculacion
Con la Comunidad



Etica Empresarial

Cédigo de Etica GPA

Mecarivmor 3¢ demuncia

>



Etica Empresarial

Nuestro Codigo de Etica establece y fomenta los mas altos estandares de comportamiento
basados en nuestros valores y cultura empresarial. cualquier violacidn a nuestro Codigo
de Etica a través de los siguientes canales de comunicacion.

http://www.grupopuntoalto.com/quienes-somos/codigo-de-etica/

{QUIERES TRABAJAR CON NOSOTROS?

QO GPA

GRUPO PUNTO ALTO

[

o

iecd . |

Cédigo de Etica GPA

Descarga PDF

Mecanismos de denuncia

DA

Linea Telefénica Portal Web Correo Electrénico
01.800.112.03.59 lineadedenuncia.com/gpa gpa@lineadedenuncia.com

?
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Etica Empresarial

Trabajando en conjunto con Mas Ciudadania, organismo no partidista de iniciativa
privada, se promovio la elaboracion de todos los colaboradores de su curriculo ciudadano,
archivo donde se mide la participacion social y voluntariado, para promover programas
qgue fomenten la participacidn ciudadana.

MAS CIUDADANIA. AC

GRACIAS ATU COMPROMISO, CADA DIiA SOMOS MAS
CIUDADANOS CONSTRUYENDO UN MEJOR MEXICO

Evolucion de la Calidad de Participacion Ciudadana
- Ndimero de ciudadanos, % del Total -

31,360
ISzl 5% - ‘ y Sin Respander
38,0.1% Modelo
Activo
I 1,249 9,445, 30%
24,0.1% —
2,240, 12%
5.036, 28% 4
\lu MAS Inicio Nuestro proyecto Curriculum Indiferente
CIUDADANiA y
|
2716,9% Habitante
Oct. 2018 Oct. 2019

Nuestra base ciudadana crecié 72% en un ano
Casi 50% de nuestra base es ahora de Ciudadanos Pasivos, Activos o Modelos (vs. 40% en 2018)
Los Habitantes e Indiferentes ya son menos de la mitad de nuestra base (vs. 57% en 2018)

Introduccion

m Curfcuun

Mis grupos

@ >

Eitr grugss
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Etica Empresarial

Se impartid el curso de 8 aprendizajes ciudadanos por parte de MAS Ciudadania a los
miembros del comité de RSC para poder permear a toda la organizacion la elaboracion
del curriculo ciudadano y el curso de Voluntariado empresarial con Fechac para establecer

lineamientos de accion en el comportamiento que debemos fomentar en nuestros
colaboradores.

Etica
Empresarial
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Medio Ambiente

Cada ano se lleva acabo la semana Verde, donde se imparte capacitacion para el cuidado
del medio ambiente, actividades de recicle y concientizacidon, concursos verdes que

promueven la consciencia de la reutilizacion,

basura y residuos en obra.

QRSE; (laenda erde gO\"\c

lunes 28 de octubre

Inicio de Concursos

>  En esta semana verde se recolectaran por departamento
todas las pilas, lo recaudado sera divido proporcional al

numero de personas por departamento para el concurso.

Adicional a esto se premiara a quienes comprueben que
compartieron el programa de reciclaje con vecinos o
familiares(detalles CH)

Martes 29 de octubre

5:00 pm

Conferencia: “Residuos peligrosos, aprende que sonya
donde van”

Conferencista: LDN. Omar Rodriguez

TEMESA(Técnica Especializada en mantenimiento Ecoldgico)
Lugar: Sala de Capacitacion Copachisa E1

Miércoles 30 de octubre
4:00 pm
Conferencia: “Separar para un mejor vivir”
Conferencista: Arq. Tere Pazos
Coord. en programas de Reciclaje
Lugar: Sala de Capacitacion Copachisa E4
Por respeto a los conferencistas
confirma tu participacién por favor es este correo.

Aprovecha estos temas!
Confirma a la brevedad tu participacion!!!

Medio
Ambiente

reforestacion y correcta disposicion de

jueves 31 de octubre

‘ 5:00 pm odG
Conferencia: “Mi huella en el medio ambiente”
Cunferenclsta Oscar Alejandro Medrano Lamelas
- 1esm veyrde
Lugar: Sala de Capacitacién Copachisa E1

BEMGNG

Viernes 1 de noviembre

5:00 pm

Cierre y Premiacion de actividades
(Pilas y Difusién Reciclaje)
Lugar: Capital Humano 3er piso

sabado 2 de noviembre
8:00am
Caminata al sitio natural y arqueoldgico
“Cueva de la Rana”. Platica sobre el valor natural y

los cerros de Chihuahua, asi como limpieza por nug:
caminar.(evento trasmitido para su difusion)
Por Movimiento Salvemos los Cerros de Chih.

tctpobbb
I Esta semana hace PG-V’Qf atp

Pero rg,

- Activida,

FEiJ'clda

‘IM dejarip comeo '
al el traer |,
as
s las Ppilas,

d h, ab;tu
a todgs

ya i Personas gy,
© hacenyy que



Medio Ambiente

Dentro de las actividades de la semana verde, este afio en los concursos que se realizaron
fue el reciclaje de pilas destinandolas a una compaiia que se dedica al manejo de residuos
peligrosos, dando de premios para motivar el no usar bolsas de plastico.

Felicidades a todos los que participaron en el concurso de pilas!
Total pilas 2575

Ganadores: Administracion
por favor pasar a Capital Humano por fu premio.

e se
estaseman? ver
En

o o re
\as pilas or
mda;m de person® P
nam

jerre
ra el C
rlas P2 P
colectd < bress
Recuerdd 0 4 de novie
e vie!
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Medio Ambiente

Dentro de las actividades de la semana verde, en mancuerna con el movimiento Salvemos
los cerros en Chihuahua, se realizé la caminata Verde a la cueva de la Rana, recolectando
basura en el camino, dando una platica de flora y fauna del lugar creando consciencia de
preservar estos lugares patrimonio cultural.

Medio
Ambiente



Medio Ambiente

Se participa durante los martes del afio 2019 en talleres para obtener en el afio 2020
distintivo para mejores practicas ambientales por parte de Municipio de Chihuahua, se
compartieron mejores practicas ambientales son las empresas locales inscribiendo una
mejor practica para la certificacion.

Buenas Practicas Ambientales

para el uso eficiente del agua

PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO AMBIENTA
BUENAS PRACTICAS AMBIENTALE

3
P ) CHIMUAMUA
S

?
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Programa de reciclado permanente.

5 kg 2,301 kg 358 kg
Aluminio Papel Cartén

AEROSOLES  AMIANTO PINTURAS

Nunca mezdarlos con los residuos organicos.
Llevartodos los desechos peligrosos
aun punto de recogida autorizado.

Se trabaja de manera permanente con
empresas dedicadas al reciclaje de los
materiales:

Temesa: Residuos peligrosos, aerosoles y pilas.
Ekorecicla: Basura electrdnica

Reciclados Varela: Plastico, Aluminio, papel y
carton.



Calidad de Vida

Copachisa continua otro afo siendo una empresa comprometida con todos sus grupos
de interés trabajando para el bienestar comun, participando activamente en iniciativas
como Pacto Mundial donde se refuerza por medio del trabajo acciones para un Pais
mejor.

?

Trabajo



‘ Reporte de actividades
&
W Cop 2019

COPACHISA

CONSTRUCTORA

que construye prestigio;
que da resultados.




