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Carta del director

Los diez principios del Pacto Mundial

Seccion Derechos Humanos

«  Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel internacional
«  Principio 2: Asegurese de que no son complices en la vulneracion de los derechos humanos.

Seccion Normas Laborales

Interplastic debe apoyar:

» Principio 3: La libertad de asociaciony el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva;
»  Principio 4: La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio;

*  Principio 5: La abolicion efectiva del trabajo infantil, y

»  Principio 6: La eliminacion de la discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Seccion MedioAmbiente
Interplastic debe:
«  Principio 7: Mantener un enfoque preventivo que favorezca el medio ambiente;
« Principio 8: Adoptar iniciativas para promover la responsabilidad ambiental, y
*  Principio 9: Fomentar el desarrolloy la difusion de tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Seccion: Lucha contra la Corrupcion
Interplastic debe:
» Principio 10: trabajar contra la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno.




CARTA DEL DIRECTOR

INTERPLASTIC, S.A de C.V es una empresa 100% mexicana lider en la Fabricacion de Plasticos Reforzados con fibra de vidrio
(PRFV).

Inicio sus operaciones en 1991, fabricando productos de PRFV por moldeo abierto, en ese afo la empresa desarrollaba actividades de
fabricacion de partes para camiones urbanos y autobuses integrales, tenemos 29 afios de experiencia, contamos con personal
calificado en el ramo y tecnologia de punta que nos ha permitido estar a la vanguardia en el mercado.

En INTERPLASTIC, S.A de C.V, nos comprometemos a seguir y contribuir con los principios descritos en el Pacto Mundial de las
Naciones Unidas, asumiendo la responsabilidad de la implantacidon en nuestra organizacion y realizando anualmente el informe de
“Comunicacién de Progreso”.

INTERPLASTIC, S.A de C.V, es consciente de la importancia de los principios dentro de la cultura organizacional y operacional, esto
conlleva acciones cuyos resultados requieren de un proceso de maduracién a mediano y corto plazo; los cuales y por este motivo,
estamos trabajado arduamente para regirnos por los 10 principios del Pacto Mundial en nuestra empresa con el principal motivo de
trabajar dia a dia en cambiar y mejorar nuestra cultura organizacional.

INTERPLASTIC, S.A de C.V ratifica su compromiso sobre la implementacion de estos principios y ha determinado de manera general,
seguir y mejorar los planes de trabajo para cumplir con los 10 principios del Pacto Mundial, evidenciando en la proxima entrega del
Informe anual Correspondiente los avances de los planes de implementacion, asi como los resultados obtenidos.

Reciba un cordial saludo
Atentamente

Miguel Angel Romero Garcia
Gerente General Interplastic S.A deC.V




Principio 1: Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos proclamados a nivel
internacional.

Principio 2: Aseglrese de que no son complices en la vulneracion de los derechos humanos.

En Interplastic, S.A. de C.V., conocemos y estamos de acuerdo con la DECLARACION UNIVERSAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS y concordamos que mediante la ensefianza y la educacion, se promuevan los derechos y
libertades.

Por tanto consideramos el respeto y la integridad como valores inalterables, siendo estos el soporte de nuestras acciones,
el ejercer los principios que se describen en nuestro CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA fortalece el crecimiento de
nuestra empresa, asi mismo fomentamos una cultura de trasparencia y legalidad en las relaciones con nuestros
empleados que a continuacién mencionamos, clientes y proveedores.

[1l. Con Nuestro Personal

“Nuestro proceso de selecciony contratacién de personal sera de formajusta y no discriminatoria. Nos esforzamos para
gue el personal que labora en Interplastic sea respetado y pueda desarrollarse tanto profesional como personalmente.”

Respeto a laindividualidad

“No permitimos que exista cualquier tipo de discriminacion ya sea por edad, sexo, religion, raza, preferencia sexual o
cualquier condicién que se encuentre protegida por la legislacién aplicable; empleando este principio desde la seleccién,
contratacion, promocion, cambio de puesto, capacitacion hasta la terminacion de la relacion laboral.”

; INTERBIASTIC,




CAMPANAS DE SALUD CON LOS
COLABORADORES DE LA EMPRESA

Planificacion Familiar

\

CUIDEMOS NUESTRA

SALUD

T

YK

Pausa Activa

En Interplastic, buscamos proporcionar un ambiente de trabajo
saludable y productivo que canalice el potencial de nuestros
colaboradores.

Asi mismo, fomentamos la colaboracion y el trabajo en equipo
promoviendo siempre el respeto de los derechos humanos.

Igualmente, promovemos la salud de nuestros colaboradores
mediante platicas con el tema de “CUIDEMOS NUESTRA
SALUD”, se han impartido platicas como:

« Cancer Pulmonar

» Estrés laboral

« Enfermedades respiratorias

« Bebidas energizantes

« Comer Sal

Diabetes

Beneficios de tomar agua

» Golpe de calor

De igual manera en colaboraciéon con la Secretaria de Salud de
la CDMX, se han impartido platicas como Planificaciéon
Familiar.

A partir del aino 2019, se comenzoO a participar junto con los
colaboradores en pausa activa por la salud, antes de sus
labores se junta al personal para activar este programa.




CAMPANAS DE SALUD CON LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA

Con el apoyo de la Secretaria de Salud de la Ciudad
de Meéxico, del 16 al 21 de enero de 2020 se
aplicaron MASTOGRAFIAS a nuestras
_  colaboradoras, en agosto de 2019 también se
‘ presento el Centro de Salud como apoyo a nuestras
colaboradoras aplicando PAPANICOLAU.

Con estas acciones se esta concientizando a
nuestras colaboradoras a prevenir enfermedades
referentes al cancer.

También se han aplicado pruebas de Antigeno
prostatico especifico, a nuestros colaboradores
mayores de 40 afos,



CAMPANAS DE SALUD CON LOS COLABORADORES DE LA EMPRESA
MASTROGRAFIAS




CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTA 2019 - 2020
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CODIGO DE ETICA'Y CONDUCTAZ2019 - 2020

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

En Interpiastic consicdaramos = res tao y I=s integrndad como wvaloresa
iNuitersbias, siando estos lox valoras que sopartan Nuustiras scciones

Foriotanto, e de Surme Importsancis Que SEsIMos PersoOnss compromaticdas con
wl cumplimiunts de este Codige de Elicu ax aplicable & 1odo wl parsonsl que
intagre Interplastic

Coma parte de nuesstra compraming por reforzerc In confinnan de nuestros
smplendon clisntes Conaeja Dirsctive provesdaores Yy comunicdacdes,
mctumiizareman y fortalecs mon  continuamants aguelios aspectos  Gum
Aacanticen In transparencis de nuestras sctividsdes

El objativo de este CoHdigo de Etioe e haoer conclencia on 1odo al personal gue
integra Intarplastio pare que s tomae de decisiones tangs un enfoque &tico Asl
miamo. debamons gobaernarmos go. eounrsia A los linaamibentos astablacidons an
este documento. avitandao las compoartamianton gque genaran une apardancia de
ner inporrectos

I Con NMusatras Climntess

MUQSLIO COMPrOMISe @ realizer produotos da calidad pare lograr une buens
relacion comarcinl con nuestros ollentes. quienas soN uno parte esencial pars
« desavollo de nuestre emprese Por o teanto, nos aesforzamos an taner
negooisclones darivedas dal principio ganar. genar

Uno de los principios por el cum! se rige Iinterplastic as extsblecer como
compromiso Grnicumaentes sguelio con o que poedemos cumplr cabaiments, de
No ser posible el cumphmiento de dicho compromiso «l persons! Nvoluorsdo
debe notificer o su jefa inmadisto

En nuestras relaciones comarolales no hay cabide para ningon tipo de
QoMupolon,. soborno. favortismo o ocusiquiar activided que atente con la
integrided de s emprase o deat perzonal que Iabore dentro de afla

I Con Nuestro Conseic Diresctive

Nos compromeatemaon a establecer Uuns tranaparents ¥y honesta comunicacién
con nuastro Caonsejo Directivo para gerantizsar «! clarc desempens de nuesstras
motividedus. Nuesntro compromine as sdministrar de maners ébos, sustentsble,
prudentes, los recursos tangibles e Intangiblas en fodus nuestras practicas
comercimles

i Son Nuestro Parsonal

Numsstro procenc de seleccion y contratncian del peamanal aers de forma justs y
no dincriminmtaoris Nom saforzamoen para que o pesmmonsl gues Iabors en
Interplastic ses respeatadoe ¥y pusds dessrrolinme tanto profesional como
personaliments

o) Respato a la Individualdad

No parmitimons que existe cuslauler tipo de discraminacidn ya ses por adad,
sexa, mliglén, razm preferancia sexusl o cuslquier condicidn que se encuentre
protegicda por Ia iegisiecién aplicable: ampleands aste principio desde In
swincoldn, cantratacion, promecién, cambio de pussto. capacitacian hants in
terminacitn de & relscién Inboral

L)) Sagurided

Buscamons proporcionar un ambliente de trmbajo saludesble y productiva gue
canmabos e potencial dal personsl que iIntegrs Interplastic. Asi mismao,
fomentamons la colmborscidn y el trabeo en sguipo promoviendo slempre al
respeto du los derschos humesnos

Igualiments, promavemons in segundad de clilentes, provesdores y del entomo
o el que reslizamos Nuestras cpearaciones para culdar s integridad fislcn de
todos

«) Cluridad vy Responssbilidad de lus Funciones
Compartimos oon el personal gue integra Interplastic Ia Informacidn necesars

para ol cumplimiento de sus funciones, logrando asl e correota realizacidn de
Inn nctivicds aw invaluaramisnto an las Mmismas

o)y Deasarrobio y Valoras

NOo toleramos ningdn tipo da 80080 o condigionamianto al parsonal No
Cermitimos ef favoritismo © SoDeMos de ocuslguier persona Pefe el orecimiento
dentro de Interplastio FPor el contrario, serdn tos sotitudes y aptitudes

raquerides ns gue rljan &l orecimiento gel parsonal dentro de 'a organuauf‘.n

Nusstro compromisc w«x muantuner un amblente de usbesjo en contre dal
hostgary No, INcluysnds lengusje © conduciss Que pusdun Ser mbimiduntes

") Organizacionas Laboralies

No deuban dessriollsrse sctividedus fusre de Interplestic gue mitsrl
responsabiidades « inlereses Je |4 JOma

N Informacidn y Confidencialiced
Frotegemon In iInformecion coanfidencial puestra y de nuastrom =socios

comerol por lo que la sdmiinistracidn y manec debs hacerss de formma
rasponuable segura, objetive y can forme = derecho

Al Ingreser personsl nuavo asume al CoMmpromiso de der uso responaable vy
objetivo de in informackon a e gue tenge acoeno. respatando on todo momento
o Enaw how, de In samprenns nni ni o relaciédn iIanborel queds concluida dabe
de respetar Ia propladend intelectual de In smpreass

) Conflicto de Interds

Siempre ques sen poasible of permonal de Interptastio o
interdas

o evitar lon conflictos de

S cuslquiar personns qua leuora dentro de Interplaastic que gdatlacis sigune
Situvoidn que genard algun confliole da intards debard comunosnio o su jefa
inmediato pare poder deor soluciones y avitar el confl:oto

Neo sutonzmsmaons In participaciédn del pearsonal an actividades financimras, de
conmultoria, ete. Que pusds generar un canflicto de interds con la arganizacién
o mfuctis & los activos de JO Iy .

n) Intagridud y Carrupaidn

Mo sceptamon ninguna forma de schasnn asi como na tolearamos la corrupcién
dentro de nuestra smpress

Raecibir regelos. favores, dinero damarits e raputacidn de Interplastic y no
parmite al crecimients de 1o organizacidn por tanto No aceptamos ningdn Upo
de compansacidn que NO Seo POl rabajo realizedo esto con s finalidad de gue
Nno e oree favortismo o praeferancie por algun proveedor ¥ se hage une
competencis leat entre los miamos

i) Trafico de personas

NO sceplumos N toleramos HiIngUN LPO de comeaercio, trets © rafico da parsones,
donde astes sd vaan vicleniandes fisios y moralmante por tarceros, yo qua an
Interplastio raspaetamos y valoramos o dignided da los seras humanos, "N CBsS0
de un Suceso de aste (ndole serd repornado o las suloridedaes cormespondiantes

"N Trabmjo de Familiares

Bl procens de aeteccldn, contratacidn y dessrrcollo s Interplastic seran justas,
portanta pusdean trabajar familinres, paresjas del persansl gue Inbhors san Nueaetrs
arganizacién smempre y cusnde no afecte el buen funcionamiesnto de s
institucion y no generd un conflicto de inter

IV Con Nusstros Provesdores
»ny Trata

Promovemos telacionues trasparentes con husstros provesdores. por anlo
nswgur 108 18 igusided de oporunidudas, respeto, @ integrided

o) Seleccidn ¥y Desarrolio

Cunmigquisr Negociacién con Nnuestros provesdores debe ser intagras tomando
come puntos m evalusr s calided de sus productos, ef valor sgregade, y el
marvicio, sin geunerar falsss sxpeactatives de posibles negocimcicones

Establecemos un sistema juste de evaluaoldn de nuestros proveedoras,
logrando asl relacionens comearaciales duraderas, aquitatives ¥ justas

Fromovamos el ruspetc de la propt
Proveedoras wsparands oo
infarmmuacion caonfidencial

wd Intwisctusn! w Indusinel de nuestros
von s mismes correspondaencis con nuasirs

©) Condiciones

Fromovemons ln legalicded de nuesstras oparaciones fortalscisndo can nuastros
provesdoras wl que No IncurrAan an g a come: Invado de dinero
Incumphmisnto sn sus obligeciones f 1 mm lun. wtc. por
tentoc squellon provesdores QUE INcurrean en prRcticus dlegaiue se cuncalears
cumiquiser relscidn comurciut

En Interplantico promovemaoan o ouldado del madio ambiente fomentamons en
nuestra looalidad ol cukiado del minmo, par tanta es Indispeansable que Nnusstras
provesdoran compartan nusstros principlios

o) Antoorcupaidn

Enstamons compromaticdon sn realizar todas nuentras mctiviciades ode forma
(Ntmgra y transparents, Por tanio No consentimon NNgUN aoto de cormrupclan o
robormoe mn ninguna de nuestras sctividedeas ys ses dentre o fuers de
Interpiastic

Mo recibimos Ningun Hpo de compensaoion (dinero, regelos. visjes. desouentos)
unicamente aquaelios Productos aue sean promocionales que tengoan un valor
simbéiico, por tanta sollotamos & NuastIos proveadorss cooparen 0on nuastra
polittion antl soborno. en caso de tener alguna situsciaon de sebomo ae tomaran
inn nocclones peartinentens

V. Con nuastra Competeancoin

MNuestro pilar compatitivo estd Dasado an ctorger produoctos de calided o precios
Justos por teNto o ralacidn CON Nuestro competencin 3o bese en la ntagriciad

Masputamos = nuesiros competidores porc isnte cusiquier comentana Quw
implique & Nuestra competencia debe nodlo an hechos y fundamentsdo.

Vi Con el Goblamao

Nos comprometemos & cumplir con todas las leyes regiamantas, normas y
linmamianto legal que ses aplicables. ninglun smplesado de Intearpiastic debe
mourrir en un acto llegal

En s madida de o positle raoibivemos sctuslizeciones aen relacidn con s
legisiacion vigente que splice y debamos cumplis pars e! funcionamiento da
nuestre organizacidn




PRINCIPIO 3: LA LIBERTAD DE
ASOCIACION Y ELRECONOCIMIENTO
EFECTIVO DEL DERECHO DE
NEGOCIACION COLECTIVA;

El cumplimiento a las leyes laborales y reglamentos
establecidos por la legislacion es un factor muy
importante para ofrecer confianza y transparencia, a
nuestros colaboradores.

Interplastic, se apega a los reglamentos establecidos
por las Leyes aplicables dentro de nuestra entidad
federativa.

Por tal motivo nuestra empresa sigue con la
participacion de un sindicato autentico y certificado

< N ;: INTERPUASTIC,




PRINCIPIO 4: LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE TRABAJO FORZOSOY
OBLIGATORIO;

Los horarios laborales dentro de Interplastic estan
basados en la Ley Federal del Trabajo, y los Convenios
Internacionales para erradicar las peores formas de
trabajo y establecidos en contrato colectivo de trabajo y
nuestro reglamento interno de trabajo

El control de los horarios de trabajo se realiza mediante
un reloj checador electrénico mediante huella digital,
donde se registra: inicio de jornada laborar, salida e
ingreso de la hora de comida y final del dialaboral.




PRINCIPIO 5: LA ABOLICION EFECTIVA DEL TRABAJOINFANTIL,

Interplastic, tiene la conviccion de que los niflos forman parte de uno de los sectores mas importantes de la sociedad
la contratacion de menores de edad

Mexicana, por este motivo respetamos las leyes y estamos en contra del

para el trabajo, asi como aquellos que no hayan terminado su educacion obligatoria.

Actualmente en nuestra plantilla de trabajadores no se tiene contratado a ningin menor de edad, y cada que se realiza la

publicacion de un nuevo empleo INTERPLASTIC requiere la mayoria de edad para todos sus colaboradores.

SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
CEDULA DE DETERMINACION DE CUOTAS

2

Registro Patronal:

Mombre o Razdn Social:

W34

Periodo de Proceso: Enero-2019

Y¥68-23788-10-1 RFC:
INTERPLASTIC SA DE CV

INT-210307-1Z3

Area Geografica:
Delegacion IMSS:

Fecha de Proceso:

15/feb. /2019

A (Homologada a partir del 01/1W2015)

DELEGACION SUR (DF) 40

MS 01/01/2019

o o 50971 000 0.00

15.23 105.51 T1.06

2538 40.61 TaT 95

Actividad: CV FABRICACION ART FIBRA DE VIDRIO SubDelegacion IMSS: CHURUBUSCO 54
Domicilio: MIGUEL ALEMAM MZ 58 LT & Pob., Mun. / Deleg.D.F.: TLAHUAC
Codigo Postal: 13360 Entidad: DISTRITO FEDERAL Prima de R.T. 2.59840%
Mo. de Seguridad Social NOMBRE RFCI/ICURP CLAVE DE UEBICACION
Enfermedades v Maternidad SuUMAS
Clawe Fecha Drias s Imc. Aus. C.F. Exc.Pat Exc. Obr. P.D. Pat. PD. Obr. GMPF. Pat. G.M.P.Obr. R.T. LW, Pat. . Obr G PS5 Patronal Obrara BubTotal
02-16-T9-6634-6 ALBARRAN MENDOZA JUAMNA AAMJITINEZ1MDFLNMOD
MIs 01/01/2019 31 130.99 o o 50971 000 000 2842 1015 42 64 15.23 105.51 T1.06 25 38 40.61 TaT 95 50.76 84871
45-89-72-2001-3 ALFARD ROJAS ALEJANDRO AARAT20106HDFLJLOZ
MIs 01/01/2019 pea| 11990 o 0o 34529 000 000 1763 6 28 26 44 9 44 65 43 A4 06 1574 2518 524 03 31.47 555 .50
Baja 21/01/2019
45-88-T3-2093-0 ALVAREZ NAZARIO DANIEL AANDT3I030THDFLZNGS
31 233.87 o o 50971 0.00 0.00 50.75 18.12 76.12 2719 188.38 126.87 45.31 T2.50 1.024.33 9062 1,114.95
68-93-T9-0574-0 ALVAREZ SAAVEDRA JANNETH AL AASITI1Z24MDFLVNOO
31 121.35 o o 50971 0.00 0.00 26.33 9.40 39.50 14.11 orF. 75 65.83 23.51 3762 Tr6.74 4T7.02 823.76
03-16-85-2624-6 ANGELES SANCHEZ ROSA MARLA AESRES0804MHGNNSOZ
MiS 01/01/2019 30 122.98 o 1 509.71 0.00 0.00 26.69 9.53 40.03 14.30 95.87 64.56 23.06 36.89 Tr3.75 46.89 820.64
56-16-96-5155-3 ARENAS ALANIS JORGE LUIS AEAJSE0801HDFRLROA PLANTA 1 DETALLAD
MiS 01/01/2019 31 109.75 o o 50971 0.00 0.00 23.82 8.51 35.72 12.76 88.40 50.54 21.26 34.02 Ta1.21 42.53 T93.T4
30-89-66-0T22-0 BAUTISTA CADENA MARIA ELENA BACEG60818MDFTDLOG
MiS 01/01/2019 31 130.99 o o 50971 0.00 0.00 28.42 1015 42,64 15.23 105.51 1.06 25.38 40.61 Tar.as 50.76 848.71
45-88-64-8016-4 BAUTISTA CADENA PASTOR BACPE640329HDFTDS04
31 132.64 o o 50971 0.00 0.00 28.78 10.28 4317 15.42 106.84 71.96 25.70 41.12 801.58 51.40 852.98
45-07-87-3966-6 BECERRIL MARTINEZ DAMNIEL BEMD&TO301HDFCRNOS




PRINCIPIO 6: LA ELIMINACION DE LA DISCRIMINACION EN EL EMPLEQO Y LA OCUPACION.

Anteriormente la plantilla no estaba equilibrada, ya que el porcentaje mas alto de nuestra poblacion lo
ocupaba el sexo masculino, trabajamos para que esto se equilibre y demos la misma oportunidad para

ambos géneros, por lo que actualmente en Interplastic nuestra plantilla de colaboradores esta conformada
por 60% de hombres y el 40% de mujeres.

Siempre cuidando la salud y bienestar de todos nuestros colaboradores.

Porcentaje de igualdad




«Claridad y Responsabilidad de las Funciones

Compartimos con el personal que integra Interplastic la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones, logrando asi la
correctarealizacion de las actividades e involucramiento en las mismas.

*Desarrollo y Valores

No toleramos ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal. No permitimos el favoritismo o sobornos de cualquier persona para el
crecimiento dentro de Interplastic. Por el contrario, seran las actitudes y aptitudes requeridas las que rijan el crecimiento del personal dentro
de la organizacion.

Nuestro compromiso es mantener un ambiente de trabajo en contra del hostigamiento, incluyendo lenguaje o conductas que puedan ser

intimidantes. V A L 0 R E S

Compromiso
Es el valor que agrega seriedad, excelencia y
responsabilidad en el cumplimiento de nuestro trabajo.

Conviccién

Es la seguridad y garantia que ofrecemos en la entrega y
calidad de nuestros servicios, con este valor hemos
atravesado una trayectoria de éxitos y experiencias.

Competitividad
Es el impulso que nos dirige al liderazgo y la mejora
continua en el sector industrial.

Integridad
Es el respeto que transmite hacia cada persona y
desempeno de la empresa en el entorno.

Innovacién
Es la creatividad mezclada con la vanguardia, buscamos
no solo un diseno innovador sino aquel que se adecue

mejor a las necesidades de nuestros Clientes de manera
unica y personalizada.



POLITICA DE CALIDAD

Estamos comprometidos en fabricar productos

en materiales compuestos de excelente calidad;

manteniendo la seguridad en nuestras
operaciones y protegiendo el medio ambiente.
Cumpliendo los requerimientos de nuestras
partes interesadas generando un crecimiento
sustentable organizacional.

SECCION MEDIOAMBIENTE

PRINCIPIO 7: MANTENER UN ENFOQUE PREVENTIVO QUE
FAVOREZCA EL MEDIOAMBIENTE;

*Para Interplastic, es de suma importancia
crear en su fuerza laboral una conciencia
ambiental, por ello se llevaron acabo
distintas campanas de fomento al cuidado
del medio ambiente, como colocar a la vista
de todos los colaboradores la politica de
calidad de la empresa.




SECCION MEDIO AMBIENTE

PRINCIPIO 8: ADOPTAR INICIATIVAS PARA PROMOVER LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL, Y
PRINCIPIO 9: FOMENTAR EL DESARROLLO Y LA DIFUSION DE TECNOLOGIAS RESPETUOSAS CON EL MEDIO

AMBIENTE.

Objetivos Integrales:

Entregas en Tiempo

Rechazos Internos

Rechazos al Proveedor

Rechazos del Cliente

Satisfaccion del Cliente

Cumplimiento Legal Ambiental
Cumplimiento Controles Operacionales
Ambientales
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CAMPANAS DE CONCIENTIZACION

Como parte de la concientizacion al cuidado del
medio ambiente se realizaron campanas al
100% del personal que labora dentro de
Interplastic en las que sedestaca:

> El Consumo de Energia

> Separacion deresiduos

En toda la empresa se cambio a uso de lamparas LED
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Q RESIDUOS PELIGROSOS Y SOLIDOS URBANOS

FIBRA CONTAMINADA:

Todos los residuos de resina, Gel — coat, fibra contaminada.

SEPARACION - TRAPO CONTAMINADO:

Trapos ya expuestos a quimicos.
DE RESIDUOS - CARTON CONTAMINADO:
P E I_l G R OSOS Carton o madera contaminado con quimicos, vinil contaminado con quimicos.

RECIPIENTES CONTAMINADOS:

Todos los contenedores o recipientes que hayan estado expuestos a quimicos.

carton, papel, embases multicapa (tetra pack), metales, madera, ropa y textiles.

INORGANICA NO RECICLABLE:

Son los residuos que provienen de cualquier otra actividad dentro de establecimientos o dentro de la via
publica que genere residuos con caracteristicas domiciliarias y los resultantes de la limpieza de las vias
y lugares, ya que son dificiles de reciclar , como residuos sanitarios (panuelos usados, papel sanitario,
toallas sanitarias), curitas, unicel, envolturas metalicas y boligrafos.

INORGANICA RECICLABLE:
Residuos que se pueden volver a utilizarse o reciclar como en el caso de plastico, acero, aluminio,
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SEPARACION
DE RESIDUOS

HARICINONION

Se cuenta con un Especialista
certificado por las leyes mexicanas

para la separacion y recoleccion
de residuos peligrosos.



SECCION: LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

PRINCIPIO 10: LAS EMPRESAS DEBEN TRABAJAR CONTRA LA CORRUPCION EN TODAS SUS FORMAS, INCLUIDAS LA EXTORSION 'Y EL SOBORNO.

Con Nuestro Personal

Integridad y Corrupcion
No aceptamos ninguna forma de soborno asi como no toleramos la corrupcion dentro de nuestra empresa.
Recibir regalos, favores, dinero demerita la reputacion de Interplastic y no permite el crecimiento de la organizacion por tanto no aceptamos

ningun tipo de compensacion que no sea por trabajo realizado.
Con Nuestros Proveedores
Anticorrupcion

Estamos comprometidos en realizar todas nuestras actividades de forma integra y transparente, por tanto no consentimos ningun acto de
corrupcion o soborno en ninguna de nuestras actividades ya sea dentro o fuera de Interplastic.

No recibimos ningun tipo de compensacion (dinero, regalos, viajes, descuentos) Unicamente aquellos productos que sean promocionales que
tengan un valor simbdlico, por tanto solicitamos a nuestros proveedores cooperen con nuestra politica anti soborno, en caso de tener alguna
situacion de soborno se tomaran las acciones pertinentes

Gl ™)
\<‘ ; INTERBIASTIC,




