Mensaje del Director Objetivos de Nuestros

colaboradores

631

Empleados de Planta

7,058

Empleados Temporales

3,083

ersonas recibieron capacitacion
de temas relacionados con la
salud y cuidados infantiles.

14,002

consultas medicas realizadas durante la temporada

Desarrollo Sostenible

El pasado ciclo 2018-2019 fue una temporada con actividad
intensa y resultados importantes para nuestra empresa
respecto a la estrategia de Responsabilidad Social. Por ello, nos
complace compartir con ustedes nuestros logros.

Farmer’s
Best.

COP 2019

Comunicacion sobre
el progreso

Con base en nuestra filosofia de Responsabilidad Social, las
acciones y programas plasmados en este reporte, tienen como
proposito contribuir a hacer de nuestro pais y comunidades en
que operamos un mejor lugar, proveer oportunidades de mejora
de vida a nuestros colaboradores y sus familias, y
aportar estrategias para mejorar el medio
ambiente. '] FIN DE LA POBREZA 2HAMBRE CERO

3 SALUD Y BIENESTAR

Nuestros logros en el tema nos han permitido ser reconocidos
por diversos organismos. Por ejemplo, por treceavo aio
consecutivo recibimos el distintivo de Empresa Socialmente
Responsable (ESR) por parte del Centro Mexicano para la
Filantropia (CEMEFI). Ademas, nos hemos adherido al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas vy seguimos AW
manteniendo el Distintivo Empresa Incluyente que nos otorgo
la Secretaria de Trabajo y Prevision Social.
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8TRABAJ[I DECENTE Y,
CRECIMIENTO ECONGMICO

5 IGUALDAD DE GENERO
Los invito a conocer mas sobre las acciones concretas realizadas
durante la temporada 2018-2019. Nos sentimos orgullosos de lo

que hemos alcanzado, de lo que somos, pero mas alin de

nuestras perspectivas de futuro. Seguiremos trabajando en 10 REDUCCION DE .” 16N Y
generar resultados graduales sélidos que seran el pilar sobre el LAS DESIGUALDADES EOMONIDADES SoSTENBLES 12 CENSUHD RESPONSABLE

cual construiremos una empresa mas sustentable y exitosa

Gobierno Corporativo
Asamblea de accionistas

Ivan Oscar Roberto
Tarriba Haza Tarriba Haza Tarriba Urias

Consejo directivo

Director General Director Operativo

Ivan Tarriba Haza Oscar Tarriba Haza

Comités

Comité de auditoria Comité de valuacion de puestos
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1:3ACCIGN POR EL CLIMA 14 viDA SUBMARINA

En bisqueda de apoyar la economia de nuestros
colaboradores, logramos:

3,925

Clllndros de gas subsidiado

Niiios beneficiados en educacion
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Guarderias: 783 Primaria: 913
Estancias: 527 Secundaria: 105
Preescolar: 337



Nuestros Desarrollo Social

olabhoradores

Temas de capacitacion

> Reglamento interno > Saneamiento ambiental

que apoyamos a reforzar el conocimiento a

> Cuidadoy proteccion infantil > Adicciones
> Promocion de servicios 5> Violencia intrafamiliar

> Importancia de la educacion > Prevencion de accidentes

"Ll

9,414 ™ I aa

Nuimero de personas capacitadas en albergues

> Higiene personal en el hogar

Practicantes

quieres desarrollaron un total de:

2,920

Eventos realizados
(Culturales por alcance de objetivos)

15, 302, 647
Bultos empacados
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Inicio de temporada }‘ﬁ_
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Torneos deportivos / )

Horas de practicas

Poesia coral

Posada P

Concurso de escoltas r Roscade Reyes &P

Foro del saber

-

La educacidn es para nosotros un aliado importante
en el desarrollo social de un ser humano, es por eso
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Festejo del dia del nifio = =~ Donat].VOS
g.ﬂ Se apoya a las siguientes causas:
Conociendo nuestra cultura N

4!
Fin de temporada A |

Equipos deportivos

Educacidn de valores

Rehabilitacion auditiva y verbal de nifos
Desayunadores (alimentacion a niios)
Cruz Roja Mexicana

Niihos con cancer

Nihos con autismo

Niios con paralisis cerebral

Desarrollo de la familia

Medio ambiente (Botanico y Tottugas)

Comidas proporcionadas durante el
trayecto del lugar de origen de
nuestros colaboradores y sus
familias hasta llegar a las
instalaciones de la empresa.

Junto 3 sistema DIF logramos entregar 3,817 '
3 hijos e hijas de nuestros colaboradores,

impulsando a mejorar su calidad educativa durante todo el
ciclo escolar.

Etica Empresarial
Politicas de Responsabilidad Social

L,

No discriminacién No trabajo forzado
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Anticorrupcion Equidad de género

.

Medio Ambiente

Nos dimos a la tarea de hacer un
proceso de siembra de diferentes
arboles para donarlos a colaboradores
y a la sociedad en general, logrando

plantar al rededor de @@ arboles

en nuestras instalaciones y en las
comunidades en las que operamos.

Material reciclado

Respeto a los
Derechos Humanos

No abuso de autoridad

Pet: 2,700 kg .
Rafia: 75,000 kg Cultur\:'l. y yalores.

isién:
N!all.a. 3,200 kg Ser una empresa Mexicana de clase mundial, lider en
Cintilla: 84,000 kg la producciony distribucion de frutas y verduras.

Acolchonado: 187,000 kg Misién:
Proveer de manera confiable, frutasy
verduras de calidad.

@ Trabajo
Estamos comprometidos en equipo
con la preservacion del

medio ambiente, por ello
decidimos adaptar mas de

focos LED en nuestras instalaciones

encontrando grandes beneficios como:

@ Responsabilidad
social

@ Eficiencia

Valores

-Mejor calidad de luz

-Emiten temperaturas mas bajas
-Ahorro de energia hasta en un 80%
-Mayor tiempo de vida de los focos

@

Campo tortuguero

Impulsamos el cuidado y preservacion
de la tortuga golfina que anidan en el

santuario de proteccion de Playa Ceuta, i

Elota, Sinaloa. -Q

Liberando “'m crias y desarrollando 6,000

platicas de capacitacion para fomentar la conservacion de
dicha especie marina.

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL



