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Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo 

equivalente 

 

18 de enero de 2020  

A nuestras partes interesadas:  

 

Me complace confirmar que la Fundación Hondureña de Responsabilidad Social 

Empresarial FUNDAHRSE reafirma su respaldo al Pacto Mundial de la Organización 

de las Naciones Unidas (ONU) y a sus Diez principios en las áreas de derechos 

humanos, estándares laborales, medioambiente y anticorrupción.  

Esta es nuestra Comunicación sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la 

ONU. La realimentación sobre su contenido es bienvenida.  

En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas 

por nuestra organización para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios 

tal como se sugiere para una organización como la nuestra. También nos 

comprometemos a compartir esta información con nuestros grupos de interés a 

través de nuestros principales canales de comunicación.  

 

Atentamente 

 

 

J. Roberto Leiva 

Director Ejecutivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Sobre Fundahrse  

 

Somos una organización sin fines de lucro, apolítica, no religiosa cuyo principal 

objetivo es la promoción de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE), entendida 

como un compromiso continuo de las empresas para contribuir al desarrollo 

económico sostenible, mejorando la calidad de vida de sus colaboradores y sus 

familias, así como de la comunidad local y de la sociedad en general.  

Hemos promovido durante 10 años, la gestión de negocios responsable e impulsado 

la competitividad de la pequeña, mediana y gran empresa a través de la integración 

estratégica del respeto por los valores éticos, las personas, la comunidad y el medio 

ambiente en su toma de decisiones y gestión empresarial, con el fin de agregar valor 

al negocio y a la sociedad en su conjunto.  

Ser parte de FUNDAHRSE significa unirse a una comunidad de organizaciones 

dispuestas a gestionar sus negocios de manera sostenible y transformar su entorno 

para que Honduras avance en la creación de una sociedad más equitativa y justa.  

FUNDAHRSE es dirigida por una Junta Directiva encargada de tomar decisiones 

con respecto al desempeño y funcionamiento de la organización, la misma se elige 

cada dos años en la Asamblea General Ordinaria de Socios Fundadores.  

FUNDAHRSE está conformado por un equipo valioso, que se desarrolla 

profesionalmente y son un recurso clave para lograr las metas y objetivos 

propuestos de la organización. Centramos los esfuerzos en la capacitación, el 

conocimiento y preparación tanto de los consultores como del equipo interno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Descripción de medidas 

 

Estos son algunos ejemplos de las medidas correspondientes a las asociaciones 

empresariales realizada para atraer nuevos participantes al Pacto Mundial de la 

ONU a través de sus esfuerzos de difusión y de toma de conciencia:  

✓ Atraer nuevos participantes al Pacto Mundial de Naciones Unidas a través de 

sus esfuerzos de difusión y sensibilización  

✓ Organizar para sus miembros: eventos de diálogo y aprendizaje, talleres y 

capacitaciones sobre el Pacto Mundial y temas específicos relevantes para 

la sostenibilidad corporativa  

• Proveer su experiencia y/o la voz de sus miembros en grupos de trabajo e 

iniciativas especiales del Pacto Mundial  

• Involucrar a sus miembros en esfuerzos de acción colectiva sobre temas 

relacionados con el Pacto Mundial  

• Hospedar el secretariado para una Red Local del Pacto Mundial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Actividades del periodo cubierto 

 

2018 

 

1. En el mes de febrero, el Presidente de Fundahrse publico en nuestro boletín 

electrónico y pagina web un articulo sobre el reto de la integración a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

 

2. Se llevó a cabo una reunión de seguimiento entre la Doctora Alma Rocío 

Balcázar consultora de la MACCIH y representantes de Fundahrse para 

retomar los detalles de la iniciativa “Programa de Integridad Empresarial”, 

que busca instaurar mejores prácticas de gobierno corporativo, ética 

corporativa y cumplimiento estableciendo mecanismos de control a lo interno 

de las empresas y verificación de cumplimiento de los mismos, que 

fortalezcan las practicas anticorrupción y la prevención de otras prácticas 

negativas en las relaciones de las empresas con el gobierno. 



 

 

3. En el mes de marzo, Fundahrse firmo un acuerdo estratégico con el Programa 

de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) para el impulso y difusión de 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible e incidir en la Agenda Nacional de 

Honduras. El trabajo en conjunto busca incentivar a las empresas para que 

fortalezcan su rol como ciudadanos corporativos, buscando generar valor social 

y ambiental en las acciones que realicen y profundizar en el conocimiento y la 

adhesión de las empresas privadas hacia el logro de la Agenda 2030 para el 

Desarrollo Sostenible. 

 

Sres. Bruce Burdett, Presidente de Fundahrse en la firma de convenio con Alissar Chaker, Representante 

Adjunta del PNUD. También en la mesa principal los Sres. Daisy Pastor como parte de la junta directiva de 

Fundahrse y Marcos Neto de PNUD. 



4. La Oficina de las Naciones Unidas para la Reducción del Riesgo de Desastres 

(UNISDR) en el marco de la Private Sector Alliance for Disaster Resilient 

Societies (ARISE) brindó apoyo técnico para llevar a cabo un taller enfocado en 

dar a conocer metodologías y técnicas para salvaguardar los procesos de 

producción, asegurar la continuidad de operaciones y reducir el riesgo de 

pérdidas humanas y materiales en las empresas privadas ante las amenazas 

naturales. El taller tuvo lugar en la Universidad de San Pedro Sula (USAP)en él 

participaron profesionales responsables de la gestión de riesgos dentro de la 

empresa, personas relacionadas con la seguridad ocupacional, ambiente, 

operaciones y responsabilidad social empresarial. 

 

 
 

5. Adicionalmente al taller, Fundahrse realizó una charla sobre el tema de 

Liderazgo y Resiliencia Empresarial en la USAP dirigida a los alumnos de las 

carreras de Ingeniería Industrial, Ingeniería en Operaciones y Logística, 

Turismo, Arquitectura, Agronomía y la clase de Ética y Responsabilidad Social 

Empresarial (RSE). Algunos de los temas que los participantes del taller 

estudiarán son: dos sesiones sobre la Reducción de Riesgo de Desastres y la 

Adaptación al Cambio Climático, las Empresas Resilientes en Acción y el Plan 

de Gestión de Riesgo Climático y Desastres. 

 

 



6. En el mes de abril, se realizó el Primer Conversatorio sobre Intercambio de 

Buenas Prácticas enfocado en tres materias fundamentales: Prácticas 

Laborales, Prácticas Justas de Operación y Derechos Humanos. El evento 

constó de diferentes actividades donde BAC Credomatic, Corporación Dinant y 

Gildan presentaron su buena práctica relacionada con la materia asignada. 

también se realizaron mesas de trabajo con los participantes. El conversatorio 

fue moderado por Ruth Caballero, Facilitadora de Fundahrse. 

 

 

7. En el mes de junio, la Embajada de los Países Bajos y FUNDAHRSE realizaron 

un desayuno ejecutivo donde el propósito principal fue presentar los avances 

que se han realizado en la construcción de la Estrategia de Nacional de 

Responsabilidad Social Empresarial. Dentro de los participantes en el evento a 

destacar; la secretaría de Coordinación General de Gobierno representado por 

el Señor Jaime Salinas, Jefe de la División de Planificación del Desarrollo 

Territorial; La Secretaría de Relaciones Exteriores y Cooperación Internacional 

representada por la Embajadora María del Carmen Nasser de Ramos, 

Subsecretaria de Cooperación y Promoción Internacional; la Representante 

Residente Adjunta del PNUD, Señora Alissar Chaker; Licenciado Mario Bustillo, 

Vicepresidente de Asuntos Corporativos de FICOHSA; representante de 

USAID, Licenciado Jesús E. Nuñez, así funcionarios, Representantes de la 

Universidad el Zamorano y la Universidad Tecnológica Centroamericana 

(UNITEC) y representantes de las empresas: LOTO, Grupo Flores, Banco 

Atlántida, Kielsa, Grupo Terra, LACTHOSA, LUFUSSA, Agrolibano, Global 

Water Partnership, Molino Harinero Sula, entre otros. 

 



Durante la presentación se manifestó que el sector privado apoya con cerca 

de 20 millones de dólares por año en inversión social y filantropía. En dicha 

estrategia el sector privado ha priorizado los sectores de Educación, Agua y 

Empleo, y que están alineados en la Agenda 2030 bajo los ODS: 4,6 y 8. 

 

 

Representantes en la mesa principal: Alissar Chaker de PNUD; María del Carmen Nasser de Ramos, 

viceministra del Gobierno de Honduras; Peter Derrek Hof, Embajador del Reino de los Países Bajos y Julio Gom 

de FUNDAHRSE 

 

8. En el mes de julio, el Presidente de Fundahrse público en nuestro boletín 

electrónico y pagina web un artículo sobre los Derechos Humanos y la RSE. 

 

 



 

9. Asimismo, en San Pedro Sula y Tegucigalpa, respectivamente, se llevó a 

cabo el Seminario – Taller Gestión de los Negocios Inclusivos en la Cadena 

de Valor impartido por la facilitadora de Fundahrse, Ruth Caballero. Al 

seminario asistieron lideres de la materia de Prácticas Justas de Operación, 

Gerente o Coordinador de RSE, Compras o Suministros. Al finalizar el 

seminario los participantes fueron orientados en los conceptos de los 

negocios inclusivos y su relación con los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

 

Participantes en San Pedro Sula 

 

Participantes en Tegucigalpa 

10.  En el mes de agosto, el Presidente de Fundahrse público en nuestro boletín 

electrónico y pagina web un artículo sobre los beneficios de las Prácticas 

Laborales. Asimismo publico un articulo sobre el Medio Ambiente. 

 



 

 

11. Fundahrse se reunió en Costa Rica junto a otras organizaciones homólogas de 

El Salvador, Nicaragua, Guatemala y Panamá con el objetivo de participar en 

una sesión de transferencia de conocimientos y metodologías para la 

construcción de políticas y planes empresariales sobre Derechos Humanos. 

Durante las reuniones también conocieron el Programa Nexos de HIVOS y 

presentaron un mapeo de buenas prácticas empresariales en la región en 

materia de Derechos Humanos, donde participaron las consultoras Lorena 

González Pinto e Isabel Torres García. 

 

 



 
 

 

 

12.  Fundahrse impartió un webinar sobre Pacto Global dirigido a coordinadores, 

jefes, líderes y gerentes de Responsabilidad Social Empresarial, para dar a 

conocer ¿qué es Pacto Global?, ¿cómo se relaciona con lo que ya hace mi 

empresa en RSE y los Objetivos de Desarrollo Sostenible? y el proceso de 

conformación de la Red Local en Honduras avances y perspectivas. El webinar 

fue impartido por Claudia Robles, Directora de Desarrollo Institucional y 

Comunicaciones y también intervino el Sr. Gabriel Molina Delgado, Presidente 

Centro de Desarrollo Empresarial para la Mipyme del COHEP.  

 

 

 



13. En el mes de septiembre, en Tegucigalpa y San Pedro Sula, respectivamente, 

Fundahrse realizó el seminario denominado «Acciones Nacionales sobre 

Consumo y Producción Sostenible y sus implicaciones», tema que pertenece a 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) #12. Al seminario asistieron 

gerentes de RSE, calidad, medio ambiente, operaciones, entre otros y fue 

impartido por el Ing. Daniel Ayes, Director del Centro Nacional de Producción 

Más Limpia (CNPLH). 

 

 

Grupo de participantes en San Pedro Sula 

 

 

Grupo de participantes en Tegucigalpa. 

 

 

14.  Con el objetivo de identificar los retos sobre acceso a medios de vida para 

jóvenes afectados por el desplazamiento forzado en San Pedro Sula, se 

realizó en octubre el  Foro Taller Medios de Vida, como un esfuerzo conjunto 

del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), 

FUNDAHRSE y la Comisión de Acción Social Menonita (CASM). 

 



En el evento, se expusieron los desafíos que enfrentan los jóvenes en cuanto a 

los temas de inserción laboral, formación técnico-vocacional y emprendimiento. 

Al mismo tiempo, se construyeron propuestas a través de alianzas estratégicas 

de parte de los distintos sectores para ofrecer alternativas a esta población, 

participación de la empresa privada, autoridades de gobierno, organismos 

internacionales, organizaciones de sociedad civil, líderes comunitarios, 

academia y los jóvenes afectados. 

 

 
 

15.  En el mismo mes, en Costa Rica Fundahrse estuvo durante una jornada de 

capacitación intensa en el tema de Derechos Humapos por Hivos América 

Latina. Los objetivos fueron generar apertura para trabajar de manera 

colaborativa entre múltiples actores, identificar desafíos para abordar DDHH y 

proponer iniciativas para proteger derechos dentro y fuera del espacio laboral. 

 

 
Grupo de participantes durante la capacitación, representantes de las ARSEs: Sumarse, AED, Unirse, 

Fundahrse, Fundemás y Centrarse. 



16.  En el mes de noviembre, FUNDAHRSE a través de su Directora de Desarrollo 

Sostenible, Arely Maldonado Ferrera, participó en el encuentro regional de 

redes locales de Pacto Global para Latinoamérica en Colombia, donde se 

llevaron a cabo diversas actividades informativas sobre esta entidad: cambios 

de estructura, personal, logística y tecnología, además se dieron a conocer las 

actualizaciones sobre la estrategia general de la institución, la estrategia de 

integración comunicativa. La reunión contó también con sesiones de discusión 

sobre el modelo de negocios implementado en la región Latinoamericana y la 

habilitación de la red local y formas de trabajar con la oficina del Pacto Global. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2019 

 

1. En el marco de la Agenda Global para el Desarrollo Sostenible, Fundahrse 

participó en el diálogo especializado con el sector privado promovido por la 

Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE) al cual 

fue invitada por el Programa de las Naciones unidas para el Desarrollo (PNUD). 

Al evento realizado los días 16 y 17 de enero de 2019 en Paris, Francia; asistió 

el Director Asociado de Proyectos Dr. Julio Gom quien participó mostrando las 

lecciones aprendidas por Fundahrse en la promoción de los Objetivos para el 

Desarrollo Sostenible (ODS) a través de la Estrategia Nacional de RSE. El 

diálogo, cuyo propósito fue acelerar los procesos para la implementación de los 

ODS mediante los principios guías para una eficiente cooperación triangular 

entre gobiernos, sector privado y sociedad concluyó con la declaración de los 

líderes empresariales quienes acuerparon la agenda global y se unieron con la 

misión de impulsar la creación de empleo construyendo confianza y generando 

los compromisos para un crecimiento inclusivo. 

 

 

2. En el mes de febrero, Fundahrse desarrolló en San Pedro Sula y Tegucigalpa, 

respectivamente, su primer seminario taller del año que versó sobre las alianzas 

estratégicas que la Agenda 2030 promueve con el ODS #17. Estuvieron como 

invitadas a dos empresas con buenas prácticas en el tema: Diunsa 

representado por Elisa Pineda, directora de RSE de Diunsa y a Sonia Mejía, 

gerente de RSE de Grupo Jaremar. En San Pedro Sula se tuvo una asistencia 

de 37 profesionales representantes de nuestras empresas miembro, mientras 

que en Tegucigalpa la participación fue de 47 profesionales. 



 

Equipo que participó en SPS. 

 

 

Equipo que participó en TGU. 

 

 

 

 



3. En el mes de julio, el Presidente de Fundahrse público en nuestro boletín 

electrónico y pagina web un artículo sobre el enfoque de desarrollo alineado con 

los Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

 

4. FUNDAHRSE con el apoyo de la Agencia de los Estados Unidos para el 

Desarrollo (USAID), a través de su proyecto Unidos por la Justicia, organizaron 

el FORO INCLUIRSE: “POR LA INCLUSIÓN LABORAL DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD” el cual tuvo el objetivo de capacitar al sector privado 

sobre los derechos que tienen las personas con discapacidad a la luz de la 

Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con 

Discapacidad y la normativa nacional para incentivar la implementación de una 

verdadera inclusión laboral.  

 

 



 

5. En el mes de mayo, el Presidente de Fundahrse público en nuestro boletín 

electrónico y pagina web un artículo sobre las ventajas de la economía circular, 

igualmente un artículo sobre las características de las alianzas para el desarrollo 

sostenible. 

 

 

 

 

 



6. En el mes de junio, el Presidente de Fundahrse público en nuestro boletín 

electrónico y pagina web un artículo sobre el Pacto Global 

 

 
 

 

 

7.  FUNDAHRSE y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF) 

establecieron la firma de un convenio de cooperación. El objetivo de dicho 

convenio es facilitar y fortalecer la colaboración a favor de la infancia y 

adolescencia en el país, bajo el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo 

Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, específicamente el objetivo no. 17 de 

Alianzas para Alcanzar los Objetivos. 

 

 
Sres. Bruce Burdett, Mark Connolly, Mateo Yibrin, J. Roberto Leiva y Julio Gom. 

 


