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Panatlantic Logistics S.A.
 
Operador Logístico nacional e internacional con más de 40 años de
experiencia, en su compromiso por brindar un servicio de calidad y
condiciones de seguridad y salud para sus empleados y grupos de
interés y proyectandonos a una vida sostenible.
 
Comprometidos de brindar a nuestros clientes un servicio ágil, seguro y
oportuno en el manejo de su carga, previniendo todo acto ilícito e
inseguro que atente contra la integridad humana, recursos materiales,
tecnológicos y ambientales, designando los recursos necesarios que
garanticen el mejoramiento continuo de nuestros procesos,
cumpliendo las normas y legislación vigente en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, Calidad, Medioambiente y Seguridad Física.
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CONTACTOS

Pasaje Carrión E761 entre Alpallana y República
Edificio Titanium Plaza - Piso 7
Telef:  (593)2 3980740

QUITO
LOT.  INMACONSA,  M 12  Solar 1,   Km. 8 , Vía Daule. 
Ref: frente a la  ATM
Telefs: 593 4 -3901044/45/46/47

GUAYAQUIL

SAN CRISTOBAL
Av. Loja - Barrio Divino NiñoJunto a Parque Nacional 
GalapagosTelefs: 593 97561480
 
SANTA CRUZ
Puerto Ayora - Barrio Las Pampas ColoradasVia Consej
o de Gobierno, detras de PetroecuadorTelefs: 593 97561
480

GALAPAGOS
FACEBOOK.PANATLANTIC.COM
INFO@PANATLANTIC.COM
WWW.PANATLANTIC.COM
 

MEDIOS 



PERFIL

EMPLEADOS -   176

QUITO - GUAYAQUIL - GALAPAGOS

ACTIV IDAD

SERVICIO NACIONAL E INTERNACIONAL 

DE CARGA EN TODAS SUS 

MODALIDADES

SECTOR

EXPORTACION/ IMPORTACION

ADUANAS

COMERCIO EXTERIOR

ALMACENAJE/ DISTRIBUCION



C
O
M
PR
O
M
IS
O

 



SERVICIOS

TRANSPORTE AEREO NO
PERECIBLE
Consolidado, B2B, F2F, Charters
 
 
 
TRANSPORTE MARITIMO:
FCL (Full container), LCL (less than
conainer Load), Break Bulk, B2B, F2F,
Charters.
 
TRANSPORTE TERRESTRE:
FTL (Full Truck Load), LTL (Less than    
 truck Load), distribucion nacional.
ALMACENAJE : Simple, cross-docking,
deposito, inventario, pick & pack, WMS.
 
EVENTOS
Conciertos, espectáculos, presentaciones,
ferias.
 

COMERCIO EXTERIOR:
Quito, Guayaquil, Manta, Esmeraldas,
Tulcán, Huaquillas
(Importaciones/Exportaciones).  Régimen
de consumo, regímenes especiales,
clasificacion arancelaria, autoriaciones
previas, asesoria técnica y legal aduanera.
Presentations are communication tools.

PROYECTOS:
Solucione de transporte pesado, surveys,
administracion, llave en mano
 



MISION
Una empresa con experiencia en logistica 
a tiempo
 

VISION
Líder con experiencia en Logística integral,
 con procesos enfocados al cliente logran
do optimos resultados financieros
 

VALORES
TRANQUILIDAD:  Cumplimiento con lo ofrecido
SEGURIDAD:  Experiencia en la cadena de abastecimiento.
JUSTICIA: Asuminos la responsabilidad  de nuestros 
servicios.
JUSTICIA: Asuminos la responsabilidad de nuestros 
servicios.
CUMPLIMIENTO: Logística a   tiempo

 



 

DERECHOS
HUMANOS

 

ESTANDARES
LABORALES

 

MEDIO
AMBIENTE  

ANTICORRUPCION

PLANES DE ACCION



Total Nomina
48.8%

Rango no juvenio
38.8%

juvenil
10%

Capacidades especiales
2.3%

total nomina
45.5%

Rango no juvenil
42.7%

Juvenil (18 a 25 años)
9.1%

Capacidades Especiales
2.7%

DERECHOS HUMANOS
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la
vulneración de los  derechos humanos.

EMPLEABILIDAD 2017 EMPLEABILIDAD 2018

Indicadores y
Porcentajes de

Datos
Demográficos
(Comparativo
Años 2017 vs

2018
 



EVALUACION DE CARGA
DE TRABAJO POR PUESTO Y ACCIONES DE MEJORA
 
OBJETIVO: Evaluar cada puesto de trabajo con el fin de calcular
si las tareas que realizan los colaboradores se pueden efectuar dentro de las
40 horas semanales que exige la ley.
HERRAMIENTAS: Descriptivos y funciones de cargo
APLICACIÓN: Levantamiento de información a todo el personal,
reuniones con colaboradores involucrados y resultados esto se realizará
durante
el segundo trimestre del año.
RESULTADOS: Mayor eficiencia de los colaboradores dentro de
su puesto de trabajo realizando las tareas encomendadas en el tiempo justo
equilibrando vida familiar y trabajo.

CAMPAÑA DONACION DE SANGRE
 

OBJETIVO: Concientizar a los colaboradores sobre la
importancia y la ayuda a la comunidad que se hace cuando se
convierten en
donadores de sangre.
HERRAMIENTAS: Charlas breves con el personal de la Cruz
Roja
APLICACIÓN: Las donaciones se realizan cada 6 meses, dentro
del 2019 las realizaremos en mayo y noviembre.
RESULTADOS: Llegar a las 60 donaciones que es el mínimo que
propone la Cruz Roja dentro del sector y apoyo a la comunidad.

ESTANDARES LABORALES
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de trabajo forzoso o
realizado bajo coacción.



 

MEDIO AMBIENTE
Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son complices de la  vulneración de los  derechos humanos.

C A M P A Ñ A  S O B R E S  R E U S A B L E S



 

C A M P A Ñ A  R E F O R E S T A C I O N



 

C A M P A Ñ A  D O N A C I O N  D E  L I B R O S



ANTICORRUPCION



planes de accion 2019

Retiro de contenedores a
colaboradores
Centralizacion de contenedores
Capacitacion a colaboradores

RECICLAR
PANATLANTIC

GROUP consciente
y responsable del

equilibrio medioambiental,
desea motivar a cada uno de

ustedes a ser parte de la campaña 
“  Retos Sostenibles “

RETOS SOSTENIBLES
Capacitacion de elaboracion

botellas de amor
Ejecucion por parte de

colaboradore
Alianzas con gestores

BOTELLA DE AMOR



El liderazgo sustentable refleja la conciencia emergente
entre las personas que están decidiendo vivir sus vidas
y dirigir sus organizaciones en una forma que tome en
cuenta su impacto en el planeta. La sociedad y la salud de
economías locales y globales.
 

Mary A.Ferdig


