
 

         14 de enero de 2020 

 

 

Estimados y Estimadas:  

 

La Cámara de Industrias y Comercio Ecuatoriano- Alemana se fundó hace 42 años y desde esta 

fecha desempeña el papel de una institución dedicada al intercambio comercial entre los dos 

países. 

Ese hecho nos facilita la posibilidad de involucrarnos y aplicar prácticas de responsabilidad 

social sobre todo en el área de la Formación Profesional y de las Energías Renovables, temas 

que en Alemania forman parte del día a día. 

 

FORMACIÓN DUAL: 

En conjunto con instituciones educativas a nivel nacional, ofrecemos una alternativa de 

formación en un sistema diferente con toda la calidad que caracteriza a la educación alemana. 

Este sistema beneficia tanto al desarrollo profesional de los jóvenes como a la productividad 

de las empresas del país. 

 

ENERGÍAS RENOVABLES: 

Con nuestro compromiso de aportar a la modernización de la industria nacional, brindar 

soluciones ambientales e impulsar las energías renovables, la Cámara ha venido realizando una 

serie de actividades alrededor del tema, entre ellas misiones empresariales y cursos de 

capacitación. 

 

En nuestra Comunicación sobre Involucramiento, describimos de qué manera nuestra 

organización respalda el Pacto Mundial de la ONU, sus principios y sus objetivos de Desarrollo 

Sostenible (OSD). 

También nos comprometemos a compartir esta información con nuestros socios y grupos de 

interés a través de nuestros principales canales de comunicación. 

 

Estamos  muy gustosos de confirmar que nosotros como Cámara de Industrias y Comercio 

Ecuatoriano-Alemana, reafirmamos nuestro respaldo al Pacto Mundial de la Organización de 

las Naciones Unidas (ONU), a sus Diez Principios y Objetivos de Desarrollo Sostenible.  

 

CÁMARA DE INDUSTRIAS Y COMERCIO  
ECUATORIANO-ALEMANA 

 
 

 

Jörg Zehnle 

Gerente General  



 

   Parte II. Descripción de medidas  
 

FORMACIÓN DUAL Apoyamos a la cualificación de empresas con diversas 

iniciativas y proyectos de formación profesional,  

formación dual y capacitaciones continuas que preparan 

al personal para avanzar en su desarrollo personal y 

profesional.. 
La formación profesional dual es un modelo educativo 

que logra una combinación integral entre la formación 

teórica (50%) y práctica (50%), pues instruye a los 

estudiantes dentro de una empresa formadora y a la vez, 

en un instituto técnico / tecnológico o universidad para 

una preparación profesional de forma integral. 

 

 

ENERGÍAS RENOVABLES NUESTRO COMPROMISO CON LAS ENERGÍAS 
RENOVABLES 

Nosotros apoyamos varias actividades en Ecuador con el 

objetivo de difundir conocimientos y el acceso a 

tecnologías energéticas alemanas. En 2019 organizamos 

una Conferencia con participación de empresas alemanas 

y expertos alemanes y locales sobre el tema de la  

“Generación eficiente de calor y frío con energías 

renovables para procesos industriales y edificaciones”. 

Para facilitar el acceso al evento, invitamos de forma 

gratuita a un grupo objetivo muy amplio, que abarcaba a 

empresas ecuatorianas, representantes de instituciones 
públicas, expertos, profesores, consultores, GADs y 

Universidades. 

 

 

CIUDADES SUSTENTABLES NUESTRO COMPROMISO CON CIUDADES SUSTENTABLES 
Con el objetivo de fundar una plataforma de intercambio 

permanente sobre el tema de ciudades sustentables, en 

Octubre del 2018  organizamos el primer encuentro de la 

mesa permanente. La organización de las mesas de 

trabajo se lleva a cabo con el apoyo de instituciones 

locales y expertos locales e internacionales para un 

intercambio más efectivo. 

 

LOS DIEZ PRINCIPIOS Implementar y promover los diez principios del Pacto 

Mundial de las Naciones Unidas en la gestión y 

administración. 

 

 

 

 

 

    

   



 

 Parte II. Descripción de medidas  
 

 

LAS MESAS ODS  Somos parte activa de  las mesas de trabajo de los ODS 

(Objetivos de desarrollo Sostenible) de No. 4, 7 y 11. 

¿??Con nuestra participación de igual manera nos 

actualizamos y contribuimos. 

 

 

 

 

 

USO RESPONSABLE DE 
RECURSOS  

Uso responsable de los recursos en la empresa 

 

- reutilización de papel impreso, archivadores  para uso 

interno 

- instalación de iluminación LED de bajo consumo en 

nuestra oficina, 

- apagar todos los dispositivos (no en stand-by) si no están 

en uso, 

- Introducción de envases reutilizables para evitar vajillas 

desechables. 

- Incorporación del Sistema Home Office para disminuir el 

tráfico vehicular 

- Organización de viajes comunitarios a eventos y citas, 

- reciclaje de residuos de botellas de plástico, papel, etc. 

 

 

 
 



 

Parte III. Cuantificación de medidas

 

 

 


