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Me complace comunicarle que Full Audit, Auditores en Prevencién, Calidad y Medio
Ambiente, S.A. apoya los diez principios del Pacto Mundial en materia de derechos
humanos, derechos laborales, medio ambiente y la lucha contra la corrupcion. Mediante
esta comunicacion, expresamos nuestra intencién de apoyar y e implementar estos
Principios en el marco de nuestra esfera de influencia. Nos comprometemos a hacer del
Pacto Mundial y sus principios parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas
de nuestra compafiia.
Full Audit, Auditores en Prevenciéon, Calidad y Medio Ambiente, S.A. comunicara
claramente este compromiso a nuestras partes interesadas y al publico en general.
También nos comprometemos a involucrarnos con el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas en las siguientes formas:

e Operar de manera responsable, en consonancia con los principios de

sostenibilidad universales.
e Llevar a cabo acciones que apoytan a la sociedad a su alrededor.
e Comprometerse con el esfuerzo desde el nivel mas alto de su organizacion,
empujando la sostenibilidad.

e Comprometerse a nivel local donde se tiene una presencia.
Reconocemos que un requisito clave para participar en el Pacto Mundial es el envio
cada afio de una Comunicacion de Compromiso (COE) que describa los esfuerzos de
nuestra organizaciéon para apoyar la implementacion de los diez principios y para
involucrarse con el Pacto Mundial. Apoyamaos la transparencia y la rendicion de cuentas,
y por lo tanto nos comprometemos a reportar el progreso de aqui a dos afios de haber
ingresado al Pacto Mundial, y cada dos afios desde esa fecha, tal como lo indica la
politica de COE del Pacto Mundial.

Atentamente,

Montse Moré Serra

Directora

/unb“'
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1. MANTENEMOS LA SUSTITUCION DEL INFORME PAPEL POR EL INFORME
ELECTRONICO CON UN EXITO DEL 100%.
Actualmente seguimos con un éxito del 100% en la sustitucion del informe final de
auditoria de papel a formato electronico. En caso de que el cliente nos solicitara una
copia en papel, el coste de este lo destinariamos a Arboliza para la plantacion de arboles
con el objetivo de compensar las emisiones de CO2 generadas.

2.ADHESION A LA DECLARACION DE LUXEMBURGO

Con el objetivo de implementar objetivos basicos en la promocion de la salud en el
trabajo, Full Audit se adhiere en noviembre del 2016 a la Declaracion de Luxemburgo y
pone en marcha una serie de acciones durante el afio para promover habitos y un estilo
de vida saludable.

Enlace web:

http://www.fullaudit.es/PDF/Diploma-Adhesion-Luxemburgo.pdf

Declaracién de Luxemburgo
Con fecha 21/10/2016 la empresa

FULL AUDIT
AUDITORES EN PREVENCION
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE S.A.

se ha adherido a la Declaracién de Luxemburgo, por lo

que se compromete a integrar los principios bsicos |
de la promocién de fa salud en el trabajo,

en la gestion de la salud de sus trabajadores.

Actividades 2017:
= Campafia de Promocion de la Salud.
= Campafia Adicciones.
= Conduccion Saludable.
= Difusién de la infografia: Estirar en la oficina no es de mala educacion.
= Comunicacion Dia Mundial de la Actividad Fisica. Salida a caminar en equipo.
= Comunicacion y difusiéon del Dia Mundial sin tabaco.

= Desayunos saludables.
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Actividades 2018:
= Comunicacion Dia Mundial de la Actividad Fisica. Salida a caminar en equipo.
= Campafa Alinmetacion es cuestion de equilibrio.

= Desayuno saludable.

Actividades 2019:
= Propuesta de Actividad Promocién Salud en el Trabajo: Relajacion + Yoga.

3.CAMPANA DONACION DE SANGRE

Nuestro colaborador MC Mutual cada afio convoca dos campafias de donacion de sangre y

nos coordinamos con ellos para que nuestros trabajadores puedan participar.

(4 4

4.CAMPANA DE RECICLAJE EN LA OFICINA ‘o

En 2014 iniciamos una campafia que continua vigente a dia de hoy de reciclaje en la

oficina. Esta inicitiva recoge las siguiente acciones:
= Contenedor de basura con dos zonas diferenciadas, una ara envases y otra para
resta. En el mismo contenedor, enganchamos una cartel informativo donde se

especifica que se puede tirar en ambas zonas.

Contenedor para las capsulas de café que una vez lleno se llevara a la deixaderia

movil.

Para los residuos de papel y carton, tenemos los contenedores verde de papel para

reciclar y el azul para destruccion confidecial.

Para la tinta y el toner disponemos de un proveedor certificado de reciclaje.

Para las pilas y fluorescentes, se almacenan en una caja y se llevan a la unidad

movil de reciclaje.
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= Para los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, como por ejemplo,
ordenadores, también los llevamos a unidades moviles de reciclaje al tratarse de
un residuo peligroso.

= Para los méviles viejos y que no funcionan, tenemos dos iniciativas, o llevarlos a la
unidad movil de reciclaje o participar en la iniciativa: campafia de Amnistia
Internacional. En estos Ultimos afios, se han aportado 5 teléfonos moviles.

= Sustitucién del papel blanco por papel reciclado.

La gran iniciativa durante el 2019 es eliminar las papeleras individuales de los puestos
de trabajo e iniciar una campafa de RECICLAJE EN LA OFICINA:

Barcelona: RESTO — ORGANICA — ENVASES — PAPEL

Madrid: RESTO — ENVASES — PAPEL

Solo dejaremos una papelera individual en el aula de formacion.

De esta manera aportamos nuestro granito de arena al medio ambiente con el reciclaje,
y a la vez fomentamos que los trabajadores hagan pausas de trabajo y se levanten para
estirar sus piernas, brazos, cervicales, apoyando la campafia de ESTIRAR EN LA
OFICINA NO ES DE MALA EDUCACION.
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5.PARTICIPACION EN LA INICIATIVA: “NINGUN NINO SIN BIGOTE”

Junto con Fundaciéon Prevent, propusimos una donacion voluntaria de 2€ a los
trabajadores. La donacion a La Caixa se realiz6 a través de Fundacion Prevent siendo
el doble de lo recaudado por los trabajadores.

Finalmente la donacion fue:

59€ donados de los trabajadores + 118€ donados por Fundacion Prevent

177€ en total destinados a la campaia #NinginNifoSinBigote

#CapNenSenseBigoti
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