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Carta de Renovación del Compromiso  
con el Pacto Mundial  
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Valores Hortícolas  del Pacífico, manifiesta  su inter és y trabajo  en renovar el compromiso  con los diez principios  del 
Pacto Mundial  de las Organizaciones  Unidas, en materia  de derechos humanos,  derechos laborales,  medio  ambiente  
y la lucha  contra  la corrupción,  por lo que hacemos  de su conocimiento  y ponemos  a disposición,  nuestro  informe  de 
Progreso 2019, con los avances realizados  durante  este año enfocados  en contribuir  a la agenda 2030  y los Objetivos  
de Desarrollo  Sostenible,  siendo  algunos  de ellos los objetivos  No. 1, 2, 3, 4, 8, 10, 12 y 16. 
 
Somos una empresa  familiar  basada en el trabajo  en equipo, creatividad,  honestidad,  responsabilidad  y pasión,  
teniendo  tan  firmes  nuestros  deberes y compromisos  con la sociedad, que trabajamos  arduamente  en la 
Responsabilidad  Social Empresarial . 
 
Desde el 2012, nos complace  pertenecer  a la red del Pacto Mundial  de las Naciones Unidas  y trabajamos  nuestras  
políticas  e implementaciones  de ellas  con enfoque socialmente  responsable,  desde la calidad  de vida, hasta  los 
derechos de nuestros  niños y colaboradores . Actualmente,  seguimos  en la institucionalización  de nuestra  empresa, 
que poco a poco va logrando  el desarrollo  organizado  en un entorno  de mejora  continua,  trabajando  en equipo  y 
difundiendo  el compromiso  que tenemos  como cultura  socialmente  responsable .  
 
Esto es un fuerte  trabajo  día con día, dentro  de nuestros  principios  y filosofía,  para lograr  el equilibrio  entre  nuestra  
institución,  nuestro  medio  ambiente,  nuestra  sociedad, proveedores, e instituciones  con quienes  nos relacionamos  
de manera  directa  e indirecta . 

El ser parte  del Pacto Mundial,  es seguir  la misma  meta  en equipo, para 
contribuir  a la paz mundial  mediante  el trabajo  duro  y constante,  
llenándonos  de orgullo  en aportar  con nuestro  granito  de arena. 

LCP. Ioanis  Stabropoulos Escobosa  
Director  General 



Organigrama Responsabilidad  
Social Corporativa 
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Autorizó Elaboró

CP Ioanis Stabropoulos Escobosa IBQ Carolina León Espinoza

Director General Coordinador ESR



Derechos Humanos 
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Capacitación en Derechos Humanos 
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Nuestro personal siempre est á en constante actualización para 
brindar la mejor atención posible a nuestros colaboradores.  
 



Día Mundial 
contra la Trata de 
Personas 2019  
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VALHPAC realizó una campa ña en redes sociales  contra  la 
trata  de personas, conmemorando  el día mundial  contra  
la trata  de personas . 
https ://www .facebook.com/photo .php?fbid= 2294898057265404 &set=pcb .22
94908390597704 &type= 3&theater   
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Día Mundial 
contra la Trata 
de Personas 2019  
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Participamos en la 
firma del Pacto 
Ciudadano contra la 
trata de personas 
¡Aquí estamos 
Sinaloa!  



Actualización del código de Conducta 
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En Septiembre, se actualizó el código de conducta, 
anexando temas de gran importancia e inter és en materia 
de Responsabilidad Social.  
 

Política de Cuidado y Protección Infantil  

No acoso sexual 

No discriminación  

No esclavitud y trabajo forzoso  

No abuso laboral  

Igualdad de género 

Prohibición de actividades ilícitas  

Temas 
integrados  



Diplomado en Responsabilidad Social 
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Nuestro personal siempre est á en constante actualización para 
brindar la mejor atención posible a nuestros colaboradores.  
 


