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Carta de Renovacion del Compromiso s
. VALHPAC
Con eI PaCtO Mu ndlal Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Valores Horticolas del Pacifico, manifiesta su interés y trabajo en renovar el compromiso con los diez principios del
Pacto Mundial de las Organizaciones Unidas, en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente
y la lucha contra la corrupcion, por lo que hacemos de su conocimiento y ponemos a disposicion, nuestro informe de
Progreso 2019, con los avances realizados durante este aflo enfocados en contribuir a\la agenda 2030 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, siendo algunos de ellos los objetivos No. 1, 2, 3, 4, 8,10, 12 y 16.

Somos una empresa familiar basada en el trabajo en equipo, creatividad, honestidad, responsabilidad y pasion,
teniendo tan firmes nuestros deberes y compromisos con la sociedad, que trabajamos arduamente en la
Responsabilidad Social Empresarial.

Desde el 2012, nos complace pertenecer a la red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y trabajamos nuestras
politicas e implementaciones de ellas con enfoque socialmente responsable, desde la calidad de vida, hasta los
derechos de nuestros nifios y colaboradores. Actualmente, seguimos en la institucionalizacion de nuestra empresa,
que poco a poco va logrando el desarrollo organizado en un entorno de mejora continua, trabajando en equipo y
difundiendo el compromiso que tenemos como cultura socialmente responsable.

Esto es un fuerte trabajo dia con dia, dentro de nuestros principios y filosofia, para lograr el equilibrio entre nuestra
institucion, nuestro medio ambiente, nuestra sociedad, proveedores, e instituciones con quienes nos relacionamos

de manera directa e indirecta.

= e
El ser parte del Pacto Mundial, es seguir la misma meta en equipo, para AG/ ‘)‘}
contribuir a la paz mundial mediante el trabajo duro y constante,
llendndonos de orgullo en aportar con nuestro granito de arena.

LCP. loanis Stabropoulos Escobosa
Director General



Organigrama Responsabilidad
Social Corporativa

Coordinador

Carolina Ledn Espinoza
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Calidad de Vida Etica Empresarial

Josefina Camacho Valdez Lourdes Trapero Ramos

Integrantes:

loanis Stabropoulos Escobosa

Integrantes:
Jaqueline Osuna

Lorena Sauceda Lopez
Lourdes Casillas

Nick Stabropoulos Escobosa
Tasos Stabropoulos Escobosa

Reyna Gisell Corrales Laura Patricia Coronel Patifio

Autorizé Elaboré
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1BQ Carolina Ledn Espinoza
Coordinador ESR

CP loanis Stabropoulos Escobosa
Director General

Cuidado y Preservacion
del medio ambiente

Graciela Soto Sanchez

Integrantes:

Marcelo Valenzuela
Diana Vazquez
Irene Gutierez

Vinculacién con la
Comunidad

Maria Elena Mufioz Serna

Integrantes:
Alberto Conde
Victor Iturrios

Beatriz Samaniego
Marisol Camacho

Voluntariado
VALHPAC

NOTA: Todo colaborador de
VALHPAC es miembro activo de
voluntariado asi lo desean

Gestion de la RSE
en la Empresa

Carolina Ledn Espinoza

Integrantes:
Cristina Quezada

Gisela Amezcua Cafiedo
Geeovany Medina
Wendi Sepulveda
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Derechos Humanos
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Proteccion a " |
En VALHPAC aceptamos, apoyamos y adoptamos la
IOS derEChOS Declaracion Universal de los Derechos Humanos
como herramienta basica indispensable para el buen
Humanos y NO funcionamiento tanto interior como exterior de

complicidad con los Blaastrn Ermpices,
b I De esta manera garantizamos que todas las normas
dDUSOS a I10S internacionales de los mismos sean efectivamente
d h h respetadas, aplicadas y acatadas dentro del
erecnos numanos

quehacer diario de nuestra Empresa.

&,
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Director General




Capacitacion en Derechos Humanos
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Nuestro personal siempre esta en constante actualizacion para
brindar la mejor atencion posible a nuestros colaboradores.
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AARC DEL RIO CULIACAN, A.C. La AARC del Rio Culiacan, AC

Otorga la presente

CONSTANCIA

A: Lorena Alicia Sauceda Lépez

Por haber participado en el curso

“Derechos Humanos”

Impartido el dia 10 de agosto de 2019, con duracién de 2 horas.

e s

Lic. Sergio Raul Esquer Peiro
Presidente de la AARC
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AARC DEL RIO CULIACAN, A.C.

La AARC del Rio Culiacan, AC

Otorga la presente

CONSTANCIA

Josefina Camacho Valdez

Por haber participado en el curso
“Derechos Humanos”

Impartido el dia 10 de agosto de 2019, con duracién de 2 horas

{ &

Lic. Sergio Rall Esquer Peiro
Presidente de la AARC




Dia Mundial
contra la Trata de
Personas 2019

30 DE JULIO

VALHPAC
SE UNE A LA
CAMPANA

"CORAZON AZUL"

LA TRATA DE BLANCAS

EL TRAFICO DE PERSONAS ESTA ADQUIRIENDO DIMENSIONES
“ESPANTOSAS’, SEGUN UN INFORME DE LA OFICINA CONTRA LA
DROGA Y EL DELITO. NORTEAMERICA, AMERICA CENTRAL Y EL
CARIBE ES LA REGION CON UN MAYOR PORCENTAJE (66%) DE NINOS
ENTRE LAS VICTIMAS (ONU,2019).

(&)
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VALHPAC realizd una campafia en redes sociales contra la
trata de personas, conmemorando el dia mundial contra

la trata de personas.
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2294898057265404& set=pcbh.22

94908390597704 & type=3&theater

8 facebook.com/valhpac.culiacan

Valhpac Culiacan

Valhpac  Inicio  Crear
€ [Valhpac Culiacan Biografia v 2019 v julio +

=% Administrar publicaciones = Vista de lista == Vista de cuadricula

e Valhpac Culiacan esta con Caro Espinozay 2 personas mas
30dejuliode 2019 Qv

En conmemoracion al Dia Mundial contra Ia Trata de Personas 2019. nos

unimos a la campaiia "Corazén Azul", una iniciativa de sensibilizacion para

luchar contra la trata de personas y su impacto en la sociedad. #CorazonAzul

#Libertad #ESR #AccionaRSE #PazMundial #0NU #PactodeCorazon

30 DE JULIQ
0 Amigos - 1.1 Buscar amigos

ey VALHPAC |&
F & SE UNE A LA

Marco Antonio Andrea Coronel Juan Luis Gaxiola

e: Félix
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Dia Mundial
contra la Trata
de Personas 2019

Participamos en la
firma del Pacto
Ciudadano contra la
trata de personas
jAqui estamos
Sinaloa!
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Actualizacion del cadigo de Conducta _ VALHPAC

En Septiembre, se actualizd el codigo de conducta,
anexando temas de gran importancia e interés en materia

de Responsabilidad Social.
Politica de Cuidado y Proteccion Infantil
No acoso sexual
No discriminacion

: Temas No esclavitud y trabajo forzoso
Integrados
No abuso laboral

Igualdad de género

Prohibicidon de actividades ilicitas



Diplomado en Responsabilidad Social
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Nuestro personal siempre esta en constante actualizacion para
brindar la mejor atencion posible a nuestros colaboradores.

A,Aﬂ.
Aarc. a7

AARC DEL RIQ'CULIACAN. A.C.

La AARC del Rio Culiacan, AC

Otorga la presente

DIPLOMA

A: Lorena Alicia Sauceda Lopez

Por haber concluido satisfactoriamente el:

“Diplomado en Responsabilidad Social para Empresas Agricolas”

Efectuado del 5 al 24 de agosto de 2019,
con duracién de 90 horas.

e

Lic. Sergio Ratil Esquer Peiro
Presidente de la AARC

REG. ANTE LA STPS ARCY90528L1000 13

ak
adarcaA7
AARC DEL RIO CULIACAN. AC. La AARC del Rio Culiacan, AC
Otorga la presente
A: Reyna Gisell Corrales Quintefo

Por haber concluido satisfactoriamente el:

“Diplomado en Responsabilidad Social para Empresas Agricolas”

Efectuado del 5 al 24 de agosto de 2019,
con duracién de 90 horas.

= LN

O~

Lic. Sergio Ral Esquer Peiro
Presidente de la AARC

REG, ANTE LA STPS ARC990528L1000



Medicion en
derechos
humanos

Codigo de ética
800 personas
capacitadas entre
operativos y
administrativos
en codigo de ética
actualizado y
derechos
humanos.

Capacitacion

7 trabajadoras
Sociales
capacitadas en
temas de
derechos
humanos y
Responsabilidad
Social.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Concientizacién
Mas de 50
personas
sensibilizadas por
redes sociales por
campafla de trata
de personas.
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Derechos y
Condiciones laborales



Libertad de
Asociacion
Sindical y derecho
a la negociacion
colectiva
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M. ) Y, ¢V aarts 5 7 L. Y7 . =
(Hindseate Nacienal de .-Ymé/yﬂf/ﬂm) Chbrercs do . Fnduitria Vx Halariades dol € i,
é/{'/)u'/arf’u’ ¥ Ceneacs

UNIDAD KENEDY, EDIFICIO No. 276 REGISTRO No. 4066 5657 68-99-73
ENTRADA "B", DESPACHO No. 2 5557 03-31-12
COLONIA JARDIN BALBUENA Ext. 218
DELEGACION VENUSTIANO CARRANZA
MEXICO, D F C.P. 15500

Al llegar al albergue los
colaboradores reciben la
invitacion a adherirse al
Sindicato Nacional de
Trabajadores Obreros de
Industria y Asalariados del
Campo, Similares y Conexos,
por el representante de los
trabajadores y trabajo social.




Nuevo contrato colectivo 2019 vaLHBAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Sindicato Nacional de Trabajadores, O de Inds y Asalariados del Campo,
Emificno Zapata #1038 Pte. Stmilgres ¥ Congws Oficio Vo.00207/2018

Col Las Pinos
Culican. Sinalos, . 20000 ’; e POREL ammcno Nmugéu- DE DE mn
Tela: (O167) 12-34-67/12.24.97 < A
] = m 024455, 2014

— | . - /
n _s DELEGACION ESTATAL /3~ 9C%-A /265
1Bino =

+44%—  SE REMITE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAID
: PARA 50 LEGAL DEPOSITO EN LOS TERMINGS DEL
ARTICULO 390 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO.
PRESENTE. SR. LORENZO AGURAR BOJORQUEZ.

C. JUAN RAMON VEGA GAMBOA, en mi caricter de Delegado Estatal, def SINDICATO sn.cmm%

NACIONAL DE TRASAJADORES OBREROS DE INDUSTRIA Y ASALARIADOS DE CAMPO, SIMILARES Y -~

CONEX0S, C.T.M,, Personalidad que tengo debidamente acreditads, ante esa H. Jueta, con ol < /

debido respeto Comparezco y Expongo: SR, AGUILAR HERNANOEZ.

Adjunto al presente escrito  Original y tantos sufickentes del  Contrato Colectivo de Trabajo que
hemos Revisado y Firmado de comdn acuerdo ¢on o "ASOCIACION DE AGRICULTORES DEL
RIO CULIACAN"(AARC), con domicilio an Emiano Zapata #4701 Pte. Col. Las flores, de Cusacin,
Sinaloa,, Incrementandose el Salario en un 5%, a 2,400 T de los cuples
1400 son de sexo masculine y 1000 de sexo Con la que

que con ¢l propd de que ese Tribunal de Trabajo
mvu.y-*wah&mannammuumhsmmmummm

Por lo antericrments expusstn 3 esa H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION, ATENTAMENTE
PIDO:

Que mediante este Esoito y con i personalidad que se me tengs por presentado
haclendo Legal Depasito def Contrato Colectivo de trabajo 2 se hace referencie, ¢ cul entrara
on vigor a partir del DIA 01 DE DICIEMDRE 2018, o




Tabulador de salarios vigente, segun
contrato colectivo
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HACER PARRILLA, ESTIBAR,
ABULADOR 8 DEL_CONTRATO COLECTIVO DE TRABAX 0.): CELEBRAN POR UNA PARTE PALETIZAR Y AMARRAR
uumc oeL OUUACM AL, Y PCR LA OTRA Fmﬁ EL m NACIONAL DE TRABAJADORES, $17102 52849 19051 YLER (f
OORENROS OF INDUSTRIA ¥ ASALARIADOS DEL Y CONEXOS C.T.M., SALAMOS QUE ES 3 $4548 10824 JORNARA § HRS
ENTRARAN EN VGOR & PARTIR DEL DIA 01 OE DICIEMBRE namonm CLASIFICADORES $ 0278 $1648 10824 IORNACA 8 HRS
5 @78 31548 10824 JORNADA 8 HRS
MOVIMIENTO DE EMPAGUE s .78 $16.45 10824 JORNADA & HRE
ACTVIDAD CUOTA To. DIA SALARO OBSERVACIONES ABASTECEDOR DE MATERIAL s 72 31548 RNADA 8 HR!
NORMAL CARRETILLERO $ s S 1548 10824 JORNADA & HR!
VACIADORES $ $1648 10824 JORMNACA & HR!
s an 15 0004 DIARIO PONCHADORES $ san $1548 10824 JORNADA & HR!
N EL CAMRO. ] 8oL R 3 un $1546 10824 JORNADA 8 HR!
ETIQUETADORES § 0278 51548 10224 JORNADA &
1 ARMADO DE $ o0e4 $ 0014 0.088
RGO DE ASENTO LEGUNDRES $10280 ARMADO DE MINUASA
RECO LEQUWBRES $ 5% CABEZAL DESARMADD § 048 § 008 § 087 BULTO
s umn ARMADO DE MINUASA
DE ASENTO GRANDS sws 17 $ 042 $ 007 $ 049 BULTO
FIEDQ DE AURLC GRANDS 510280 MOVMIENTO DEN
11 { OEL CUARTO FRIO s w2n $1548 108.24 JORNADA 8 HRS
BOLEO s en $136386 san 15908 JORMADA 8
ESTACON EN TOMATE. LLANTERD $128.10 32138 14588 JORNADA 8 HRS
PER AYUDANTE DE MECANICO $12500 §2082 146,82 JORNADA 8
(RABOR COMPLETA.) s o% $ 120088 $2160 18125 JORNADA 8 HRS
EBTACON CHILE. s wun AYUDANTE DE SOLDADOR $12017 $2002 14048 JORNADA 8
ALAMBRE s mn ELECTRKISTA 312040 $2140 145.80 RNADA
VARA s oen AYUDANTE DE ELECTRICISTA $10827 $1754 12281 JORNADA 6 HRS
DESBROTE. s s ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ $12085 $2180 15125 JORNADA § HRS
HILD. $ G
FUMIGACION. $108.00
PERTILIZACION. s mn 0).- ESTE TRABAJO SE HACE EN EQUIPO Y POR LO TANTO, SE DEBERA DISTRIBUIR EL SALARO Eﬂ'ﬁi
3 ) TODOS LOS TRABAJADORES CONFORME SE ACUERDE EN CADA CAMPO G INTERVENCION
PWMEO 5 SNDICATO, FIRMANDO CADA TRABAJADOR EL CCMPROBANTE RESSECTIG.
§oan
CUADRLLEROS. 3 w20
GANCHADOR {INVERNADERQ) § 1407 EL SALARIO DE LAS ACTIVIDADES NO COMPRENDIDAS EN EL TABULADOR SERAN FLIADAS DE COMON
NILLADOR (INVERNADI s 1807 ERO POR LAS PARTES.
ERADOR DE CUARTO Fi $130.75
ERADOR DE MAC A LA s JORNADA 8 HRS [ |
OPERADOR L { \ = CULIACAN, SINALOA, A 22 DE OCTUBRE DEL ARO 2018.
AGRICOLA PARA Seary 04 s17817 JORNADA B HRS | \ —
MAQ. FUMIDADDRA mn ) simT JORNADA B HRE (
\ POR LA AARC DEL RO CLLIACAN, h.C.
SR i
JORNADA 8 HIE N\ | B Sy
JORNADA ¥ HRS LC. SERGI0 RAUL ESQUER PERO. LC. DAVID ANGULO.
y PRESIDENTE DEL COMITE DIRECTIVO. GERENT
RS
BLTO
oo Wi n
BATO \ 4 A LIC. RAMON CAS!
sasa . APODERADO.
LAEA P
CARTON
ABA
LES
s e 2




Vivienda

Cada temporada
recibimos en
nuestros 2 albergues
a colaboradores
migrantes de
diferentes estados de
la repUblica y sus
familias, que vienen a
laborar en campoy
empaque.

Vivienda digna

Areas de lavado

Areas recreativas

Educacion adulta
e infantil

Servicio de
comedor
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

wC

Acceso a agua
purificada

Servicios de
salud

Estancias
infantiles

Actividades
recreativas y
culturales



Viviendas
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Comedor para trabajadores

Contamos con
servicio de comedor
para los
trabajadores
migrantes, donde
reciben 3 comidas al
dia de lunes a
domingo de manera
gratuita,
cumpliendo con
estandares de
calidad e inocuidad.
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.




Planta
purificadoray
potabilizadora
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Contamos con una planta purificadora y
potabilizadora que proporciona agua de calidad
para nuestros colaboradores.

400 Garrafones de 20 litros de produccion
diarios que se distribuyen entre todos los
colaboradores de manera gratuita.

HTTTTET
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Atencion medica VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Contamos con servicios medicos dentro de nuestras instalaciones, los
cuales estan disponibles para todos nuestros colaboradores y sus familias.

20
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Se cuenta con Reglamento Interior de trabajo el
cual ha sido presentado y comunicado a todos
los trabajadores.

< _vaLHPAC _VALHRAC

o
r CAPITULD XIX
a a O Reglamento Intorma de Trabaje IEMPO ¥ FORIA EN GUE LOS EMPLEADOS DEBEN SOMETERSE A LOS
EXAMENE :
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA S MEDICOS.

EMPRESA DENOMINADA VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE 89.- Antes de ingréaar o laborar 2 la empvess, los candidatos debersn sometarse

F' MA ‘QA\;;% Ech;‘su; %E;ggﬁies IBE\T‘?«:#:;;\AE‘LSPJ\;FSO& ".fcfl‘o%ﬂ [l: 3 3 [ pedctica y aprobaciin de los axamenss médicos, fiaio y de labaratorks que ls

Y, DICHA NEGOCIACION, A QUIENES EN LO SUCESIVO 5F LES DENOMINARA CMECER indique ¥ considan nackssnios, como uNg de los requUISEs Pravics 8 su
LO& EAWLEARCS AL TE DE LAS SIGUIENTES CLAUSULAS. Admiaidn, dentro de los taminos de i Ley Fedara! dul Trabaj.

70.- Todos los deben 3l médicos

CAPTULO | cada vez qua la empresa lo conskiora necsano y conforme © establace la Loy

DEPINICIONES Faderal dof Trabajo en ol articudo 134, fraccicnes X ¥ XI. para comprobar que no

padacan siguna incapackdad o anfermedad da trabse contagiosa,  INCub o
vakenr su estado de salud, con ef fin primondial de proteger la salad del ¥abapdor

L] ] Pa & S y cumplimiento del presents reglamanto 36 a
r I o entenderan las siguiantes denominaciones y defincianks yde ks v @ de la ik
A) Ley: B85 & ley federal de abaj viganie

B) Reglamento: £3 el prasants documano, CAPITULO XX
C} Patréin: Es In empresa VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, SA. DE DE LA VIGENCIA ¥ REVISION
cv

T1.- B praserns regamento debara s6¢ entregado a cada uno de ks trabajadcoes

D) Trabajador: Es la parsona fiska qua prasta ol patrén un vabajo persceal Pl 80 coroximinnto y Gbfdo Cumphi

subordinado, en ks trmince previsios en el conralo comctive, o en el

contrato individual segin sea of caso. 72. Todo trabefader lendra fa libartad 46 dar y expresar sus dudes arte o
E) Contrato: Es el convato ndividus| de trabafo vigante erre 1§ empress v el dapartaments de Desarrclio Humana sctee o prasente Raglamento
trabafador 94 acusrdo of articulo 20 da LFT
F) Instalaciones: Son s qua kegmn y se ubican an al damicile fiscs! del 73~ E teglamentc daberd sar revisdo ¥ modicado cada 8nc: o en su Cas0 por
patrén o cuaiquiens & ks ublcaciones del campa Sguna stuaciin extraondingris siemeen ¥ cuando s voluntad de ambes partes y
U0z 6N 12 qUI Mares fa bay.
Las ciooes de e regl 500 tania para ‘El Patrén”, asl
cama para odos y cada uno de 1os "Empkeades” que laboren en la misma, &0 sis
aisants categerins o actvidades El prasente raglamento se frma en Culiazdn, Siralos, @ 105 19 dlas del mes de
junio de 2019,
CASITULO Il
LUGAR DE TRABAJO
Patrén 3 El vrabajador ~

El lugir do trabojo en donde los amplaidos son sujetos a st ragheants es o \

ublkcado en Carretara a Navolato km 13, Aguaruto, Cullacan Sinakos f ; ‘(AI) I \x‘ \\\\ ¥
7 | k u
% W\ 3

REPRESENTANTE LEGAL REPRY :1.5."7 TRABAJADORES
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Se cuenta con Reglamento Interior de trabajo el
cual ha sido presentadoy comunicado a todos los

trabajadores.
Tl'a bajO I e
forzosoy

* NOMBRE DEL CURSO: | Flogdamarés imemo o tratojo (ol hcad

FICHRCCMIO: | \B (o3 | g HORA DE IKI0 | 494 o
I [ ) t @ LUGAR: Sala de Juntas HORA CE vnmxm:xm o3
Ob Iga Orlo USTA DF PARTICIPANTES
no, | NOrBE roiw-u'm PUESTO | FRMA
f m v Bxeliq Morazla ponan | Cookdslidod | (4
- thalie { Yarta b A_,“,Xg_z\
l[ A'"Hn' _;L\*._p o INOv s ek |
"5 e T oo o | ) P
: oo o2 e . —r;-Tv N B
Marnse) (.drnu.l» Jimesz Cx P Harse (
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Trabajo
infantil

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

De acuerdo a nuestro Codigo de Conducta
(Principio No.7) VALHPAC y nuestra politica de
Cuidado y Proteccidon Infantil, se prohibe
terminantemente el trabajo infantil, aplica todo
tipo de medida y control en ello, apoyandose con
los grupos de interés que convenga.

Quedando estrictamente prohibido que menores
de 18 afos laboren en nuestros campos y
empaques; por tal motivo hemos desarrollado una
politica de cuidado y proteccion infantil para
asegurar que esto se cumpla, haciéndolo del
dominio publico y compartiéndola con todos
nuestros grupos de interés
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Educacion de Calidad a nuestros VALHPAC

niﬁ 0 S y a dult 0 S Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
Se cuenta con aulas escolares para Preescolar, Primaria,

Secundaria y educacion para Adultos en donde se imparten clases
de lunes a viernes por parte de PIEE (Programa para la Inclusiony
Equidad Educativa) e ISEA (Instituto Sinaloense para la Educacion
de los Adultos). Se realizan campafias de sensibilizacion acerca de

la importancia de la educacion a todos nuestros colaboradores
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Educacion 2018-2019

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Acto académico 2018-2019
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Entrega de mochilas a nuestros ninos
migrantes 2019

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Actividades
culturales

iVamos todos a Cinépolis!
Los niflos  hijos de
nuestros colaboradores,
asistieron al cine para
disfrutar de la funcion "El
Principe Encantador”
donde pasaron un rato
agradable entre risas y
diversion!

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Created
CINESITEANIMATION 57
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Festival de primavera 2019 VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Nuestros niflos de preescolar y primaria y secundaria, realizaron el festival
del dia de la primavera en conjunto con sus maestros y sus padres.
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Festejo del dia del nino 2019 VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Celebramos el dia del nifilo en nuestros campos, con divertidas actividades y
juegos, porque ellos son la alegria, motor y esencia de nosotros.
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Festejos navidenos Infantiles 2019

Se llevaron acabo los festejos navidefos para los hijos de
nuestros colaboradores en nuestros albergues.

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Festival escolar
Navideio 2019

Se llevd a cabo un
festival navideflo, donde
participaron nuestros
nilos  habitantes en
conjunto con los
maestros de las escuelas
y disfrutaron de platillos
tipicos realizados por los
padre de familia.

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Participacion en el 1er encuentro regional _VALHPAC

de mejores practicas ESR 2019 Trmmm—

uuuuu RACTICAS

] Descme o) RESISTL mmw%‘

VALHPAC participo en el -
Primer Encuentro VALHPAC
Regional de  Mejores  |wmomo
Practicas ESR, con una
ponencia enfocada a la G e
importancia del desarrollo

de los ninos de sus
trabajadores, donde
fuimos invitados  por
AccionaRSE, Centro de
Ciencias de Sinaloa e

Instituto MIA.

ACCIONARSE Comunidad Sinaloense A.C., Instituto MIAy Centro de Ciencias de Sinaloa
Otorgan el Presente

Reconocimiento

A : VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE C.V.

Lic Edgar O\ghol
Diector Operativ de Accionarse
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Estancias infantiles y areas recreativas infantiles vaLHprac

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Contamos con
estancias
Infantiles
gratuitas para los
hijos de nuestros
colaboradores, las
cuales se les
proporciona
mantenimiento
anual y se mejoran
las condiciones.




. . s
Cultura, tradiciones y costumbres VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Se respetan las tradiciones y costumbres de nuestros habitantes,
asi como se fomenta a la cultura con programas que fomentan a
los niflos a seguir aprendiendo.
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Distintivo Agricola Libre de Trabajo
Infantil DEALTI 2019

Se obtuvo la
renovacion del
certificado
Distintivo
Agricola Libre
de Trabajo
Infantil 2019, el
cual tiene una
vigencia de 2
afos.

TRABAJO

2019

Asunto:

LIC. LAURA PATRICIA CORONEL PATING
VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO, S.A. DE C.V.
PRESENTE

ded Digtiret
Pacifico, SA. do C.V. c
i ctat i

ATENTAMENTSE

MTR( OpAR KAETE ESTEFAN FUENTES
DIREGTON GENERAL DE PREVISION SOCIAL

De: DEALTI <dealti@stps.gob.mx>
Para: carolinal@valhpac. com.mx
cC: pattycoronel@valhpac. com.mx

Asunto: NOTIFICACIGN DE DICTAMEN DEALTI

sk

35

VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Enviado el:

lunes 09/12/2019 11:08 a.m.

| Mensaje : [+ VALORES HORTICOLAS PACIF.pdf (203 KB}

Centro de trabajo agricola.
Presente

¥ 51

El Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil® brinda a las empresas agricolas la oportunidad de
convertirse en agentes de cambio, al implementar un modelo de gestién que ademds de promover una Politica de

Cuidado y Proteccién Infantil, garantiza el desarrollo pleno de las y los hijos de familias jomaleras, rechazando la

utilizacién de mano de obra infantil.

Por lo anterior, agradecemos el interés por este distintive y en la participacion a esta convocatoria 2019; hago de su
conocimiento que el proceso ha finalizado una vez que el Comité Dictaminador ha realizado el dictamen de manera
undnime e inapelable de los centros de trabajo participantes conforme lo indica la Guia de Operacién.

Le comparto la notificacién que corresponde a su (s) centro (s) segin sea el caso; por otra parte, hago de su
conocimiento. que de acuerdo a la Ley Federal de Austeridad Republicana no se llevard acabo ceremonia de
entrega; en breve le haremos llegar el oficio de notificacién original, asi como el presente Distintivo en cuestion.

Reciba un cordial saludo.

DEALTI

-

By - -
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VALHPAC

[ ] [ ] [ ] [ Y 4
D I Sc rl m I n a CI 0 n Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

En conjunto con la Secretaria de
Trabajo se trabaja el programa de
acreditacion de habilidades y
certificacion de competencias
laborales de jornaleros agricolas, el
cual es impulsar la inclusion
laboral y mejorar la empleabilidad
de las y los trabajadores de campo
e incentivar la continuidad de su
formacion y su capacitacion
mediante el reconocimiento oficial
de sus competencias laborales.

SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA ﬁl&%ﬁ@@ c o n o c e r

conocimiento » competitividad « crecimiento
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Promociones laborales

Se realizan

—= = — Apartir de Ia semana: e & samana 01 120152020
. VALHPAC [Nombredol 0: PrOpUGLa pir AuTwelo o Susito —1 .
L - = =1
I ) r( , I I I ( ,C I ( ) l I e S PROPUESTA PARA AUMENTO DE SUELDO O APLICACION DE BONO
MNOMBRE DEL AREA:[ Aaminstracen ] FECHA DE PROPUESTA:[ 2112018 ]
| l NOMIAE 05 ERSONAL FROPUESTO l "":m{:’"' mmos!amno BONO SUGENDO b g | ] ORSERVACKICOMENTARO - I
aborales | 5 B
4 | { psotana o suvten
— e
[ ] I

iIndependientemente
de religiones, sexo,
preferencias i
sexuales, condiciones
médicas, etc.
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Derechos y Condiciones Laborales wyBLHPAC

v
v

1800 habitantes, recibieron nuestros servicios de albergues.

450 colaboradores, recibieron alimentacidon durante su permanencia en la
empresa.

Més de 240,000 platillos servidos de manera gratuita para nuestros
colaboradores.

12 adultos terminaron sus estudios basicos.

22 personas capacitadas ante estandar de CONOCER.

4 personas promovidas de puesto
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Derechos y Condiciones Laborales

v

N N X X

< S

120 niflos reciben educacidon preescolar

112 nifos reciben educacion primaria

23 niflos reciben educacion secundaria

100 nifios recibieron mochilas escolares

300 nifnos disfrutaron del festejo navidefio

100 nifios asistieron a la actividad recreativa “Todos
vamos a Cinépolis”

290 niflos reciben atencidon en estancia infantil

290 ninos reciben alimentos en estancia infantil.

sk
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Derechos y Condiciones Laborales

v’ 2 renovaciones de Distintivo Empresa Agricola Libre de
Trabajo Infantil.

v' 4 personas promovidas.

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Medio ambiente



s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Como prevencion del medio ambiente, se realizan
actividades ecologicas con los nifios de nuestros

albergues.
Preventivo | AW (Rasle b5l |

Platica ecologica en playa Ceuta y Liberacion
de tortugas Marinas

42



sk
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Como prevencion del medio ambiente, se realizan
actividades ecologicas con los nifios de nuestros
albergues.

Enfoque
Preventivo

Limpieza de Playa El Tambor, Navolato, Sinaloa.
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Responsabilidad
medioambiental

VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Contamos con politica de medio ambiente,
asi como equipo de Responsabilidad Social.

e Poiticas Risperssablid 500 Cerperstiva

Adecy.
|
|
CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE | POUTICAS INSTITUCIGNALES D€ RSC
Velores Horticolss del Pacifico, S.A de GV como empresa lider en & produccidn, manufactura y Winculachin con ef Medio Ambiests
naclonal y hortalizas en fresco, i la normas naclonsles
L Contamos dentro el Cominé 08 Responsabilidsd Sacial Carparativa een of cquipe de
@ mtsmaionales: |
Vinculackin can ef Medio ambiente para reallzac yjo Nevar & cabo lss accianes que estn
* Global Gap | woudnrn

? Msjorar cantinusments nugstra desempeha de media ambiente |3 consenatien de los
» SENASICA
Fecursos natursles, la prevencidn de la contaminacion y proporcionar trabaoy products

CESAVESIN agura.
B AseRUAr que nusstras instalaciones cumplan o 5o axsedan con los raqueriimisntas ogales

o Aoevores Amblentates
aficabies a3l como o estintenes o Valoras Harliootas del Pacifics.

sl como también contamos con departamentos de Entomologie ¢ Inocuidad y Seguridsd Laboral, i 4 Ublizar of paioda de produccidn omo esfuETo pa sz los imeactss 8l medo
siarmpre comprometidos con el cudado, raspato y preservackan del mecio ambiente, contamas con | ambiants, salud y seguridd de nuestr prodectn ¥ mano Ge 0072, Gesde la extracrice de la
politicas de Responsabilldad Social Corporativa en materla de Medio Ambiente las cualas nos. skwen | matesia prima hasta su destin finak
oma guia en Buestro trabajo diara, 5 W0 cofmercalicar ruestra fruts sin sntes estar sague de ko calldad & incesscsd con la que
i aue b3 saludy seguridad ded sae
Fumang y todo el entosme cue ras rodes
| & Aplicar de manesa musuroda en nusSITDs Camas de cakivas groquinicas de balo impacta

| semislontal, respetonde los Insarank de seguridad v Unmpas de reentrod cadinga la salud,

st

7. Reciclar £000 ul material de desecho que se genera en st smpresa para pastesiormente

iy media ambiente de toda nuestrs comumdad

aviarka 8 desting Ainal ya 64 Instibacianns peivadas i de gobiema aplicand bs destruccide

|

| o revtillzacian 4 estes Feteriales dopandisndo cusl sea o case st media smbienre,
|

| sahudy saguridad

8 Eduese y matwar & newtro: empleados v gpos de intensa coatribuir con nusstro

campramise de medic smblente, salud ¢ seguridad asi como el complimients e Russtr

politiczs
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Cumplimos con las normas internacionalmente reconocidas
sobre las buenas précticas agricolas, ganaderas y de

acuicultura -
5CSglobel () @

GEN: 40BZBE2441045

GLOBALG.A.P
CERTIFICATE

(1 L]
Intagrated Farm Assurancs Genarsl Regulstions Varsion 5.1 july 2017
GLOBALGAP. IFA Control Peimts and Complisnce Criteria (CPCC)
5.1 July 2017

Option 1 . Individusl Predscar

medioambiental — I

Issued to
Valores Hortlcolas del Pacifico 5.A. de C.V.
Carretera a Navolato km 13, Aguarauto 1 campo moroleon, Cullacan, Sinaloa, Mexico
Country of Production - Mexico

Thia Cartifizstion Body, SCS Glabal Sarvices, declsrss that tha production of products mantiensd sn this

Fi-rm Cnessiig

=Ed Number Incuded  Fiekd
Capsicums (PeppersiChilles) D007 1-FPUNF-0002 Yes No  Yes Mo No
Cucumbers D007 1-FPVLX-0002 Yes  No  Yes Mo No
Tomatoss DOOT 1-FPLT-0002 Yes  No  Yes Mo No
Diate of Issulng February 1, 2018 Authorized by
vald from: 3182019

March 12, 2019 Pt ool
vaid ta: 1772020 - e
farch 17, 2020 i Krustzon, Wice President
Dat of Gertication Decision; 1 February 2013
SCS Global Services, ‘sireet, Sults 600, Emaryvils, CA 34508
CamsDacagiobsanices o

sways dsplayed at:



Manejo
Ambiental

CENTRO DE ACOPIO TEMPORAL ()
DE ENvASES VACIOS DE AGROQUIMICOS Y AFINES aarc /\_: /
CULIACAN, SINALOA A 08 0 kAN A
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Disposicion de envases
vacios

s

VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

‘ ) SARIPAS

P e cxebagae megeal

SEMARNAT

TN OE e 2.0 1 PAGINA
2738

4~ RAZON SOCAL DE LA EPRESA GENERADCIA. _VALORES HORTICOLAS DEL PACIFICO. 8.A, OF C.V.

COMCLD  CARRETINA A KAVOLATO 313 ABUHITO ©F

M0 O CELEGAIN _CAMEAN 00 TALOA

u

. conTENEDOR s

TANTIAD. TPo | D€ RESOVO
(NCHTH LORRCANTE U850 £l L)

GENERADOR
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7.~ CERTIICACION DL GENERADOR

ECUM) UE £ CONTEND0 08 CE7E LOTE ST TUTAL ¥ COMEETAMEAPE 4510 WS, 8t Moo Col. s CARACIATNS WS B IPACAZE
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novere v o reseonsaste (710l oay Ledn Espunozal

5 NOMENE CE A EMITRESA TRANSPORTIETA
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b e ascwcoaascy
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e
cARGO: haL
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CARGO.  RESPOWBABLE TECRICO v

DESTINATARIO

Disposicion de aceite
lubricante usado
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Manejo
Ambiental

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Reciclado electronico 2019

Se envian los residuos electronicos y derivados
de papel para disposicion especial por el CDA.
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Tecnologias
respetuosas del
medio ambiente

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

s
VALHPAC

Se utilizan productos nobles con la naturaleza

como Cabrio C.

BASF Mexicana, S.A. de C.V. BASF

Planta Altamira

o, d Prosucts: WE

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD PARA SUSTANCIAS QUIMICAS

DE ELASCRACION. 28 - Falwess - 2008 2. FECHA D€ REVISIGH 28 - Fusvers — 2008

SECCION |- DATOS GENERALE! DEL REZPOMIAELE DE LA JUSTAMCIA GUIMICA

BASF Mewioana, 8 & de GV, W01 (R 2380000 tax 0 (B33 2261081
Km. 1880 Puerio Industrial 39600
T ™ e T T
Aramina Tamaulipac
SECCION IL- DATOS GENERALES DE LA JUSTANCIA GUIMICA
CaBmD *© *rcumm memccen Inpeediet Activo: BOSCALID y
P — PYRACLOSTROBIN
pape— 3 S p—
— enagus
SECCION IIL- IDENTIRICACKON DE COMPONENTES
- - - . ] Al ewecn | e
st [m wo |21 [o] wa
sty T weo |21 8] wa
nb. we | oo e wa
SECCION V.. PROPIEDADES FISICO-GUIMICAS
P = WO P ST
. no . nn
[T PR
T + rie e oo B il =

s [T e LTS

e PH. 8.8 Denakiad vobumétrica: 890 Kgim™
Temgestatians du descompesicin irmis: 1710

PAC T2EET

ANEXD &
Hom 1de 3
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Tecnologias
respetuosas del
medio ambiente

Proyecto de paneles solares para
energia renovable

i_‘ SYNERGIA ENERGIZANDO TU HUNDO ;_‘ SYNERGIA ENEROIZANDO TU MUNDO
Pen recucs
- - ]
.
_ 25651 KR
=
= =

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

la generacion de

~=4, SYNERGIA

¢
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e
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Tecnologias
respetuosas del
medio ambiente

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Seguimos utilizando un sistema de riego por
goteo, el cual nos permite ahorrar el mayor uso de
agua posible.
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M Ed io Am bie nte Veores Hortcales del Pacfco, 5.4 de GV

v" 50 nifios concientizados en el cuidado del medio ambiente mediante
platicas y liberacion de tortugas marinas.

v" 100 nifios apoyaron la limpieza de playas haciendo conciencia sobre su
papel en el cuidado del medio ambiente.

v' 1.2 toneladas de envases vacios fueron dispuestos para manejo especial.

v" 316 Kilogramos de electrénicos fueron dispuestos para manejo especial.

v/ 1000 litros de aceite lubricante usado fueron dispuestos de manera

adecuada como residuos peligrosos
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Anticorrupcion



Corrupcion

Codigo de conducta
Se cuenta con un codigo
de conducta que
establece las normas de
comportamiento de la
empresa y nuestros
grupos de intereés,
siempre apegado a
derecho y evitando la
corrupcion.

ANEXD A: CORRUPCION

Lin B2 e Eisimupeion. 5 N adia r probabile y Sucn poegus romps birreras  ivade & Samn
Hizita ohmes BECIONES, cuiquiens QS SEa
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+  Fammikar
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= Inabucnngl

« Comemal
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P ¥ Taita ol qu
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2o ¥ . B LN Bl g L

En WALWPAL jenemos muy en oD ks reeiackin, batdmmim mnEamesess por
sabefmociin folel de Indos nueskes gepos de imenks pam gue pov aadidus se loge
mpregear de Busnos Boios i coilumbres fods dissempefio, PR G COnBCiameg. qi cala
Caseia e un mundo v ks sducacion no e impartios demio de s nselucitn, Solo busarmos
moidearla, ¢ per ende somos ladiblen a sulsr inienics de comepoion o sosoimce. Mamos

3 uche an ol el i aiiin, camligo ¥ Sanckin, sn shvidamos de
confane que b Sk al denunclan b g sera sl prmens o i

Padimos confiar e b insuckon, en meisin comil Se cosduct ¥ denunoir cualsuier nolo de
3l e ' ponemiS @ Su dbeoaaicion Toms di leern a cato

Eoimaa ds comBatin

1. Hormas de conduci especifican v cinoes 0on cada grupo de imenss
L Abwse de un Burbs Sa qumas ¥ sugE opan [ seer
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SEgUn b Sases, 0 bien dreclaments anie un el divmAwn ESHS quljds seran
nevimadem por el Comibd g Condocta bajr saticle dacrecicn

1. Cameafias cosatantio e in trnem sk g mussircs valones i Sloonees
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Termine i b relecidn boml sis Samicn alguna

=Todkon o Dtk sy ?afl

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Certificacion C-TPAT vaihHPaC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Contamos con la certificacion C-TPAT emitida por la Aduana de E.E.U.U.y para ser
candidato a ella se debe un cumplir con los principios establecidos por dicha
dependencia, los cuales incluyen:

v Seguridad fisica v Seguridad del =
de IaS pe rSOna | Valores Horticolas del Pacifico S.A. de C.V. - Security Models
i nsta |aCioneS / Segu rid ad de Click Apply to C-TPAT to create a new Security Model within your Trade Account

Click Manage C-TPAT Security Models o Duplicate, Spiit, or Merge existing Security Models.

v Requisitos de los procesos P ot e s P .5 e
asociados de Seguridad fisica
negocios Seguridad de la D -

v Seguridad de tecnologia de ot T -
contenedores y informatica . e e
remolques v Capacitacion en T s e S ———

v' Controles de seguridad y
acceso fisico concientizacion sobre Name T ww ST Emal  tosdumhpascomm

amenazas

AN
H|

3 |
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

Se realizaron alianzas con instituciones

AccionaRSE

Alianzas para el
desarrollo

Opticas

B . Opticas Ver de Verdad
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s Asociacion de Agricultores
A58, del Rio Culiacan (AARC)



Distintivo ESR

Empresa Socialmente Responsable Por
Séptimo afio consecutivo

s
VALHPAC

Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.

56



Anticorrupcion

v. 800 personas han sido capacitadas
con el codigo de eticay tema de
anticorrupcion.

v' 7 afios consecutivos siendo Empresa
Socialmente Responsable

v Renovacion de protocolo CTPAT
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Valores Horticolas del Pacifico, S.A. de C.V.
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Distintivo ESR

f

VALHPAC Culiacan

http://www.grecos.com.mx/
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