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Carta de Renovación del Compromiso  
con el Pacto Mundial 
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Valores Hortícolas del Pacífico, manifiesta su interés y trabajo en renovar el compromiso con los diez principios del 
Pacto Mundial de las Organizaciones Unidas, en materia de derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente 
y la lucha contra la corrupción, por lo que hacemos de su conocimiento y ponemos a disposición, nuestro informe de 
Progreso 2019, con los avances realizados durante este año enfocados en contribuir a la agenda 2030 y los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible, siendo algunos de ellos los objetivos No. 1, 2, 3, 4, 8, 10, 12 y 16. 
 
Somos una empresa familiar basada en el trabajo en equipo, creatividad, honestidad, responsabilidad y pasión, 
teniendo tan firmes nuestros deberes y compromisos con la sociedad, que trabajamos arduamente en la 
Responsabilidad Social Empresarial. 
 
Desde el 2012, nos complace pertenecer a la red del Pacto Mundial de las Naciones Unidas y trabajamos nuestras 
políticas e implementaciones de ellas con enfoque socialmente responsable, desde la calidad de vida, hasta los 
derechos de nuestros niños y colaboradores. Actualmente, seguimos en la institucionalización de nuestra empresa, 
que poco a poco va logrando el desarrollo organizado en un entorno de mejora continua, trabajando en equipo y 
difundiendo el compromiso que tenemos como cultura socialmente responsable.  
 
Esto es un fuerte trabajo día con día, dentro de nuestros principios y filosofía, para lograr el equilibrio entre nuestra 
institución, nuestro medio ambiente, nuestra sociedad, proveedores, e instituciones con quienes nos relacionamos 
de manera directa e indirecta. 

El ser parte del Pacto Mundial, es seguir la misma meta en equipo, para 
contribuir a la paz mundial mediante el trabajo duro y constante, 
llenándonos de orgullo en aportar con nuestro granito de arena. 

LCP. Ioanis Stabropoulos Escobosa 
Director General 



Organigrama Responsabilidad  
Social Corporativa 

3 

Autorizó Elaboró

CP Ioanis Stabropoulos Escobosa IBQ Carolina León Espinoza

Director General Coordinador ESR



Derechos Humanos 



Protección a  
los derechos 

Humanos y No 
complicidad con los 

abusos a los 
derechos humanos  
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Capacitación en Derechos Humanos 
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Nuestro personal siempre está en constante actualización para 
brindar la mejor atención posible a nuestros colaboradores. 
 



Día Mundial 
contra la Trata de 
Personas 2019  
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VALHPAC realizó una campaña en redes sociales contra la 
trata de personas, conmemorando el día mundial contra 
la trata de personas. 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=2294898057265404&set=pcb.22
94908390597704&type=3&theater  
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Día Mundial 
contra la Trata 
de Personas 2019  
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Participamos en la 
firma del Pacto 
Ciudadano contra la 
trata de personas 
¡Aquí estamos 
Sinaloa! 



Actualización del código de Conducta 
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En Septiembre, se actualizó el código de conducta, 
anexando temas de gran importancia e interés en materia 
de Responsabilidad Social. 
 

Política de Cuidado y Protección Infantil 

No acoso sexual 

No discriminación 

No esclavitud y trabajo forzoso 

No abuso laboral 

Igualdad de género 

Prohibición de actividades ilícitas 

Temas 
integrados 



Diplomado en Responsabilidad Social 
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Nuestro personal siempre está en constante actualización para 
brindar la mejor atención posible a nuestros colaboradores. 
 



Medición en 
derechos 
humanos 

Código de ética 

800 personas 
capacitadas entre 
operativos y 
administrativos 
en código de ética 
actualizado y 
derechos 
humanos. 

Capacitación 

7 trabajadoras 
Sociales 
capacitadas en 
temas de 
derechos 
humanos y 
Responsabilidad 
Social. 

Concientización 
Mas de 50 
personas 
sensibilizadas por 
redes sociales por 
campaña de trata 
de personas. 
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Derechos y  
Condiciones laborales 



Libertad de 
Asociación 

Sindical y derecho 
a la negociación 

colectiva 
▪ Al llegar al albergue los 

colaboradores reciben la 
invitación a adherirse al 
Sindicato Nacional de 
Trabajadores Obreros de 
Industria y Asalariados del 
Campo, Similares y Conexos, 
por el representante de los 
trabajadores y trabajo social. 
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Nuevo contrato colectivo 2019 
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Tabulador de salarios vigente, segun 
contrato colectivo 
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Vivienda 
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Cada temporada 
recibimos en 
nuestros 2 albergues 
a colaboradores 
migrantes de 
diferentes estados de 
la república y sus 
familias, que vienen a 
laborar en campo y 
empaque.  

Vivienda digna WC 

Áreas de lavado Acceso a agua 
purificada 

Áreas recreativas Servicios de 
salud 

Educación adulta 
e infantil 

Estancias 
infantiles 

Servicio de 
comedor 

Actividades 
recreativas y 
culturales 



Viviendas 
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Comedor para trabajadores 
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Contamos con 
servicio de comedor 
para los 
trabajadores 
migrantes, dónde 
reciben 3 comidas al 
día de lunes a 
domingo de  manera 
gratuita, 
cumpliendo con 
estándares de 
calidad e inocuidad. 



Planta 
purificadora y 
potabilizadora 

▪ Contamos con una planta purificadora y 
potabilizadora que proporciona agua de calidad 
para nuestros colaboradores. 

▪ 400 Garrafones de 20 litros de producción   
diarios que se distribuyen entre todos los 
colaboradores de manera gratuita. 
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Atención medica 
▪ Contamos con servicios médicos dentro de nuestras instalaciones, los 

cuales están disponibles para todos nuestros colaboradores y sus familias. 
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Trabajo  
forzoso y 

obligatorio 

▪ Se cuenta con Reglamento Interior de trabajo el 
cual ha sido presentado y comunicado a todos 
los trabajadores. 
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Trabajo  
forzoso y 

obligatorio 

▪ Se cuenta con Reglamento Interior de trabajo el 
cual ha sido presentado y comunicado a todos los 
trabajadores. 
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Trabajo  
infantil 

▪ De acuerdo a nuestro Código de Conducta 
(Principio No.7) VALHPAC y nuestra política de 
Cuidado y Protección Infantil, se prohíbe 
terminantemente el trabajo infantil, aplica todo 
tipo de medida y control en ello, apoyándose con 
los grupos de interés que convenga.     
 

▪ Quedando estrictamente prohibido que menores 
de 18 años laboren en nuestros campos y 
empaques; por tal motivo hemos desarrollado una 
política de cuidado y protección infantil para 
asegurar que  esto se cumpla, haciéndolo del 
dominio publico y compartiéndola con todos 
nuestros grupos de interés  
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Educación de Calidad a nuestros  
ninos y adultos 

▪ Se cuenta con aulas escolares para Preescolar, Primaria, 
Secundaria y educación para Adultos en donde se imparten clases 
de lunes a viernes por parte de PIEE (Programa para la Inclusión y 
Equidad Educativa) e ISEA (Instituto Sinaloense para la Educación 
de los Adultos). Se realizan campañas de sensibilización acerca de 
la importancia de la educación a todos nuestros colaboradores  
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Educación 2018-2019 

▪ Acto académico 2018-2019 
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Entrega de mochilas a nuestros ninos  
migrantes 2019 
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Actividades 
culturales 
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¡Vamos todos a Cinépolis! 
Los niños hijos de 
nuestros colaboradores, 
asistieron al cine para 
disfrutar de la función "El 
Príncipe Encantador" 
donde pasaron un rato 
agradable entre risas y 
diversión! 



Festival de primavera 2019 
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Nuestros niños de preescolar y primaria y secundaria, realizaron el festival 
del día de la primavera en conjunto con sus maestros y sus padres. 



Festejo del día del nino 2019 
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Celebramos el día del niño en nuestros campos, con divertidas actividades y 
juegos, porque ellos son la alegría, motor y esencia de nosotros. 



Festejos navidenos Infantiles 2019 
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Se llevaron acabo los festejos navideños para los hijos de 
nuestros colaboradores en nuestros albergues. 
 



Festival escolar  
Navideno 2019 
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Se llevó a cabo un 
festival navideño, dónde 
participaron nuestros 
niños habitantes en 
conjunto con los 
maestros de las escuelas 
y disfrutaron de platillos 
típicos realizados por los 
padre de familia. 



Participación en el 1er encuentro regional 
de mejores practicas ESR 2019  

32 

VALHPAC participó en el 

Primer Encuentro 

Regional de Mejores 

Practicas ESR, con una 

ponencia enfocada a la 

importancia del desarrollo 

de los niños de sus 

trabajadores, dónde 

fuimos invitados por 

AccionaRSE, Centro de 

Ciencias de Sinaloa e 

Instituto MIA. 
 



Estancias infantiles y areas recreativas infantiles 
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Contamos con 
estancias 
infantiles 
gratuitas para los 
hijos de nuestros 
colaboradores, las 
cuales se les 
proporciona 
mantenimiento 
anual y se mejoran 
las condiciones. 



Cultura, tradiciones y costumbres 
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Se respetan las tradiciones y costumbres de nuestros habitantes, 
así como se fomenta a la cultura con programas que fomentan a 
los niños a seguir aprendiendo. 



Distintivo Agrícola Libre de Trabajo 
Infantil DEALTI 2019 
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Se obtuvo la 
renovación del 
certificado 
Distintivo 
Agrícola Libre 
de Trabajo 
Infantil 2019, el 
cual tiene una 
vigencia de 2 
años. 



Discriminación 

En conjunto con la Secretaria de 
Trabajo se trabaja el programa de 
acreditación de habilidades y 
certificación de competencias 
laborales de jornaleros agrícolas, el 
cual es impulsar la inclusión 
laboral y mejorar la empleabilidad 
de las y los trabajadores de campo 
e incentivar la continuidad de su 
formación y su capacitación 
mediante el reconocimiento oficial 
de sus competencias laborales.  
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Promociones laborales 
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Se realizan 
promociones 
laborales 
independientemente 
de religiones, sexo, 
preferencias 
sexuales, condiciones 
médicas, etc. 



Derechos y Condiciones Laborales 
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 1800 habitantes, recibieron nuestros servicios de albergues. 

 450 colaboradores, recibieron alimentación durante su permanencia en la 

empresa. 

 Más de 240,000 platillos servidos de manera gratuita para nuestros 

colaboradores. 

 12 adultos terminaron sus estudios básicos. 

 22 personas capacitadas ante estándar de CONOCER. 

 4 personas promovidas de puesto 



Derechos y Condiciones Laborales 
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 120 niños reciben educación preescolar 

 112 niños reciben educación primaria 

 23 niños reciben educación secundaria 

 100 niños recibieron mochilas escolares 

 300 niños disfrutaron del festejo navideño 

 100 niños asistieron a la actividad recreativa “Todos 

vamos a Cinépolis” 

 290 niños reciben atención en estancia infantil 

 290 niños reciben alimentos en estancia infantil. 



Derechos y Condiciones Laborales 
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 2 renovaciones de Distintivo Empresa Agrícola Libre de 

Trabajo Infantil. 

 4 personas promovidas. 



Medio ambiente 



Enfoque 
Preventivo 

▪ Como prevención del medio ambiente, se realizan 
actividades ecológicas con los niños de nuestros 
albergues. 
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Plática ecológica en playa Ceuta y Liberación  
de tortugas Marinas 



Enfoque 
Preventivo 

▪ Como prevención del medio ambiente, se realizan 
actividades ecológicas con los niños de nuestros 
albergues. 
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Limpieza de Playa El Tambor, Navolato, Sinaloa. 



Responsabilidad 
medioambiental 

▪ Contamos con política de medio ambiente, 
así como equipo de Responsabilidad Social. 
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Responsabilidad 
medioambiental 

▪ Cumplimos con las normas internacionalmente reconocidas 
sobre las buenas prácticas agrícolas, ganaderas y de 
acuicultura 

45 



Manejo 
Ambiental 

Disposición de envases  
vacíos 
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Disposición de aceite  
lubricante usado 



Manejo 
Ambiental 

Reciclado electrónico 2019 
Se envían los residuos electrónicos y derivados 
de papel para disposición especial por el CDA. 
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Tecnologías 
respetuosas del 
medio ambiente 

▪ Se utilizan productos nobles con la naturaleza 
como Cabrio C. 
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Tecnologías 
respetuosas del 
medio ambiente 

▪ Proyecto de paneles solares para la generación de 
energía renovable 
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Tecnologías 
respetuosas del 
medio ambiente 

▪ Seguimos  utilizando un sistema de riego por 
goteo, el cual nos permite ahorrar el mayor uso de 
agua posible. 
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Medio Ambiente 
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 50 niños concientizados en el cuidado del medio ambiente mediante 

platicas y liberación de tortugas marinas. 

 100 niños apoyaron la limpieza de playas haciendo conciencia sobre su 

papel en el cuidado del medio ambiente. 

 1.2 toneladas de envases vacíos fueron dispuestos para manejo especial. 

 316 Kilogramos de electrónicos fueron dispuestos para manejo especial. 

 1000 litros de aceite lubricante usado fueron dispuestos de manera 

adecuada como residuos peligrosos 

 

 

 



Anticorrupción 



Corrupción 
Código de conducta 
Se cuenta con un código 
de conducta que 
establece las normas de 
comportamiento de la 
empresa y nuestros 
grupos de interés, 
siempre apegado a 
derecho y evitando la 
corrupción.  
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Certificación C-TPAT 
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Contamos con la certificación C-TPAT emitida por la Aduana de E.E.U.U. y para ser 
candidato a ella se debe un cumplir con los principios establecidos por dicha 
dependencia, los cuales incluyen:  

 Seguridad física 
de las 
instalaciones  

 Requisitos de los 
asociados de 
negocios  

 Seguridad de 
contenedores y 
remolques  

 Controles de 
acceso físico  

 Seguridad del 
personal  

 Seguridad de 
procesos  

 Seguridad física  
 Seguridad de la 

tecnología de 
informática  

 Capacitación en 
seguridad y  
concientización sobre 
amenazas  



Alianzas para el 
desarrollo 

▪ Se realizaron alianzas con instituciones 
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AccionaRSE 

Ópticas Ver de Verdad 

Asociación de Agricultores 
del Rio Culiacán (AARC) 



Distintivo ESR 
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Empresa Socialmente Responsable  Por 
Séptimo año consecutivo  



Anticorrupción 
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 800 personas han sido capacitadas 
con el código de ética y tema de 
anticorrupción. 
 

 7 años consecutivos siendo Empresa 
Socialmente Responsable 
 

 Renovación de protocolo CTPAT 



Distintivo ESR 
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Pagina WEB y Redes Sociales 
 

VALHPAC Culiacán 

http://www.grecos.com.mx/ 
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