
COMUNICACIÓN DE PROGRESO (COP) 

PLANTILLA BÁSICA 

 
 

Período cubierto por su Comunicación de progreso (COP) 
 

De:   03/01/2019 A: 03/01/2020 
 
 

1. DECLARACIÓN DEL DIRECTOR GENERAL QUE EXPRESE SU APOYO CONTINUO (PROPIETARIO O 
PRESIDENTE EN EL CASO DE EMPRESAS PEQUEÑAS) 

 
Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir la declaración de respaldo continúo firmada por el 
director ejecutivo de su empresa. 

 
 

 
23 de diciembre de 2019 

 
A nuestras partes interesadas: 

 
Me complace confirmar que EHS Techniques S.L. reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de las 
Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la anticorrupción. 

 
En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para mejorar continuamente la integración 
del Pacto Mundial y sus principios a nuestra estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos 
comprometemos a compartir esta información con nuestras partes interesadas a través de nuestros principales 
canales de comunicación. 

 
Atentamente, 

 
Victor del Coso 
Socio Director 



2. DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS 
 

Derechos humanos 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su empresa en el área de 
los derechos humanos. Los ejemplos incluyen: 

 

 
 

Trabajo 
 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su empresa en el área del 
trabajo. Los ejemplos incluyen: 

 

 
 

 
Medioambiente 

 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su empresa en el área del 
medioambiente. Los ejemplos incluyen: 

 

 

 
Anticorrupción 

 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para describir las medidas que ha tomado su empresa en el área de 
anticorrupción. Los ejemplos incluyen: 

 

 Proporcionamos instalaciones de trabajo seguras, adecuadas e higiénicas. 
 Formación continua de nuestros empleados 

 La empresa no participa en ninguna forma de prácticas laborales forzadas u obligadas. 
 Garantizamos que las decisiones relacionadas con el empleo están basadas en criterios relevantes y objetivos. 

 Adquisición de un vehículo de emisiones cero para una parte importante de los trabajos. 
 Adquisición de filtros de agua para consumir el agua del grifo y evitar el uso de agua embotellada con plástico. 
 Contratación de energía verde en las dos oficinas de la empresa 
 Medición de la huella de carbono de cada proyecto “suelos” e integración de los resultados en el informe 

emitido al cliente. 

 Evaluamos el riesgo de la corrupción al hacer negocios con terceros 
 
 



3. MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS 
 

En el recuadro que aparece a continuación, incluya los indicadores más relevantes para medir los resultados. Los 
ejemplos incluyen: 

 

 Resultados Huella de carbono. 
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