
 
 
 
 

 

PROCESO DE PLAN DE FORMACION CONTINUA 

 

INFORME DE FORMACION CONTINUA 
 

ACTIVIDAD: Reunión mensual de la mesa de Derechos Laborales de la Red Pacto Global – 19 de 

Septiembre 2019 

 

 

ORGANIZACIÓN RESPONSABLE: PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo) – 

Fundación Paraguaya 

 

 

PARTICIPANTES: -Sancor Seguros Paraguay 

   -CAPPRO 

   -Grupo AEX 

   -Fundación Solidaridad 

   -UNIBE 

   -DENIDE 

   -Control Vision Paraguay 

   -Farmacenter 

   -Fundación Dequeni 

   -Elkem 

   -Las Tacuaras 

   -Fundación Paraguaya 

 

 

AGENDA: 19/09/2019 de 14 a 17:30hs en Fundación Paraguaya 

-Resumen de reuniones anteriores 

-Actualización final del cronograma del taller 

-Distribución de responsabilidades para el taller 

-Detalles logísticos finales del taller 

 

 

DESARROLLO DEL TEMA:  

1- La distribución logística queda así: 

- Audio, micrófono - Elkem 

- Soporte Pantalla - Elkem 

- Martillo y clavo resistente - Alcira  

- Proyector: Javier (si alguien más puede llevar uno) 

- Moderador Pao y Guido 

- Certificados, diseño e impresión – Ingrid PG 

- Flyer a entregar después del evento – PG (ver después) 

- Papelógrafo: Guido y Trasporte del mismo: Leo 

- Banner de la mesa y del Pacto – PG 

- Evaluación del contenido y el taller: 

Guido realiza el documento, imprime Sancor y Control Union 

- Leti y Fio realizan la evaluación del contenido 

- Nómina del curso impresa – Alcira 

- Máquina de café - Cafepar 

- Frutas - Fundación Solidaridad 

- Galletitas – DENIDE 

- Empanadas y jugos – Las Tacuaras 

- LOOP de empresas y mesa - Guido 

- Papelografos, Post-it y marcadores – Fio Cappro  

- Zapatilla y alargue (Pao), triple (Javier) 

 2- Nos encontramos en el colegio a las 10hs para dar una última limpieza al salón y organizar el 

mobiliario. Nos tomamos un breve receso para almorzar y luego a iniciar el evento. 



 
 
 
 

-Próxima reunión 16 de Octubre en Aseguradora Tajy. 

 

 

BENEFICIOS PARA LA UNIBE:  

-Participación en las decisiones a ser tomadas por la mesa así como la exposición de la institución 

durante las actividades desarrolladas por la misma. 

-Aprender de las buenas prácticas de las demás instituciones/empresas participantes en lo relacionado 

a los recursos humanos. 

-Crear lazos entre la UNIBE y las demás instituciones/empresas participantes 

 

 

PROPUESTAS PARA LA UNIBE:  

-Continuar participando de la mesa y las actividades desarrolladas, aportando los conocimientos 

inherentes a una institución educativa. 

-Realizar la difusión en redes sociales de los materiales audiovisuales creados por la mesa en 2018 

acorde al calendario a ser enviado por correo. 

 

 

CONTACTOS:  

-Fundación Dequení, Alcira Añazco, aanazco@dequeni.org.py, 981854457 

-Grupo AEX, Leticia Irala, lirala87@gmail.com, 994763949 

-Fundación Solidaridad , Lourdes Santander, lsantander@fundacionsolidaridad.org.py,  994888992 

-Farmacenter, Paola Villalba, pvillalba@farmacenter.com.py,  981186312 

- Fundación Paraguaya , Guido Ruíz Díaz, gruizdiaz@fundacionparaguaya.org.py, 961446352 

-SANCOR, Eduardo Valenzuela, avalenzuela@sancorseguros.com.py, 981605657 

-DENIDE, Sebastián Querey, sebaquerey89@gmail.com, 982304573 

-Elkem, Leonardo González, leonardogonzalez@elkem.com, 972813348 

-CAPPRO, Fiorella Gurrien, sustentabilidad@cappro.org.py, 981501779 

-Control Vision Paraguay, Lucia Vargas, lvargas@controlvision.com, 981340116 

-Las Tacuaras SA, Gisselle Samudio, gisselle-samudio@nutrihuevos.com.py 

 

 

BENEFICIOS PERSONALES Y PROFESIONALES:  

-La posibilidad de relacionamiento y aprendizaje directo de importantes empresas en un contexto de 

apoyo a la sociedad y sobre el área de recursos humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ANEXAR EVIDENCIAS:  

-Fotografías del encuentro 

-Planilla de asistencia 

 

Javier Ferreira – Asistente de Talento Humano 

 

 


